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Tabelarni izvjesStaj realizacije Akcionog plana Strategije za mlade za 2017. godinu

Strategijom za mlade 2017-2021 je definisano Sest kljuCnih prioriteta — klju¢nih ishoda — kada su mladi ljudi u Crnoj Gori u pitanju, i to:

A. Mladi ostvaruju ekonomsku i socijalnu sigurnost kroz olak$an pristup trzistu rada i sticanje zaposljenja.

B. Mladima je obezbijeden pristup kvalitethom obrazovanju.

C. Mladi aktivho, motivisano i proaktivno ucestvuju u procesima donosenja odluka, razvoja zajednice i kreiranja i sprovodenja politika.

D. Mladi su dobrog zdravlja, bezbjedni, imaju obezbijeden pristup adekvatnom sistemu podrske za prelazak u odraslo doba i samorealizaciju.
E. Mladi imaju pristup kvalitetnim kulturnim sadrzajima kao kreatori i konzumenti.

F. Uspostavljen je efikasan normativni 1 institucionalni okvir za sprovodenje omladinske politike.

Kljucni ishodi za mlade koji su definisani ovom Strategijom rezultat su opseznog participativhog procesa, a u kome su pored kljucnih subjekata i zainteresovanih strana,
prevashodno bili ukljuceni mladi ljudi sirom Crne Gore.
Pored identifikacije kljucnih ishoda za period 2017-2021, ova Strategija definiSe mjere, podmjere i aktivnosti koje treba sprovesti da bi se definisani ishodi ostvarili, te

aktere koji su zaduzeni za njihovu implementaciju.

Akcionim planom za realizaciju Strategije za mlade za 2017. godinu predvidene su 82 mjere za implementaciju. Uzimajuci u obzir sprovedene aktivnosti
Ministarstva sporta, kao i prikupljene informacije od strane relevantnih institucija i lokalnih samouprava, dosli smo do sledeceg rezultata :

- u potpunosti je ispunjeno 76 podmjera

- nije ispunjeno 5 podmjera

- djelimic¢no je ispunjena 1 podmjera

Shodno navedenom, ukupan procenat ispunjenosti Akcionog plana za realizaciju Strategije za mlade za 2017.

godinu jeste 93,2 %.




KLJUCNI ISHOD A: MLADI OSTVARUJU EKONOMSKU I SOCIJALNU SIGURNOST
KROZ OLAKSAN PRISTUP TRZISTU RADA I STICANJE ZAPOSLEN]JA

Mjera Podmjera

Al. Otklanjanje 1.1.

Pl ae 2R promovisanje programa i aktivnih mjera trzista rada

Tri regionalna informativna dogadaja —

trZiStu rada svim za mlade

mladima

Sprovedene aktivnosti

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Na Summer Job-u 2017. u Podgorici,
Kotoru 1 Bijelom Polju i na Danima karijere,
prezentovan je Akcioni plan zaposljavanja;
U okviru Sajma obrazovanja promovisan je
Akcioni plan zaposljavanja namijenjen
mladima, aktivnosti CIPSova i mladi su
animirani da uzmu ucesca u sezonskim
poslovima.

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
NVO CEMI, koji su sproveli program
,»Osposobljavanje mladih iz sjevernih
opstina CG za trziste*

-info dani u 4 opstine/ Niksi¢, Pluzine,
Plievlja, Zabljak

-uradena anketa o tome da li mladi radije
biraju karijeru ili preduzetnistvo (1000
ucesnika anketirano)

-65 ucesnika proslo obuku

(razvoj karijere, preduzetnistvo)

Opstina Pljevlja je pruzila podrsku
CEMI-ju u obezbjedivanju prostora za
organizovanje Info dana u okviru
projekta.

Mjeru

realizovali

NVO, JLS

777CG, MS,

Realizacija

aktivnhosti




1.2 Analiza uticaja postoje¢ih mjera/programa za
zaposljavanje 1 samozaposljavanje mladih s

preporukama

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Realizuje Inovirani program za
kontinuirano stimulisanje zaposljavanja i
preduzetnistva u Crnoj Gori putem kojeg se
dodjeljuju kreditna sredstva pod
povoljnijim  uslovima za  pokretanje
sopstvenog biznisa.

U okviru ovog programa mladima je
dodjieljeno 5 kredita u iznosu od 25.000,00
eura za otvaranje 5 novih radnih mjesta.

Pored monitoring i interne evaluacije koja
se u kontinuitetu sprovodi u Zavodu, u
okviru IPA projekta “Aktivne mjere trzista
rada za zapodljivost” realizovana je
evaluacija svih programa koje je Zavod

sproveo u poslednjih pet godina.

2727CG

DA

1.3 Sastanci s poslodavcima u pet opstina radi
podsticanja  zaposljavanja  posebnih  grupa
nezaposljenih osoba, kao $to su mladi samohrani
roditelji, bivsi korisnici PAS, Zrtve nasilja i druge
grupe kojima je otezan pristup trzistu rada

Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Odrzan  sastanak sa  predstavnicima
Nacionalne turisticke organizacije;

Dva sastanka sa predstavnicima privredne
komore i u Sest primorskih opstina
predstavnici Zavoda su se sastali sa
poslodavcima. Ovom prilikom je pored
drugih aktivnosti Zavoda promovisano i
podsticanje zaposljavanja teze zaposljivih
lica.

Univerzitet Crne Gore

777CG,
UCG, MS, JLS

DA




Organizacija startap takmicenja i realizacija
edukativnih ~ radionica u saradnji  sa
predstavnicima startap zajednice u Crnoj
Gori. Promocija priru¢nika za osnivanje
startap. Osnivanje kancelarije za inovativno
edukativne usluge u saradnji sa Birom za
ckonomsku saradnju i biznis inicijative
Glavnog grada Podgorica.

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat NVO Ekvivalent, “Podsticanje
zaposljivosti  mladih  bez roditeljskog
staranja-Podgorica’:

-kreirana baza sa podacima o nezaposlenim
mladim bez roditeljskog staranja

-2 radionice za podsticanje zaposljavanja
mladih bez roditeljskog staranja
Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat Centar za prava djeteta Crne
Gore, koji su sproveli projekat “Podrska
mladima po prestanku institucionalne
zastite kroz obrazovanje i1 zaposljavanje”-
Podgorica

-stru¢na podrska mladima u stvaranju
uslova za samostalan zivot (Korisnici usluge
Stanovanja)

-unapredenje obrazovanja za Korisnika (3
Korisnika stekla diploma o zavrsenoj
srednjoj skoli kroz vanredno polaganje)

-3 Korisnika dobila sezonsko zaposlenje

-1 Korisnik dobio stalno zaposlenje (kuvar)
-obuka Korisnika za pisanje CV-a i

unapredenje komunikacije sa poslodavcima




-razvijanje vjestina Korisnika neophodnih
za samostalan zivot
(kuvanje,higijena,raspolaganje novcem...) i
njihova integracija u zajednicu

-podsticanje volonterizma kod studenata u
radu sa Korisnicima

-uspostavljena saradnja Korisnika i raznih
socijalnih partnera

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat NVO Savez za djecu i mlade-
Kuc¢a- Unaprijedivanje znanja i vjestina
mladih smjestenih u JU centru Ljubovic-
Podgorica

-radionice umjetnickih zanata 1 vjestina (6
sertifikata za uspjesno pohadanje kursa)
-radionice informativhog opismenjavanja
(10 sertifikata za uspjesno pohadanje kursa)
Opstina Niksi¢

Projekat “Aktivacijom do inkluzije u
zaposljavanju” je finansijski podrzan od
strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
Cilj  projekta je bio  poboljsanje
konkurentnosti mladih sa invaliditetom na
trzistu rada, a ciljna grupa projekta je Sest
mladih osoba sa invaliditetom iz Niksic¢a

koje su prosle obuku.




1.4 Informisanje mladih o pravima po osnovu rada

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Na sajtu Zavoda za zaposljavanje se nalaze
informacije vezane za prava po osnovu
nezaposlenosti, kao i sva pravna regulative

iz oblasti zaposljavanja.

U saradnji sa Centrom za strucno
obrazovanje, Medunarodna organizacija
rada je pripremila vodi¢ za nastavnike o
pravima po osnovu rada kao i vjestinama
potrebnim za snalazenje na trziStu rada.
Planirano je da moduli budu ntegrisani u
nastavne planove 1 programe srednjeg

obrazovanja.

277CG

DA




A2. Podrska

razvoju

preduzetnistva
mladih

2.1 Razvoj i realizacija integrisanih 1 cjelovitih
programa za podrsku mladim preduzetnicima i
preduzetnicama u skladu s nacionalnom strategijom

zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020.

Ministarstvo ekonomije

Direkcija za razvoj MSP u saradnji sa
Investiciono razvojnim fondom raspisala je
Javni poziv za Program podsticanja razvoj
preduzetnistva. Program je namijenjen
pocetnicima u biznisu i preduzeéima koja
posluju do godinu dana. Javni poziv je bio
otvoren u period 24. Septembar —
13.0ktobar 2017.god.

Opstina Berane

U  okviru  projekta  O.P.T.I.ON"
Prevladavanje predrasuda i promocija novih
alata za profesionalnu integraciju osoba s
invaliditetom u BiH i Crnoj Gori", opstina
Berane je ucestvovala u izradi predloga
projekta i sprovodenja u djelo osnivanjem
prvog socijalnog preduzeca fotokopirnice 1
Stamparije.

Opstina Budva

Opstina Budva je potpisala ugovor za
projekat Supporting Female Youth from
BiH and MNE in entrepreneurship,
employment and leadership u okviru
Erazmus plus programa koji e trajati
naredne dvije godine i koji ima za cilj da
edukuje 1 motivise mlade Zene iz Crne Gore
i BIH da pokrenu svoje Kkarijere
podsticanjem  preduzetniStva u oblasti
informacionih tehnologija.

ME, JL.S

DA




2.2 Izrada Preporuka za javne politike u oblasti

preduzetnistva mladih i primjena

proisteklih iz ovog dokumenta

preporuka

Sistem UN u Crnoj Gori, Ministarstvo
finansija, Ministarstvo ekonomije

Izradene Preporuke za javne politike u
oblasti preduzetnistva mladih

Cilj dokumenta jeste mapiranje dobrih
praksi i uskih grla kad je u pitanju
preduzetnistvo

mladih, 1 predlaganje pravaca djelovanja koijt
¢e unaprijediti ambijent, usluge, programe i
stavove prema preduzetnistvu mladih.
Neke preporuke su veé implementirane.
Sistem UN je podrzao Uniju mladih
preduzetnika i Uniju srednjoskolaca da
sprovedu aktivnosti kao $to su kreiranje
baze podataka o programima podrske i
podsticajima za preduzetnistvo mladih,
vrsnjacko  mentorstvo i promociju
preduzetnistva medu  srednjoskolskom
populacijom.

Pored toga, UNDP je implementirao jednu
od preporuka koja se tice podrske start-up-
ovima, kroz izradu i promociju prirucnika
za pokretanje start-up-a u Crnoj Gori. Osim
toga, UNCTAD je razvio online vodi¢ za
procedure i korake u registrovanju biznisa
koji je takode odlican odgovor na jedan od
najvecih izazova 1 preporuka
identifikovanih  u dokumentu (pristup
objedinjenim  informacijama  koje su
prilagodene korisnicima).

UN/MF/ME
/NVO

DA




2.3 Organizacija radnih aktiva u skolama na temu
promocije preduzetnistva i preduzetnickog nacina
razmisljanja u skladu sa strategijom o razvoju

preduzetnickog ucenja

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat Unije mladih preduzetnika Crne
Gore- Prvi preduzetnicki portal i blog u
Crnoj Gori- ,,A $to ne bi mogli** Sjever,
centar, jug Crne Gore

-redizajn sajta

-povecan broj posjeta

-organizovan sajam  preduzetnika( 20
izlagaca)

-posjeta opstinama u cilju pronalazenja
mladih preduzetnika

-napisano 20 blogova o  mladim

preduzetnicima

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat NVO Centar za razvoj
preduzetnickog  drustva- Mladi i1
preduzetnicka inicijativa-Podgorica

-1 obuka za 15 mladih ljudi

-publikacija o preduzetnistvu

Centar za stru¢no obrazovanje, Zavod

za zaposljavanje Crne Gore

U okviru cetiri Preduzetnicka centru koji su
osnovani u cetiri srednje strucne skole u
Bijelom Polju, Beranama, Mojkovcu i Baru,
organizovano je 15 radionica za 70 ucenika
srednjih strucnih skola u cilju promocije
preduzetnickog ucenja, razvoju biznis ideje,

izradi biznis plana i moguénosti pokretanja

MS,CSO,Z7ZS
NVO, JLS

DA




sopstvenog  biznisa nakon  zavrsetka

skolovanja
Glavni grad Podgorica

U januaru 2017. odrzana je sedma ,,Skola
preduzetni$tva i inovacija za mlade®. Ova
manifestacija je bila edukativnog karaktera 1
fokusirana na promociju i popularizaciju
preduzetnistva medu srednjoskolcima, na
nacin da srednjoskolci upoznaju ljude i1
institucije koje kreiraju okvire 1 pravila za
biznis ,,teren® u Crnoj Gori

Projekat Berza preduzetnickih ideja je imao
za cilj da podstakne razvoj preduzetnickih,
odnosno biznis ideja, prije svega, studenata
1 ucenika srednjih skola iz Crne Gore. Berza
je dogadaj na kome studenti predstavljaju
svoje biznis ideje.




A3. Uspostavljen

integrisani i
holisticki sistem
podrske mladima
ka
dostojanstvenom

zaposlenju

3.1 Razvoj modela za online karijerno savjetovanje | Univerzitet Crna Gora UCG, MS, | DA
NVO, JLS
Promovisan portal www.edukacija.me u
saradnji sa ITC Tehnopolis. Ucesce na
sajmovima zaposljavanja i promocija ideje
samozaposljavanja. Organizovani
studentski ~ timovi za  preduzetnicku
djelatnost.
Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat ADP ZID- Angazuj sel-Sjever,
centar, jug Crne Gore
-Cetvoro zaposlenih iz organizacije obuceno
za rad na karijernom informisanju
-8 vrinjackih edukatora
-sajt ,,Angazuj se*
-uspostavljena linija Karijerni telefon (u
prosjeku 4 poziva dnevno+ online)
-3 promo dogadaja (3 ucesnika)
-2 radionice (40 mladih)
-2000 promo materijala
Opstina Budva
U partnerstvu sa ADP Zid organizovan
Info dan o karijernom savjetovanju u
Omladinskom klubu Budva
3.2.Promocija znacaja karijernog planiranja u skladu | Zavod za zaposljavanje Crne Gore 2727CG DA

sa strategijom cjelozivotne karijerne orijentacije

Predstavnici Zavoda su ucestvovali na
okruglim  stolovima, radionicama 1
konferencijama.

U prvih Sest mjeseci 2017. godine, uslugu




grupnog  profesionalnog  informisanja
koristilo je 3.505 lica, od kojih se 561 lice
nalazilo u evidenciji nezaposlenih, a usluge
individualnog profesionalnog informisanja
2.215 lica.

Savjetnici za profesionalnu orijentaciju su
informisali 3.504 ucenika, o uslugama koje
Zavod pruza u Centrima za informisanje i
profesionalnu orijentaciju kroz posjetu 67
osnovnih i srednjih $kola.

Distribuirano  je 7000  Informatora
namijenjenih ucenicima zavr$nog razreda
osnovne $kole.

Realizovano je Sest emisija “Pokreni se”.
Oko 40 gostovanja u radio 1 tv emisijama.
Oko 60 tekstova u Stampanim i
elektronskim medijima. Distribuirano oko
3000 flajera o profesionalnoj orijentaciji u

227CG.

A4. Smanjenje 4.1 Okrugli sto s ciljem da se promovise koncept MRSS NE
neaktivnosti EU Garancije za mlade
mladih

Ukupno: 10 podmjera Realizovano 9 od 10 podmjera Procenat realizacije 90 %




KLJUCNI ISHOD B: MLADI IMAJU PRISTUP KVALITETNOM OBRAZOVAN]JU

Mjera Podmjera

B1. Podrska 1.1 Tri regionalna dogadaja s ciljem da se mladi

razvoju
neformalnog
ucenja i
unapredenje
mehanizama
verifikovanja
neformalno i
informalno

steCenih znanja

informisu o konceptu i  dostupnim
mogucnostima za cjelozivotno

ucenje i verifikaciju znanja i vjestina stecenih van
formalnog obrazovnog sistema, te promocije
inovativnih oblika obrazovanja i online ucenja

Sprovedene aktivnosti

Forum MNE je u saradnji sa Centrom
za stru¢no obrazovanje

pripremio Program obrazovanja za sticanje
strtucne kvalifikacije za Omladinskog/u
aktivistu/kinju koji je usvojen na XIII
sjednici ~ Nacionalnog  savjeta  za
obrazovanje drugog saziva 13.03.2017.
godine

Centar za stru¢no obrazovanje

Centar za stru¢no obrazovanje, Privredna
komora Crne Gore i Uprava za kadrove
Crne Gore, uz podrsku Hanns Seidel
Fondacije, organizovali su konferenciju
»Novi trendovi u obrazovanju“od 03-05.
jula 2017.godine, u hotelu ,,u Budvi. Cilj
konferencije je bio da ukaze na znacaj
obrazovanja za  drustveno-ekonomski
razvoj nacionalnih ekonomija. Krajnji
rezultat konferencije je ukazivanje na
probleme i izazove u oblasti obrazovanja i
iniciranje aktivnosti koje je potrebno
preduzeti u narednom periodu sa ciljem
unapredenja obrazovnog sistema u cjelini,

posebno e-ucenja.

Mjeru

realizovali

JLS

Realizacija

podmijere




Opstina Niksic¢

Projekat “Skola novih viestina” koji je
finansijski podrzanog od strane Komisije za
raspodjelu dijela prihoda od igara na srecu.
Cilj projekta je bio povecanje kvaliteta
inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori, a
ciljna grupa studenti Filozofskog fakulteta u
Niksicu.

1.2 Izraditi katalog programa neformalnog | Centar za stru¢no obrazovanje CSO

obrazovanja na lokalnom nivou koji ukljucuje kratak | U okviru Projekta “Nacionalni koordinator
opis 1 naziv za ucenje odraslih” Centar za strucno

pruzaoca usluga obrazovanje je pripremio Vodic kroz sistem

neformalnog obrazovanje u Crnoj Goti koji
je publikovan.

Vodic¢ sadrzi:

- informacije o postupku stiicanja strucnih
kvalifikacija i1 klju¢nih vjestina

-programe  obrazovanja 1  adresar
liocenciranih  organizatora  obrazovanja
odraslih
1.3 Izraditi informator o mogucénostima provjere | Centar za stru€no obrazovanje CSO DA
neformalno i informalno stecenih znanja i|je u Vodi¢u kroz sistem neformalnog
nacina sertifikacije obrazovanja u Crnoj Goti gdje se nalaze
informacije o mogucnostima provjere
neformalno i informalno stecenih znanja
e ieiaieee e 2.1 Okrugli sto s poslodaveima s ciljem da se poveca | Ministarstvo prosvijete MPS,CSO,Skol | DA
kvaliteta obim realizacije prakticne nastave kod poslodavca i | U okviru IPA Komponente IV, Projekta | e

organizacije,
realizacije i

vrednovanja

prakticnog

da se promovisu primjeri dobre prakse saradnje

skola i poslodavaca 1 ucenja uz rad

“Modernizacija obrazovnih programa I
obuka
radionice za ¢lanove sektorskih komisija ¢iji

nastavnika”  organizovane su
su ¢lanovi poslodavei (6 sesija obuke u

ukupnom trajanju od 10 dana). Na




obrazovanja u

stru¢nim Skolama

i univezitetima

radionicama se, pored razmatranja potreba
za kvalifikacijama, razmatrali primjeri dobre
prakse i moguénosti unapredenja saradnje
skola i poslodavaca i promovisdanja ucenja

uz rad.

Centar za strucno obrazovanje je
organizovao okrugle stolove ,,Podrska
privtede u razvoju novih kvalifikacija
potrebnih trzistu rada” c¢iji su ucesnici bili
poslodavci kao i predstavnici udruzenja.
Okrugli stolovi su organizovani za sektore
Trgovina, turizam i ugostiteljstvo;

InZenjerstvo 1 proizvodne tehnologije
(Masinstvo i obrada metala, Elektrotehnika
i Automatizacija 1 dr),  Usluge,
Poljoprivrede, prehrane i veterine.

2.2 Tri regionalna seminara
prakticnog obrazovanja

za

organizatore

Ministarstvo prosvjete

Za organizatore prakticnog obrazovanje
organizovani  su  seminari u cilju
unapredenja njihovih kompetencija i to dva
seminara odrzana su u organizaciji
Ministrstva prosvjete i jedan u organizaciji
Centra za stru¢no obrazovanje.Teme
seminara bile su: saradnja sa poslodavcima
u cilju povecanja broja wucenika koji
obavljaju  prakticho obrazovanje kod
poslodavaca; monitoring 1 evaluacija
prakticnog obrazovanje kod poslodavca I
koris¢enje  MEIS aplikacije za pracenje
ucenika na praktichom obrazovanju

MPS

DA




B3. Razvoj socio-

emocionalnih

vjestina mladih

2.3. Konkurs za realizaciju obrazovnih emisija u MPS I MK NE
kojima bi ucenici kroz rjesavanje prakticnih
problema pokazivali svoje stru¢no i primjenjivo
znanje
2.4. Okrugli sto s ciljem da se promovise | Univerzitet Crne Gore UCG/NVO DA
medunarodna razmjena studenata radi obavljanja | -organizovani  skupovi ~ medunarodne
strucnih praksi razmjene studenata radi obavljanja stru¢nih
praksi
-promocija sezonskog zaposljavanja
-integracija praksi u redovne nastavne
planove 1 programe univerzitetskih jedinica
-realizacija  ugovora o saradnji  sa
institucijama i privrednim subjektima u cilju
realizacije prakti¢ne nastave
-prezentacija razlicitih vidova stipendiranja
mladih.Zaklju¢ivanje ugovora o
stipendiranju studenata.
-apliciranje za projekte EU koji stimulisu
medunarodne razmjene 1  afirmacije
strucnih praksi.
3.1 Analiza  sprovodenja obaveznih izbornih | UNICEF i Zavod za Skolstvo UNICEF DA
sadrzaja /7.7S/Skole

UNICEF je, u saradnji sa Zavodom za
skolstvo, pripremio detaljnu studiju na
temu: Obrazovanje za zivot: Kljucne
kompetencije za 21. vijek u kurikulumima u
Crnoj Gori. Rad je nastao kao rezultat
istrazivanja koliko su socio-emocionalne i
kljucne kompetencije ciljano, planski 1

sistematski ugradene u kurikulume osnovne




skole, gimnazije 1 nastavnickih fakulteta u
Crnoj Gori. Na osnovu dobijenih nalaza,
formulisan je set preporuka kako bi se na
sistematski i sistemski nac¢in obezbijedilo da
ucenici kroz formalni obrazovni sistem
steknu vjestine 1 kompetencije potrebne za
snalazenje na trzistu rada i uspjeh u zivotu
u 21. vijeku. Preporuke su dijelom uvazene
prilikom izrade predmetnih programa kao i
u Zakonu o osnovom obrazovanju gdje su
socio-emocionalne vjestine prepoznate kao
jedan  od  ciljeva  osnovnoskolskog
obrazovanja.

Cjelokupna analiza se moze pronaéi na

ovom linku, dok je sazetak dostupan ovdje.

Osim toga, UNICEF je u saradnji sa
Zavodom za $kolstvo, razvio i program za
rad sa mladima na  unapredenju
socioemocionalnih vijestina u vanskolskim
sredinama, tj. kroz neformalno
obrazovanje. Tako je ovaj program
sproveden sa mladima u toku 2016. i 2017.
godine u nekoliko gradova u Crnoj Gori. U
toku 2017. godine, u program su ukljuceni
mladi iz ugrozenih grupa, pa je tako radeno
sa mladima koji zive u dje¢jem domu u
Bijeloj, u centru za mlade Ljubovi¢, kao i sa
mladim Romima u 2 osnovne skole u

Niksicu 1 Podgorici.




3.2 Razvoj smiernica $kolama za realizaciju | Centar za struéno obrazovanje/Zavod | CSO/ZZS DA
slobodnih i vannastavnih aktivnosti u skladu s | za Skolstvo

programom za Nastavnici su kreirali nekoliko programa za

razvoj socio-emocionalnih vijesStina (timski rad, | obuku nastavnika za razvoj socio-

motivacija, integritet, samokontrola, empatija, | edukativnih aktivnosti, koji su uvrsteni u

kreativnosti, Katalog strucnog usavrsavanja nastavnika

optimizam, zahvalnost)

3.3 Otrganizacija pet regionalnih obuka za nastavnike | Centar za stru¢no obrazovanje/Zavod | CSO/ZZS DA

iz oblasti razvoja socio—emocionalnih vjestina kroz

nastavne programe i redovnu nastavu

za Skolstvo
Sistemska  implementacija
razvoj

kroz

programe i redovnu nastavu

karakternog
odnosno socio-

viestina

obrazovanja,

emocionalnih nastavne

- akreditovana dva programa obuke
nastavnika i strucnih saradnika u srednjim
skolama za razvoj s/e vjestina ucenika:
osnovni program i obuka trenera (Katalog
2017-2019)

- obucena 22 nastavnika i strucna saradnika
iz gimnazija (osnovni modul) u Podgorici,
Beranama, Baru i Danilovgradu

- izraden nacrt vodica za nastavnike za
podsticanje razvoja s/e vijestina kroz
redovnu nastavu i u svim predmetima

- izraden set od 10 radionica za razvoj s/e
vijestina srednjoskolaca

- oko 350 ucenika gimnazija ucestvuje u
eksperimentalnoj fazi programa za razvoj
s/e vjestina

- dizajnirana i primijenjena metodologija za
pracenje, rezultati ¢e biti prikazani u januaru
2018.




Ososobljavanje nastavnog kadra o znacaju
razvoja socio-emocionalnih vjestina mladih

- trodnevna obuka za 22 nastavnika i
strucna saradnika iz 4 gimnazije (osnovni
modul) za realizaciju programa za razvoj
s/e vjestina ucenika

- program ,,Moje vrijednosti i vrline® se
eksperimentalno realizuje u 4 gimnazije u
prvom poligodistu 2017/2018

- nastavnici prezentovali svoja iskustva u

realizaciji programa, u cilju pracenja

3.4. Kontinuirano unapredivanje kurikuluma u
srednjem obrazovanju u skladu sa konceptom
obrazovanja za

odrzivi razvoj.

Ministarstvo odrZivog razvoja
Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma je
tokom 2017. godine podrzavalo aktivnosti
Zavoda za skolstvo u dijelu sprovodenja
projekta Eko $kole, kao promociju
uvodenja medupredmetnih tema koje su
obavezne za sve srednje skole:

1. Klimatske promjene

Zelena ekonomija

Zastita zivotne sredine

A

Vrednovanje i planiranje prostora -
odrzivi gradovi i naselja
. Biodiverzitet

5

0. Zdravstveno obrazovanje i vaspitanje
7. Obrazovanje za i o ljudskim pravima
8

Preduzetnicko ucenje

Ministarstvo prosvjete

Crna Gora je sprovela istrazivanje u
skolama UNESCO mreze (ASPnet) u
oblasti obrazovanja za odrzivi razvoj koje je

MPS/MORT/
7.7S

DA




dio projekta Explore schools i ima za cilj
prikupljanje  primjera dobre prakse u
sprovodenju obrazovanja za odrzivi razvoj
u skolama UNESCO mreze skola 1 izradu
dokumentarnih i edukativnih filmova.

U okviru medunarodnog pilot projekta
UNESCO mreze pridruzenih  $kola
»Primjena sveobuhvatnog institucionalnog
pristupa sa  fokusom na  klimatske
promjene”, u Ministarstvu  prosvjete,
odrzana je je u septembru 2017. godine
obuka za fasilitatore koja je bila namijenjena
predstavnicima devet obrazovnih ustanova
ASPnet mreze koje ucestvuju u projektu.
Cilj ove obuke bio je pruzanje podrske
obrazovnim ustanovama i fasilitatorima u
razumijevanju i sporovodenju pristupa kojt
¢e  doprinijeti  povecanju  aktivnosti
ocuvanja klime 1 ublazavanja efekata
klimatskih promjena, ukljucivanju sadrzaja
klimatskih promjena u sve predmete, izradi
1 implementaciji akcionih planova, ucescu
svih aktera ustanove u planiranju i
aktivnostima, razmjeni znanja i iskustava,
medunarodnoj prezentaciji dobre prakse
kroz internet platformu UNESCO mreze
skola dr. Obrazovne ustanove koje
ucestvuju  u  pilotiranju  UNESCO
inovativnog  alata  obuhvataju  sve
obrazovne nivoe, to su: JPU , Nasa radost®
Hereceg Novi, OS ,Pavle Rovinski¢
Podgorica, 0OS »outjeska® Podgorica, o
»Dusan Korac¢* Bijelo Polje




Gimnazija ,,Tanasije Pejatovic® Pljevlja,
SMS ,17. septembar® Zabljak, Srednja
elektrotehnicka skola ,,Vaso Aligrudic¢*
Podgorica, SMS ,,Bratstvo-jedinstvo
Ulcinj, Filozofski fakultet, Odsjek za
geografiju Niksi¢

Zavod za Skolstvo

Kako bi implementirali cvrsci model
obrazovanja  za  dostizanje  klju¢nih
kompetencija koje su neophodne svakom
pojedincu, kao i dostizanje ciljeva razvojne
Agende 2030  definisane  su, i
implementiraju se medupredmetne teme
koje su obavezne za sve srednje Skole:
-Klimatske promjene

-Zelena ekonomija

-Zadtita zivotne sredine

-Vrednovanje i planiranje prostora - odrzivi
gradovi 1 naselja

-Biodiverzitet

-Zdravstveno obrazovanje 1 vaspitanje
-Obrazovanje za i o ljudskim pravima
-Preduzetnicko ucenje

-Uraden vodic¢ za nastavnike
»Implementacije medupredmetnih tema u
kurikulumu srednjih skola“

-Pilotiranje programa ,,Eko-skola“
-Realizacija projekta ,.Skola i grad*
-Realizacija projekta ,,Klimatske promjene®
kroz mrezu UNSCO skola.




B4. Promocija

obrazovne
mobilnosti mladih

4.1 Analiza obima i uzroka napustanja skole, te
razloga za odabir vanrednog obrazovanja u

odnosu na redovno

Ministarstvo prosvjete

Zavod za skolstvo je uradio je Analiza
uspjeha, izostajanja 1 vladanja ucenika
stednjih  skola tokom 2015/16. skolske
godine u Crnoj Gori.

Ministarstvo prosvjete priprema MEIS
aplikaciju  ,,warning alert”, koja ce
omoguciti rano upozorenje sa spiskom
ucenika koji su u riziku od ranog napustanja
skole na osnovu odredenih indikatora (broj
negativnih ~ ocjena, broj opravdanih,
neopravdanih, neka kazna ili disciplinska
mjera). Evidentirati ¢e se razgovori sa
ucenicima i roditeljima, prisustvo roditelja
roditeljskom sastanku i odredeni socijalni
podaci. Takode, pratiti e se sve $to se radi
sa tim ucenicima kroz
pedagosko/psiholosku sluzbu i sve ¢e biti
evidentirano u MEIS-u.

MPS/ Skole

DA

4.2 Definisanje 1 realizacija mehanizama za
sprecavanje napustanja Skole i olaksano vracanje
iz vanrednog u

redovno obrazovanje u skladu s analizom (4.1)

Ministarstvo prosvjete

Za ucenike koji se obrazuju u status
vanrednog, u skladu sa Zakonom o
stru¢cnom obrazovanje, u zavisnosti od
perioda u kome su izgubili status redovnog
ucenika, skole su u obavezi su da organizuju

instruktivno-konsultativou nastavu.

MPS
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4.3 Konkurs za uklju¢ivanje mladih u naucno-
obrazovne i istrazivacke aktivnosti, inovativne

programe i takmicenja

Ministarstvo nauke

Konkurs za uces¢e na  programu
»otudentska ljetnja skola CERN 2017

Studentska ljetnja skola CERN-a odrzava se
svake godine u trajanju od 8-13 nedjelja

MN/MS

Partneri:NVO/
JLS

DA




tokom jula i avgusta i obuhvata teoretsku
obuku, ucesée na radionicama, seminarima,
izlozbama kao 1 eksperimentalni rad.
Najbolji crnogorski studenti imaju priliku
da se ukljuce u svakodnevni rad CERN-
ovih velikih istrazivackih timova koji
realizuju  interdisciplinarna  istrazivanja,
slusaju predavanja, posjete CERN-ove
laboratorije i postrojenja, kao i opremu
kojom raspolaze ova institucija, ucestvuju
na radionicama s nau¢nicima koji su lideri u
svojim oblastima istrazivanja.

Konkurs za ucesce na Ljetnjem programu
za studente fizike, biologije, biofizike,
medicine 1 inzenjerskih nauka u GSI
Helmholtz centru

GSI Helmholtz centar za istrazivanja sa
teskim jonima (GSI Helmholtz Centre for
Heavy Ion Research) je organizovalo Ljetniji
program za studente i nudilo mogucnost
crnogorskim studentima fizike, biologije,
biofizike, medicine i inZenjerskih nauka da
konkurisu na ovaj prestizni program.

Medunarodni Masterclass - Hands on
Particle Physics

U programu su ucestvovali ucenici IV-og
razreda srednjih strucnih skola i gimnazija
iz Podgorice, Niksi¢a, Pljevalja, Bara i
Cetinja, koji su imali jedinstvenu priliku da
ucestvuju  u  ovom medunarodnom
programu 1 blize se upoznaju sa realnim
istrazivackim  zivotom u jednoj od




najatraktivnijih ~ oblasti, fizike Cestica,
velikim hadronskim sudaracem.

Poziv za srednjoskolce i studente da
predstave istrazivacke projekte na festivalu

“Otvoreni dani nauke”

Preko cetrdeset ucenika i studenata iz 12
timova iz Skola 1 sa fakulteta Sirom Crne
Gore  predstavilo  rezultate  svojih
istrazivackih projekata koje su realizovali
tokom prethodne skolske godine. Cilj ovog
programa u okviru Otvorenih dana nauke je
promocija  istrazivackog  obrazovanja,
talenata mladih ljudi kao i rada njihovih
nastavnika.

Konkurs za sufinansiranje
naucnoistrazivacke djelatnosti

Kroz nekoliko stavki godisnjeg Konkursa
za  sufinansiranje  naucnoistrazivacke
djelatnosti, Ministarstvo nauke podstice
ukljuc¢ivanje mladih u projekte, istrzivanja,
edukaciju, kao i odlazak na usavrsavanje i
razlicite obuke.

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat NVO Radio klub ,,Student*-
Opremanje radio kluba i organizovanje
prve  konferencije  studentskih  radio
klubova —Podgorica

-opremjena i instalirana oprema za potrebe
Radio kluba




B5. Promocija

obrazovne
mobilnosti mladih

Opstina Tivat

Sekretarijat za mlade, sport i socijalna
pitanja Opstine Tivat u saradnji sa NVO
HOUTP - studentsko  udruzenje za
takmicenje u oblasti prava” dana
25.09.2017.godine  organizovali su u
Multimedijalnoj Sali u zgradi Opstine Tivat
okrugli sto na temu ,,Medunarodno pravo i
istrazivanje”.

Ova aktivnost je imala za cilj da se, na
interaktivan nacin svim maturantima koji
planiraju da upisu pravo, studentima prava,
pripravnicima koji odraduju pripravnicki
staz 1 onima koji su na Birou rada, kao i svim
zaposlenim pravnicima u organima lokalne
uprave, lokalnim preduzeéima, Javnim
institucijama sa teritorije opstine Tivat
priblizi ova tema.

5.1 Organizacija tri regionalna dogadaja za mlade s
ciliem da se promovisu obrazovni (formalno i
neformalno obrazovanje) programi van mjesta

stanovanja 1 van granica Crne Gore

Ministarstvo prosvjete

Ministarstvo prosvjete i Centar za strucno
obrazovanje su u periodu 16-23. oktobar
2017. Godine organizovao XVI dane
ucenja 1 obrazovanja odraslih ,, Ljudski
resursi — klju¢ privrednog 1 drustvenog
razvoja“.

U organizaciji Ministarstva prosvijete
realizovane su  radinice sa  ciljem
upoznavanja studenata i nastavnika sa
dokumentima Europass (Europass CV,
Europass  Jezicki  pasos,  Europass

MPS

DA




mobilnost 1 Europass Dodatak
Diplomi/Sertifikatu).

Radionice su odrzane za studente Fakulteta
za poslovohu ckonomiju iz Bara i
Univerziteta Mediteran. U okviru seminara
“Vjestine vodenja karijere u srednjim
strucnim  skolama” koji se odrzava u
Elektrotehnickoj skoli “Vaso Aligrudi¢” u
Podgorici, ¢lanovima $kolskih timova za
karijernu orijentaciju predstavljeno je pet
dokumenata u okviru Europass inicijative i
prezentovala nacionalni websajt kao i
CEDEFOP-ov Europass websajt u okviru
kojeg zainteresovani mogu naéi sve

Europass formulare i informacije.

5.2 Kreiranje info-tacaka u obrazovno-vaspitnim | Ministarstvo prosvjete MPS DA
sistemima za pruzanje informacija o mogucnostima | Ministarstvo prosvjete je kontakt-tacka za
za mobilnost mladih Europass. Takode, Enic-Naric centar pri
Ministarstvu prosvjete pruza informacije
mladim o  mobilnosti,  priznavanju
inostranih obrazovnih isprava i dr.
5.3 Kreiranje plana obuka obrazovnog kadra za MPS NE
apsorpciju EU 1 drugih fondova za mobilnost
. . . . Partneri:
mladih, strucne prakse i medunarodnu saradnju .
q 275/CSO/M
obrazovnih institucija .
O/Skole/CS
54 Azuriranje internet portala UMS-a s | Ministarstvo sporta MS/NVO DA

informacijama o mogucénostima za mobilnost
mladih

Uspostavljena nova internet stranicu, koja
se redovno  azurira sa  razlicitim




aktivnostima 1 projektima koji mogu biti
korisni za mlade.

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat Mladiinfo-Mladiinfo.me-
precica za prilike-Sjever, centar, jug Crne
Gore

-izraden promotivni spot (promovisan
putem medija i na skupovima)

-izradena android aplikacija ,,Prilika za
mlade*

-3 radionice na temu mobilnosti mladih u
obrazovanju -Berane,Bar i Podgorica (128
ucesnika)

-objavljene ukupno 823 prilike za mlade

-redizajn sajta

KLJUCNI ISHOD C: MLADI SU AKTIVNI GRAPANI, UKLJUCENI, MOTIVISANI, PROAKTIVNI I
UCESTVUJU U PROCESIMA DONOSENJA ODLUKA, RAZVOJA ZAJEDNICE, U KREIRANJU
POLITIKA I NJIHOVOM SPROVODEN]JU

Mjera Podmjera Realizovane aktivnosti Mjeru realizovali Realizovana

podmjera




C1. Razvoj kulture

uceSca mladih

1.1 Konkurs* za realizaciju projekata s elementima
obuke mladih na temu autonomija, demokratija,
aktivno

ucesce 1 podrske njihovom aktivizmu

Univerzitet Crne Gore

-Realizacija edukativvnih radionica za
studente Univerziteta Crne Gore sa
slede¢im  temama: pisanje Cv-a i
motivcionog pisma; aktivho trazenje
posla; drustveni kontekst i predrasude;
vjestine  predstavljanja  poslodavcu;
sezonsko zaposljavanje koraci licnog
razvoja.

-realizacija treninga i strucnih radionica
iz oblasti: marketinga; menadzmenta;
socijalne psihologije; radnog prava i
radno-pravnih  odnosa. Interaktivne
diskusije  sa  predstavnicima  Unije
poslodavaca, privredne, NVO sektora.
Kreiranje mreze saradnika
nauniverzitetskim jedinicama u cilju
pracenje karijernih orjentacija studentske
populacije.

Ministarstvo  sporta  je  putem
Konkursa finansijski podrzalo sljedece
NVO:

UdruZenje mladih sa hendikepom-Za
mlade sa invaliditetom, bez barijera-
Podgorica

-organizovane 3 javne debate o
kvalitethom pristupu obrazovanju i
trzistu rada za OSI

-izradena Studija prakticne politike u
oblasti  visokog  obrazovanja i

zaposljavanja OSI

MS, UCG, NVO,
JLS

DA




-dvomjese¢na radna praksa za troje
mladih sa invaliditetom

-uspostavljeno pravno i psihosocijalno
savjetovaliste za mlade sa invaliditetom

-redizajniran sajt UMHCG
Novi horizont -Mladi-kompetentni za

participaciju-Ulcinj

uspostavljena info-tacka u Youth
Corneru

-nabavka opreme za Youth Corner

- obiljezavanje Medunarodnog dana
mladih

-obuke za omladinske lidere 5 radionica,
23 mladih (heterogena grupa)

-dijalog mladih i lokalne samouprave

Centar za mlade- PROACTIVE

Demokratija u akciji —Podgorica
-ucestvovalo oko 500 mladih (direktno),

4000 (indirektno)

-grant za 4 projekta u srednjim Skolama
(otvoren OK, renovirana zenska
svladionica u $koli, uredeno dvoriste
skole i druzenje sa starima iz starackog

doma Duga)

Opstina Budva

Kancelarija za  prevenciju  bolesti
zavisnosti 1 mlade je partner na projektu
koji sprovodi JU SMS ,,Danilo Kig", pod
nazivom ,,ACES- djeluj lokalno". Za
vrijeme trajanja tog projekta, budvanski
stednjoskolci su imali priliku da se




upoznaju sa radom omladinskih klubova
u Tivtu i Herceg Novom, da naprave
izlozbu fotografija ,,JKKako mladi provode
slobodno vtijeme u Budvi", da u¢estvuju
u radionicama o  aktivizmu i
volonterizmu, kao i da volontiraju na
budvanskom festivalu , Novi val". Kao
zavrénicu  projekta, zajednicki  su
osmislili proslavu budvanskih
Novembarskih dana u vidu petosatnog
programa u Omladinskom klub
Opstina Berane

Savjet mladih opstine Berane je 12.
avgusta tradicionalno obiljezio
Medunarodni Dan mladih i tako se nasli
na Svjetskoj mapi opstina  koje
obiljezavaju ovaj dan.

Opstina Tivat

Sekretarijat za mlade, sport i socijalna
pitanja Opstine Tivat organizovao je niz
aktivnosti  povodom  12.  avgusta,
Medunarodnog dana mladih , vec
tradicionalno, sedmu godinu za redom, i
obiljezio tri godine rada Omladinskog
kluba Tivat.

U Omladinskom klubu Tivat tog dana
predstavljeno  je  drugo  izdanje
omladinskog biltena ,,Mladi za mlade® u
kojem se nalaze sve aktivnosti tivatskih
omladinaca u protekloj godini. Uslijedio
je mini akusticni koncert polaznika
muzickih radionica, a za ljubitelje
fotografije uprilicena je tematska izlozba




pod nazivom ,Ne skrivaj ono §to
osjecas” u okviru kampanje "Ustajmo
protiv mrznje".

Nakon uceséa u potrazi za ljudskim
pravima u Podgorici i osvojenog prvog
mjesta medu 26 timova, put za Betlin
¢eka clanove Omladinskog kluba Tivat.
U meduvremenu oni su svoja iskustva
podijelili sa ostalim omladincima naseg
kluba.

Cilj radionice je bio upoznavanje sa
ljudskim pravima, institucijom
ombudsmana i ostalim organizacijama
koje se bave zastitom ljudskih prava i
sloboda.




1.2 Lansiranje kampanje na temu ,Fokus na
potencijal mladih umjesto na mlade kao problem*

Ministarstvo sporta

je organizovalo dvodnevni seminar
,,Mladi-buduénost Regiona® za
omladinske  organizacije  gdje je
ucestvovalo oko 30  predstvanika
organizacija, gdje su razmatrane teme o
nacionalnoj omladinskoj  politici,
regionalnoj politici 1 perspektivi mladih u
buduénosti.

Takode, kroz uces¢e predstavnika
Ministarstva sporta na brojnim javnim
dogadajima razmatrala su se pitanja iz
svih oblasti od znacaja za mlade, gdje
mladi jesu predstavljeni kao jedan od
najvaznijih potencijala koji nasa drzava
ima.

MS

DA

1.3 Razvoj sistema za e-konsultacije (ukljucujuci
mobilne), s mladima, u okviru Portala e-uprava, s

ciljem

da se osnazi online aktivizam i na osnovu stavova i

iskazanih potreba mladih biraju prioritetne teme za

finansiranje/podrsku od strane institucija

Ministarstvo ~ javne  uprave i

Ministarstvo sporta

Kreirana elektronska anketa koja ima za
cilj prikupljanje podataka o potrebama
mladth u Crnoj Gori 1 drugim
relevantnim pitanjima mlade populacije.
Pocetkom decembra 2017. godine,
anketa je objavljena na portalu eUprave
(link: http://www.euprava.me/eankete)

i dalje je aktivna.

MJU/MS
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1.4 Konkurs* za realizaciju projekata s elementima
jacanja ucenickih 1 studentskih parlamenata za

tr ansp arentnost,

Ministarstvo  sporta  je  putem
Konkursa finansijski podrzalo sljedece
NVO:

Unija srednjoSkolaca Crne Gore-
Ucenicki  parlamenti u  kontekstu

uspostavljanja demokratije i podsticanja

MS/NVO

DA




ucenickog aktivizma-Sjever, centar, jug

Crne Gore

- istrazivanje/anketa u cilju mapiranja
srednjih skola koje imaju nizak nivo
participacije ucenika (1420 ucenika 1 159

nastavnika)

-organizovana 3 treninga za vrsnjacke
edukatore na temu aktivizam,
demokratija, ucesée (3x25 ucenika koji
su zatim u svojim $kolama organizovali
radionice kako bi ostalim ucenicima

prenijeli ste¢ena znanja)

NVO Centar za javne politike-
Aktivna omladina- odluci, ucestvuj,

pobijedi-Podgorica

-izraden sajt
-izraden informator o stavovima mladih
-info-dani

-konferencije

1.5Konkurs* za otvaranje tri omladinska 1 tri
volonterska kluba u osnovnim i srednjim $kolama,
na fakultetima, lokalnom nivou i podrska u radu
istih

Ministarstvo sporta je otvorilo prvi
omladinski centar u Podgorici u saradnji
sa UN-om i Glavnim Gradom.
Prostorom je u prvom djelu godine
koordinirao NVO Proaktiv, nakon sto je
putem Konkursa Ministarstva sporta
koordinisanje  radom  Omladinskog
centra ustupljeno Uniji srednjoskolaca
Crne Gore -

- organizovane obuke

MS, UN, JLS, NVO

DA




- radionice

- ukupno 105 dogadaja (1772 mlade
osobe),

-350 neformlnih posjeta

- obiljezeni Medunarodni dan mladih i
Medunarodni dan srednjoskolaca i

studenata

Ministarstvo sporta je finansijski
podrzalo sljedece NVO:

Forum MNE i opstina Budva-
Uspostavljanje-omladinskog kluba u
Budvi

-otvoren prostor za mlade u TQ Plaza
-obuceno 13 mladih koji ée sprovoditi
aktivnosti u ovom prostoru (vodenje
kluba)

-uradeno istrazivanje potreba mladih u
Budvi

-izraden logo kluba i medijska kampanja
NVO Omladinski klub Niksi¢

-Ne zatvarajmo omladinske klubove-
Niksi¢

- organizovan cetvorodnevni kamp za
mlade (ucili o aktivizmu mladih i kako
mogu da doprinesu radu Omladinskog
kluba)

-kupovina opreme za Omladinski klub
NVO Omladinski klub Tivat
-osnazivanje rada drugih omladinskih

klubova u Crnoj Gori kroz ukljucivanje




mladih ljudi koji ¢e se kroz radionice
koje su bile organizovane u nasem klubu
kasnije sprovoditi sliéne aktivnosti u
svojim lokalnim sredinama.

- kupovina namjestaja, klime kao i1
racunarske opreme za savjetovaliSe i
prostorije u kojima se odvijaju muzicke
radionice

NVO Da zazZivi selo- Promocija i
podrska pogramskih aktivnosti
Omladinskog kluba u Pljevljima

-posjete i umrezavanje OK/OC
(Pljevlja, Budva, Berane i Podgorica)
-radionice  (volonterizam, vr$njacko
nasilje...)

-okrugli sto na temu ,Moguénosti i

perspektive mladih u Pljevljima)

Opstina  Pljevlja/Omladinski  klub
Pljevlja

Mladi iz Omladinskog kluba su
povodom Medunarodnog dana
tolerancije organizovali u Gimnaziji
,Tanasije Pejatovi¢” radionicu kojoj
su  prisustvovali 40  ucenika
pomenute Skole

Organizovane su 4 radionice joge
koje su obuhvatile vjezbe za tijelo,
tehnike disanja i meditacije

U Omladinskom klubu je:




-organizovana radionica gitare koja
je trajala mjesec dana

-organizovano je 105 filmskih
projekcija

-odradene radionice glume i plesa
kao i muzicke radionice

U oviru Omladinskog  kluba
formirana su i 3 benda: Beatiful
Remains, Forbidden i Crumbling
rocks

Opstina RoZaje/Omladinski klub
Omladinski klub je u saradnji sa
opStinom u  prethodnoj godini
organizovao i odrzao brojne radionice
i sproveo druge aktivnosti, gdje je
postignut efekat u sferi neformalne
edukacije mladih

Opstina Mojkovac

U okviru otvorenog Omladinskog kluba
organizovane su i odrzane brojne
radionice kao i druge aktivnosti od
interesa za mlade

Opstina Berane

Realizovan Projekat ,,Meet the leader u
koordinaciji sa NVO Omladinski klub
Berane

Ovim projektom Omladinski  klub
Berane je okupio mlade sa sjevera Crne
Gore, koji su toku 4 dana trajanja
projekta ,MEet THE LEADER® imali
priliku da slusaju predavace iz oblasti




aktivizma, volonterstva i liderstva, kao i
da aktivno ucestvuju u radionicama,
kako bi unaprijedili svoje znanje, stekli
nove vjestine 1 vratili se motivisani u
svoje opstine sa ciljem da se ovakav
projekat organizuje kod njih i pokrenu
aktivnost mladih na sjeveru kada je u
pitanju doprinos zajednici i donosenje
odluka.

2.1 Otrganizacija tri regionalna okrugla stola s | OpStine MS, JLS, NVO DA
lokalnim  samoupravama s  temom  — | Organizovano nekoliko okruglih stolova
”Uspostavljanje kvalitetnih mehanizama za razvoji | na temu sa predstavnicima lokalnih
podrsku omladinskom aktivizmu na lokalnom | samouprava i predstavnicima mladih i
nivou”’ nevladinog sektora, gdje se razgovaralo o
mogucnostima unapredenja saradnje u
oblasti omladinske politike.
2.2. Obiljezavanje medunarodnog dana volontera | Ministarstvo sporta je obiljezilo Dan | MS, NVO, JLS, | DA
Crveni krst

volontera konferencijom za medije koju
je povodom Dana Crvenog krsta i
Medjunarodnog dana volontera, u

saradnji sa  Ministarstvom  sporta

organizovao Crveni krst Crne Gore.

Ministar sporta je glavni promoter
kampanje Crvenog krsta “Pruzi ruku za
zivot. Daruj krv”.

Opstina Berane

Opstina Berane je u saradnji sa JU
Gimnazija ,,Panto Malisi¢“ 5.decembra

2017. je obiljezila Medunarodni dan




volontera  kroz  aktivhost ,Dan
edukativnih igara“ namijenjenu
¢lanovima Dackog parlamenta

promovisanjem edukativnih igara za
mlade. Projekat ,,Edukativne igre za
mlade® je zapocet u okviru Kancelarije
za mlade 1 cilj mu je da mlade upozna sa
konceptom neformalnog ucenja kroz
koristenje drustvenih igara. U taj proces
su uklju¢eni volonteri Kancelarije za

mlade

Opstina Petnjica

Obiljezen  je  medunarodni  dan
volonterizma sa volonterima iz Srednje
mjesovite $kole.

Opstina Pljevlja

Clanovi ~ Omladinskog  kluba  su
organizovali obiljezavanje
Medunarodnog dana volontera

2.3 Konkurs za realizacija informativnog programa
koji promovise aktivizam mladih i proaktivno

ucesce u procesima donosenja odluka

Ministarstvo kulture

Direktorat za medije MK redovno je
objavljivao Konkurse za sufinasiranje
projekata u  lokalnim  Stampanim
medijima 1  medijskim  nauc¢nim
casopisima. Jedna od tema u tim
projektima su mladi, polozaj mladih i
njthove mogucnosti. Takode, konkurs je
mogucnost  za  afirmaciju  mladih
novinara kroz tekstove u lokalnim

MK, MS, NVO

DA




Stampanim  medijima 1 medijskim
naucnim casopisima.

Ministarstvo  sporta  je  putem
Konkursa finansijski podrzalo NVO
poedma sila mladih® Budva- Talas
aktivnih mladih

-obuka za 50 mladih (45 radionica) iz
oblasti novinarstva,medijske pismenosti
1 aktivizma mladih

-kreiranje portala Krug mladih-uzradena
3 broja casopisa Krug mladih

Ministarstvo  sporta  je  putem
Konkursa finansijski podrzalo NVO
Aktivna zona Cetinje- Mladi 1 medjiji-
Sjever, centar i jug Crne Gore

- 4 edukativne radionice (75 ucesnika)

- obuke za clanove redakcije i
koordinatore OK

- 2 broja ¢asopisa

- izradena veb stranica Omladinski
centar

- 5 kratkih info zapisa o 5 razlic¢itth OC
iOK

2.4 Azuriranje internet portala Ministarstva sporta
s informacijama o postojeim volonterskim

servisima, programima

Ministarstvo sporta ima novu internet
stranicu, koja se redovno azurira sa
razlicitim aktivnostima i projektima koji
mogu biti korisni za mlade. Putem
Konkursa za finansiranje i sufinansiranje

MS, NVO
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volontiranja ~ na  kulturnim 1 sportskim
manifestacijama 1 moguénostima omladinskog

aktivizma

projekata za mlade Ministarstvo sporta je
finansijski  podrzalo rad nekoliko
omladinskih organizacija koji se bave
informisanjem o sportskim
manifestacijama, volontiranjem i
mogucnostima omladinskog aktivizma.
Finansijski su podrzani projekti za
azuriranje interet strancica kao i
aplikacija  omladinskih  organizacija:
ADP ZID- Angazuj sel, Net active,
Mladi info Montenegro, Centar za javne
politike, Unija mladih preduzetnika, gdje
mladi mogu u svako doba da nadu
informacije koje su od znacaja za njihovo
kvalitetho ~ provodenje  slobodnog
vremena, razvoj karijere, nalazenja posla,
preduzetnistva.




KLJUCNI ISHOD D: MLADI SU DOBROG ZDRAVLJA, BEZBJEDNI, IMAJU PRISTUP
ADEKVATNOM SISTEMU PODRSKE ZA TRANZICIJU U ODRASLO DOBA I SAMOREALIZACIJU,
SAMOSVJESNI SU, INOVATIVNI, POKAZUJU INICIJATIVU I PRIHVATAJU RAZLICITOSTI

Mjera Podmjera Sprovedene aktivnosti Mjeru Podmjera

realizovali realizovana

D1. 1.1. Mapiranje postojecih internet portala/stranica s | Ministarstvo sporta MS/NVO

- informacijama za mlade vezane za mogucnosti | je putem Konkursa finansijski podrzalo
Uspostavljanje

efikasnih
medusektorskih

informisanja NVO Savez za djecu i mlade- Kuca-
1 savjetovanja mladih Monitoring medijskih sadrzaja namjenjenih
srednjoskolskoj populaciji-Sjever, centar, jug

informativno- Crne Gore

savjetodavnih -praden rad 6 medija

tjela za mlade i -1241 sat emitovan sadrzaj

roditelje 5 gradova (100 uéenika srednjih &kola)
-publikacija draft verzija

-promo video(u izradi)

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
projekat Mladiinfo-Mladiinfo.me- precica
za prilike-Sjever, centar, jug Crne Gore
-izraden promotivni spot (promovisan putem
medija i na skupovima)

-izradena android aplikacija ,,Prilika za
mlade*

-3 radionice na temu mobilnosti mladih u
obrazovanju -Berane,Bar i Podgorica (128
ucesnika)

-objavljene ukupno 823 prilike za mlade

-redizajn sajta




D2. Razvoj
omladinskog rada

kao podrske za
tranziciju ka

autonomiji

1.2.Konkurs za realizaciju projekata iz oblasti | Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo | MS/NVO DA
informisanja ~ mladih i uspostavljanja | NVO UdruZenje roditelji- Viezbaliste za
r?edusektorskﬂfl %nf(.)rmativno—savjetodavnih male i velike-Savnik
tijela za mlade i roditelje
-izraden mobilijar 1 postavljeno vjezbaliste i
igraliste u Savniku
-obuke o zdravim stilovima Zivota za
roditelje, djecu 1 mlade.
2.1 Konkurs* za realizaciju projekata s elementima | Ministarstvo sporta MS/NVO DA
EbPke za omladinske radnike, omladinske aktiviste | je  putem Konkursa finansijski podrzalo
51?]1 ¢lanovi NVO, koordinatore volonterskih FORUM MNE- Profesu.)nahzacq? .serv.lsa
klubova u $kolama, pedagosko-psihologke sluzbe, | “* mlade- obuke za omladinske aktiviste-jug
zaposljene u Crne Gore
omladinskim klubovima - organizovane 3 trodnevne akreditovane
obuke za 15 omladinskih aktivista (program
je sproveden u skladu sa usvojenim
programom  obrazovanja za zanimanje
Omladinskih aktivista)
-stecena znanja Ce biti primijenjena u praksi
-sertifikati za ucesnike koji su zavrsili obuku i
polozili ispit
2.2 Lansiranje kampanje s ciljem podizanja svijesti | Zavod za zaposljavanje Crne Gore 7.75/Skole DA

kod mladih 1 roditelja o vaznosti blagovremenog
osamostaljivanja
mladih

Predstavnici Zavoda su ucestvovali na

okruglim  stolovima,  radionicama i

konferencijama.

U prvih Sest mjeseci 2017. godine, uslugu
grupnog profesionalnog informisanja
koristilo je 3.505 lica, od kojih se 561 lice

nalazilo u evidenciji nezaposlenih, a usluge




D3. Podrska

psiho-fizickom

razvoju i oCuvanju

zdravlja mladih

individualnog profesionalnog informisanja
2.215 lica.

Savjetnici za profesionalnu orijentaciju su
informisali 3.504 ucenika, o uslugama koje
Zavod pruza u Centrima za informisanje i
profesionalnu orijentaciju kroz posjetu 67

osnovnih i srednjih $kola.

Distribuirano  je 7000  Informatora
namijenjenih ucenicima zavrsnog razreda

osnovne §kole.
Realizovano je Sest emisija “Pokreni se”.
Oko 40 gostovanja u radio i tv emisijama.

Oko 60 tekstova u Stampanim i elektronskim
medijima. Distribuirano oko 3000 flajera o
profesionalnoj orijentaciji u ZZZCG.

3.1. Sprovodenje istrazivanja koja se odnose na
zdravlje mladih (mentalno zdravlje, reproduktivno
zdravlje, bolesti zavisnosti) u cilju dobijanja
podataka koiji ¢e se iskoristiti za promociju zdravlja
mladih

Institut za javno zdravlje

Istrazivanje medu $esnaestogodi$njacima u
vezi sa koris¢enjem psihoaktivnih supstancija.
Opstina Tivat

Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja-
Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti u
saradnji sa tivatskim Skolama organizovali su
kviz znanja ,,Znam §ta hocu — drogu necu®.
U kvizu su ucestvovalio ucenici VII, VIII, i
IX razreda osnovnih skola ,,Drago Milovi¢* i
,,Branko Brini¢* i uéenici I i II razreda SMS
,Mladost®,

Kviz je osmisjen tako da na prijemciv nacin
mlade uvede u oblast prevencije bolesti

JZ/JLS

DA




zavisnosti, da ih edukuje i motivise da budu
proaktivni u istoj.

3.2 lIzrada izvjeStaja o potrebama mladih i | Institut za javno zdravlje Jz DA
problemima u pristupu zdravstvenom sistemu s | Izvjestaj o realizovanim  aktivnostima
preporukama za poboljsanje u cilju prilagodavanja promocije zdravlia i prevencije bolesti kroz
zdravstvenog  sistema mladima 1 njthovim . . . T
potrebama radionice za djecu u skolskim institucijama,
kao 1 edukacije za mlade pripadnike RE
populacije.
3.3 Promocija savjetovaliSta za mlade u svim | Institut za javno zdravlje JZ/MS DA

skolama

Savjetovalista za mlade se nalaze u svim
domovima zdravlja i redovno se informisu
mladi, kroz radionice koje se realizuju po
skolama 1 drugim mjestima, o mogu¢mostima
zadovoljenja svih zdravstvenih potreba u
oblasti kojima se Savjetovaliste bavi.

Ministarstvo sporta je finansijski podrzalo
NVO Juventas- Promocija populacionih
savjetovalista u Crnoj Gori- Podgorica, Bijelo
Polje, Bar, Niksi¢, Berane, Tivat

-u realizaciju projekta ukljuceno 6 srednjih
skola

-18 obucenih vrsnjackih edukatora (3 ucenika
po skoli) na temu zdravih stiseksualnog i
reproduktivnog zdravlja. ..

-24 radionice odrzane u srednjim skolama




-450 srednjoskolaca direktno obuhvaceno
radionicama

-18 posjecenih savjetovalista za mlade pri
domovima zdravlja

-kreiran izvjestaj o mapiranju savjetovalista sa
podacima o postojedim savjetovaliStima za
mlade, uslugama 1 servisima koje pruzaju kao
1 preporuke za unapredenje rada

-kreiran liflet o savjetovaliStima za mlade

-odrzan okrugli sto na temu “Mladi 1
zdravstveni radnici” (prisustvovalo ukupno
25 ljudi)

-100 srednjoskolaca posjetilo savjetovaliste za
mlade u BA, BP, TV, BR i PG

-postovima obuhvadeno najmanje 30000
korisnika drustvenih mreza

-6 javnih gostovanja

-13 objavljenih clanaka u medijimalova Zivota

3.4 Organizovanje dva okrugla stola na temu “Mladi
i zdravstveni radnici”

Ministarstvo zdravlja

U okviru Centra za promociju zdravlja
Instituta ~ za  javno  zdravlja  tokom
2017.godine, obavljena su predavanja na
temu “Polno prenosive bolesti, alergija,
socijalizacije  u  Gimnaziji ~ “Slobodan
Skerovi¢” u Podgorici, u Ekonomskoj koli u
Beranama, odrzano je predavanje na temu
“Prevencije HIV  infekcije, u Srednjoj
mjesovitoj skoli u Plavu na temu “Rodna
ravnopravnost 1 zdravlja zena”, dok je

predavanje na temu  “Pusenje-bolesti

MZ/JLS

DA




zavisnosti”’, odrzano u Osnovnoj skoli
“Bosko Buha” u Pljevljima, a u okviru
porodic¢noc centra u Kampu Konik odrzana
su predavanja na temu “Dijecije bolesti,
urinarne infekcije, edukacija roditelja u vezi sa
sekundarnomsocijalizacijom 1 odrzavanje

licne higijene.

Opstina Kotor

U prostorijama Kancelarije za prevenciju
odrzan je dvodnevni trening 16.1 17. marta
2017. godine na temu ,,Pokazatelji problema
bolesti zavisnosti u Crnoj Gori 1 tretiranje
zavisnika/ca o droga sa stanovista terapijske
zajednice®. Trening je bio namijenjen
srednjoskolcima/kama koji su imali priliku da
se upoznaju sa trenutnim stanjem problema
zavisnosti  u  nasoj  zemlji, njenim
indikatorima, kao 1 moguéim metodama
tretiranja zavisnika/ca od droga.

Odrzano je pet predavanja i tribina namijenih
porodicama. Grupe su formirale vaspitno-
obrazovne institucije. Tema ovih tribina i
predavanja bila je ,,Adolescencija — uticaj i
uloga porodice”. Na ovim interaktivnim
predavanjima dobili smo 1 povratne
informacije od strane porodica o problemima
sa kojima se mladi susrijecu.




3.5 Mapiranje postojecih internet portala/stranica s

informacijama o psihofizickom zdravlju mladih

Ministarstvo sporta
je putem Konkursa finansijski podrzalo niz
projekata koji se bave mogucnostima za
mlade. Takode, podrzanl su projekti koji se
bave sprovodenjem aktivnosti zdravlja
mladih, koje promovisu putem navedenih
portala i internet stranica. Jedan od tih jeste 1
NVO  Juventasa

populacionih savjetovalista u Crnoj Gori”,

projekat “Promocija

gdje su mapirana sva savjetovaliSta za mlade
pri Domovima zdravlja.

MS/NVO
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3.6. Konkurs* za realizaciju projekata s elementima
promocije zdravih stilova zivota i promocije
sportista kao uzora

Ministarstvo sporta je putem Konkursa
tinansijski podrzalo sljede¢e NVO:
UdruZenje za pomo¢ licima ometenim u
psiho-fizickom razvoju- UZPD- Zivi
zdravo, koracaj uspravno-Niksi¢

-sportska oprema za teratanu za osobe sa
invaliditetom

-posjeta mladih sportista i pruzanje podrske
osobama sa invaliditetom

- organizovane 3 obuke u srednjim $kolama(
Plav, Herceg Novi i Podgorica)

- obuke za vr$njacke edukatore (85 ucenika)
- 4 intervjua

-otvoren Omladinski klub u SMS “ Tvan
Goran Kovaci¢”

NVO Tara- Droga je zlo, ne koristi to-
Pljevlja

-predavanja u seoskum osnovnim skolama o
Stetnosti koris¢enja PAS

-organizovanje sportskog takmicenja

NVO IPA- Zajedno protiv droge-Podgorica
-organizovan sportsko rekreativni susret
Zajedno protiv droge”

-promovisani zdravi stilovi
zivota,bezbjednost u saobracaju,stetnost PAS
(oko 100 mladih)

-Organizovana  predavanja  na  temu
prevencija narkomanije i promocije zdravih
stilova zivota (uéenici osmih 1 devetih razreda

4 osnovne skole u PG)

MS/NVO/
JLS/MO

DA




Opstina Kotor

Organizovan  je  dvodnevni  trening
»Zdravljem kroz zdravu ishranu®, imao je za
cilj sirenje osnovnih informacija o Stetnosti
nepravilne ishrane, kao 1 problemu
gojaznosti, novom obliku bolesti zavisnosti
koji sve vise pogada adolescente/kinje.
Nakon treninga sprovodili su radionice po
skolama kako bi upoznali svoje vr$njake/inje
sa problemom nepravilne ishrane

Obuka na temu ,Uticaj psihoaktivnih
supstanci na  ponasanje  adolescenata®
odrzana je sa ciljem edukacije mladih o
izmijenjenoj  svijesti  pod  dejstvom
psihoaktivnih supstanci. Obuku je proslo 23
ucenika/ca koji su svoju praksu sproveli u pet
osnovnih skola (IX razred)

Opstina Tivat

U organizaciji Sekretarijata za mlade, sport i
socijalna pitanja 5. decembra, u skladu sa
aktivnostima iz opstinske Strategije za mlade
2017-2021, uprili¢ena je posjeta OS, Branko
Brini¢®, OS,,Drago Milovic¢* i
SMS,, Mladost*.

Tom prilikom uruceni su sportski rekviziti za
aktive  fizickog  vaspitanja(  fudbalske,
kosarkaske,rukometne,odbojkaske lopte,
stunjace, odskoc¢na daska, odbojkaska mreza,
pumpa za lopte, vijace, loptice i reketi za stoni
tenis, markeri ) kako bi se unaprijedili uslovi
za razvoj sporta u skolama.




3.7 Konkurs* za realizaciju projekata s elementima
smanjenja nasilja, govora mrznje 1 diskriminacije

prema mladima iz drustveno ranjivih grupa

Ministarstvo sporta je putem Konkursa
finansijski podrzalo slede¢e NVO

NVO SOS- telefon za zene i djecu zrtve
nasilja u Podgorici- Jacanje aktivizma mladih
u prevenciji rodno zasnovanog nasilja
-odrzan Sestodnevni trening za 25 mladih na
temu rodno zasnovanog nasilja

-izraden priru¢nik za polaznike treninga na
temu prevencije nasilja

-sprovedena kampanja u okviru 16 dana
aktivizma u prevenciji rodno zasnovanog
nasilja-“Kazi NE nasilju”

- izradeno 1 Stampano 500 lifleta i 20 postera
-informisanje (putem drustevih mreza 8000
ljudi upoznato sa kampanjom)

- u okviru kampanje 7 polaznica programa
prisustvovalo zasjedanju Zenskog parlamenta
-7 clanaka na portalima i 2 gostovanja u

jutarnjim programima

NVO 35 mm- Crna Gora bez mrznje- No
hate-Podgorica, Plav, Rozaje, Berane i
Herceg Novi

- organizovane 3 obuke u srednjim $kolama(
Plav, Herceg Novi i Podgorica)

- obuke za vr$njacke edukatore (85 ucenika)
- 4 intervjua

-otvoren Omladinski klub u SMS “ Ivan
Goran Kovaci¢”

Opstina Berane

MS/NVO/
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Interaktivna predavanja za srednjoskolce na
temu ,,Nasilni ekstremizam 1 radikalizacija
mladih: Globalni i lokalni aspekti®. Odrzane
su cetiri interaktivna predavanja na temu
trenda radikalizacije 1 nasilnog ekstremiizma
kod mladih, kao rezultat medunarodnoe
inicijative Mreze snaznih gradova 1 Instituta
za strateski dijalog. Predavanja je odslusalo
oko 200 ucenika.

Opstina Budva

»Balkan without hate" , projekcija filma
»OIGEMBR" i radionica u organizaciji NVO
35 mm

Opstina Herceg Novi

Forum teatar predstava Hate free school, 15
radionica, 30 wucesnika u predstavi, tri
izvodenja predstave;

Zavr$en mural na zidu Skole OS ,,Orjenski
bataljon* , Bijela

Opstina Kotor

Obuka na temu ,Prevencija vrsnjackog
nasilja“ realizovana je u dva ciklusa u martu 1
aptilu. Obuku je pohadalo 15 volontera/ki od
kojih je njih 10 zadovoljilo kriterijum da budu
vrsnjacki/e edukatori/ke i svoja znanja dalje

prenose po skolama.




3.8 Obiljezavanje svjetskog dana reproduktivne
svijesti, svjetskog dana kontracepcije i organizacija
makar 10 predavanja u skolama

Institut za javno zdravlje

Obiljezavani su svi datumi vezano za zdravlje
mladih prema Kalendaru zdravlja, a izmedu
ostalih kroz radionice obiljezen je i Svjetskog
dana reproduktivne svijesti.

Opstina Tivat

Na sportskom terenu ,,Dribling, odrzan je
turnir u malom fudbalu, za c¢lanove/ce
Omladinskog kluba Tivat. Istog dana,
predstavnici Sekretarijat za mlade, sport i
socijalna pitanja , u saradnji sa Opstinskom
organizacijom Crvenog krsta Tivat, zajedno
sa volonterima i volonterkama Omladinskog
kluba Tivat 1 Crvenog krsta Tivat i geronto
domacdicama obisli su i oko 60 korisnika i
korisnica usluge POMOC 1 NJEGA U
KUCI, i uruéili im ,,Korpu zdravlja®.
Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja
- Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti
Opstine Tivat, organizovali su niz aktivnosti
povodom obiljezavanja 26. juna
Medunarodnog Dana protiv zloupotrebe
droga, sve u saradnji sa Medunarodnom
policijskom asocijacijom (International Police
Association - IPA) - sekcijom Crne Gore,
regija Jug, Porto Montenegrom, NVO “Djeca
Tivta”, Omladinskim klubom 1 javnim
ustanovama.

U organizaciji Sekretarijata za mlade,sport i
socijalna pitanja-Kancelarije za prevenciju
bolesti zavisnosti, a u saradnji sa Srednjom

mjesovitom Skolom ,Mladost” i Domom

Ministarstvo

sporta

1JS/JLS
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zdravlja Tivat 1. decembar organizovana je

tribina na temu prevencije AIDS-a.

3.9 Analiza ostvarenog uticaja i potrebne podrske
za rad Savjetovalista za mlade, Savjetovalista za brak
i porodicu, pri Domovima zdravlja

Ministarstvo zdravlja

Sprovedena skola roditeljstva gdje je primat
dat reproduktivnom zdravlju gdje su
edukatori  bili epidemiolog, ginekolog,
izabrani doktor za odrasle, med. sestra,
socijalni radnik i psiholog. Kroz anonimno
savjetovanje 1 testiranje uvedeni su brzi
testovi na HIV, za prvih 9 mjeseci, u
Savjetovalistu za mlade 150 polaznika je
zavrsilo Skolu odvikavanje od pusenja, a na
temu “Zdravi stilovi zivota”, odrzena su
predavanja u po dvije do cetiri srednje $kole,
1 do 10 gradskih i seoskih osnovnih skola, u
cilju informisanosti o Stetnosti duvana,
podijeljene su brosure “Reci ne pusenju,
sacuvaj zivot svoj”; kao 1 brosure“Reci ne
alkoholu - sacuvaj zivot svoj”, i “Reci ne

drogama — sacuvaj Zivot svoj”.

MZ
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3.10 Konkurs* za realizaciju projekata s elementima
edukacije mladih, kao 1 za osposobljavanje
vrsnjackih edukatora u oblasti prevencije nasilja,
govora mrznje 1 zlostavljanja, kao i seksualno-
reproduktivnog zdravlja

Ministarstvo sporta je putem Konkursa
finansijski podrzalo slede¢u NVO

NVO Skart- Mi zajedno mozemo sve-Tivat
-obucena jedna mlada osoba za 3D
modelovanje

-izradena 44 asistivna predmeta za korisnike
UMHCG

-izraden promo video

-uklju¢ivanje osoba sa invaliditetom u

projekat

MS/JLS
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Opstina Tivat

Na predlog Kancelarije za mlade Opstine
Budva, a u organizaciji Sekretarijata za mlade,
sport 1 socijalna pitanja Opstine Tivat,
Omladinskog kluba Tivat i u saradnji sa
internacionalnom  Knightsbridge  School
Montenegro, 8. juna je pred prepunom salom
Cadmus Cineplex u Budvi, odigrana
predstava ,,Kosti nema a kosti lomi”. Ova
predstava dio je projekta “Stop govoru
mrznje”, a izvedena je i u amfiteatru Centra
za kulturu u Kotoru u okviru festival
pozorista za djecu.

Opstina Tivat

Sekretarijat za mlade, sport i socijalna pitanja-
Kancelarija za prevenciju organizovali su
program obuke za Vr$njacke edukatore-VII
generacije koji je odrzan za ucenike srednje
skole. Mladi polaznici se obucavaju kako da
njeguju zdrave stilove zivota, razvijaju
vjestine, kao i1 da svoje steceno znanje kroz
ineraktivna predavanja na teme prevencije,
razli¢itog ponasanja, mjera opreza, smanjenje
predrasuda i diskriminacije podijele sa
svojim vr$njacima. Sve to se radi u saradnji sa

Kancelarijom i stru¢nim sluzbama §kola.

3.11 Organizacija Sest regionalnih obuka zaposlenih
u obrazovnim i zdravstvenim ustanovama o
prevenciji, otkrivanju, zastiti 1 postupanju u
slucajevima nasilja u porodici nad mladima

Ministarstvo zdravlja

U okviru zdravstvenih ustanova na
primarnom nivou zdravstvene zastite, a u
skladu  saprotokolima o  postupanju,
prevenciji i za$titi od nasilja u porodici, u

centrima za mentalno zdravlje sprovodi se

MZ
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psiho-socijalni tretman za zrtve nasilja u
saradnju sa centrima za socijalni rad, kao i
tretmani djece koja su ucestvovala u nasilju uz
odaziv na inicijativu $kolskih psthologa i
pedagoga, gdje cesée dolazi do pojave
visnjackog nasilja — skole posebno srednje,
tako da se radi o vrsnjackom nasilju

uglavnom srednjoskolskog uzrasta

3.12. Lansiranje kampanje o zdravim stilovima
zivota, uticaju nasilja na zdravlje mladih, te Stetnosti
PAS u skladu sa Strategijom Crne Gore o prevenciji
bolesti zavisnosti 2013-2020

Ministarstvo zdravlja

Zdravstvene ustanove u 2017.godini su
pripremile brosure na temu “Reci ne
pusenju”, “Reci ne alkoholu”, “Reci ne
drogama” — sacuvaj zivot svoj, kao i brosure
na temu “Pobijedi kladionicu, prestani da se
kladis i diskonektuj se sa NET-a”, odjavi se sa
CHAT-a, preuzmi kontrolu nad svojim
Zivotom.

U centrima za menalno zdravlja sprovodi se
psiho-socijalni tretman, ne samo za zene
zrtve nasilja, ve¢ 1 za djecu svjedoke
porodi¢nog nasilja, sa aktivnim ucesé¢em
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika
u radu multidisciplinarnih timova, centara za
socijalni rad, kao i sa vaspitno-obrazovnim

ustanovama.

Opstina Berane

26.juna, na Medunarodni dan protiv
zloupotrebe droga u saradnji sa Savjetom
mladih 1 Kancelarijom za suzbijanje
narkomanije sprovedena je akcija pod
sloganom ,,Droga? Ne, hvala, ja ¢u burek!*

MZ/JLS
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koja je imala za cilj da se mladi informisu o

stetnosti zloupotrebe droga.

3.13. Konkurs za realizaciju projekata s elementima
uklju¢ivanja  mladih u  naucno-obrazovne,
istrazivacke, volonterske i druge aktivnosti s temom
ocuvanja zivotne sredine

Ministarstvo nauke

Radionice na arheoloskim lokalitetima
Samograd (Opstina Bijelo Polje), Vila Rustika
(Bistrica, Opstina Bijelo Polje) i Torine
(Opstina Petnjica) su organizovane u okviru
festivala ~ “Otvoreni  dani  nauke” 1
predstavljaju dio projekta: “Virtuelni prikaz
rezultata  arheoloskih  istrazivanja  kao
savremena alatka za podsticanje drustveno-
ekonomskog razvoja zajednice; uvodenje QR
kodova u interpretaciju muzejskih zbirki”
koju je Polimski muzej sproveo uz podrsku
Ministarstva nauke Crne Gore.

DA

3.14. Komunikacione aktivnosti sa ciljem podizanja
svijest mladih u oblasti odrzivog razvoja i zastite
zivotne sredine.

Ministarstvo sporta

je putem Konkursa finansijski podrzalo
Odred izvidaca ,Njegos“- NET Active-
Podgorica

-pokrenut portal Net Active (preko 50
organizacija prisutno na portalu)
-organizovane obuke za mlade iz oblasti
sporta, humanitarnog rada, ekologije i kulture
-direktna ciljna grupa 31 mlada osoba koja je
prosla obuke u aktivhostima ucestvovalo
preko 500 mladih

Ministarstvo odrZivog razvoja

MS/MORT/
NVO

DA




Ukupno: 18 podmjera

Povodom Dana planete Zemlje, 21. aprila
2017 godine organizovana je dodjela nagrada
na konkursu ,Mladi eko-reporteri koji
organizuje NVO ,, EKOM — Udruzenje za
ckoloski konsalting u Crnoj Gori“ pod
pokroviteljstvom  Ministarstva  odrzivog
razvoja 1 turizma. Posebne teme konkursa
bile su ,,Klimatske promjene® i ,,Eko skole*
Promocija  ckoloske  kampanje ,,Budi
sampion!“  koju  sprovodi  Delegacija
Evropske unije u Crnoj Gori, u saradnji sa
Ministarstvom odrzivog razvoja 1 turizma 1
Javnim preduzeé¢em Nacionalni parkovi Crne
Gore. Cilj kampanje jeste podizanje svijesti
gradana o pravilnom odlaganju otpada i
smanjenju upotrebe plasticnih kesa. Poruke
kampanje ,,Baci otpad na pravo mjesto! Budi
sampion!” promovisu clanovi kosarkaske i
rukometne reprezentacije. Osim bilborda, da
bace otpad na pravo mjesto gradane ce
upozoravati  dvadeset  trajnith  tabli
postavljenih  oko  Nacionalnog  parka
Skadarsko jezero.

Opstina Niksic¢

Projekat ,,Razvoj volonetrskog servisa u
Niksi¢u* je imao za cilj da motivise mlade da
se aktivno uklju¢uju u volonterski rad, i
samim tim razvijaju volonterski servis kroz
koji bi mladi indetifikovali probleme
zajednice 1 kroz volonterske akcije ih resavali.

Realizovano 18 od 18 podmjera

Procenat realizacije 100 %




KLJUCNI ISHOD E: MLADI IMAJU PRISTUP KVALITETNIM KULTURNIM
SADRZAJIMA KAO KREATORI I KONZUMENTI

Podmjera Realizovane aktivnosti Mjeru Podmjera

realizovali realizovana

El. GO 1.1 Konkurs za podrsku mladim  stvaraocima | Ministarstvo kulture MK/JLS

mladim kulturnih i medijskih sadrzaja (vidi i aktivnosti 2.1 1 | Godisnji Konkurs MK za sufinansiranje
kreatorima 2.3, klju¢ni ishod E) projekata i programa iz domena kulturno-
kulture i umjetnickog stvaralastva koji se ticu
medijskih -podsticaja stvaralastva

djece i mladih i

- afirmacija perspektivnih talenata

sadrZaja

Putem ovog konkursa finansirano je vise 20
projekata.

Opstina Berane

Kancelarija za mlade Berane je realizovala
zajednicki projekat sa srednjim skolama i
Radiom Berane, a wu cilju afirmacije
srednjoskolske populacije kroz sprovodenje
radijskih emisijq koja e posvetiti paznju
mladima, njihovim aktivnostima, obrazovanju
1 problemima sa kojima se suocavaju.
Radijska emisija za mlade je zazivjela u Cetiri
srednje skole koje su imale priliku da
prezentuju svoj rad i istaknu dobre strane.
Opstina Petnjica

U toku Bihorskog  kulturnog ljeta
promovisano je stvaralastvo mladih, gdje su




mladih stvaralaca iz nase opstine imali izlozbe
slika 1 promocije knjiga.




1.2 Obezbjedivanje prostora za sprovodenje
kulturnih sadrzaja mladih 1 aktivnosti u okviru
slobodnog vremena (vidi i aktivnost 2.2, klju¢ni

ishod D)

Opstina Berane

Na Veliki petak, 14. Aprila, Savjet Mladih
opstine Berane organizovan je kulturni
dogadaj "Obojimo zajedno®.

Opstina Andrijevica

Sprovedene aktivnosti koje su vezane za
mlade se odvijaju u sklopu Centra za kulturu
Andrijevica, kao $to su: turniriknjizevne
veceri,koncerti,dostupna gradska biblioteka

Opstina Budva

U Omladinskom klubu Budva su se odrzavale
radionice fotografije, psiholoske radionice,
skola plesa, skola crtanja, drustvene igre,

filmske veceri

Predstava Omladinskog kluba Tivat ,Kosti
nema,a kosti lomi” odrzana je u Cadmus
Cineplex-a u Budvi

Omladinski  klub  Budva su  posjetili
predstavnici Omladinskog kluba Pljevlja, kao
1 studentkinje Univerziteta za globalne studije
iz Svedske

Opstina Niksic

Glumacka amaterska grupa (MAGG) izvela je
predstavu “Pozdravi nekog”. Predstava je
igrana u okviru Programa podrske razvoju
kulture u Niksicu.

JLS
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1.3 Lansiranje kampanje na temu podsticanja
umjetnickih izrazavanja mladih ljudi, promociju
uspjesnih  talentovanih  mladih  stvaralaca i
obezbjedivanje dostupnosti kulturnih sadrzaja

mladima pogodenim siromastvom

Ministarstvo kulture

Pozoriste Zetski dom u svom programu ima
takvu vrstu aktivnosti kroz projekte Master
classa, koji su realizovani sa umjetnicima kroz
nedjeljne ili dvonedjeljne kreativne radionice
za mlade koje su imale javnu prezentaciju.

MK  organizuje  promotivne  koncerte
nagradenih mladih muzicara na domaéim i
medunarod. takmicenjima, u Sali Ministarstva
na Cetinju.

Ministarstvo  sporta je finansijski
podrZalo projekat NVO ,,Da zaZivi selo*
koje je organizovalo Multimedijalni festival
za mlade na nacionalnom nivou

Opstina Berane

Festival filma o ljudskim pravima
Orgaizovan festival filma o ljudskim pravima
,Ubrzaj“2017 u saradnji Centra za gradansko
obrazovanje 1 Opstine Berane.

Odrzan muzicki festival Thunder fest koji se
vec 4 godine tradicionalno odrzava u opstini
Berane. Savjet mladih opstine Berane je
svojim zalaganjem i volonterizmom pomogao
ova festival da bude uspjesno odrzan.

Opstina Herceg Novi
Festival SPANJOLAO017

MK/
MS/JLS/NVO
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-ozivljavanje prostora tvrdave Spanjola;
priprema 1 ciS¢enje prostora tvrdave i
organizacija kulturno edukativnog programa
Organizovano Sest  dana  kulturno
edukativhog programa

- Diskusija i okrugli sto ,,Gdje su mladi u
Herceg Novom*

- Izlozba realizacije projekta ,,Uredenje
prostora tvrdave Spanjola“

- Crtanje murala/ Podvoznjak kod Kanli kule
- Radionica ,,Mapiranje javnih prostora u Boki
Kotorskoj i Herceg Novom*

-Izlozba ,,Stari plan uredenja parka Boka*
-Izlozba slika Udruzenja likovnih umjetnika
-Izlozba umjetnika Orjena Durica

-Izlozba fotografija Aleksandra Pavlovica
-Premijera predstave ,,Moramo li ga ¢ekat’?

- Koncert benda ,,DZzanum*

-Dvije nod¢i festivala elektronske muzike;

Opstina Podgorica

Projekat nevladine organizacije ,,Art Kvart” -
,,Galerija u javnom prostoru® koji je imao za
cilj mapiranje uze gradske zone Podgorice za
postavku izlozbenog prostora — galerije na
otvorenom, kako bi priblizili umjetnost $iroj
publici izlaskom same umjetnosti iz
institucionalnih okvira i prostora.

Projekat galerije u javnom prostoru
prezentira  autore  mlade  generacije,
prvenstveno studente umjetnickih akademija
kao i ucenike srednje likovne $kole, iz polja
kreativnih  industrija, = umjetnike  kroz




multimedijalne projekte kao S$to su: crtez,
fotografija, plakat, izlozbe radova iz oblasti
arhitekture. ~ Autorima se  obezbjeduje
besplatna izlagacka i tehnicka podrska, tj.
Reprodukcija  umjetnickih  djela, Stampa
kataloga 1 marketing. Projekat je koncipiran
kao galerijski prostor na platou ulaza u
Njegosev park.

1.4 Okrugli sto na temu razvoja predloga pilot
programa mentorstva za mlade stvaraoce i
platforme za umrezavanje mladih stvaraoca i
amaterskih kulturnih drustava kroz sprovodenje
inovativnih modela 1 koriséenje resursa u zemlji, ali

i mladih i/ili afirmisanih stvaralaca iz dijaspore

Ministarstvo kulture

Kraljevsko pozoriste Zetski dom pokrenulo
je program koji se naslanja na jednu od
klju¢nih tema savremene kulturne politike, na
participaciju u kulturi kroz nov, inovativan 1
kreativan sadrzaj. Program rezultira razvojem
niza projekata koji postizu proaktivniji interes
javnosti i vecu participaciju mlade populacije.
Akcenat na mladima jeste glavni izazov
jacanja projekta u buducnosti. Takav pristup
otvara nove razvojne moguénosti koje
mijenjaju kako sistem kulture, tako i system
obrazovanja. Razvoj

obrazovnih, pedagoskih,

edukativnih i animacionih ~ programa
institucija kultur predstavlja nuznu
programsku inovaciju i razvoj razlicitih
projektnih aktivnosti koje treba da

imaju korelaciju sa kulturnom i obrazovnom
politikom na nacionalnom nivou.

MK
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E2.
Obezbjedivanje

jednakog pristupa

kulturnim
sadrZajima za sve

mlade

2.1 Podrska projektima putujucih kulturnih sadrzaja
(mobilnih biblioteka,
pozorisnih

bioskopa, putujucih

trupa itd.) / (vidi i aktivnost 1.5 i 2.3, klju¢ni ishod
E)

Ministarstvo ~ sporta  je
podrzaloNVO TNT-
Savnik, Zabljak, Pluzine

finansijski

Artivacija  mladih-

-radionice za mlade na temu fotografije,

kreativno pisanje, slikanje

-izradeni murali u 3 opétine (Savnik, Zabljak i

Pluzine)

-uradena digitalna publikacija sa pregledom

aktivnosti projekta

MS
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2.2 Mapiranje postoje¢ih internet portala/stranica

sa informacijama o kulturnim sadrZzajima

Glavni grad Podgorica
Kontinuirano su objavljivane 1 azurirane
informacije o svim oblastima zivota od

interesa za mlade na web adresi Glavnog

grada www.podgorica.me, u medijima, kao i
na Facebook profilu ,,Mladi Podgorice®.
mladi

obavjestavani o kulturnim 1

Ovim  putem, Podgorice  su

sportskim
desavanjima u gradu, edukativnim
radionicama, obukama, treninzima, Skolama
vieStina 1

drugim

aktivnostima  koje

unaprjeduju zivot mladih u Podgorici

JLS
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2.3 Podrska
pristupacnosti  kulturnih

projektima obezbjedivanja

sadrzaja mladima s
osteCenjem vida, sluha ili drugim smetnjama i
teskocama u razvoju (vidi i aktivnosti 1.5 1 2.1,

kljucni ishod E)

Ministarstvo kulture

Biblioteka za slijepe Crne Gore: u 2017.god.

realizovane su 3 knjizevne veceri, 3
koncerta, 3 tribine kao 1 10 redovnih i dvije
vanredne  projekcije filmova adaptirani i

sinhronizovanih za osobe ostecenog vida. U

MK/JLS
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http://www.podgorica.me/

Ukupno: 7 podmjera

protekloj godini Biblioteka za slijepe
realizovala je projekciju filmova prilagodenih
osobama ostecenog vida u Bijelom Polju,
Baru i1 Nik$icu, uz  podrsku i pomoc
opstinskih

organizacija slijepih i slabovidih

Biblioteka za slijepe Crne Gore u toku
2017.godine objavila je i 13 naslova u audio
formatu i 2 naslova na Brajevom pismu za
svoje citaoce Skolskog uzrasta.

Prijestonica Cetinje

Realizovan projekat Dani evropske bastine,
koji se sprovodio pod sloganom “Glasam za
kulturu u prirodi”. Cilj je bio da se medu
mladima, sa akcentom na marginalizovane
grupe  (OSI  populacija),  promovise
raznolikost 1 bogatstvo crnogorske kulture,
uspostavi  interakcija medu  razli¢itim
generacijama, da se $§iroj publici priblizi
likovana  umjetnost,  muzicko—kulturno
stvaralastvo kao i tradicija kroz predstavljanje

nos$niji 1 izvodenje crnogorskih igara i pjesama

Realizovano 7 od 7 podmjera

Procenat realizacije 100 %




KLJUCNI ISHOD F: USPOSTAVLJEN JE NORMATIVNO PRAVNI OKVIR ZA SPROVODEN]JE
OMLADINSKE POLITIKE

Mjera Podmjera Realizovane aktivnosti Mjeru Realizovana

realizovali | podmjera

F1. Jacanje 1.1.Sistematizovana i popunjena radna mjesta u | Ministarstvo sporta MS DA
kapaciteta Ministarstvu sporta Formiranjem  Ministarstva  sporta
Direktorata za usvojen je Pravilnik o sistematizaciji
mlade za radnih  mjesta.  Pravilnikom  je
sprovodenje i predvideno da unutar Direktorata za
monitoring mlade bude zaposleno 5 sluzbenika na
omladinske politke celu sa direktorom Direktorata za
mlade, a do sada je sistematizacijom
popunjeno 4 radna mjesta Ciji se
sluzbenici bave pitanjima mladih

1.2.Formiranje operativnog meduresorskog | Ministarstvo sporta MS DA
koordinacionog tijela za pracenje realizacije Strategije | Formirano Koordinaciono tijelo za
za mlade i za osmisljavanje, realizaciju i nadgledanje | pracenje Strategije za mlade od

meduresorskih projekata za mlade predstavnika 14 relevantnih
ministarstava. Njihove nadleznosti jesu

pracenje realizacije omladinske
politike, informisanje o politikama za
mlade iz nadleznosti svoje institucije,
predlaze  moguée  meduresorske
projekte  za mlade, obezbjeduje
ukljucivanje relevatnih partnera...

1.3.Uspostavljanje Savjeta za mlade na nacionalnom | Ministarstvo sporta MS NE

nivou ) ) .
Savjet za mlade na nacionalnom nivou

nije uspostavljen zbog nemogucnosti
formiranja krovne omladinske

organizacije (a ¢iji ¢lan po Zakonu o




F2.
Unaprjedivanje
normativne
podrske

mladima treba da bude clan Savijeta).
Upravo jedan od razloga, zbog cega je
Ministarstvo sporta krenulo u izradu
novog Zakona o mladima, jeste
mogucnost formiranja funkcionalnog
Savjeta za mlade, te se realizacija ove

aktivnosti oc¢ekuje u 2018. godini

1.4. Organizovane obuke za zaposlene u Upravi i ¢lanove
koordinacionog tijela i Savjeta za mlade na temu
“Principi  organizacije strukturisanog dijaloga s
mladima 1 monitoring sprovodenja omladinske
politike”

Ministarstvo sporta

U saradnji sa UN-om i OEBS-om
Ministarstvo sporta je organizovalo
dvodnevni seminar za predstavnike
omladinskih organizacija i institucija u
cilju izrade Nacrta akcionog plana za

2018. godinu Strategije za mlade.

U saradnji sa OEBS-om organizovane
obuke za predstavnike opstina na temu
unapredenja sprovodenja omladinske

politike na lokalnom nivou.

Organizovana  godisnja  zavrsna
konferencija za medije i predstavnike
omladinskih  organizacija u cilju
predstavljanja aktivnosti Direktorata za
mlade u 2017. godini.

MS/MO/N
VO/JLS

DA

2.1 . Izrada podzakonskog akta za Zakon o mladima

Ministarstvo sporta i Ministarstvo
prosvjete

Podzakonski akt je usvojen pocetkom
godine, njegov pun naziv
jeste:“Pravilnik o nacinu postupku 1
kriterijumima za dodjelu sredstava

MS/MPS

DA




omladinskim organizacijama i kontrolu
nad relazacijom projekata za mlade”.
Na osvovu ovog Pravilnika, raspisan je
Konurs za finansiranje i sufinansiranje
projekata za mlade za 2017. godinu.

2.2.Konkurs za izradu standarda za vodenje omladinskih

klubova i centara

Ministarstvo sporta i UN
Izradene “Smijernice za otvaranje i
omladinskih ~ klubova i

omladinskih centara” u saradnji sa UN

vodenje

sistemom u Crnoj Gori. U skladu sa

tim organizovane obuke za

bl

predstavnike omladinskih klubova i
centara u Crnoj Gori.

MS 1 UN

DA

2.3 Jacanje postojecih i osnivanje savjeta za mlade u svim

opstinama

Opstine

U slede¢éim opstinama su formirani
savjeti za mlade na osvovu Zakona o
mladima : Berane, Cetinje, Petnjica i
Pljevlja

JLS

DA

| SEAO)TTANTLevEN (e 3.1 Konkurs za organizovanje obuke za lokalne uprave o
odrzZivog il budZetiranju programa i servisa za mlade predvidenih
kontinuiranog lokalnim omladinskim politikama
finansiranja
omladinske

politike

Ministarstvo sporta

U saradnji sa OEBS-om organizovana
obuka za predstavnike 15-tak opstina
na temu unapredenja sprovodenja
omladinske politike na lokalnom nivou,
kao i nacinu budzZetiranja programa za

mlade.

MS/MO/JL
S

DA

3.2 Finansiranje sprovodenja strategije za mlade kroz
godi$nji Konkurs* Ministarstva sporta za omladinske

organizacije i NVO za mlade

Ministarstvo sporta

Raspisan Konkurs za finansiranje i
sufinansiranje projekata za mlade
raspisan je u aprilu. Putem Konkursa je
raspodjeljeno 170000 eura nevladinim
organizacijama, za sprovodenje 36

projekata za mlade. Ovi projekti su bili

MS

DA




F4. Unapredenje

meduresorske
saradnje na polju
sprovodenja
omladinske
politike

F5. Unapredenje
statistike na
nacionalnom
nivou i znanja o

mladima

u skladu sa Akcionim planom 2017.
Strategije za mlade.

Sluzbenici  Ministarstva sporta  su
redovno pratili i posjecivali aktivhosti u
sklopu finansiranih projekata, kao i
ostalih projekata koji su se realizovali za
mlade u Crnoj Gori, u cilju $to bolje
imlementacije Strategije za mlade.
Ministarstvo sporta je sredinom godine
u konsultaciji sa predstavnicima NVO
izradilo sektorsku  analizu  za
finansiranje NVO u 2018. gdje ¢e biti
finansirani  projekti za mlade sa
akcentom na volonterizam i razvoj

civilnog drustva.

4.1 Imenovanje kontakt osobe za pitanja mladih u svim

ministarstvima

Ministarstvo sporta
Imenovane su kontakt osobe za pitanja
mladih u svim ministarstvima, nakon
cega je formirano Meduresorsko
koordinaciono tijelo. Kontakt osobe u
ministarstvima imaju za zadatak da
daju

sprovedenim omladinskim projektima

redovno informacije o

unutar njihovog ministarstva.

MS

DA

5.1 Operacionalizacija Okvira za monitoring i evaluaciju
Strategije za mladel (definisanje baznih 1 ciljanih
vrijednosti za svih 52 indikatora, pripremljen prvi izvjestaj
s 52 indikatora, konsultacije s MONSTAT-om u vezi s
uvodenjem indikatora koji nijesu u zvani¢noj statistici,
pracenja indikatora za mlade koje prati EUROSTAT,
definisanje metodologije pracenja indikatora za koje ne

postoji metodologija)

Ministarstvo sporta

Organizovan sastanak sa
predstavnicima MONSTATA. Jedan
od zakljucaka sastanka je da se oblasti
koje se ne prate u dovoljnoj mjeri
(obrazovanje, ucesée i kultura mladih)
dodatno istraze. Za postizanje tog cilja

potrebno je ukljuciti i ostale resore koji

MS
MONSTAT

i

DJELIMICNO




F6. Jacanje
kapaciteta
lokalnih
samouprava za
razvoj i
sprovodenje
omladinske

politike

su nadlezni za odredene indikatore.
Zajednicki stav je da se u narednom
periodu

organizuju  pojedinacni

sastanci sa predstavnicima
ministarstava koji veé¢ prate svoje
politike 1 posjeduju ove podatke.
Takode je

narednom

predlozeno da se u

periodu organizuje
konferencija ili seminar gdje bi se ta¢no
definisali indikatori koje treba pratiti 1

resori koji bi bili zaduzeni za njihovo

pracenje.
6.1 Imenovanje kontakt osoba za pitanja mladih u svim | Ministarstvo sporta MS/JLS DA
lokalnim samoupravama

Imenovane kontakt osobe u svim

lokalnim  samoupravama, koje su

ujedno 1 zaduzene za sprovodenje

omladinske ~ polittke ~u  svojim

opstinama.
6.2 Konkurs za organizovanje tri obuke kontakt osoba za | Ministarstvo sporta MS/JLS DA

pitanja mladih iz svih lokalnih samouprava iz oblasti

omladinske politike u skladu s iskazanim potrebama

U saradnji sa OEBS-om organizovana
obuka za predstavnike 15-tak opstina
na temu unapredenja sprovodenja
omladinske politike na lokalnom nivou,
kao i nacinu budzetiranja programa za
mlade

Opstina Budva

Savjetnica za mlade pohadala prvi
program za profesiju omladinskog
strane

aktiviste,  licenciran  od




Nacionalnog savjeta za obrazovanje, u

organizacija Foruma MNE.

6.3 Izrada lokalnih akcionih planova 1 revidiranje

postojecih u skladu sa Strategijom

Ministarstvo sporta

finansijski podrzalo NVO MoArt-
Uspostavljanje normativnog okvira za-
Mojkovac

-formirana Radna grupa

-istrazivanje  potreba  mladih u
Mojkovcu

-Izraden nacrt opstinske strategije za

sprovodenje omladinske politike
Opstina Petnjica

-izrada opstinske strategije
-realizovaneo istrazivanje o potrebama
mladih u Petnjici

-trodnevni trening i tribina

NVO Omladinski klub Niksi¢-
Izrada nacrta LPAM-a

-formirana radna grupa za izradu nacrta

opstinske strategije (20 clanova);

-odrzano 6 sastanaka

-istrazivanje o potrebama mladih u NK
(300 ispitanika)

-izraden nacrt opstinske strategije
-konferencija na kojoj je predstavljen
dokument

Opstina Andrijevica

MS/JLS

DA




F7. Podrska
omladinskom

organizovanju i

umrezZavanju
mladih

U fazi pripreme opstinske strategije za
mlade

Opstina Tivat

Usvojena  Opstinska  strategija  za
mlade. Skupstina opstine Tivat donijela
je prvu Opstinsku Strategiju za mlade
2017-2021 u Crnoj Gori, nakon
Istrazivanja potreba mladih.
Sprovedena je Javna rasprava kao i
Okrugli sto koji se odrzao sa organima
uprave, institucijama i NVO iz Tivta
koji se bave pitanjima mladih 1
Odborom za drustvene djelatnosti, kao
i Centralna javna rasprava sa
zainteresovanim gradanima Tivta.
Ovom Strategijom obuhvaéene su
oblasti prepoznate kao bitne u
Istrazivanju koje je sprovedeno medu
mladima iz nase opstine, a to su:
obrazovanje, zaposljavanje zdravlje,
porodica, bezbjednost, ucesce mladih,
kultura, ljudska prava, informisanost,

mobilnost, slobodno vrijeme i sport.

7.1 Vodenje evidencije omladinskih organizacija i

organizacija za mlade

Ministarstvo sporta

Pristupilo se izradi novog Zakona o
mladima, gdje ¢e biti pravno bolje
regulisan clanovi koji se tice Vodenje
evidencije omladinskih organizacija i
organizacija za mlade. Nakon usvajanja
novog Zakona o mladima, pristupice se
1 registracijii ~ svih  nevladinih
organizacija koje se bave mladima.

MS

NE




F8.Jacanje
medunarodne
saradnje u oblasti
omladinske
politike

F9.Unaprjedenje

informisanja
mladih

7.2

uces¢u omladinskih organizacija i

organizacija za mlade u radu relevantnih omladinskih

mreza

na medunarodnom nivou

Ministarstvo sporta

je putem Konkursa finansijski podrzalo
NVO Green home

Putujemo u Evropu- dje su studenti
imali priliku da obidu zemlje Evrope
Ministarstvo  je  upatilo  godisnju
kontribuciju RYCO u iznosu od 44000
eura. Nakon cega je raspisan Konkurs
omladinskih
organizacija na regionalnom nivou.

za finansiranje

MS/MO

DA

8.1

Kontinuirano

ucesce predstavnika MS u

medunarodnim inicijativama 1 tijelima koja se ticu mladih

Ministarstvo sporta

Predstavnici ~ Ministarstva sporta
kontinuirano ucestvuju u aktivnostima,
sastancima i dogadajima
medunarodnih inicijativa i tijela koje se
ticu mladih, a to su RYCO, CDE],

EKCYP, EYCA

MS

DA

8.2.0snivanje RYCO kancelarije u Crnoj Gori

Ministarstvo sporta
Lokalna RYCO je

osnovana u julu ove godine. Takode,

Kancelarija

Crna Gora je prva od zemalja Regiona
otvorila ovu kancelariju 1 ustupila
kancelarijski prostor za istu u okviru
Omladinskog centra u Podgorici.
Opstine

RYCO- info dani o Regionalnoj
kancelariji  za  saradnju  mladih

Zapadnog Balkana.

MS/MO

DA

9.1 Unapredenje veb portala Ministarstva sport

Ministarstvo sporta
Ministarstvo sporta ima novu interent i
facebook stranicu, koje se redovno

azuriraju ~ sa  svim  potrebnim

MS

DA




omlad 0 informacijama o aktivhostima koje

oo sprovodi Ministarstvo.
9.2 Izrada promotivnog materijala i vodica za mlade o | Ministarstvo sporta MS/UN/N | DA
omladinskoj politici, prilagodenog mladima Izradjena i distribuirana Strategija za | VO

mlade u saradnji sa UN sistemom u
Crnoj Gori. Izraden Vodic¢ za mlade o
Nacionalnoj strategiji za mlade 2017-
2021 i Vodi¢ za donosioce odluka o
Zakonu o mladima i Nacionalnoj

strategiji za mlade u saradnji sa
FORUM-om MNE.

*Mladi — Prema Zakonu o mladima (¢lan 2) postavljena je starosna granica mladih, te se mladima smatraju lica sa navrsenih 15 do 30 godina Zivota.

Skradenice:

CIPS — Centar za informisanje i profesionalno savjetovanje mladih
CS — Civilni sektor

CSO — Centar za stru¢no obrazovanje

IRF — Investiciono razvojni fond

JLS — Jedinice lokalne samouprave

FO - Fondacije

ME — Ministarstvo ekonomije

MF — Ministarstvo finansija

MIDT — Ministarstvo za informaciono drustvo 1 telekomunikacije



MK — Ministarstvo kulture

MO — Medunarodne organizacije

MORT — Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma
MP — Ministarstvo prosvjete

MRSS — Ministarstvo rada i socijalnog staranja
MVPEI — Ministarstvo vanjskih poslova 1 evropskih integracija
NPAM — Nacionalni plan akcije za mlade

NVO — Nevladine organizacije

OO — Omladinske organizacije

MS — Ministarstvo sporta

UP — Unija poslodavaca

227CG — Zavod za zaposljavanje Crne Gore
778 — Zavod za kolstvo

/.U — Zdravstvene ustanove

Generalni direktor Direktorata za mlade

Mr Nenad Koprivica



