Prijedlog
mjera i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva reforme trzidta rada definisanih u

Programu ekonomskih reformi Crne Gore 2015-2017



Uvodne napomene

Vlada Crne Gore je na sjednici od 29. januara 2014. godine usvojila Program ekonomskih reformi Crne Gore
2015-2017 i s tim u vezi zaduzila Ministarstvo rada i socijalnog staranja da u saradniji sa Ministarstvom finansija,
do 18. februara 2015. godine pripreme i Vladi dostave prijedlog mjera i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva reforme
na trziStu rada definisanih u Programu ekonomskih reformi.

Imajuéi u vidu da je za ostvarivanje cilieva reforme trzista rada neposredno vezano i sa reformom koja se
sprovodi u dijelu obrazovanja, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je konsultovalo i Ministarstvo prosvjete.



Program ekonomskih reformi 2015-2017 definisao je da ¢e cilj politike u narednom periodu biti otklanjanje
prepreka ekonomskom razvoju, a §to ¢e doprinijeti povecanju konkurentnosti ekonomije. Ujedno ovaj dokument
je, izmedu ostalih, definisao i odredene prepreke u segmentu ljudskog kapitala.

U cilju otklanjanja tih prepreka definisani su ciljevi buduce reforme trzidta rada, a koji se odnose na:

1. Uskladivanje sistema obrazovanja sa zahtjevima trzista rada, kako bi se prevazi$ao jaz izmedu ponude
i traznje za znanjem i vjeStinama;

2. JaCanje aktivnih politika trzista rada i

3. Povecanije fleksibilnosti na trzistu rada.

U funkciji ostvarenja utvrdenih cilieva PER je takode definisao i mjere koje se odnose na:

o razvoj kvalifikacija koje odgovaraju potrebama trziSta rada, a koje su uskladene sa principima
nacionalnog okvira kvalifikacija;

e povecanje ucesca radne snage u programima cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih;

o unapredenje struéne osposobljenosti mladih;

e unapredenje dizajna i implementacije aktivnih mjera, kroz jacanje modela monitoringa i evaluacije
postojeCih mjera aktivne politike na trZistu rada;

e povecanje sredstava za finansiranje aktivne politike zapo$ljavanja i

e unapredenje zakonskog okvira na trziStu rada, u cilju daljeg povecanja fleksibilnosti i mobilnosti na
trzistu rada.

Pored prioritetnih mjera definisanih PER-om: Program strunog osposobljavanja visoko$kolaca i Izgradnja
inovaciono-preduzetnickog centra ,Tehnopolis“ sprovodice se i:

Mjera 1: Razvoj kvalifikacija koje odgovaraju potrebama trzista rada, a koje su uskladene sa principima
nacionalnog okvira kvalifikacija

Povezanost obrazovanja i trziSta rada, stvaranje uslova da svaki pojedinac stekne vjeStine i kompetencije,
potrebne za li¢ni i profesionalni razvoj i zapoSljivost, klju¢no je za razvoj ljudskog kapitala i glavni su pokretaci
ekonomskog razvoja.

UvaZavanje osnovnih principa na kojima se bazira Nacionalni okvir kvalifikacija, a koji se odnose na razvoj
kvalifikacija baziranih na ishodima ucenja, potovanje procedura i mehanizama obezbjedenja kvaliteta u procesu



razvoja i sticanja kvalifikacija, dostupnost kvalifikacija, medunarodna uporedivost kvalifikacija i drugo, doprinijece
povecanju mobilnosti onih koji uée i radne snage i unapredenju poloZaja radne snage na trZistu rada.

Aktivnost 1: Unapredenje postojecih i razvoj novih alata za istrazZivanje trziSta rada

Da bi sektor obrazovanja mogao razviti kvalifikacije koje po sadrZaju i obimu odgovaraju potrebama trZista rada i
dru$tva u cjelini, potrebno je da sektor obrazovanja raspolaze sa relevantnim informacijama o kretanjima na
trziStu rada, pravcima razvoja pojedinih djelatnosti, trendovima u razvoju pojedinin sektora u razvijenim
zemljama, izazovima, kao $to je postojanje strukturne neuskladenosti ponude i traznje i sl. Kroz saradnju svih
partnera potrebno je unapredenje postojece i izrada/unapredenje metodologije, modela i instrumenata za
istrazivanje trziSta rada, koji su potrebni za uskladivanje ponude razli¢itih tipova kvalifikacija sa potrebama trzista
rada. Takode, potrebno je obezbjedenje materijalnih uslova za sprovodenije istraZivanja potreba trzista rada.

Aktivnost 2: Izrada fleksibilnih, modularizovanih i kreditno vrednovanih obrazovnih programa Sirokih profila,
baziranih na ishodima ucenja

Razvoj u razli¢itim sektorima, standarda zanimanja, standarda kvalifikacije za kvalifikacije razli€itih nivoa i tipova,
kao i ispitnih kataloga za provjeru radi sticanja nacionalne strucne kvalifikacije i izrada fleksibilnih,
modularizovanih i kreditno vrednovanih obrazovnih programa Sirokih profila, baziranih na ishodima ucenja,
omoguci¢e brzi odgovor obrazovanja na potrebe trziSta rada. Uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta
omogucice da ste€ene kvalifikacije odraZavaju zahtjeve poslodavaca, pojedinca i drustva i budu osnov za razvoj
ekonomije, bazirane na znanju.

Aktivnost 3: Ucenje na radnom mjestu, uz prakti¢no obrazovanje

Da bi se pojednicu koji uci, mladom i odraslom, omogucilo sticanje trajnih i primjenjivih
znanja, potrebno je proces nastave i uCenja organizovati tako da u procesu redovnog
obrazovanja ucenik odnosno student budu mogucnosti da steCena teorijska znanja
primjenjuju u praksi, u realnom radnom okruzenju. Za to je, pored odgovarajucih
materijalnih uslova u obrazovnim ustanovama, programa i osposobljenih nastavnika,
potrebna saradnja sektora obrazovanja i poslodavaca, koji treba da omoguce da se u
njiihovim preduzec¢ima realizuje prakticno obrazovanje.

Aktivnost 4: Unapredenje profesionalnog razvoja nastavnika u stru¢nom obrazovanju



Osposobljavanje i usavrSavanje nastavnika u inicijalnom i kontinuiranom obrazovanju izvodice se u vise
pravaca:

- Osposobljavanje nastavnika za koriséenja savremenih metoda za prenoSenje znanja;

- Osposobljavanje nastavnika za realizaciju nastave u kojoj ¢e ucenici ste¢i kljuéne kompetencije i vjestine
vodenja karijere;

- Osposobljavanje nastavnika za unapredenije didakticko-metodickih znanja za rad sa mladim i odraslim.

Mjera 2: Povecanje uéeséa radne snage u programima cjelozivotnog uéenja i obrazovanja odraslih

Koncept cjelozivotnog uenja je vodeci princip u svim nivoima obrazovanja. Cjelozivotno uenje nije izdvojen
sistem koji teCe paralelno sa formalnim obrazovanjem, vec je formalno obrazovanje dio cjeloZivotnog ucenja.
Zakon o nacionalnim struénim kvalifikacijama (,Sluzbeni list CG* br. 80/08) otvorio je put za priznavanje
neformalno steenih znanja unutar formalnog obrazovanja i povezivanje sa njim i omogucio odraslim, bez
formalnog obrazovanja, sa odgovarajuc¢im znanjima, da ta znanja mogu da dokazu i steknu javno vazecu ispravu
0 nacionalnoj struénoj kvalifikaciji.

Odraslim koji imaju kvalifikaciju nivoa obrazovanja, ali ta kvalifikacija nije trazena na trzistu rada, sertificiranje
struénih kvalifikacija omogucava sticanje kvalifikacije koja obezbjeduje bolji poloZaj na trzistu rada. Sertificiranje
struénih kvalifikaciia omogucava licima sa nizim nivoom obrazovanja, nezaposlenim i licima koja su rano
napustila obrazovanje da steknu osnovnu struénu kvalifikaciju (kvalifikaciju za prvo zanimanje) ili da se
prekvalifikuju ili dokvalifikuju.

Aktivnost 1. Promovisanje cjeloZivotnog ucenja

Promovisanje vaznosti, potrebe i prednosti cjeloZivotnog u€enja i realizovanje promotivnih kampanja, sajmova,
obiljezavanje Dana pismenosti, Dana starih i sl, ali i Nacionalnog okvira kvalifikacija, koji kroz svoje principe i
cilieve moZe unaprijediti sistem kvalifikacija i u€initi ih dostupnim razliitim ciljnim grupama. Neophodni su za
podsticanje gradana za aktivno u¢e$¢e u programima cjeloZivotnog ucenja.

Aktivnost 2: Prosirivanje obrazovne ponude programima razlicitog tipa

Kako bi obrazovanje i uCenje bilo dostupno Sto veCem broju gradana, njihovim potrebama i moguénostima,
podsticalo gradane za aktivno uklju€ivanje u programe cjelozivotnog uéenja, potrebno je kontinuirano pripremati
razli¢ite programe. Programska ponuda treba da obuhvati, pored programa iz odredenih strucnih oblasti koji
omogucavaju sticanje kvalifikacija, tako i one koji omogucavaju sticanje znanja i vjestina o aktivnom
gradanstvu, odrzivom razvoju, liénom razvoju pojedinca, aktivnom starenju, preduzetnistvu i dr.



Aktivnost 3: PoboljSanje pristupa osposobljavanju i sticanju kvalifikacijama za razlicite
ciline grupe

Stvaranje uslova za sticanje nacionalnih stru¢nih kvalifikacija i kvalifikacije nivoa obrazovanja razlicitim ciljnim
grupama, informisanje i savjetovanje pojedinaca iz razliCitih ciljinih grupa o moguénosti sticanja kvalifikacija
razli¢itih tipova, stvaranje uslova za vrednovanje nacionalnih struénih kvalifikacija u sticanju kvalifikacije nivoa
obrazovanja, uz stvaranje jedinstvene baze podataka o uée$Cu gradana u programima cjelozivotnog uéenja,
uticanje na povecanje u¢e$ca radne snage u programima cjeloZivotnog ucenja, a samim tim i pobo€lj8ati njihov
polozZaj na trZistu rada.

Mjera 3: Unapredenje stru¢ne osposobljenosti mladih

Problem nezaposlenosti mladih je aktuelan ne samo u Crnoj Gori, ve¢ i Sire. U
dokumentu ,Uspostavljanje garancija za mlade“ kojeg su, na prijedlog Evropske
Komisije, donijeli Evropski Parlament i Evropski Savjet, navedeno je da se i u
najrazvijenijim drzavama mladi teSko ukljuCuju na trZiSte rada. Parlament i Savjet su
pozvali drzave Clanice da obezbijede garancije za mlade tj. da ,obezbijede mjere za
poboljSanje zaposljavanja mladih koji, u periodu od Cetiri mjeseca nakon zavrSetka
formalnog obrazovanja, ukoliko su nezaposleni, da dobiju kvalitetnu ponudu za
zaposlenje, dalje obrazovanje, odradivanje pripravnickog staza ili strucno
osposobljavanje”. Dodatno, problem nezaposlenosti mladih prepoznat je i kroz
Milenijumske razvojne ciljeve.

S obzirom da se uvidjelo da je broj mladih ljudi u Crnoj Gori koji su nezaposleni u
stalnom porastu, kao i da su mogucnosti za pronalazenje zaposlenja ograniCene,
odlucno se djelovalo u cilju poboljSanja znanja i vjestina, odnosno mladih sa steCenim
visokim obrazovanjem, koji nisu imali radno iskustvo, kroz Program strucnog
osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanje.

Zahvaljuju¢i ovom Programu 7.955 lica sa steCenim visokim obrazovanjem dobilo je
priliku da se stru¢no osposobi tokom 2013 i 2014. Treci ciklus otpoceo je 15. januara
2015. godine i ukljuceno je 3 500 osoba.

Aktivnost 1: Unapredenje Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanje

U cilju da Program strunog osposobljavanja lica sa ste€enim visokim obrazovanje bude davao veée rezultate
treba sagledati moguénosti za njegovo unapredenje. S obzirom da je u toku tre¢i ciklus Programa trebalo bi



izvrSiti analizu ucesnika, kako poslodavaca, tako i korisnika od poCetka realizacije i uzeti u obzir praksu drugih
zemalja kako bi se efekti realizacije Programa uvecali.

Aktivnost 2: Izrada studije o kompentencijama koje su odredile da odredena lica dobiju zaposlenje

U cilju unapredenje obrazovnog sistema u Crnoj Gori na nacin da se mladi ljudi pripremaju za trZiSte rada i imaju
trazene vjestine, neophodno je uraditi analizu kompetencija lica koja su nakon zavrSenog programa ostala
zaposlena, u odnosu na lica koja nisu dobila zaposlenje. Ova studija bi trebala da pokaze koje su to vjestine i
znanja preovladala kod poslodavca da nekom od uesnika programa ponudi zaposlenje, a Sto bi trebalo da
posluZi u daljem kreiranju obrazovnog sistema u Crnoj Gori.

Aktivnost 3: Programa stru¢nog osposobljavanja svrSenih srednjo$kolaca

Programom stru¢nog osposobljavanja svrSenih srednjoskolaca treba da se da znacaj
kvalifikovanih kadrova sa srednjom stru¢nom spremom za razvojne sektore crnogorske
ekonomije, kao Sto su turizam, poljoprivreda, energetika i drugi. Stru¢no osposobljavanje
bi predstavljalo vid pruzanja podrske mladim licima sa steCenim srednjoSkolskim
obrazovanjem i bez radnog staza da, kroz viSemjesecCni proces osposobljavanja, steknu
znanja, vjestine i kompetencije za samostalno obavljanje posla, kako bi, kroz
povezivanje sa poslodavcima na ovaj na¢in, mogli lakSe doci do zaposlenja.

U cilju realizacije ovog program ve¢ su napravljeni poCetni koraci. Uradena je Analiza modela Programa stru¢nog
osposobljavanja svrSenih srednjoskolaca koja je definisala listu profesija/podruéja rada koje su, na osnovu vise
analiza odradenih od strane javnog i privatnog sektora, potrebne trZiStu i koje se prvenstveno odnose na llI
stepen struéne spreme: masinstvo i obrada metala, elektrotehnika, geodezija i gradevinarstvo, poljoprivreda,
proizvodnja i prerada hrane, Sumarstvo i obrada drveta, trgovina, ugostiteljstvo i turizam.

Uslov za otpoCinjanje programa predstavlja usvajanje Zakona o stru¢nom osposobljavanju lica sa steCenim
struénim obrazovanjem i Pravilnika o naCinu objavljivanja javnog poziva, postupku i nacinu odabira korisnika
struénog osposobljavanja lica sa steCenim stru¢nim obrazovanjem.

Aktivnost 4: Realizacija mjere aktivne politike zaposljavanje kroz novi pilot program za mlade “Mladi su nas
potencijal, pruZimo im Sansu”



Ovim programom Zzeli se pruziti podrska mladim u rjeSavanju problema nezaposlenosti podizanjem njihovih
preduzetniCkih kapaciteta; razvoj ljudskih resursa u cilju unapredenja tehnologije rada i stvaranja uslova za
razvoj centara za mlade; podsticanje razvoja partnerskog pristupa u rjeSavanju problema iz oblasti zapo$ljavanja
kroz osnivanje lokalnih timova za zapoSljavanie.

Mjera 4: Unapredenje dizajna i implementacije aktivnih mjera, kroz jacanje modela monitoringa i
evaluacije postojecih mjera aktivne politike na trziStu rada

Zakonom o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (“Sllist CG”, br.14/10,45/12 i
61/13) propisano je, da aktivnu politiku zaposljavanja €ine planovi, programi i mjere usmjerene ka povecanju
zaposlenosti, odnosno smanjenjeu nezaposlenosti. Aktivna politika zapoSljavanja utvrduje se nacionalnom
strategijom zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa.

Mijere aktivne politike zapo$ljavanje predstavljaju direktnu intervenciju na trzistu rada koje su usmjerene na
eliminisanju kratkoro¢nih, ali i dugoro€nim problema na podrucju trZista rada i zapo$ljavanje. Osnovni cilj ovih
mijera je povecanje zapoSljivosti nezaposinih lica, odnosno onih koji traZze posao, a u konaénom doprinose i
povecanju opste zaposlenosti odnosno povecanju ekonomske aktivnosti u jednoj ekonomiji. Takode, ovim
mjerama se pokuSava umanijiti nesklad izmedu ponude i traznje na trZiStu rada, odnosno izmedu zanimanja koja
su na raspolaganju i zanimanja koja se traze.

Intervencije na trZiStu rada kroz mjere aktivne politike zapoSljavanje sprovode se u cilju:

- povecanja konkurentnosti nezaposlenih lica i sticanja novih znanja i vjestina: programi obrazovanja i
osposobljavanja nezaposlenih lica, javni radovi, programe pruzanja pomo¢i mladima da steknu prvo
praktiéno iskustvo, stimulisanja zapo$ljavanja mladih na sezonskim poslovima i druge programe;

- povetanja samozapo$ljavanja: programi stimulisanja preduzetnidtva, kroz dodjelu kredita za
samozaposljavanje nezaposlenih lica i obuku za preduzetnike i lica koja zapoCinju biznis;

- integracije u zapoSljavanju lica sa invaliditetom i teZe zapoSljivih lica: programi profesionalne
rehabilitacije i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom, pripadnika RE populacije, programi aktivne politike
zapo$ljavanja za ova lica i druge programe u cilju povec¢anja zaposlenosti

Sa druge strane monitoring i evaluacija aktivnih mjera je posebno vazno ili moze se reci i kljuno za procjenu i
povecanje njihove efikasnosti. Dodatno praksa zemalja Evropske unije pokazuje da dizajn aktivnih politika
zapo$ljavanje ide ka kreiranju instrumenata prema pojedinacnim potrebama korisnika, a njihovo praéenje i
procjena efikasnosti ¢e biti neophodna za dobijanje Evropskih fondova.



Aktivnost 1: Realizacija aktivnih mjera u cilju:

a) povecanja konkurentnosti nezaposlenih lica i sticanja novih znanja i vjestina;
b) povecéanja samozapo$ljavanja;
c) integracije u zapoSljavaniju lica sa invaliditetom i teze zapo§ljivih lica.

Osnovni cilj ovih aktivnosti predstavija povecanje znanja i vjestina nezaposlenih lica u cilju njihovog lakSeg
pronalazenja zaposlenja i stvaranje konkurentne radne snage u Crnoj Gori, kao i integracija osjetljivih i teze
zapo$ljivih lica u trzidte rada. Samim tim umaniji¢e se nasklad izmedu ponude i traZnje za radnom snagom, a §to
doprinosi poveéanju opste stope zaposlenosti.

Aktivnost 2: Sprovodenje projekta evaluacija aktivnih mjera politika zapo$ljavanje

Visina sredstava koja se opredjeljuju za mjere aktivne politike zapo$ljavanje je ograniCena i u prethodnom
periodu nije bilo poveéanja izdvajanja za ove namjene. Stoga je neophodno sredstva usmijeriti na one programe
koji su pokazali najvecu efikasnost.

Kroz projekat treba da se utvrde efekti aktivnih politika zapoSljavanja u Crnoj Gori na bazi iskustva zemalja
regiona i pojedinih zemalja EU i utvrdivanje metodoloskog okvira za pracenje i evaluaciju pojedinih aktivnih
politika zaposljavanie.

Aktivnost 3: Kontinuirano pracenje i evaluacija mjera aktivne politike zapoSljavanja

Primjena metodologije za pracenje i evaluaciju i definisanje seta aktivnih mjera treba da utvrdi efekte mjera
aktivne politike zapoSljavanje i da da preporuke za njihovo unapredenije ili eventualno ukidanje ukoliko mjera ne
daje zadovoljavajuce efekte.

Mjera 5: Povecéanje sredstava za finansiranje aktivne politike zaposljavanje

S obzirom na makroekonomsku situaciju u Crnoj Gori i posljedi¢na budtetska ograniCenja ne moze se oCekivati
dalja finansijska ekspanzija sredstava za realizaciju programa zapo$ljavanja..

Sa druge strane reformski procesi vezani za pristupanje Uniji, izmedu ostalih i reforme u obrazovanju i trzistu
rada, bice podrzani kroz evropske projekte i sredstva. Tako, kroz IPA IV komponenta —Razvoj ljudskih resursa,
odnosno kroz Operativni program “Razvoj ljudskih reusra 2012-2013” dostupna su sredstva koja podsticu
mjere usmjerene na oblasti zaposljavanje, trzista rada, obrazovanja, nauke i istrazivanja i socijalne inkluzije, a
koja se realizuju kroz Eetiri prioriteta.



Kroz prioritet 1 - Efikasne i inkluzivne mjere aktivne politike zaposljavanje, odnosno mjeru 1.1 — Podrska
sprovodenju najdjelotvornijih mjera trziSta rada za kvalitet radne snage i zaposljavanje do kraja 2017.
godine je planirano da se realizuju projekti Ciji je cilj bolie povezivanje ponude i traZznje na trzidtu rada kroz
optimizaciju aktivnih mjera za zapo$ljavanje u smislu fokusiranja na dugoro¢no nezaposlen alica, Zzene i mlade,
ten a obuku i osposobljavanje zaposlenih u institucijama trzista rada za unapredenje njihovih vjestina za razvoj,
ocjenu, sprovodenje, pracenje i evaluaciju aktivnih mjera trzita rada vodeci raduna o regionalnom, tj.lokalnom
principu.

Aktivnost 1: Realizacija Ugovora o uslugama

Za realizaciju ove aktivnosti opredijeljen je ukupan iznos od 1 milion eura od ¢ega je 85% udio kofinansiranja
EU, dok je 15% nacionalno kofinansiranje. Kroz ovaj ugovor ¢e se prvenstveno pruZiti podrSka u obuéavanju
zaposlenih u Ministartvu rada i socijalnog staranja i Zavodu za zaposljavanje za izradu, ocjenu, upravljanje i
evaluaciju aktivnih mjera trZiSta rada, kao i u pripremanju projektnih ideja i razvijanju projekata na lokalnom
nivou.

Ocekivana realizacija ove aktivnosti je oktobar 2015. godine.

Aktivnost 2: Realizacija grant Sema

Za dodjelu sredstava putem grant S$ema opredijeljen je iznos od 1.298.884,00 € od ¢ega 85% je udio EU, a 15%
udio nacionalnog kofinansiranja. Dodjelom grantova, odnosno ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, planira
se pruziti podrS8ka projektima koji ¢e kroz programme obrzovanja i osposobljavanja povecati zaposljivost
nezaposlenih lica sa posebnim fokusom na dugotrajno nezaposlene, mlade i Zene i odgovoriti na potrebe
poslodavaca za random snagom

Ocekivna realizacija ove aktivnosti je mart-april 2016. godine

Mjera 6: Unapredenje zakonskog okvira na trzistu rada, u cilju daljeg povecanja fleksibilnosti i mobilnosti
na trzistu rada.

Generalno, radno zakonodavstvo je u znatnoj mjeri unaprijedeno, kako u pravcu harmonizacije sa EU
standardima tako i u cilju ostvarivanja vece fleksibilnosti trziSta rada.

Zakon o radu (,SI. list CG”, br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14) je u potpunosti uskladen sa Direktivom Vijeca
1999/70 o Okvirnom sporazumu o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP i Direktivom



Vije€a 75/MM17/EEZ o uskladivanju zakona drZava €lanica koji se odnose na primjenu nacela jednake plate za
muskarce i Zene.

Clanom 150 Zakona omoguéena je potpuna sloboda pregovaranja na nacionalnom nivou, granskom nivou i kod
poslodavca pri zaklju€ivanju kolektivnih ugovora.

Novi Opéti kolektivni ugovor koji je potpisan u martu 2014. godine, a koji se odnosi i na javni i na privatni sektor,
stvoreni su uslovi za povecanje fleksibilnosti na trzistu rada. Omoguéeno je lakSe otpuStanje zaposlenih,
uvodenjem odredaba koje se odnose na otkaz ugovora o radu.

Aktivnost 1: DonoSenje novog Zakona o radu 2017.godine

Akcionim planom za poglavlje 19 — Socijalna politika i zaposljavanje, na koji je Evropka komisija dala saglanost,
predvideno je donoSenje novog Zakona o radu tokom 2017. godine, kojim ¢e se izvrsiti uskladivanje sa propisima
Evropske unije i standardima Medunarodne organizacije rada (konvencije i preporuke).
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