: Crna Gora
_@__-':: Uprava za ljudske resurse

PREPORUKA RUKOVODIOCA/TELJKE ZA KARIJERNI RAZVOJ

(Ovaj obrazac koristi se kada neposredni/a rukovodilac/teljka predlaze sluzbenika/cu
za ukljucivanje u proces karijernog razvoja.)

o % OSNOVNI PODACI | ORGANIZACIONI KONTEKST

Podaci o sluzbeniku/ci koji/a se predlaZe za ukljuc¢ivanje u proces karijernog razvoja
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Institucija

Naziv radnog mjesta

Kategorizacija ~ Visoki rukovodni kadar | Ekspertsko-rukovodni kadar

0 (B

~ Ekspertski | lzvréni

Ime i prezime

MNaziv radnog mjesta

e [fp Do Bo

Organizaciona jedinica

o @ RAZLOZI ZA UKLJUCIVANJE U PROCES KARIJERNOG RAZVOJA

U nekoliko redenica navesti razloge za
uklju¢ivanje sluzbenika/ce u proces
karijernog razvoja i na koji nacin ovaj
proces moZe doprinijeti njegovom/njenom
profesionalnom razvoju.

o £l STRATESKI CILJEVI

(@  strateski ciljevi institucije

U , dana : god.

rukovodilac/teljka sluzbenik/ca
upoznat/a sa prijavom
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