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Direktorat za inspekeijski nadzor i zastitu finansijskih interesa EU
Direkeija za budZzetsku inspekeiju

Broj: UPIN 13-703/25-22/ 4~ Podgorica, 31.08.2026. godine

Zapisnik o izvréenom kontrolnom inspekcijskom nadzoru u Javnom
preduzecu Radio i Televizija Crne Gore

U skladu sa &lanom 16 stav 4 Zakona o bud2etskoj inspekciji (“S.I list CG", br. 123/24
1185725 ), glavna budZetska inspektorka mr Jelena Perucica je sprovela kontrolni
inspekcijski nadzor radi utvrdivanja izvrSenja mjera koje su naredene subjektu nadzora u
okviru redovnog inspekcijskog nadzora Zapisnikom o izvrsenom redovnom inspekcijskom
nadzoru u Javnom preduzeéu Radio i Televizija Crne Gore UPIN br. 13-703/25-22/5 od
17.06.2026. godine.

Subjekti nadzora: Javno preduzeéu Radio | Televizija Crne Gore

Odiovomo lice u subjektu nadzora za kontrolisani period: generaini direktor [l

Metod vréenja inspekcijskog nadzora:

U skladu sa ¢&l. 17 stav 3 Zakona o budZetskoj inspekciji izvren je kancelarijski inspekcijski
nadzor na osnovu uvida u dokumentaciju dostavljenu dopisima broj UPIN br. 13-703/25-22/8
dana 10.07.2026. godine i UPIN br. 13-703/25-22/11 dana 25.08.2026. godine;

Mjesto vrsenja inspekcijskog nadzora:

- Sluzbene prostorije budZetske inspekcije Ministarstva finansija na adresi Stanka
Dragojevi¢a br. 2, 81000 Podgorica;

Vrijeme vr$enja inspekcijskog nadzora:

Kontroini inspekcijski nadzor je zapotet dana 31.08.2026.godine u sluzbenim prostorijama
budzetske inspekcije Ministarstva finansija. a nadzorom su obuhvaceni zaposleni Koji su bili
obuhvaceni redovnim inspekcijskim nadzorom.

Kontrolni inspekcijski nadzor zavrien je dana 31.08.2026. godine u 15h.

Napomena: Izrazi koji su u ovom zapisniku kori§éeni za fizicka lica u mugkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Predmet nadzora: Kontroln| inspeksijski nadzor zakonitog utvrdivanja zarada za generalnog
direktora, direktora i pomocnike direktora u RTCG.



da: "Zarada zaposienog U Javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrduje se
pojedinanim aktom, u skladu sa ovim Zakonom i kolektivnim ugovorom”.

Zapisnikom o izvréenom redovnom inspekcijskom nadzoru u Javnom preduzeéu Radio i
Televizija Crne Gore UPIN br. 13-703/25-22/5 od 17.06 2026. godine ukazano Je:

1. Savjetu Javnog preduzeéa Radio | Televizija Cme Gore da za direktora Javnog
preduzeca Radio | Televizija Crne Gore [N utvrdi struktury zarade u
skladu sa Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa Radio | Televizija Cme Gore |
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, kao | donese rieSenja o zarad|
u skladu sa &l. 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim e
definisano da: ,RjeSenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili
postaviiena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog ¢&lana, donosi
organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo. imenovalo ili postavilo®,

2. Direktoru Javnog preduzeéa Radio | Televizia Cme Gore s .
odgovornom licu u subjektu nadzora, da donese resenja o zaradi za sve
zaposlene | da otkloni nepravilnost koja je utvrdena | konstatovana u postupku
redovnog inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a koja se odnosi na
nedonosenje rieSenja o zaradi (svih oblika zarade) u skladu sa &. 31 Zakona o
Zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

3. Direktoru Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore I
otkloni nepravilnost koja je utvrdena i konstatovana u postupku redovnog
inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a koja se odnosi na utvrdivanje
strukture zarade u skladu sa Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa Radio i
Televizija Crne Gore | Zakonom ¢ zaradama Zaposlenih u javnom sektoru,

Odgovomo lice u subjektu nadzora moglo je dati primjedbe na zapisnik o inspekcijskom
nadzoru, u pisanom obiiku, u roku od sedam dana od dana prijema zapisnika.&l. 21 stav 5
Zakona 0 budzetskoj inspekciji (“SI. list CG", br, 123/24 | 165/25) u roku od sedam dana od
dana prijema zapisnika. Primjedbe nijesu dostavljene te se smatralo da nema primjedbi.

Relevantne odredbe:
Zakon o zaradama zaposlenih u Javnom sektoru

-€l. 2 st. 1 taé. 5: “Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, je: zaposleni u
agenciji. privrednom drustvu koje je u veéinskom viasnidtvu lokalne samouprave ili u drugom
pravnom licu &iji je osnivag lokalna samouprava ili vr$i javna oviaséenja”;

-€l. 4: "Zarada Zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposieni) utvrduje se
Pojedinaénim aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom":

-€1.11:* Zarada zaposlenog sastoji se od:1) osnovne Zarade;2) posebnog dijela zarade:3)
dodataka na osnovnu zaradu j 4) varijabiinog dijela zarade™:

-€1.12: "Osnovna zarada Zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni radni uéinak
utvruje se mnoZenjem koeficiienta predvidencg za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno
njegove zvanje sa obradunskom vrijednoséu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore (u
daljem tekstu: Viada)



koji utvrduje Vliada Crne Gore. Posebni dio zarade obuhvata naknadu troSkova toplog
obroka | regresa, i u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz stave 2
ovog &lana. Osnovna zarada ZAPOSLENOG se uveéava po osnovu minulog rada za svaku
zapocetu godinu radnog staZa. Zaposieni ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade, naknadu
zarade | sva druga primanja u skladu sa Statutom RTCG, Pravilnikom o dijelu zarade po
osnovu ostvarenih rezultata rada | Kolektivnim ugovorom Javno mediiskeg servisa
(RTCG)". Konstatuje se da zarada. za generalnog direktora “ Aneksom
Ugovora o radu br. 01-8800 od 03 10.2024. godine, br, 01-8307 od 24.08.2026. godine je
utvrdena u skladu sa strukturom zarade koja je definisana odredbama &lana 18 stav 1
Kolektivnog ugevora Javnog preduzeéa Radio i Televizija Crne Gore kojim je propisano da:
“Zarada zaposlenog u skladu sa zakonom sastoji se od | 1) osnovne zarade; 2) posebnog
dijela zarade; 3) dodataka na osnovnu zaradu | 4) varijabilneg dijela zarade', odnosno
odnosno U skladu sa strukturom zarade koja je utvrdena odredbama &lana 11 Zakena o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 01-8308 od 24.08.2026. godine, utvrdeno je da je riesenje,
na osnovu odredbe &lana 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio
Potpredsjednik Savijeta RTCG, u vréenju posiova predsjednika Savjeta L
za generalnog direktora _ Konstatuje se da je rjesenje donijeto u skiadu sa
odredbama ¢l 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je
definisano da: |RjeSenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavijena u skladu
sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog &lana, donosi organ odnosno radno fijelo koje ih je
izabralo, imenovalo ili postavilo”.

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 01-6324 od 09.07.2026. gedine, utvrdeno je da je riesenje,
na osnovu odredbe ¢lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio
generaini direktor Javnog medijskog servisa | z: h — direktor
on line medija. Konstatuje se da je rieSenje donijeto u skladu sa odredbama & 31 stav 4
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da: _Rjesenje o zaradi
zaposlenog iz Clana 2 stav 1 taé 3, 4, 5 | 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim
pravnim licem "

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 01-6330 od 08,07.2026. godine, utvrdeno je, da je rjesenje
na osnovu odredbe ¢lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donio
generalni direktor Javnog medijskog servisa [N z= — —~ direktor PJ
Radio Cre Gore. Konstatuje se da je resenje donijeto u skladu sa odredbama ¢&l. 21 stav 4
Zakona o zaradama zaposlenih U javnom sektoru kojim je definisano da: ,Rjesenje o zaradi
zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 taé 3. 4, 5 6 ovog zakena donosi lice koje rukovodi tim
pravnim licem *

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 01-6331 od 09.07.2026. godine, utvrdeno je da je rieSenje na
osnovu odredbe &lana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donic
generaini direktor Javnog medijskog servisa [N, z- _ — direktor PJ
Televizila Crne Gore. Konstatuje se da jé rjiesenje donijeto u skladu sa odredbama &l 31
stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru kojim je definisano da: ,Rjesenje o
zaradi zaposlenog iz tlana 2 stav 1taé. 3,4, 5i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim
pravnim licem "

Uvidom u Rjesenje o zaradi br. 01-6329 od 09.07.2026. godine, utvrdeno je da je rje$enje na
osnovu odredbe Clana 31 stav 4 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru, donio
generalni direktor Javnog medijskog servisa _p za _ — direktor
Tehnike RTCG. Konstatuje se da je rieSenje donijeto u skladu sa odredbama ¢, 31 stav 4
Zakona o zaradama zaposienih U javnom sektoru kojim je definisano da: ,Rjesenje o zaradi



godine, u Clanu 1 stav 2 se briSe, odnosno stav .Zaposlenom se odreduje uvecanje zarade
u iznosu od 0.8 prosjeéne neto zarade u prethodnom mjesecu, ostvarene u RTCG" te se
konstatuje da je Aneksom broj 4 Ugovora o radu na neodredeno vriieme broj 01-6146 od
07.08.2021. godine, br. 01-5447 od 30.06.2025. godine, za - struktura zarade
utvrdena u skladu sa odredbama élana 16 stay 1 Kolektivnog ugovora Javneg preduzeéa
Radio | Televizija Crme Gore kojim je propisano da: ‘Zarada zaposlenog u skiadu sa
zakonom sastoji se od : 1) osnovne zarade; 2) pesebnog dijela zarade, 3) dodataka na
osnovnu zaradu i 4) varijabilnog dijela zarade", odnosno suprotno strukturi zarada utvrdenoj
odredbama ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,

Uvidom u zbirno Rjesenje 01-6420/1 od 09.07.2026. godine o varijabilnom dijelu zarade br,
01-8420/1 od 08.07,20286. godine koje je donijeto u skiadu sa odredbama &lana 11 i &lana 21
stav 1| 7 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrdeno je da je riedenje donio
generaini direktor Javnog medijskog servisa M@ za zaposiene, te se konstatuje
da su primjenjene odredbe &lana 31 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Konstatuje se da je subjekat nadzora u skiadu sa &lanom 23 stav 2 Zakona o budZetskoj
inspekciji, U zakonom propisanom roku, postupio po nalozenim mjerama i o tome obavijestio
glavnu budzZetsku inspektorku, te da, uvidom u dostavijene dokaze, je utvrdenc da je Savjet
Javnog preduzeca Radio | Televiziia Cre Gore i odgovorno lice u subjektu nazora otkionilo
nepravilnosti koje su utvrdene Zapisnikom o izvréenom redovnom inspekcijskom nadzoru u
Javnom preduzedu Radio i Televizija Cme Gore UPIN br. 13-703/25-22/5 od 17.06.2026.
godine | da se postupilo po ukazivanju.

Napomena: Kontrola otklanjana nepraviinost koja e utvrdena | konstatovana u postupku
redovneqg inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a koja se odnosi na nedonosenje
fieSenja o zaradi (svih oblika zarade) u skladu sa &l. 31 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, izvréena je po uzorku za lica koja su prethodno kontrolisana u redovnom
Inspekcijskom nadzoru.

Ovaj zapisnik je satinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih se je jedan uruduje subjektu
nadzora.

Glavna budzetska inspektorka ¢e Rjesenjem obustaviti postupak inspekgij
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kzﬁa Perudica
@ inspektorka

Adress ul Stsoba Drapatesicn 2
A 1000 Podganea, Crog Gurs

tel 38220 42 834

fax +38220 224 34
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