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PLAN INTEGRITETA
2022. godina











Podgorica, septembar 2022. godine
NAZIV ORGANA VLASTI: Uprava za vode
ADRESA: Bulevar Revolucije br. 24, Podgorica
TELEFON: +382 20 224 593
E-MAIL: upravazavode@uzv.gov.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOĐENJE PLANA INTEGRITETA (MENADŽERA INTEGRITETA):
Milena Ivanović, spec.pravnih nauka, Samostalna savjetnica II za opšte i kadrovske poslove
DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU MENADŽERA INTEGRITETA: 
Rješenje br. 11/22-0101-723 od 23.09.2022.godine

DATUM I BROJ RJEŠENJA O ODREĐIVANJU ČLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA:
Rješenje br. 11/22-0101-723/1 od 23.09.2022.godine
ČLANOVI RADNE GRUPE:
Milena Ivanović, menadžer integriteta, samostalna savjetnica II za opšte i kadrovske poslove u Službi za opšte i finansijske poslove;
Nataša Rakočević, samostalna savjetnica I za upravljanje javnim vodnim dobrom u Sektoru za upravljanje vodama;
Milo Radović, samostalni savjetnik I za upravljanje vodnim područjem Jadranskog sliva u Odjeljenju za upravljanje vodnim područjem Dunavskog i Jadranskog sliva;
Danilo Globarević, samostalni savjetnik I za finansijsko računovodstvene poslove u Službi za opšte i finansijske poslove;
Vesna Karadžić, samostalna savjetnica I za korišćenje voda u Sektoru za upravljanje vodama;
Tamara Cimbaljević, samostalna savjetnica III za vodni informacioni sistem u Odjeljenju za vodni informacioni sistem i monitoring voda.

DATUM POČETKA IZRADE: 23.09.2022. godine
DATUM ZAVRŠETKA IZRADE: 28.09.2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:  28.09.2022. godine
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1. [bookmark: _Toc119568305]RJEŠENJE o određivanju odgovornog lica za izradu i sprovođenje plana integriteta (menadžera integriteta)
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2. [bookmark: _Toc119568306]RJEŠENJE o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta


[image: ]


3. [bookmark: _Toc119568307]PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA


ORGAN VLASTI:  Uprava za vode

ODGOVORNO LICE:  Milena Ivanović

ČLANOVI RADNE GRUPE: Milena Ivanović, Nataša Rakočević, Milo Radović, Danilo Globarević, Vesna Karadžić, Tamara Cimbaljević

DATUM DONOŠENJA RJEŠENJA O FORMIRANJU RADNE GRUPE: 23.09.2022.godine

DATUM POČETKA IZRADE:  23.09.2022. godine

I FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 23.09.2022.godine
1. PRIPREMNA FAZA
Direktorica Uprave za vode donosi odluku o imenovanju radne grupe 23.09.2022. godine.
2. Radna grupa je sakupljala potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade Plana integriteta. 
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donošenja novog Plana integriteta.



II FAZA
UTVRĐIVANJE POSTOJEĆIH MJERA
DATUM:  23.09.2022. godine
PROCJENA POSTOJEĆEG STANJA I UTVRĐIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa određenim zaposlenima
2. Izvršena je ocjena izloženosti rizicima
III FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 28.09.2022. godine
1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narušavanja integriteta, ocjenom izloženosti i planom mjera za poboljšanje integriteta
2. Popunjavanje obrasca PI
3. Direktorica Uprave za vode usvaja izrađeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljšanja
4. Unos Plana integriteta u aplikaciju Agencije za sprječavanje korupcije
5. Podnošenje Plana integriteta Agenciji za sprječavanje korupcije u štampanoj i elektronskoj formi.























4. [bookmark: _Toc119568308]METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA


LEGENDA TERMINA I SIMBOLA
Intezitet rizika dobija se množenjem vjerovatnoće i posljedice, upotrebom matrice rizika „vjerovatnoća (1-10) x posljedica (1-10)“ koja je prikazana na slici ispod.
[image: ]

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narušavanja integriteta

· /V  Rizik visokog inteziteta -  Korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta su već prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da će se pojaviti.
· /S  Rizik srednjeg inteziteta – Pojava korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta u ovom procesu je moguća, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.
· /N   Rizik niskog inteziteta – Mala je vjerovatnoća da će se pojaviti korupcija ili drugi oblici narušavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojećih mjera kontrole.

Ocjena rizika:
Ocjene su od 1-100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju najmanju vjerovatnoću pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa veoma malom posljedicom (rizik niskog inteziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju srednju vjerovatnoću pojave korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa umjerenom posljedicom (rizik srednjeg inteziteta) dok ocjene od 49-100 znače skoro izvjesnu pojavu korupcije ili drugih oblika narušavanja integriteta sa veoma velikom posljedicom (rizik visokog inteziteta).

*Legenda
	Procjena
rizika
	Nizak
	Srednji
	Visok

	
	1-15
	16-48
	49-100


 
**Legenda:
	Napredak
stanja
od prethodne
provjere
	Bez promjena
	Povećan rizik
	Smanjen rizik

	
	↔
	↑
	↓
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5. [bookmark: _Toc119568309]OBRAZAC PLANA INTEGRITETA UPRAVE ZA VODE
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6. [bookmark: _Toc119568310]Odluka o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta
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izvrsavanje e
Goditnieg budzetskih sredstava 1122023

Programa
upotrebe
sredstava za
upravijanje
vodnim resursima

Zakon o javnim
nabavkama

direktor

Medusektorska direktor kontinuirano

saradnja .
' sluzbenik za

. javne nabavke
Kasnjenje

donosenja plana rukovodilac
javnih nabavki od finansijske
strane institucije i sluzbe
duzina trajanja 31122023
postupka javnih

nabavki i

ugovaranje u
svrhu realizacije Unijeti antikorupcijsku |direktor kontinuirano

klauzulu u sve ugovore

miera iz programa
0 javnim nabavkama

rukovodilac
finansijske

Iskoriscavanje >
sluzbe

javne funkcije il
sluzbenog rukovodilac
polozaja sluzbe opstih
poslova
sluzbenik za
javne nabavke

31.12.2023.

Obavezno ukljucivanje |direktor kontinuirano
po jednog eksperta iz

oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije

sluzbenik za
javne nabavke

31.12.2023.

Redovno sprovodenje kontinuirano
unutranjih finansijskih

kontrola

31.12.2023
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Zaposlavanie Kontnuirano
potrebnih revizora u
jedinici za unutrasnju
reviziju

31.12.2023

Postupati po direktor kontinuirano
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

rukovodilac
finansijske
sluzbe

31.12.2023.

A ICwvanel  |samostalnr Curenje Edukacia Neadekvatan 1 Vit redovne kontrole Kontnuiranc
bezbjednost  [referent informacija neefikasan sistem nad prijemom i
podataka i kontrole nad prijemom razvrstavanjem
dokumenata i razvrstavanjem dokumentacije u cilju

Podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gublienja,

svi zaposleni Nestruéan i ostecenja ili

neprofesionalan neevidentiranja

rad dokumentacije

Interna akta
rukovodilac Nesavjestan rad [institucije
sektora

31.12.2023.

Obezbijediti uslove za kontinuirano
fizicko obezbjedenje
imovine

31.12.2023.

Obezbijediti zastitu i kontinuirano
Euvanje tajnih
podataka | podataka o
licnosti u skladu sa
zakonom

31.12.2023

5.1 Obracun Samostalnr KaEnjenie u Zakon o vodama | OteZanc prikuplianie Pracenje prihoda Trekior Kontnuiranc
vodnih savjetnik obracunu vodnih podataka i godignjih
naknada naknada izvjestaja obveznika

vodnih naknada o

Voda, zastitu voda kolicinama zahvacene i 31.12.2023

od zagadivanja i ispustne otpadne vode,

naknada za Odluka o nacinu  [koriscenje voda za pice
izvadeni materijal [obracunavanja  |i komunalne potrebe, Saradnja sa Poreskom | direktor Kontinuirano
iz vodotoka vodnih naknada i [ pogonske i tehnologke upravom

kriterjumima i [potrebe, samostalni
nacinu utvrdivanja [navodnjavanje, savjetnik

stepena flasiranjem odnosno 31122023

zagadenosti voda  [pakovanje prirodnih

Voda, za odvajanje i

dopremanje voda u

komercijaine svrhe, za

samostalni
savjetnik

Zakon o
finansiranju
upravijanja
vodama

Zakon o
koncesijama
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proizvodnju eleki
energije, rafting i
splavarenje.
Dostavaljanje
nepotpunih il
pogresnih informacija
-dlazak pod stecaj
velikih obveznika
vodnih naknada

6.1 Obracun Samostalnr KaZnjenie 52 Zakon o ~Gdlazak pod steca] Pracenje prihoda Trekior Kontnuiranc
koncesionih  [savjetnik obracunom koncesijama velikih koncesionara
samostalni
naknada koncesionih -Raskid ugovora —
naknada Fae, -Neispunjavanje savjetnil
) koncesionih obaveza 31.12.2023.
upravljanja
-Dostavaljanje
vodama
nepotpunih il
Odluka o nacinu - [pogresnih informacija Kontrola od strane |direktor kontinuirano
obracunavanja  [-Nedostavljanje Revizorokog tiola
vodnih naknada i |godisnjih izvjestaja samostalni
kriterijumima i savjetnik
nacinu utvrdivanja 31.12.2023.
stepena
zagadenosti voda

Zakon o

Saradnja sa Poreskom |direktor kontinuirano

Upravom
P samostalni

savjetnik
31.12.2023

Saradnja sa Upravom |direktor kontinuirano

2a inspekcijske poslove
pekelske p samostalni

savjetnik
31.12.2023

7 1izdavane  |samostalni Neizdavanje Zakon o vodama | Nedostatak strucnog Zaposlavanje u sKladu Kontnuiranc
vodnih akata |savjetnik vodnih akata u kadra da Pravilnikom o
skladu sa unutradnjoj
dinamikom sistematizacij
izdavanja vodnih organizaciji radnih
akata.vodnih mjesta Uprave za vode
dozvola, vodnih 31.12.2023
saglasnosti
vodnih uslova i
strucnih misljenja Saradnja sa direktor kontinuirano
Direktoratom za
vodoprivredu

samostalni
savjetnik

31.12.2023.

§.10dnosisa  [drekior Nedozvoljeno Nedovolina Povecats bro] Kontnuiranc
javnoséu Iobiranje, drugi informisanost javnosti o informacija o radu

sluzbenik za nejavni uticaj il radu institucije institucije po

odnose s javnoscu
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rugi oblict Sopstvenc] AtV | Kontnuirano
krsenja principa Nedovoljna i na zahtjev medija i

transparentnosti nekoordinisana javnosti

saradnja izmedu 31122023

Narusavanje nadleznog ministarstva
integriteta

institucije

Unaprijediti kvalitet i |direktor kontinuirano
Gubitak kvantitet informacija na| oo
[ web stranici institucije | ikovodiiac T
sluzbenika i 31.12.2023
institucije

Redovno i direktor kontinuirano
blagovremeno
dostavijati informacije
nadleznom
ministarstvu

rukovodilac
odjeljenja

31.12.2023.

Unaprijed pripremljen |direktor kontinuirano
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa li
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

rukovodilac
odjeljenja

31.12.2023.

G 1Slobodan [samostalnt Nedozvoleno [Zakon o KaZnjenje u donoseny TZviSi procjenu STuzbenkza  [Rontnuiranc
pristup savjetnik Iobiranje, drugi |slobodnom rjesenja u zakonski potrebnog kadraza |slobodan
informacijama nejavni uticaj ili  pristupu propisanom roku efikasno sprovodenje  |pristup
drugi oblici informacijama poslova iz nadleznosti informacijama
krsenja principa institucije
transparentnosti

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

samostalni
savjetnik

31.12.2023.

Popuniti upraznjena kontinuirano
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizacij
organizaciji radnih
mjesta

31.12.2023
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‘Adresa: Bulevar Revolucije br.24,

Cma Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
Uprava z2 vode: tel: 382 20224 503
fax: +382 20224 594

‘www.upravazavode gov.me

Br. 112201017282 28. septembar 2022 godine.

Na osnovu tlana 71 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("SI st Crne Gore”, br. 532014 | 4212017),
starjeSinalodgovomo lice u organu viast,direktorica Uprave za vode, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integrieta Uprave za vode.

2) Zaduzuje se menader integriteta 62 najmanje jecniom godisnje podnese pisani zviestaj o realizaci
mjera iz plan inegriteta.

3) Zaduzuju se i zaposieni u organu vasti da na zahtev menadzera integriteta dostave sve potrebrie.
informacie i dokumenta, neophodna za fikasno sprovodenje plana integriteta

Obrazlozenje

Zakonom o sprietavanju korupcile ('SI. st Crme Gore", br. 63/14 | 42/2017) wedena je obaveza donosenja
planova integrieta za sve organe viast, u skiadu sa Praviima 2a izradu | sprovodenje piana inegriteta, koja
donosi Agencia za spriecavanje korupcie. S 6m u vezi, Rjedenjem br. 11/22-0101-723/1 formirana je radna
grupa ze pripremu | izradu plana integrieta, koja je v Konlinuitetu radiia od 23.09. do 28.09.2022. godine | koja
je pripremia i starjesin, odnosno odgovomom ficu u organu viast dostaviia na odobravanje | usvajanje priediog
Plana integriteta, 1 Ko e u cielost priwvacen

Na osniovu izozenog rieSeno je keo u dispoziivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja

Uputstvo o pravnom sredstvu: Proti ove odluke moze se zjavi zalba nadieznoj Komisii 22 2aibe u roku
00 8 dana od dana objave iste.

STARJESINAIODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

DOSTAVLIENO.
-na oglasnoj tabi

-ala
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