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Na osnovu Elana 52 Uredbe o organizaciji i nainu rada drzavne uprave
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 087/18 od 31.12.2018, 002/19 od 11.01.2019) ministar
rada i socijalnog staranja donosi

PROGRAM RADA MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNOG STARANJA ZA
2019. GODINU

Na osnovu c¢lana 17 Uredbe, Ministarstvo rada i socijalnog staranja vrsi
poslove uprave koji se odnose na: pripremu propisa iz oblasti radnih odnosa, zastite |
zdravlja na radu, socijalne i djeéije zastite, penzijskog invalidskog osiguranja,
boracke i invalidske zastite; trzista rada i zaposljavanje; zarade i druga primanja iz
rada | po oshovu rada, zastitu gradana Crne Gore na radu u inostranstvu; vodenje
registra Opsteg i granskih kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija,
registra reprezentativnih sindikata, registra reprezentativnih organizacija udruzenja
poslodavaca, registra socijalnih savjeta, registra agencija za priviemeno ustupanje
zaposienih i knjigu izdatih i oduzetih dozvola za rad agencija za priviemeno
ustupanje zaposlenih; davanje ovlaS¢enja za obavljanje poslova iz oblasti zastite i
zdravlla na radu i vodenje registra izdatih ovlascenja; donosenje programa
obrazovanja odraslih i standarda zanimanja; priznavanje profesionalnih kvalifikacija
za obavljanje regulisanih profesija; profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom; pripremu predloga za utvrdivanje godiénjeg broja dozvola za priviemeni
boravak i rad stranaca (godidnja kvota), priznavanje inostranih sertifikata u
neformalnom i informalnom obrazovanju sa vodenjem centralnog registra, zastitu
boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca, civilnih invalida rata i lanova njihovih
porodica; zastitu lica sa invaliditetom, zastitu starijih lica, nasilje u porodici, zastita od
nasilja nad djecom; nov&anu pomo¢ strancu koji trazi medunarodnu zastitu i azilantu |
strancu pod supsidijarnom zastitom; porodi¢nu zastitu; saradnju sa organima lokalne
uprave na razvoju usluga za kojima postoji potreba u opstinama; saradnju sa
Crvenim krstom Crne Gore, nevladinim organizacijama, agencijama Ujedinjenih
nacija i drugim medunarodnim organizacijama; upravni postupak iz nadleznosti
ministarstva; izdavanje licenci i vodenje Registra licenciranih pruzalaca usluga
socijalne i djecje zastite, upravni nadzor u oblastma za koje je ministarstvo
osnovano: medunarodnu saradnju | medunarodne ugovore iz nadleznost
ministarstva; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Unutrasnje organizacione jedinice Ministarstva su:

1 Direktorat za rad
1.1. Direkcija za radne odnose
1.2. Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu
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2 Direktorat za trziSte rada i zaposljavanje
2.1. Direkcija za trziste rada i zaposljavanje
2.2. Direkcija za strucno obrazovanje odraslih

3 Direktorat za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku
zastitu
3.1. Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu
3.2. Direkcija za drugostepeni upravni postupak

4 Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu
4 1. Direkcija za socijalnu i djecju zastitu | nadzor
4 2. Direkcija za zastitu rizicnih grupa
4.3. Direkcija za razvoj usluga

5 Direktorat za informatiku i analiticko-statisticke poslove
5.1. Direkcija za informatiku
5.2. Direkcija za analiticko statistiCke poslove
6 Direktorat za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU
fondova
8.1. Direkcija za evropske integracije
6.2. Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova
7 Odieljenje za unutrasnju reviziju
8 Kabinet ministra

9 Sluzba za pravne, kadrovske i kancelarijske posiove

10 Sluzba za finansije
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| OBAVEZE IZ PROGRAMA RADA VLADE CRNE GORE

NORMATIVNI DIO

1l kvartal

1) Predlog Zakona o radu

Ovim zakonom nastojace se da se na fleksibilniji nagin urede radni odnosi, kroz
zasnivanje radnog odnosa na brz, jednostavan i efikasan nacin bez administrativnih
barijera i bez javnog oglasavanja slobodnih radnih mjesta osim u javnim
preduzec¢ima, odnosno privrednim drustvima, javnim ustanovama i drugim javnim
sluzbama, ¢iji je osnivag il vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave. Dodatno kroz koncept novog Zakona o radu afirmisace se odredba
koja se odnosi na tranformaciju ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijeme, u smislu da zaposleni kojem je istekao ugovor o radu na odredeno vrijeme a
nastavi da radi bez ugovora o radu, smatrace se da je zasnovao radni odnos na
neodredeno vrijeme, $to je doprinos suzbijanju sive ekonomije.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis nece imati uticaja na BudZet
Crne Gore, ali ée u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.

Prediagaé: Ministarstvo rada i socijainog staranja

Rok: !l kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski system

2) Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju

Ovim zakonom ¢ée se. u cilju odrzivosti penzijskog sistema, vece pravednosti |
adekvatnosti penzijskih davanja, preispitati zakonski uslovi koji omogucavaju ranije
penzionisanje. Navedeno bi trebalo da uti¢e na spriecavanije ranog napuétanja trzista
rada i ranijeg penzionisanja.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati uticaj na gradane |
Budzet Crne Gore, zbog &ega ée u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna
RIA.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: Il kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku | finansijski sistem
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Il kvartal

3) Predlog zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom

Ovim zakonom izvrsice se dalje uskladivanje sa propisima EU koji ureduju ovu
oblast i unaprijediti postoje¢a rje§anja u cilju kvalitetnijeg kori§éenja sredstava od
posebnog doprinosa za zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati uticaja na gradane i
Budzet Crne Gore, zbog ¢ega ce u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna
RIA.

Predlagac¢: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: |l kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

4) Prediog zakona o zastiti zaposlenih gradana Crne Gore koji se upuéuju
na rad u inostranstvo

Ovim zakonom izvrsice se uskladivanje sa propisima EU, Direktivom evropskog
parlamenta i savjeta 96/71/EZ od 16. decembra 1996. godine o upucivanju radnika u
okviru pruzanja usluga kada je u pitanju zastita gradana Crne Gore upucenih na rad
u inostranstvo.
Predlog zakona ¢e biti dostavljen Evropskoj komisiji radi davanja mislienja.
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati uticaja na gradane |
Budzet Crne Gore, zbog €ega ¢e u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna
RIA.
Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

5) Predlog zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova

Ovim zakonom izvrdi¢e se uskladivanje sa novim Zakoncm o radu pitanje
pokretanja postupka pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i na
precizniji na¢in urediti postupak izbora miritelja i arbitara, kao | postupak rjesevanja
individualnih i kolektivnih radnih sporova.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati uticaja na Budzet Crne
Gore, ali ¢e u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: lll kvartal

NadleZno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski system
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6) Predlog zakona o volonterizmu

Ovim zakonom ¢e se u odnosu na postojeca riesenja drugacdije urediti volonterski
rad kao dobrovoljno i besplatno ulaganje vremena, znanja i vjestina kojima se
obavljaju usluge ili aktivnosti u korist drugog lica ili za opstu dobrobit drustva.
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis nece imati uticaja na BudzZet
Crne Gore, ali ¢e u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

7) Pedlog Zakona o Fondu rada

Ovim zakonom, unaprijedene su odredbe koje se odnose na to da Fond rada, kao
garantna ustanova za zastitu prava zaposlenih, vrsi uplatu potraZivanja iz rada i po
osnovu rada za zaposlene koji su uslijed stecaja ostali bez zaposlenja. Na ovaj nacin
se obezbjeduje da u odredenim slucajevima imamo raspoloZivu aktivnu radnu snagu
bez posliedica nastalih uslijed ste¢aja poslodavaca, a sa druge strane, kroz uplatu
nedostajucih doprinosa, stvaranje uslova za ostvarivanje prava na penziu.
Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati uticaja na Budzet Crne
Gore, ali ¢e u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna RIA.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: lli kvartal
NadleZno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

TEMATSKI DIO

| kvartal

1) lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za spovodenje Strategije za integraciju
osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori za period 2016-2020, za 2018. godinu

Ovim izvjestajem prikazace se rezultati aktivnosti i stepen ispunjenosti obaveza iz
Akcionog plana 2018-2019 za sprovodenje Strategije, za 2018. godinu.
Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
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2) Akcioni plan za realizaciju zavrsnog mjerila za PP2

Akcionim planom za Poglavlje 2 — sloboda kretanja radnika dace se pregled
mjera i aktivnosti za postepeno uskladivanje s pravnom tekovinom Evropske unije i
izgradnju neophodnih kapaciteta za implementaciju i sprovodenje pravne tekovine za
Poglavlje 2-sloboda kretanja radnika.

Prediagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

il kvartal

3) Strategija za ostvarivanje prava djece 2019-2023 sa Akcionim planom

Strategijom ¢e se na osnovu analize postojeéeg stanja definisati kljucni strateski
cilievi, aktivnosti indikatori uspjeha , urediti nadin izvjestavanja i evaluacije i druga
pitanja od znacaja za realizaciju opSste politike zemlje prema djeci za period od 2019.
do 2023. godine uz postovanje Cetiri osnovna principa Konvencije UN o pravima
dieteta: nediskriminacija, najbolji interes djeteta, pravo na Zivot, opstanak i razvoj,
participacija djece. Strategija ¢e se bazirati na preporukama Komiteta UN za prava
djeteta i obuhvatiti sve oblasti obuhvacene Konvencijom UN o pravima djeteta.
Akcionim planom ¢e se utvrditi konkretne aktivnosti koje treba realizovati, nadlezne
institucije za sprovodenje, rok za sprovodenje aktivnosti, indikatori rezultata uz
definisanu pogetnu i krajnju vrijednost, budZetska sredstva za realizaciju aktivnosti,
izvori finansiranja i druga pitanja od znacaja za sprovodenje za sprovodenje
Strategije, za 2019-2023.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): U postupku pripreme strategije bice
uradena detaljna RIA.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: Il kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

4) lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja
sistema socijalne i djeéje zastite za period 2018-2022, za 2018. godinu

Ovim izvjestajem prikazaée se rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz
Akcionog plana za sprovodenije Strategije, za 2018. godinu.
Predfaga¢. Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: |l kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski system

5} lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja
sistema socijalne zastite starijih za period 2018-2022. godine, za 2018.
godinu
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Ovim izvjestajem prikazace se rezultati aktivnosti i stepen realizacije obaveza iz
Akcionog plana za sprovodenje Strategije, za 2018. godinu.
Predliagac: Ministarstvo rada i socijainog staranja
Rok: || kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

6) lzvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih
resursa, za 2018. godinu

Ovim izvjestajem prikazace se rezultati aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja
I razvoja ljudskih resursa, za 2018. godinu.
Prediaga¢. Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: || kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku | finansijski sistem

1l kvartal

7} lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za poglavlje 19 — Socijalna politika i
zaposljavanje

Ovim izvjestajem prikazace se rezuitati aktivnosti iz Akcionog plana za postepeno
uskladivanje s pravnom tekovinom Evropske unije i izgradnjom neophodnih
kapaciteta za implementaciju i sprovodenje pravne tekovine za poglavije 19-
Socijalna politika i zaposljavanje.

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: lll kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

IV kvartal

8) lzvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije zastite od
nasilja u porodici 2016-2020, za 2018.godinu

Ovim izvjeStajem prikazate se rezuitati aktivhosti iz Akciohog plana za
sprovodenje Strategije zastite od nasilja u porodici 2016-2020, za 2018.godinu.
Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal
NadleZno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

9) Akcioni plan za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne i djecje
zastite za period od 2018. do 2022. godine, za 2020.godinu.

Ovim akcionim planom utvidice se aktivhosti koje treba realizovati, nadiezne
institucije za sprovodenje, rok za sprovodenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvori

www.gov.me



finansiranja za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne i dje¢je zastite za
period od 2018. do 2022. godine, za 2020. godinu.

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: |V kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

10} AKkcioni plan za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne zaStite
starijih za period od 2018. do 2022. godine, za 2020.godinu.

Ovim akcionim planom utvrdice se aktivhosti koje treba realizovati, nadlezne
institucije za sprovodenje, rok za sprovodenje aktivnosti, indikatori rezultata i izvon
finansiranja za sprovodenje Strategije razvoja sistema socijalne i djecje zastite za
period ad 2018. do 2022. godine, za 2020.godinu.

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

11) Akcioni plan zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2020. godinu

Ovim akcionim planom ¢e se definisati mjere i aktivnosti politike zaposljavanja
usmjerene na ostvarivanje prioriteta i cilieva definisanih Nacionalnom strategijom
zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. godine, za 2020. godinu.
Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal
Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Il OSTALE OBAVEZE

I KVARTAL

1. Predlog uredbe o kriterijlumima i postupku za utvrdivanje godiSnjeg broja
dozvola za privremeni boravak i rad stranaca

U skladu sa novim Zakonom o strancima (,Sl.list CG™, br. 12/18 1 03/19), Viada Crne
Gore donijece novu Uredbu o kriterijumima i postupku za utvrdivanje godisnjeg broja
dozvola za priviemeni boravak i rad stranaca.

Predlaga¢: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

2. Predlog odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju godi$njeg broja dozvola
za priremeni boravak i rad stranaca za 2019. godinu
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U skladu sa izmjenama Zakona o strancima {,Sl.list CG", br. 12/18 1 03/19), izvrSice
se i izmjena Odluke o utvrdivanju godi$njeg broja dozvola za priviemeni boravak i
rad stranaca za 2019. godinu.

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku i metodologiji
za finansiranje grant Sema

Ministarstvo rada i socijalnog staranja iniciralo je izmjene Pravilnika o postupku |
metodologiji o grant $emama u cilju unapredenja pojedinih rieSenja. Tom prilikom
ojataée se sastav Komisije za jo§ dva ¢lana i to predstavnika poslodavaca i
sindikata, dok ¢e se dodatno prepoznati komisija koja ce se baviti pracenjem
realizacije odobrenih projekata. Takode, rijesice se pitanje konflikta interesa Clana
Komisije koji predstavija NVO.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal
4. Sprovodenje Aktivhosti u vezi sa uspostavijanjem Informacionog
sistema trzista rada
U kontinuitetu ée se sprovoditi aktivnosti na uspostavljanju Informacionog sistema

tréiéta rada koji za opsti cilj ima prikupljanje razli€itih podataka o trZistu rada, njihovu
analizu i informisanje svih u¢esnika na trZistu rada.

5. Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o mjerama
zastite prilikom izloZenosti kancerogenim ili mutagenim materijama

Predlaga¢: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

6. Potpisivanje Programa dostojanstvenog rada 2019 - 2021.

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

7. Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu na privremenim i pokretnim
gradilistima*

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal
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8. Odluka o uskladivanju visine osnova za ostvarivanje prava na
materijalno obezbjedenje i visina materijatnih davanja iz socijaine i djecje
zastite

Predlagac.: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: I kvartaf

9. Pravilnik o blizim uslovima za obrazovanje, sastav i nacin rada
socijalno-ljekarskih komisija

Predlagaé. Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: | kvartal

10. Odluku o uskladivanju mjesecnih novcéanih primanja korisnika prava iz
boracke i invalidske zastite.

Prediagac: Ministarstvo rada i socifalnog staranja
Rok: | kvartal

I KVARTAL

11.Pravilnik o registraciji sindikalnih organizacija

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

12.Pravilnik o registraciji reprezentativnih sindikata

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

13.Informacija o implementaciji Regionalnog stambenog programa u Cnoj
Gori

Informacija se odnosi na ostvarene rezultate i planirane aktivnosti na implementaciji
Regionalnog stambenog programa

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal
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14. Pravilnik o sadrzaju plana mjera zastite i zdravlja na radu

Predlagac. Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

Il KVARTAL
15.Pravilnik o naéinu i postupku registrovanja kolektivnih ugovora

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

==

Predlagaé: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: /Il kvartal

17.Pravilnik o naéinu i postupku vodenja evidencije udruzenja poslodavaca
i blizim kriterijumima za utvrdivanje reprezentativhosti ovlaséenih
udruzenja poslodavaca

Predlagaé: Ministarstvo racda i socifalnog staranja
Rok: !l kvartal

18.Pravilnik o blizim uslovima, nag&inu i postupku izdavanja i oduzimanja
dozvole za rad i vodenje evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad

Predlagaé: Ministarstvo rada i socifalnog staranja
Rok: Il kvartal

19. Odluka o uskladivanju mjesecnih novéanih primanja korisnika prava iz
boracke i invalidske zaStite.

Predlagaé&: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Ill kvartal

20.Predlog Pravilnika o blizim uslovima za pruzanje i koriscenje,
normativima i minimalnim standardima usluga podr$ke za Zivot u
zajednici.

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: {Il kvartal
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21. Predlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o blizim uslovima
za pruzanje i kori$¢enje, normativima i minimalnim usluga podrike za
zivot u zajednici

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

22, Predlog Pravilnika o blizim uslovima 2a pruZanje i koriséenje,
normativima i minimalnim standardima savjetodavno-terapijskih i
socijalno-edukativnih usluga

Predlaga¢: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: Il kvartal

23. Odluka o uskladivanju visine osnova za ostvarivanje prava na
materijalno obezbjedenje i visina materijalnih davanja iz socijalne i djeéje
zastite

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: /Il kvartal

IV KVARTAL

24 Pravilnik o postupku mirnog rjesavanja radnog spora

Predlagac: Ministarstvo rada i socifalnog staranja
Rok: [V kvartal

25.Pravilnik o utvrdivanju Lista djelatnosti za priznavanje profesionalnog
iskustva

Ovim pravilnikom ¢e se utvrdititi Liste djelatnosti za priznavanje profesionainog
iskustva. Liste djelatnosti su | Lista djelatnosti, Il Lista djelatnostii Ill Lista djelatnosti i
sacinjavaju se na osnovu lista koje utvrduje Evropska komisija.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartai

26. Pravilnik o naéinu ostvarivanja prava na novéanu pomo¢ i naknadu
troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja i ukljucivanja
u druge mjere usmjerene na povecane zaposlenosti i smanjenja
nezaposlenosti
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Ovim pravilnikom propisa¢ée se nacin ostvarivanja prava na novéanu pomoc¢ |
naknadu troskova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja, i ukljucivanja u
druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti kao prava za vrijeme nezaposlenosti koje mogu ostvariti
nezaposlena lica.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal

27.Pravilnik o novéanoj pomo¢i i naknadi putnih i selidbenih troskova

Ovim pravilnikom propisace se nacin ostvarivanja prava na jednokratnu novcanu
pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova, kao prava za vrijeme nezaposlenosti
koje mogu ostvariti nezaposlena lica koja zasnuju radni odnos na neodredeno
vrijeme van mjesta prebivalista.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal

28. Pravilnik o aktivhom trazenju zaposlenja i raspolozivosti za rad
Ovim pravilnikom propisaée se nacin sprovodenja aktivnog trazenja zaposlenja |
raspoloZivosti za rad za nezaposlena lica, kao i opravdani razlozi za neraspolozivost

zarad.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal

29. Pravilnik o odgovaraju¢em smjestaju

Ovim pravilnikom propisate se $ta se smatra odgovaraju¢im smjestajem za
nezaposlena lica kojima se nudi zaposlenje izvan mijesta prebivalista, odnosno
boravka.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal
30.Pravilnik o obavljanju poslova u vezi sa zapo$ljavanjem u agencijama za
zaposljavanje

Ovim praviinikom propisace se naéin obavljanja poslova u vezi sa zapo$ljavanjem u
agencijama za zaposljavanje.

Donosilac akta: Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja
Rok: IV kvartal

www.gov.me



31.Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova u vezi sa zaposljavanjem u
agencijama za zaposljavanje

Qvim pravilnikom propisa¢e se uslovi u pogledu prostora, kadra i opreme koje treba
da ispunjavaju agencije za zapo$ljavanje za obavljanje poslova u vezi sa
zaposSljavanjem.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal

32.Predlog odluke o utvrdivanju godisnjeg broja dozvola za privremeni
boravak i rad stranaca za 2020. godinu

U skladu sa Zakonom o strancima Vlada Crne Gore najkasnije do 30. novembra
tekuce godine, za narednu godinu utvrduje godisnji broj dozvola za priviemeni
boravak i rad stranaca - godis$nju kvotu, u skladu sa migracionom politikom, stanjem i
kretanjem na trzistu rada u Crnoj Gori.

Preliminarna analiza uticaja propisa (RIA): Propis ¢e imati uticaja na gradane i
Budzet Crne Gore, zbog Cega ¢e u procesu njegove pripreme biti uradena detaljna
RIA.

Predlagaé. Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Rok: IV kvartal

Nadlezno radno tijelo: Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

33.Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja

Ovim pravilnikom propisace se sadrzaj evidencija u oblasti zaposljavanja, obrasci,
nacin vodenja evidencija i izvjestavanje na osnovu tih evidencija.

Donosilac akta: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: |V kvartal

34.Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o polaganju struc¢nog ispita
za lica koja se bave poslovima zastite na radu

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal

35.Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o uslovima koje mora da
ispunjava pravno ili fiziéko lice za obavljanje struénih poslova iz zastite
na radu i postupku za utvrdivanje ispunjenosti tih uslova

Predlagac: Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Rok: IV kvartal
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Aktivnosti Direktorata za evropske integracije, programiranje i implementaciju

EU fondova za 2019. godinu

Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova

1. Prac¢enje realizacije ugovora, odnosno projekata koji zapo&nu tokom 2019.
godine iz Sektorskog operativhog programa za zaposljavanje, obrazovanje i
socijalne politike 2015-2017 u okviru akcija u nadleznosti Ministarstva rada i
socijalnog staranja (akcija — Unapredenje trzidta rada i unapredenje
zapoéljivosti; akcija — Unapredenje socijalne inkluzije i sistema socijalne |
djecje zastite; i akcija — Tehnicka pomoc).

2. Nastavak izrade projektne dokumentacije (projektni zadaci, uputstva za
aplikante, tehnicke specifikacije) za zapodlinjanje postupka Javnog
nadmetanja za preostale tendere u okviru akcija u nadleznosti Ministarstva
rada i socijalnog staranja iz Sektorskog operativnog programa za
zaposljavanje, obrazovanje i socijalne politike 2015-2017, koji se finansira iz
instrumenta za pretpristupnu pomoc (IPA).

3. Koordinacija svih aktivnosti u vezi sa Sektorskim operativnim programom za
zaposljavanje, obrazovanje i socijalne politke 2015-2017 (SOPEES) i
Akcionim dokumentom za zapodljavanje, obrazovanje i socijalne politike
2020 (AD IPA 2020) u fazama programiranja, javnih nadmetanja,
sprovodenja, praéenja i evaluacije, sa ostalim tijelima Operativne strukture iz
sektora (Ministarstvo finansija, Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo nauke,
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Kancelarija za evropske poslove),
kao i sa Delegacijom EU u Crnoj Gori i Evropskom komisijom.

Aktivhosti Direktorata za informatiku i analiti¢ko-statisticke poslove

Direkcija za informatiku

Uvodenje 1ISSS-a u Dom starih Plievlia (nabavka racunarske opreme,
otvaranje korisnickih naloga, pojedinacna rjesenja (CSR), obezbjedenje
telekomunikacionog linka, obuka zaposlenih, inicijalni unos svih korisnika i
podr&ka zaposlenima).

Analiza, revizija, dorada i optimizacija postupaka za Vodenje slucaja
(ukljuéujuéi: revidiranje postupka Nadzora nad vrsenjem roditeljskog prava,
postupka za podréka za Zivot u zajednici - dnevni centar, upucivanje u
resursne centre, smjestaj u skloniste, saglasnosti za putovanje maloljetnika,
dorada starateljstva i itd. ).
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lzrada predloga za izmjenu Pravinika o organizaciji normativima,
standardima i nacinu rada centara za socijalni rad - u dijelu postupka za
vodenje slucaja.

Jedinstvena baza za nasilje u porodici - interoperabilnost MUP-MRSS/CSR.
Dorada modula za izvje$tavanje i analitiku (Bl).

Obrada, obracun i fakturisanje Materijalnog davanja: troskovi ishrane u JU
predskolskim ustanovama — kroz interoperabilnost (dvosmjerna veza) sa
Ministarstvom prosvjete

Prelazak dva web servisa 11SSS-a na Jedinstveni informacioni sistem za
elektronsku razmjenu podataka izmedu drzavnih organa i organa uprave
(GSB) preko MJU.

I1zrada i implementacija indikatora za djecu.

Primjena nove Uredbe | Uputstva o subvencijama na elektricne energije {novo
informaticko rieSenje, revizija postojecih (560 korisnika). testiranje, podrska za
primjenu u CSR).

Unapredenje platforme naprednog izvjeStavanja (Bl socijalne usluge) za
postupke koji se rade kroz vodenje siucaja

Analiza, dorada i primjena E-arihve.

Zbirna periodicna $tampa i kovertiranje izlaznih dokumenata.

Obradéun i isplata troSkova smjestaja korisnika usluge smjestaja u JU socijalne
i djecije zastite za smijestaj i usluge Porodinéni smjestaj i porodicni smjestaj —
hraniteljstvo (ukljuéujuéi i postupak obracun prihoda korisnika smjestaja i
njegovih ¢lanova porodice, generisanje faktura, liste Cekanja, izmjene Liste
pracenja (L1)}

E-portal za refundaciju naknade zarade za vreme porodiljskog odsustva |
skracenog radnog vremena {(posiodavci — e-uprava).

Analiza, izdrada softverskog riesSanja, testriranje i primjena postupaka za
ostvarivanje prava na refundaciju naknade zarade za vrijeme porodiljskog
odsustva.

Refundacija naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom punog
radnog vremena.

Analiza, revizija, dorada i optimizacija postupaka za modula za socijaino
staranje i zdravstvenu zastitu u JU socijalne i djecije zastite za smjestaj

Radna aktivacija radno sposobnih korisnika prava na materialno
obezbjedenje, kroz dvostranu automatizovanu razmjenu podataka preko
dodatnih webservisa sa ZZZCG (cilju realizacije i pracenja Individualnog plana
aktivacije (IPA) radno sposobnih korisnika.
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