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| UVOD - Osnovni demografski parametri

Crna Gora se veé duii niz godina suocava sa sloZzenim demografskim izazovima. Crna Gora
poslednjih godina biljeZi opadajuéi trend u stopi nataliteta i rastuci u stopi mortaliteta. Naime,
u periodu 2006 — 2020. godina, prosjecna stopa nataliteta je iznosila 12,2% i bila je veca za
2,3 procentna poena u odnosu na stopu mortaliteta, koja je prosje¢no iznosila 9,9%.
Medjutim, kretanje stope nataliteta moze biti podijeljeno u 4 segmenta u ovom periodu. Prvo,
u godinama od 2006-2008, stopa nataliteta biljeZi znagajan rast sa 12% na Cak 14%, prateci
snafnu ekonomsku aktivnost u zemlji u tim godinama; nakon ¢ega, u korelaciji sa
ekonomskom krizom, doZivljava snazan pad na ispod 12% u 2011. godini. U periodu od 2011-
2016 stopa nataliteta se stabilizovala na oko 12%, nakon ¢ega je od 2016. godine pocela da
opada u kontinuitetu, ovoga puta uprkos ekonomskom rastu koji je bio prisutan. Istovremeno,
stopa mortaliteta biljeZi vidan trend rasta od 2010. godine.

Uz ovakve stope nataliteta i mortaliteta u prethodnim godinama - negativni prirodni
priraitaj je bio neminovnost. Linije linearnog trenda za period 2006 — 2019 pokazuju da bi
Crna Gora veé u 2023. godini imala negativan prirodni prirastaj. Kovid kriza je samo ubrzala
stvari (Grafik 1). Tako je, po prvi put u novijoj istoriji, Crna Gora 2020. godine imala vecu stopu
mortaliteta u odnosu na stopu nataliteta. Lako se dakle zakljucuje da dosadasnje politike koje
se odnose na ovu problematiku, nijesu bile zadovoljavajuce.

Grafik 1: Stopa nataliteta vs stopa mortaliteta
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lzvor: Monstat

Dodatni pritisak na socijalne fondove je ve¢ evidentan. Crnogorski Fond PIO i Fond
zdravstvenog osiguranja trpjece u narednom periodu velike pritiske zbog starenja populacije
i potrebe za dodatnom njegom. Ovakve demografske distorzije se dogadaju uprkos rastu BDP-
a. Dakle, statisti¢ki rast ekonomije u prethodnom periodu nije doveo do kvalitativnog rasta
prate¢ih demografskih pokazatelja, a vjerovatno u nedostatku dovoljno inkluzivnog
ekonomskog modela koji je postojao u zemlji.



Il NEKI OD GLAVNIH RAZLOGA DEMOGRAFSKE KRIZE

Glavni razlozi ovake demografske situacije su: 1) spoljasnje migracije, posebno miadih ljudi,
2) starenje populacije i 3) lo$ ekonomski i socijalni ambijent u drugtvu, 4) nejednakost i 5)
nepovoljan drustveni ambijent.

2.1 Spoljasnje migracije

Prema zvaniénim podacima EUROSTAT-a, broj crnogorskih drZavljana koji imaju validnu
boraviénu dozvolu u zemljama EU i-nosi 31.114, §to je 5% stanovnistva (Slika 1). Najveci broj
je u Njemackoj, Luksemburgu i Italiji. U kontekstu demografskih izazova, mora se naglasiti da
postoji i odredeni broj crnogorskih gradana koji Zive u EU, a nemaiju validne boravisne dozvole
(njihov broj se ne moze procijeniti).

slika 1: VaZece boravisne dozvole koje su izdale drZave clanice EU drZavljanima Crne Gore (2019)
valid residence permits issued by EU Member States to citizens of candidate countries and potential candidates, 2019

Top three EU Member States Other EU
Total First Second Third Member States
number
Share of Share of Share of Share of
Name Number EU (%) Name Number U (%) Name Number EU (%) Number EU (%)
Montenegro 31 114 Germany 18794 604 Luxembourg 350 143 haly 2007 65 812 219

Izvor: Eurostat

U ovom trenutku, nisu dostupni podaci o migracijama u SAD, Kanadi, Kini, UAE, Velikoj
Britaniji, Australiji i ostalim dryavama. Posebno nedostaju podaci o broju crnogorskih gradana
koji rade na kruzerima koji su registrovani pod zastavama drzava koje imaju povoljnu poresku
politiku. Iz navedenih podataka, moZe se zakljutiti da je veliki broj gradana Crne Gore
(uglavnom mladih), moguce i oko 10% od ukupnog stanovnistva, vec emigrirao. Statistiku
spoljnih migracija, Monstat radi probno; ti podaci nijesu bili dostupni.

Pored spolja3njih, evidentne su i unutra$nje migracije. Kao 5to se moze vidjeti na grafiku 2,
najveci broj opstina na sjeveru Crne Gore u periodu 2011-2020 godine, biljezi ozbiljan odliv
ljudi. lako ne postoje detaljni statisticki podaci, moie se pretpostaviti da sa sjevera u druge
regione Crne Gore odlaze najvise mladi. Podgorica biljeZi najvecirast broja stanovnika, a zatim
i primorske opstine.



Grafik 2: Unutrasnje migracije (2011 -2020)

2.2 Starenje populacije

Grafik 3: Odnos mladih od 19 godina i starijih od 65 godina

Crnogorsko drustvo stari. Broj mladih u Crnoj Gori se
smanjuje: 2006. godine, broj gradana Crne Gore
mladih od 19 godina iznosio je 172.507, dok je taj broj
2020. godine manji za 22.448 i iznosi 150.059,
smanjenje od 13% (grafik 3). Sa druge strane, broj
gradana Crne Gore starijih od 65 godina se povecava:
2006. godine iznosio je 78.298, dok je 2020. godine taj
broj veéiza 20.462 i iznosi 98.760, §to je povecanje od
26%.
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lzvor: Monstat

Kada ove faktore uzmemo kao osnovu za projekcije, Crna Gora ¢e 2030. godine imati veci broj
stanovnika koji imaju vise od 65 godina u odnosu na broj stanovnika mladih od 19 godina.

Pritisak na Fond P10 i FZZO ce biti snazan, zbog Cega ce

driava morati pronaci dodatne izvore

finansiranja za servisiranje naraslih potreba socijalnih fondova.



2.3 Ekonomski i socijalni problemi

Uprkos &injenici da Crna Gora spada u srednje razvijene drzave, stopa rizika od siromastva u
zemlji je visoka. Stopa rizika od siromattva nakon transfera na kraju 2019. godine u Crnoj Gori
je iznosila 24,5%, dok je je nivou EU iznosila 16,6%!. Za ocekivati je da se stopa siromastva u
Crnoj Gori dodatno povecala usljed pandemije COVID-19, obzirom da su najteZe pogodene
najranjivije grupe stanovnistva. Kada se posmatra stopa rizika od siromastva ili socijalne
isklju¢enosti u 2020. godini, prema podacima Eurostat-a, ona iznosi ¢ak 30.8%, dok je na nivou
EU 22% (grafik 4).

Grafik 4: Pokazatelj rizika od siromastva ili socijalne iskljucenosti u 2020. godini
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lzvor: Eurostat

U 2019. godini, mogu¢nost spajanja “kraja sa krajem” uz poteskoce je imao 89% gradana
(grafik 5). Posebno zabrinjava podatak da je u odnosu na 2013. godinu, broj gradana koji
jednostavno i veoma jednostavno spajaju “kraj s krajem” umanjen preko 2 i po puta.

Grafik 5: Sastavijanje "kraj s krajem”
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1 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:CPC21 Poverty main indicators, 2019.png




2.4 Nejednakost dohotka

Nejednakost dohotka u Crnoj Gori je prilicno izrazena. Stopa nejednakosti dohotka (GINI
koeficijent) u Crnoj Gori na kraju 2019. godine iznosila je 34,1 dok je na nivou 28 drZava EU,
na kraju 2019. godine iznosila 30,2. Medijalni godisnji ekvivalentni raspoloZivi dohodak u
Crnoj Gori na kraju 2019. godine je iznosio 3.768 eura, skoro 5 puta manje nego u EU.

Slika 2: Nejednakost u Crnoj Gori (1% najbogatijih vs 40% najsiromasnijih)
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Izvor: Becki institut za medunarodne ekonomske studije

2.5 Nepovoljan drustveni ambijent

Pored objektivnih demografskih i ekonomskih faktora koji imaju nesporan negativan uticaj na
prirodni priraitaj savremena istraZivanja pokazuju da sve vedi znacaj imaju i drugi faktori koji
se odnose na opéti druitveni ambijent. Ovdje se kao posebno znacajni faktoriizdvajaju kvalitet
i povjerenje u institucije, vladavina prava, nivo korupcije u drustvu, nivo kriminaliteta i nasilja,
percipirana stabilnost i izvjesnost, kao i oCekivanja o buduéim pravcima razvoja. Uticaj ovih
faktora se ispoljava dvostruko, posredno kroz uticaj na migracije (u najvecoj mjeri spoljadnje)
i direktno kroz uticaj na odluku o planiranju djece. Posebno su znacajni kod onih slojeva
drustva koji imaju veé¢i dohodak i kod kojih ekonomski faktori nisu primarni.

Ovi faktori predstavljaju snaino ogranicenje za buduci ekonomski razvoj usled toga Sto u
najvecoj meri podstitu mlade i obrazovane osobe da napustaju zemlju, pa se benefiti
prethodnog 3kolovanja u zemlji realizuju u inostranstvu, a zemlja gubi najproduktivnije
stanovnistvo i najvrijedniji resurs.

Kada se posmatraju navedeni podaci u ukupnom demografskom kontekstu, kombinacija
negativne stope prirodnog prirastaja, intenzivne unutranje i spoljasnje migracije kao i
rapidno starenje populacije, stopa siromastva i nejednakost, moze se konstatovati da postoji
velika demografska kriza u crnogorskom drustvu. Sve ovo utice na ponudu na trzistu rada, i
moze imati velike negativne efekte na potenticajini ekonomski razvoj.



Il Prirodni prirastaj po jedinicama lokalne samouprave

U 2020. godini u Crnoj Gori je zabiljezen negativan prirodni prirastaj. Kao sto je veC
elaborirano, posmatrajuci negativan trend posljednjih 10 godina, &ini se da je COVID19 samo
ubrzao neminovnost negativnog prirodnog prirastaja,a u kontekstu migracija, starenja i teske
ekonomsko-socijalne situacije u zemlji.

Grafik 6: Prirodni prirastaj u Crnoj Gori, 2006-2020
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Posebno zabrinjava $to se u odredenim jedinicama lokalne samouprave, koje se nalaze u
sjevernom regionu, biljezi konstatan negativni prirodni prirastaj. U narednoj tabeli dat je
prikaz broja novorodenih, broja umrlih i prirodni prirastaj u 2020. godini po jedinicama
lokalne samouprave, kao i prosje¢ne vrijednosti ovih parametara u periodu od 2010. do 2019.
godine.

Tabela 1: Prirodni prirastaj po gradovima

Prirodni. ' Prirodni' Rodén Uritl
R.Br. pr;?:;aj Rodeni 2020 Umrli 2020 y 2;:11:!‘:;;19 20102019 | 2010-2019
e s s o s R 436
2 Niksic -193 663 856 9 778 769
3 Bijelo Polje 163 435 598 32 506 475
4 Berane -108 276 384 23 352 329
5 Herceg Novi 88 299 3g7 2 33 321
6 Mallavae . | 59 146 36 70 106
7 Cotinje: . g L 1% 233 -39 169 208
8 Ulcinj .53 210 263 17 23 206
TR fpane L a1 e . 51 . m F 19 51
% (w8 s e gl 56
T e ] M e 19 el 68
v e 2 70 a7 . o 49
13 | Kolain -22 62 84 a4 281 238




14 | Danilovgrad 19 i 189 a7 175 193
15 Gusinje Ny 37 54 us 31 46
16 Savnik 17 6 23 2 15 36
17 Kotor 8 258 266 a4 281 238
18 Plav 7 116 109 a 125 121
19 Bar 15 487 472 102 519 416
20 Tuzi 25 173 148 62 162 100
21 Tivat 66 227 161 52 191 139
2 Roaje 119 299 180 192 333 141
23 Budva 184 355 171 158 308 151
24 Podgorica 628 2496 1868 1073 2609 1536

Cma Gora -196 7097 7293 1353 7781 6427

lzvor: Monstat

Iz podataka u prethodnoj tabeli je dodatno jasno u kojoj mjeri je demografska slika Crne Gore
pogor$ana u posljednjim godinama. Od ukupno 24 opdtine, u 17 opstina u 2020. godini
prisutan je negativan prirodan prirastaj. Ako se posmatra prosjek u desetogodi$njem periodu
(2010-2019), 10 od 17 opstina sa negativnim prirodnim priradtajem iz 2020. godine, imalo je
u prosjeku negativan prirodni prirastaj u prethodnom periodu. U ovih 10 opstina spadaju:
Plievija, Zabljak, Savnik, Mojkovac, PluZine, Andrijevica, Petnijica, Gusinje, Cetinje i
Danilovgrad.
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Grafik 7: Broj rodenih u odnosu na 100 umrlih u 2020. godini, po opstinama

lzvor: Monstat
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Grafik 7 prikazuje relativni odnos izmedu broja rodenih i umrlih, gdje se jasnije vidi razlike u
mortalitetu i natalitetu kada se iskljute apsolutne razlike u veli¢ini opétina. U nastavku slijedi
i graficki prikaz podataka iz tabele 1, po jedinicama lokalne samouprave.
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Herceg Novi
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Pluzine
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IV Predlozi za rje$avanje demografskih izazova

Odluka o rodenju djeteta zavisi od optimizma u pogledu buduénosti, na koji negativno utice
ekonomsko-socijalna situacija u drudtvu, gdje se ljudi, narocito mladi, ne osjecaju sigurno u
pogledu mogu¢nosti za zaposlenje i odrzivost zaposlenja. Kada se tome doda i izvjesna doza
nepovjerenja u postoje¢u mrezu socijalne sigurnosti, oni ¢esto procjenjuju da ne postoje
adekvatni uslovi za planiranje i radanje djece. Ovome dodatno odmaze niska zaposlenost
mladih, posebno Zena, te nestabilni i kratkotrajni oblici zaposljavanja.

Prema ekonomskoj teoriji fertiliteta?, odluka o radanju je ekonomski racionalna odluka na
koju uti¢u materijalni i nematerijalni troskovi. Stoga javne politike koje smanjuju individualne,
privatne troskove podizanja djece, ili na neki nadin subvencionidu isto - uticu na fertilitet.
Novije ekonometrijske analize uticaja programa pronatalne politike pokazuju da je nadeno
jasno povecanje fertiliteta kao rezultat drzavnih davanja®. Ovim se potvrduje valjanost ove
teorije fertiliteta i dokazuje da drzavna finansijska politika usmjerena na povecanije fertiliteta
moze imati znacajne pozitivne efekte.

Po prvi put zabiljeZzena u Crnoj Gori, veca stopa mortaliteta od stope nataliteta mora biti u
fokusu kreatora javnih politika, jer trendovi negativnog prirodnog priradtaja su cesto te3ki za
ispraviti ukoliko se kasno djeluje. Drugim rijecima zemlje se vrlo teko oporavljaju od bijele
kuge i dugorono postoji opasnost po demografski opstanak. Medutim, jasno je da stvaranje
okruzenja u kojem se stanovnici osjecaju sigurnim u svoju buduénost i planiranje porodice
zahtijevaju vrijeme. Crnogorski sistem ima potrebu za smanjenjem direktnih troskova
podizanja djece i uvodenje novih finansijskih mjera za podsticanje radanja koje bi imale
prevashodno populacioni i dobar demografski efekat. Ovakve nadoknade prilikom rodenja
djeteta Eeste su u svijetu i primjenjuju se sa ciliem prevencije niskog fertiliteta, te polovina
zemalja u razvijenom dijelu svijeta (zemlje OECD-a) ima takve Seme.

4.1 Veé implementirane mjere

e Uvodenje djegjih dodataka i besplatnih udzbenika

Zakonom o izmjenama i dopuni zakona o socijalnoj i dje¢joj zadtiti, ova Vlada je prvobitno
obezbijedila sredstva za isplatu djecijeg dodatka za djecu do 6 godina starosti, a potom od

2 Becker, Gary S. (1960). An economic analysis of fertility. In Universities-National Bureau Committee for Economic Research,
Demographic and Economic Change in Developed Countries. Princeton: Princeton University Press; Becker, Gary S. (1981).
A treatise on the family. Cambridge, Massachusetts: Harvard University Press. 50 Wolf, D. A, Lee, R. D,, Miller, T.,
Donehower, G. & Genest, A. (2011).

Fiscal Externalities of Becoming a Parent. Population and Development Review 37 (2): 241-266. 51 Gauthier, A. H. (2007).
The impact of family policy on fertility in industrialized countries: a review of the literature. Populdtion Research and Policy
Review 26 (3): 323-346; Letablier, T., Luci, A., Math, A. & Thévenon, 0. (2009).

The costs of raising children and the effectiveness of policies to support parenthood in European countries: a Literature
Review. Brussels: European Commission.

3 politike u Francuskoj, Njemackoj, Izraelu.
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oktobra 2022. godine i za svu djecu do 18. godina. Vlada je dodatno obezbijedila besplatne
udibenike za sve ucenike osnovnih gkola. Cilj ove mjere je da se obezbijedi odgovarajuci
sivotni standard za svako dijete u Crnoj Gori, ali i stvore pretpostavke za jednaku dostupnost
osnovnog obrazovanja za svu djecu osnovno-gkolskog uzrasta, cime se dodatno osigurava

ravnopravnost.

Djetji dodaci za svu djecu i besplatni udzbenici za osnovce predstavljaju vazan mehanizam
socijalne politike, a istovremeno predstavljaju i znadajnu mjeru za demografski razvoj Crne
Gore.

e Povecanje zarada kroz program Evropa sad!

Najve¢i iskorak u pogledu poboljsanja jivotnog standarda i obezbijedivanje uslova za
dostojanstveniji Zivot svih njenih gradana, a posledi¢no i na poboljsanje demografske slike,
ogleda se u donosenju i implementaciji vladinog reformskog ekonomskog programa ,Evropa
sad”. Navedeni program ima za cilj povecanje Zivotnog standarda gradana, smanjenje
neformalne ekonomije na trZistu rada i unaprijedenje poslovnog i investicionog ambijenta. Iz
seta predloZenih mjera u ekonomskom programu izdvaja se povecanje minimaine zarade sa
250 eura na 450 €, ali i svih sarada u zemlji, koje uz pratece mijere vodi ka povecanju
raspoloZivog dohotka i stvara preduslove za konkurentniji i povoljniji ekonomski ambijent u
Crnoj Gori. Zahvaljujuci primjeni programa Evropa sad, prosjecna neto zarada u januaru 2022.
godine iznosi 686€, ¢to je za 150€ ili 27,7% vit¢e u odnosu na decembar 2021. godine, te
predstavlja najefikasniji nacin za adekvatno ouvanja Zivotnog standarda gradana usljed
inflatorne krize ali i najbolji model za podizanje Zivotnog standarda gradana. Dodatno, od 1.
januara 2022. godine, Vlada je obezbijedila istorijsko povecanje plata zdravstvenim radnicima
uiznosu od oko 30% i pokazala svijest i razumijevanje da zdravlje gradana pociva na stabilnom
i efikasnom zdravstvenom sistemu, a Ono prije svega na njenim zdravstvenim radnicima.
Ovom mjerom se Zeli odati priznanje zdravstvenim radnicima kao najvaZnijim nosiocima covid
krize, ali i poslati poruka da jelimo da zadrZimo mlade ljekare i da u Crnoj Gori moze biti
vrednovan njihov rad i trud.

4.2 Predlog novih mjera

e Stimulativne mjere za zaposljavanje mladih

Nezaposlenost mladih je jedan od kljucnih problema crnogorskog triiéta rada i sa sobom nosi
negativne implikacije koje se manifestuju na ekonomskom, drustvenom i demografskom
planu. Dodatni izazov prilikom zapo3ljavanja mladih predstavlja neaktivnost one grupe mladih
koji nisu zaposleni, nisu u sistemu obrazovanja ni osposobljavanja, i koji ne traze aktivno
zaposlenje (NEETS). Udio mladih iz ove kategorije tokom 2020. godine bio je 26,6%.

Driave tlanice EU u velikoj mjeri koriste program Garancija za mlade kako bi podriale
neometan prelazak mladih iz svijeta obrazovanja ili iz nezaposlenosti u svijet rada. Glavni
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princip programa je da svaka mlada osoba u roku od 4 mjeseca nakon §to napusti obrazovanje
ili osposobljavanje ili postane nezaposlena, dobije kvalitetnu ponudu za posao, pripravnisto,
dalje usavrsavanije ili nastavak obrazovanja.

Sprovodenje programa zahtijeva izdvajanje znadajnijih finansijskih sredstava, zbog Cega
Ministarstvo ekonomskog razvoja ve¢ planira sprovodenje ove aktivnosti kroz IPA 111 za period
2023-2024. Ministarstvo ekonomskog razvoja je obrazovalo meduresorni Radni tim za
uvodenje programa Garancija za mlade u Crnoj Gori, koji okuplja predstavnike razlicitih
institucija koje su aktivne u oblasti realizacije projekata namijenjenih populaciji mladih.

Kao pilot projekat za buduéu realizaciju programa Garancija za mlade, Vlada Crne Gore je
krajem 2021. godine, na predlog Ministarstva ekonomskog razvoja, donijela Program podrske
za zaposljavanje mladih vrijedan 1 miliona eura. Program se temelji na setu od 5 mjera koje
su usmjerene na obezbjedenje podrike mladima kroz meduinstitucionalnu saradnju,
kreiranje finansijski stimulativnog okruZenja za zaposljavanje mladih, doprinos digitalizaciji
druétva, zapo$ljavanje mladih osoba sa invaliditetom, borbu protiv sive ekonomije, i jacanje
apsorpcione moci Crne Gore u oblasti poljoprivrede. Implementacija ovog programa ce se
realizovati u saradnji sa nadleznim institucijama tokom 2022. godine.

e Uvodenje novih 3ema rada

Kroz izmjene i dopune Zakona o radu, odnosno uvodenje novih ¢ema rada, kao i planirano
integrisanje evropske Direktive 0 balansu izmedu karijere i privatnog Zivota, dodatno ce se
povecati sigurnost sistema u kojem ljudi u Crnoj GoriZive i rade, i planiraju djecu.

Novim zakonskim rjesenjima na kojima aktivno radi Ministarstvo ekonomskog razvoja u
saradnji sa socijalnim partnerima, dodatno ¢e se regulisati trziste rada kroz uspostavljanje
balansa izmedu poslovnog i privatnog sivota zaposlenih muskaraca i 7ena, kao i ponovno
ukljutivanje na posao nakon porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva i omoguciti
ravnopravan poloZaj muikaraca i ena kada je pitanju briga o zavisnim ¢lanovima porodice.

Ovim se dodatno ohrabruju mladi roditelji da razmiljaju o formiranju porodice, te se ocekuje
da ova mjera dovede do pozitivnog efekta na demografska kretanja, posebno povecanje
nataliteta.

e Jednokratno novéano davanije za novorodencad

Jedna od mjera koja bi mogla da doprinese povecaniju fertiliteta je jednokratno nov&ano
davanje za novorodence. Predlaie se da ovo novéano davanje dobije porodica na ime
novorodenog djeteta, ¢ime bi se pokrili inicijalni trotkovi opremanja djeteta i podstaklo
radanje, sa posebnim fokusom na opétinama sa negativnim prirodnim prirastajem.

Predlaie se Mjera izdvajanja jednokratnog novéanog davanja u iznosu od 1.000 eura za
novorodene tokom 2022. godine u crnogorskim opstinama koje su u 2020. godini zabiljeZile
negativan prirodni prirastaj, a 500 eura u svim ostalim opstinama. Ova izdvajanja bi u 2022.

15



godini bila isplacena iz budietske rezerve, a u narednim godinama bila bi sastavni dio
programskom budZzeta u okviru sprovodenja demografske politike.

Za sprovodenje ove mjere neophodno je obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne
Gore u ukupnom procijenjenom iznosu od 5.020.500 € (Opcija 1) ili 5.658.000 € (Opcija 2).
Procjena je izvriena na temelju broja novorodenih u opétinama, pri ¢emu su prilikom
obratuna uzete u obzir dvije opcije:

- Opcija 1: broj novorodenih u opstini u 2020. godini, i

- Opcija 2: prosje¢an broj novorodenih u opétini u periodu 2010-2019, dok su za opstine
koje su status opitine stekle nakon 2006. godine, uzeti odgovarajuci raspoloZivi
podaci.

U narednoj tabeli je dat proracun izdataka po'trebnih za realizaciju ove mjere.

Tabela 2: Pregled potrebnih finansijskih sredstava za realizaciju mjere

: B 1
Broj novoror;nja aih u Prosjecan broj Potrebna sredstva | Potrebna sredstva

opitina 2020 novorodenih 2010-2019 (Opcija 1) (Opcija 2)

Qpstine 3 aegaL 17 2.944 3.535 2.944.000 3.535.000
prirodnim priradtajem

Opstine:sa pazitimim 7 4.153 4.246 2.076.500 2.123.000
prirodnim priradtajem

Crna Gora 24 7.097 7.781 5.020.500 5.658.000

Prilikom prorauna obije opcije, ukupan broj novorodenih u navedenim opstinama u 2020.
godini, odnosno prosjecan broj novorodenih u navedenim opitinama za raspoloZivi period,
pomnoZen je sa 1.000€, odnosno 500€, u zavisnosti da prirodnog prirastaja po opStinama.
Predlofeno nov&ano davanje temelji se na procjeni inicijalnih troskova opremanja
novorodenteta (krevetac, kolica, sjedidte za auto, hranilica, pelene itd).

Ovo davanje je jednokratno iz razloga sto jednokratna davanja manje demotivisu rad i
zapoéljavanje, i kao takvo ima za cilj da bude komplementarno dje¢jem dodatku. Navedena
cilina grupa ostvarivae ovo pravo potev od 01.01.2022. godine. Uslovi i postupak
ostvarivanja jednokratnog novcanog davanja za novorodence ¢e biti propisani posebnim
aktom.

Implementacijom ove mjere ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze. Zatim,
neophodna finansijska sredstva nisu obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu godinu vec ce
se koristiti sredstva iz budietske rezerve. Usvajanje ove mjere ne zahtijeva donodenje
podzakonskih akata iz kojih bi proistekle finansijske obaveze, ve¢ ce mjera biti propisana
zaklju¢kom Vlade. Implementacijom ove mjere ne ostvaruje se prihod po budZet Crne Gore.
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