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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Cma Gora G~ 2026
Direkcija za zatitu tajnih podataka / A
2006 —

DA JE VIECNA CRNA GORA

Br. UPI 04- (42 |26 ~Y43 20.07.2026.godine

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 054/24,
041/26 i 098/26), vrsilac duznosti direktora Direkcije za zastitu tajnih podataka, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

SneZana Novakovi¢, samostalna savjetnica Il u Sluzbi za opste poslove i finansije, odreduje
se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta) u
Direkciji za zastitu tajnih podataka.

ObrazloZenje

Clanom 78 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 054/24, 041/26 i
098/26) propisano je da menadzera integriteta rieSenjem odreduje starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu viasti. Starjesina organa odreduje sluzbenika koji je odgovoran za
izadu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Drzavnoj komisiji za Zalbe, u
roku od osam dana od dana prijema riesenja, preko ovog organa.
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2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Cma Gora // 2026
Direkcia za zastitu tajnih podataka /@/
20064/ 4

DA JE VJECNA CRNA GORA

Br.04- 0}y |26 - 4O 27.07.2026.

Na osnovu ¢lana 54 stav 1 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave
(.Sluzbeni list Crne Gore", br. 098/23, 102/23, 113/23, 071/24, 072/24, 090/24, 093/24, 093124,
104/24, 117/24, 039/25, 097/25, 148/25, 164/25, 027/26 i 062/26), vrsilac duznosti direktora
Direkcije za zastitu tajnih podataka, donos i

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

| Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Direkcije za zastitu
tajnih podataka, u sljedeéem sastavu:

1. Snezana Novakovi¢, samostalna savjetnica Il u Sluzbi za opéte poslove i finansije -
menadzer integriteta,

2. Sandra Globarevi¢, samostalna savjetnica | u Odjeljenju za zastitu tajnih podataka -
clan,

3. Ljiljana Laki¢, nacelnica Sluzbe za opste poslove i finansije - &lan.

Obrazlozenje

Il Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta Direkcije, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Direkcije, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono$enja
plana integriteta i dostavi izraden Predlog plana integriteta direktoru Direkcije na usvajanje
zakljuéno sa 29.09.2026. godine.

lll Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.
Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od

8 dana od dana prijema istog.

Vi.DIREKTORA

Savo Vucini¢

Dostaviti:
— Clanovima radne grupe
- ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

[ORGAN VLASTI: ]DIREKCIJA ZA ZASTITU TAIJNIH PODATAKA

[ODGOVORNO LICE: [Snezana Novakovié

ICLANOVI RADNE GRUPE!|

Snezana Novakovic¢
Sandra Globarevic
Ljiljana Laki¢

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 27.07.2026g0d

IDATUM POCETKA IZRADE: 27.07.2026god

I FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 25.07.2026god

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi rjeSenje o formiranju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:27.07.2026god

2. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
rukovodilac)

Najkasnije do: 15.08.2026god

3. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 31.08.2026god




II FAZA

UTVRBPIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 21.08.2026.god

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 31.08.2026.god

I1I FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 25.09.2026.god




4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoda (1-10) x posljedica(1-10)“, koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V  Rizik visokog intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vijerovatno da ée se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 uglavnom predstavljaju ,nisku vjerovatnoéu” pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa ,malom posljedicom” (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 ,srednju vjerovatnoéu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
,umjerenom posljedicom” (rizik srednjeg intenziteta), dok ocjene od 49-100 znacde ,visoku
vjerovatnocu” pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa ,0zbiljnim posljedicama“
(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bezpromjena
A Povelan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio/la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak sredniji visok Promjena bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < T J




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta
Direkcija za zastitu tajnih podataka

1.1 Rukovodenje i upravljanje|direktor
Nacelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih

lpodataka

Nacelnik Odjeljenja| Nar integriteta
za informatic¢ku nstitucije
zastitu tajnih Siroka
lpodataka iskreciona

Nacelnik Sluzbe za
lopste poslove i
finansije

vlasc¢enja u
onosenju akata
odluka koje se

Nar principa
transparentnost
nezakonitih
odluka
Odstupan u
sprovodenju
laktivnosti
utvrdenih
planovima i
Programom rada

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks
drZavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kn procedura

Kontr nadleznog
lorgana koji vrsi
nadzor nad
radom DZTP

Koris¢enje
diskrecionih

lov sprovodenje
hadzora i
kontrole nad
radom
lorganizacionih
jedinica /oragana
Nedovo
obrazloZenost
lodluka

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere
za Odgovorna Rok
smanjenje/otkla osoba
njanje rizika
bezbijediti punu direktor Kontinuirano
ransparentnost u Rukovodila
rocedurama Odjeljenja za zastitu
dlucivanja iz tajnih podataka
adleZnosti organa. Rukovodil Odjeljenja
za informatic¢ku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodil Sluzbe za
opsSte poslove i
finansije
otrebno je direktor Kontinuirano
rimjenjivati interni Rukovodila
kt prilikom Odjeljenja za zastitu
dlucivanja o tajnih podataka
asnivanju radnog Rukovodil Odjeljenja
dnosa bez javnog za informatic¢ku
j zastitu tajnih
podataka
Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije
otrbno je izvjestavati direktor Kontituirano
sprovedenim Rukovodila
lanovima i programu Odjeljenja za zastitu
ada. tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informati¢ku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije
a unapredenje rada direktor Kontinuirano
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Plan integriteta

otrebno je praéenje Rukovodila
ealizacije preporuka. Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i

finansije
vesti obavezno direktor
isano obrazlozenje Rukovodila

dluka od znacaja Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

1.2 Rukovodenje i upravljanje

direktor

Siroka
diskreciona
ovlaséenja u
donosenju akata
odluka koje se
lodnose na
rukovodenje i
upravljanje
linstitucijom

Zakoni i
podzakonska
akta

Sugestije i
predlozi
rukovodilaca
lorganizacionih
liedinica

Neadekvatno
kreiranje politike
razvoja i
upravljanja

ostaviti jasno misiju i viziju direktor Kontinuirano
irekcije Rukovodila

Odjeljenja za zastitu

tajnih podataka

Rukovodil Odjeljenja

za informaticku

zastitu tajnih

podataka

Rukovodil Sluzbe za

opste poslove i

trateskim dokumentima,
osebno Strategijom sajber

026 i Akcionim planom za
jegovu implementaciju.

finansije
ealizovati mjere i obaveze direktor Kontinuirano
tvrdene nacionalnim Rukovodila

Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka

ezbjednosti Crne Gore 2022- Rukovodil Odjeljenja

za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije
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Plan integriteta

z oblasti elektronske
azmjene tajnih podataka.

naprijediti propise za
provodenje sertifikacije

istema i procesa za

ormi.

ransparentnost jacati u
rocedurama odludivanja u
blastima iz nadleZnosti
irekcije.

edovne kontrole vrsiti u
rocesu odlucivanja i
saglasenosti odluka sa
akonom.

provoditi prioritetne projekte direktor Kontinuirano

Rukovodila
Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor Kontinuirano
Rukovodila

omunikaciono informacionih Odjeljenja za zastitu

tajnih podataka

azmjenu, koriséenje i cuvanje Rukovodil Odjeljenja
ajnih podataka u elektronskojza informatic¢ku

zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor Kontinuirano
Rukovodila
Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor Kontinuirano
Rukovodila
Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

12




Plan integriteta

1.3 Rukovodenje i upravljanje

direktor

ostali zaposleni
Nacelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih
podataka

Nacelnik Odjeljenja
za informatic¢ku
zastitu tajnih
podataka

Nadcelnik Sluzbe za
lopste poslove i

Narusavanje
integriteta
institucije

Narus principa
transparentnost

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kn procedura

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak

povjeren javnosti
u rad

lorgana zbog
hedovoljne

tran i
informisanja
javnosti o

radu organa.

finansije
1.4 Rukovodenje i upravljanje|direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje

ostali zaposleni lobiranje, drugi [sprje¢avanju lsponzorstava i

Nacelnik Odjeljenjalnejavni uticaj ili [korupcije donacija

za zastitu tajnih drugi oblici suprotno

podataka kréenja principa [Zakon o tajnosti jodredbama

Nacelnik Odjeljenjaltransparentnost [podataka Zakona o

za informatic¢ku sprjeavanju

zastitu tajnih Zakon o lobiranjulkorupcije

podataka Nepostovanje

Nacelnik Sluzbe za zakonske

lopsSte poslove i lobaveze

finansije levidentiranja
primljenih
lsponzorstava i
donacija i njihove
\vrijednosti
Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje

korupcije pisanog
izvjestaja o
primljenim
lsponzorstvima i
donacijama

35 U skladu sa Zakona o direktor Kontinuirano
slobodnom pristupu Rukovodila
informacijama potrebno je Odjeljenja za zastitu
ljaCanje transparentnosti kroz tajnih podataka
proaktivno objavljivanje Rukovodil Odjeljenja
informacija uz odgovaraju¢i  za informaticku
nacin zastite licnih podataka zastitu tajnih
koji su od znacaja za podataka
privatnost i podataka koji su  Rukovodil Sluzbe za
loznaceni stepenom tajnosti, u opste poslove i
skladu sa zakonom. finansije
lObezbijediti dostupnost i direktor Kontinuirano
preglednost relevantnih Rukovodila
dokumenata na internet Odjeljenja za zastitu
stranici. tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije
40  [Redovno vrsiti kontrolu direktor Kontinuirano
levidencije o primljenim Rukovodila

lsponzorstavima i donacijama

Pisani izvjestaj o primljenim
lsponzorstvima i donacijama,
dostaviti Agenciji za
sprjeCavanje korupcije na
propisanom obrascu i

donacijama

Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor Kontinuirano
Rukovodila

QOdjeljenja za zastitu

tajnih podataka

Rukovodil Odjeljenja

dostaviti kopiju dokumentacijeza informaticku
u vezi sa tim sponzorstvima ili zastitu tajnih

podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije
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Plan integriteta

1.5 Rukovodenje i upravljanje|direktor Nepodnosenje Zakon o Nepostovanje
izvjestaja o sprjeavanju propisanih
prihodima i korupcije rokova za
imovini javnih dostavljanje
funkcionera izvjestaja

2.1 Kadrovska politika, eti¢no [direktor Primanje Zakoni i Mogucnost

i profesionalno ponasanje ostali zaposleni hedozvoljenih podzakonska primanja poklona

zaposlenih poklona ili druge [akta i druge
hedozvoljene protivzakonite
koristi Eticki kodeks koristi zbog
Zloupotr drzavnih nepostojanja ili
sluZzbenog sluzbenika i neadekvatnog
polozaja namjestenika hadzora u svim

lorganizacionim

O prijavljivanja [jedninicama.
Nepr manjih
pogodnosti.
Nej u procjeni
koristi.

2.2 Kadrovska politika, eti¢no direktor Ugrozavanje Zakon o Nedovoljno

i profesionalno ponasanje Nacelnik Odjeljenjazastite podataka [sprjecavanju razvijen nivo

zaposlenih za zastitu tajnih Neprija korupcije svijesti

podataka

Nacelnik Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Nacelnik Sluzbe za
lopste poslove i
finansije

drugi zaposleni

korupcije i drugih
hezakonitih
radnji

Ugrozavan
sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge

ovrede

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Ed o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti

zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i drugih
hezakonitih
radnji untar
lorgana

Neadekv
postupanje po
prijavama

zvizdaca

32  [Redovno dostavljati izvjestaje direktor Do 31,marta
o imovini i prihodima tekuce godine za
direktora nadleznom organu. prethodnu

godinu
Davni funkcioner je duzan da, direktor Do 31. marta
po prestanku javne funkcije u tekuce godine za
roku od 30 dana od dana prethodnu
prestanka funkcije, o tome godinu
lobavijesti Agenciju i podnese
[zvjestaj, kao i da u naredne
dvije godine po prestanku
funkcije jednom godisnje na
Imjesecu kad mu je prestala
funkcija podnese izvjestaj
IAgenciji.

35  |Prijavljivati primljene poklone direktor Kontinuirano
i voditi aZzurnu evidenciju Rukovodila Sluzbe
primljenih poklona javnih za opste poslove i
funkcionera.Donijeti interno  finansije
pravilo o proceduri prijema
poklona koje predstavlja
lsastavni dio knjige procedura.

\Vrsiti redovnu kontrolu direktor Kontinuirano
levidencije o primljenim Rukovodila Sluzbe
poklonima za opste poslove i
finansije
IAgenciji za sprjecavanje direktor Kontinuirano
korupcije dostaviti izvod iz Rukovodila Sluzbe
levidencije poklona, na za opste poslove i
propisanom obrascu finansije
48 Pridrzavati se procedura iz direktor Kontinuirano

podnijelo prijavu.

internog akt za postupanje po odgovorno lice za
prijavi zvizdaca i evidenciju
prijava korupcije i zastitu
identiteta lica koje je

prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca
Rukovodil Odjeljenja
za zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka
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Plan integriteta

integriteta

podataka o
licnosti

Zakon o zastiti

Narusa zastite
indentiteta i
prava zvizdaca

zvizdaca
2.3 Kadrovska politika, eti¢no [direktor Neblagovremen i |Zakoni i Nedovoljno
i profesionalno ponasanje Nacelnik Odjeljenjaneazurno podzakonska Znanje i
zaposlenih za zastitu tajnih obavljanje akta nedovoljno
podataka povijerenih sru¢no

Nacelnik Odjeljenja

poslova

Knjiga procedura

usavrsavanje

mehanizama prijavljivanja

radnji unutar organa.

\Vrsiti edukaciju
zaposlenih po ciljnim
grupama, o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije
posebno sluzbenika koji
lobavljju poslove koji su
podlozni riziku na
korupciju

lObezbijediti zastitu zvizdaca
lod svih oblika diskriminacije i
logranicenja i uskradivanja
prava zvizdaca

Zvizdace obavjestavati o
mjerama koje su preuzete po
njihovoj prijavi.

Postupati po preporukama
IAgencije za sprjecavnje

Edukacija zposlenih po pitanju direktor

Kontinuirano
odgovorno lice za

korupcije i drugih nezakonitih prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca
Rukovodil Odjeljenja
za zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

odgovorno lice za Kontinuirano
prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

Rukovodil Odjeljenja

za zastitu tajnih

podataka

Rukovodil Odjeljenja

za informaticku

zastitu tajnih

podataka

odgovorno lice za Kontinuirano
prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

odgovorno lice za Kontinuirano
prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca

odgovorno lice za Kontinuirano

prijem i postupanje

korupcije (u slucajevima kada po prijavi zvizdaca
IAgencija sprovodi postupak po

prijavi) i izvjestavati Agenciju

o preuzetim radnjama.
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ISvim rukovodiocima direktor Kontinuirano
lorganizacionih jedinica naloziti Rukovodila

da obezbijede puno QOdjeljenja za zastitu

lsprovodenje obaveze stru¢nogtajnih podataka

usavrsavanja, po opstem i Rukovodil Odjeljenja

za informaticku Nestruc i zaposlenih. bosebnom programu obuka zaza informati¢ku
zastitu tajnih neprofesionalan [Pravil o Ned
odataka rad organizaciji i dokumentovanj i
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Plan integriteta

Nacelnik Sluzbe za | Nesavjestan rad [sistematizaciji kontrola. ve zaposlene radi zastitu tajnih
opste poslove i Neblagovre i radnih mjesta Kasno napredenja znanja i vjestine podataka
finansije etacan unos reagovanje. a obavljanje poslova radnog Rukovodil Sluzbe za
drugi zaposleni odataka u jesta. opste poslove i
nformacioni finansije
sistem
Kompete
zaposlenih za ealizovati Plan obuka za Rukovodilac Kontinuirano
obavljanje aposlene za koje je Odjeljenja za zastitu
poslova radnog redvideno sticanje novih tajnih podataka
Imjesta nanja i vjestina za obavljanje Rukovodil Odjeljenja
oslova radnog mjesta za informaticku
zastitu tajnih
podataka
Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije
2.4 Kadrovska politika, eti¢no [direktor Narusavanje Zakon o tajnosti [Nedovoljna toku izborne kampanije, direktor Rok do dana
i profesionalno ponasanje Nacelnik Odjeljenjalprincipa podataka transpatentnost edovno objavljivati i Rukovodila Sluzbe odrzavanja
zaposlenih za zastitu tajnih transparentnost trosSenja ostavljati Agenciji za za opste poslove i izbora
podataka Zakon o sredstava i prjeavanje korupcije sva  finansije
Nadelnik Odjeljenja finansiranju zaposljavanja u okumenta vezana za
za informaticku politickih toku izborne apo$ljavanje, propisana
zastitu tajnih subjekata i kampanje ¢lanom 41 stav 1 za analiti¢ke
lpodataka izbornih artice, propisana ¢lanom 43
Nadelnik Sluzbe za kampanja tav 3 za putne naloge za
lopste poslove i pravljanje sluzbenim
finansije ozilima i propisana ¢lanom
drugi zaposleni 4 za zaposljavanje, Zakona
finansiranju politickih
ubjekata i izbornih
ampanja.
2.5 Kadrovska politika, eti¢no [direktor Sukob interesa  [Zakoni i Mogucnost oguci sukob interesa direktor Kontinuirano
i profesionalno ponasanje Nacelnik Odjeljenja podzakonska hastanka sukoba rijavljivatii i voditi evidenciju Rukovodila
zaposlenih za zastitu tajnih akta interesa prilikom zahtjevima za izuzeée zbog Odjeljenja za zastitu

lpodataka

Nacelnik Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
lpodataka

Nacelnik Sluzbe za
opste poslove i
finansije

drugi zaposleni

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Ko nadleznog
organa koji vrsi
nadzor nad
radom DZTP

donosenja odluka
| sprovodenja
zakonskih
procedura.

Nep prijavljivanje
potencijalnog
ukoba interesa.
Nedovo kontrola
povezanih lica i
interesa.

ukoba interesa tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

ontrolisati zaposlene da li su direktor Kontinuirano

sukobu interesa Rukovodila
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2.6 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor

Nadelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih
lpodataka

Nacelnik Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
lpodataka

Nacelnik Sluzbe za
lopste poslove i
finansije

drugi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Naru integriteta
linstitucije

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Pl i program
obuka

Knjiga procedura

Nedostatak
|stru¢nog

Znanja i vjestina
kadra i
nepostovanje
Etickog kodeksa

reduzimati Zakonom

ropisane mjere u slucaju

ukoba interesa

Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

direktor Kontinuirano
Rukovodila

Odjeljenja za zastitu

tajnih podataka

Rukovodil Odjeljenja

za informaticku

zastitu tajnih

podataka

Rukovodil Sluzbe za

opste poslove i

finansije
edovno sprovodenje plana i direktor Kontinuirano
rograma stru¢nog Rukovodila

savr$avanja

provoditi obuke zaposlenih o

tici i integritetu

rimjenjivati interni akt koji

Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil SluZzbe za
opste poslove i
finansije

direktor Kontinuirano
Rukovodila
Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Rukovodilac Sluzbe Kontinuirano
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e odnosi na obavezu
poznavanja zaposlenih sa
tickim kodeksom,
ostovanjem etickih

tandarda i pravila ponasanja.

odi$nje ocjenjivanje
aposlenih vrsiti obavezno.

3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

direktor

Nacelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih
lpodataka

Nacelnik Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
lpodataka

Nacelnik Sluzbe za
lopste poslove i
finansije

Neadekvatno
planiranje i
zvrSavanje
budZeta

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna kontrola
Edukaci

sastavljanja
izvjestaja

Neadekvatno
planirani budzet

Neadekyv i
hedovoljno
transparentno
trosenje
budzetskih
|sredstava
Preraspodjela
poslova u okviru
radnih mjesta u
Sluzbi za opste
poslove i
finansije

za opste poslove i
finansije

direktor

Rukovodila
Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i

Kontinuirano

elevantnih subjekata i
jedinica. Adekvatna
omunikacija sa Sektorom
udzeta u Ministarstvu
inansija.

ohadati relevantne obuke i
eminare na temu planiranja
udzeta.

finansije
okretati disciplinske direktor Kontinuirano
ostupke.
rilikom planiranja budzeta, direktor Kontinuirano
sigurati ucesce svih Rukovodila

Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

ostali zaposleni Kontinuirano
Rukovodilac
Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije
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provoditi finansijsko
pravljanje, kontrolu i
nutrasnju reviziju od strane
O sa kojima je potpisan
porazum o vrsenju poslova
nutrasnje revizije i postupati
o datim preporukama.

dekvatne interne akte
onijeti i azurirati postojece.

direktor

direktor
Rukovodila

Odjeljenja za zastitu

tajnih podataka

Rukovodil Odjeljenja

za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za

opste poslove i
finansije

Kontinuirano

kontinuirano

edovno pratiti sprovodenje
govora o javnim nabavkama.

zvjestavati blagovremeno o
ealizaciji ugovora o javnim
abavkama.

ridrzavati se Zakona i
odzakonskih akata iz oblasti
javnih nabavki.

3.2 Planiranje i upravljanje |direktor Prekoracenje i Podzakonska Odstupanje od
finansijama sluzbenik nadlezan Ezloupotreba akta realizacije
za poslove javnih  [sluzbenih laktivn
Inabavki nadleznosti Interna kontrola |predvidenih
Ned uticaj na ugo o javnim i
rukovodioca ili EtiCki kodeks povjerljivim
zaposlene drzavnih hab
Nead sistem sluzbenika i
javnih namjestenika
nabavki(plan
iranje Z 0 budZetu
UN,sprovode nje
ON, izrade, Zakon o javnim
zakljucivanje nabavkama
lugovora i
pracenje Plan javnih
sprovodenja nabavki
lugovora)
Objavljiv
podataka
3.3 Planiranje i upravljanje [direktor [skoris¢avanje |Podzakonska Postoji
finansijama Nacelnik Sluzbe za [javne funkcije ili |akta mogucnost

opste poslove i
finansije
sluzbenik nadlezan

za poslove javnih

sluZzbenog
polozaja

Sukob interesa
Donose

Interna kontrola

Eticki kodeks

dava prednosti
lodre ponudacu
kroz

heobjektivho

direktor

sluzbenik nadlezan
za poslove javnih
nabavki

Rukovodila Sluzbe
za opste poslove i
finansije

Rukovodilac Sluzbe
za opste poslove i
finansije

sluzbenik nadlezan
za poslove javnih
nabavki

Rukovodilac Sluzbe
za opsSte poslove i
finansije

sluzbenik nadlezan
za poslove javnih
nabavki

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

nijeti antikorupcijsku
lauzulu u sve ugovore o
javnim i povjerljivim
abavkama.

direktor

sluzbenik nadlezan
za poslove javnih
nabavki

Kontinuirano
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nabavki

nezakonitih
odluka
Nezakoni i
narusavanje
integriteta u
postupcima
javnih nabavki

drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Z 0 javnim
nabavkama

Mog ulaganja
zalbi

Obaveza

sastavljanja
izvjestaja

bodovanje
pristiglih ponuda,
Zzbog

prijateljskih i
rodackih

veza
(klijentelizam,

n kronizam) ili
sukoba interesa

Provjeravati izjavu o

Rukovodila Sluzbe
za opsSte poslove i
finansije

sluzbenik nadlezan

nepostojanju sukoba interesa. za poslove javnih

nabavki

Kontinuirano

Tacke koje se odnose na ¢uvanje i bezbjednost podataka i dokumenata (4.1, 4.2, 4.2 i 4.4) nose oznaku stepena tajnosti

INTERNO.

5.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

SluZbenik nadlezan
za rieSavanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Nedozvoljeno

nejavni uticaj
Mogu¢énos
neovlas¢enog
koriscenja,
dostavljanja ili

rikrivanja

lobiranje ili drugi

Zakon o
slobodnom
pristupu

informacijama

Z o tajnosti
podataka

Neobjavljivanje
shodno
Zakono o
slobodnom

pris
informacijama,
k i ostalih

informacija

24

Redovno objavljivati i azuriratidirektor

propise koji regulisu rad

lorgana

Rukovodila

Odjeljenja za zastitu

na internet stranici, u skladu tajnih podataka

lsa ZSPI, uz odgovarajuci
nacin zaste li¢nih podataka i

Sluzbenic
Odjeljenja za

Kontinuirano ]
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podataka koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u skladu
sa Zakonom

AZurirati i objaviti Vodic za
slobodan pristup
nformacijama na internet
stranici organa

rSiti edukaciju sluzbenika iz
ove oblasti

Eluibenih Zakon o zastiti  fod znacdaja za
nformacija radi |podataka o gradane
privatne ili druge |[licnosti
koristi
\Vodic za
slobodan pristup
informacijama
5.2 Slobodan pristup direktor Narusavanje Zakon o Neosnovano
informacijama Sluzbenik nadlezan fintegriteta slobodnom usk informacija
za rjesavanje po nstitucije pristupu pod zahtjeva za
zahtjevima za Dono informacijama slobodan pristup,
slobodan pristup Inezakonitih heobav zahtjeva
linformacijama lodluka Z o tajnosti o
podataka rjesavanju
zahtjeva
Zakon o zastiti
podataka o
licnosti
\Vodi¢ za
slobodan pristup
informacijama

informaticku zastitu
tajnih podataka

direktor Kontinuirano
Rukovodila

Odjeljenja za zastitu

tajnih podataka

Sluzbenic

Odjeljenja za

informaticku zastitu

tajnih podataka

Rukovodilac Kontinuirano
Odjeljenja za zastitu

tajnih podataka

[zvjestavati nadlezni organ
obroju podnijetih i rijeSenih
zahtjeva za slobodan pristup
nformacijama.

Redovno azutiratii Vodi¢ za
slobodan pristup
nformacijama.

Proaktivno objavljivati
nformacije u skadu sa
Zakonom.

naprijediti kvalitet i kvantitet direktor

direktor

Sluzbenik zaduzen
za rjeSavanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Kontinuirano

Sluzbenik zaduZen  Kontinuirano
za azuriranje

internet stranice

Rukovodilac

Odjeljenja za zastitu

tajnih podataka

direktor Kontinuirano
Rukovodila
Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka
Rukovodil Odjeljenja
za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Kontinuirano
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nformacija na web stranici
rgana.

6.1 Inspekcija za kontrolu
primjene mjera zastite tajnih
podataka

Nacelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih
lpodataka

Inspekto za
kontrolu primjene
Imjera zastite tajnih
lpodataka

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
Suk interesa

Zakoni i
podzakonska
akta

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Rukovodila
Odjeljenja za zastitu
tajnih podataka

Rukovodil Odjeljenja

za informaticku
zastitu tajnih
podataka

Rukovodil Sluzbe za
opste poslove i
finansije

Sacinjavanje ransparentnost u

rizika o rocedurama kontrole i
izvrSenom zvjestavanju o izhodima
inspekcijskom nspekcijskog nadzora.
nadzoru pod

poljnjim

ticajem,

uprotno javnom
interesu.

eliki broj
adataka na
malom broju
izvrsilaca.
Mogu nastanka
ukoba interesa

ohadanje obuka i seminara.

prilikom

acinjavanja

apisnika i

provodenja opunjavanje radnih mjesta u
zakonskih djeljenju za zastitu tajnih
procedura. odataka.

oris¢enje instituta izuzeca.

Nacelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih
podataka
Inspektor za
kontrolu primjene
mjera zastite tajnih
podataka

Nacelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih
podataka
Inspektor za
kontrolu primjene
mjera zastite tajnih
podataka

direktor

Nacelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih
podataka

direktor

Nacelnik Odjeljenja
za zastitu tajnih
podataka

Inspektor za
kontrolu primjene
mjera zastite tajnih
podataka

Kontinuirano l

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

2026
o
2006

DA JE VJECNA CRNA GORA

Br.04-078/26- 55\ 28.09.2026.godine

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije (,SI. list Crne Gore®, br, 54/24,
041/26, 098/26, 114/26 i 117/26), direktor Direkcije za zastitu tajnih podataka, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Direkcije za zapstitu tajnih podataka.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Direkciji za zastitu tajnih podataka da na zahtjev
menadzera integriteta dostave sve potrebne infarmacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje Plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spre¢avanju korupcije (,Sl. list Cre Gore", br. 54/24, 041/26, 098/26, 114/26 i
117/26), propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, rie$enjem br. 04-078/26-470 OD
27.07.2026. godine., formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 27.07.2026. do 28.09.2026., i koja je pripremila i direktoru Direkcije, odnosno
odgovornom licu u organu viasti, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji
je u cijelosti prihvacéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana
od dana objave iste.

—~—-_ DIREKTOR
sor, 0 Savo Vuginié

Dostavljeno: f
-Agenciji za sprje¢avnje korupcije

-na oglasnoj table Direkcije

-ala

Ul. Jovana Tomasevica br,29,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 246 274
www.gov.me/dztp
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