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Lična karta ustanove 

Puni naziv ustanove JU Centar za stručno obrazovanje Crne Gore 

Skraćeni naziv CSO 

Ime ustanove na engleskom jeziku 
Vocational Educational and Training Centre 
of Montenegro 

Adresa Rimski trg b.b. 

Telefon  +38220664713 

faks +38220664714 

e-mail  cso@gov.me 

Web stranica www.cso.gov.me 

Žiro račun 510-16086-340 Societe generale  

Osnivač  Vlada Crne Gore 

Odgovorno lice  Direktor Duško Rajković 

 
Na osnovu člana 6 i 11 Odluke o osnivanju Centra za stručno obrazovanje ("Sl. list Crne Gore", 
br. 27/14), Upravni odbor JU Centar za stručno obrazovanje, uz saglasnost Ministarstva 
prosvjete, na sjednici od 19.09.2014. godine, donio je STATUT JAVNE USTANOVE CENTAR ZA 
STRUČNO OBRAZOVANJE.  
 
Centar u oblasti stručnog obrazovanja i obrazovanja odraslih: 
1. obavlja stručne poslove praćenja, analize i razvoja obrazovnog sistema; 

2. u saradnji sa ustanovom, radi na unapređivanju obrazovno-vaspitnog rada i utvrđuje 

kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada; 

3. obavlja pripremu stručnih zadataka o pitanjima o kojima odlučuju Nacionalni savjet za 

obrazovanje i Ministarstvo prosvjete; 

4. obavlja stručne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja, 

standarda zanimanja, normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme; 

5. obavlja istraživanja; 

6. obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti stručnog obrazovanja i obrazovanja 

odraslih i institucijama povezanim sa vaspitanjem i obrazovanjem; 

7. priprema obrazovno-vaspitne i pedagoško-metodske standarde udžbenika i priručnika za 

stručne predmete u stručnom obrazovanju; 

8. priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje; 

9. organizuje stručno usavršavanje nastavnika i obuku direktora; 

10. predlaže mjere za razvoj i uvođenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene; 

11. prati eksperimente; 

12. izdaje licence za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama u skladu sa zakonom; 

13. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra. 

Prostorni uslovi i ljudski kapaciteti 

Prostorni uslovi 
Centar svoju djelatnost obavlja u kancelarijskim prostorijama koje se nalaze na adresi Rimski 
trg b.b. 
 
Ljudski kapaciteti 

Trenutno u Centru za stručno obrazovanje radi: 

- 29 zaposlenih. 
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MISIJA 

Centar za stručno obrazovanje, kao razvojna, savjetodavna i istraživačka ustanova, 

uspostavlja i unapređuje sistem stručnog obrazovanja, usavršavanja i osposobljavanja u cilju 

stvaranja stručnog kadra, osposobljenog za uključivanje u tržište rada, nastavak obrazovanja 

i cjeloživotno učenje, u skladu sa ličnim, socijalnim i ekonomskim interesima.  

VIZIJA 

Centar za stručno obrazovanje je savremena i uticajna, razvojna, savjetodavna i istraživačka 

ustanova, prepoznata kao pouzdan partner od strane relevantnih nacionalnih i međunarodnih 

subjekata, koja kompetentnim i motivisanim kadrom stvara uslove za kvalitetno, fleksibilno 

i efikasno stručno obrazovanje i obrazovanje odraslih, u skladu sa evropskim standardima. 
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1. RAZVOJ KVALIFIKACIJA U SKLADU SA PRINCIPIMA 
NACIONALNOG OKVIRA KVALIFIKACIJA 

 
Na početku godine, utvrđen je predlog dinamike razvoja kvalifikacija za koje su usvojene 
inicijative i standardi u 2017. godini i ranije. Napravljen je i plan razvoja kvalifikacija po 
sektorima, za školsku 2018/2019. godinu. Shodno Planu rada Centra za stručno obrazovanje 
za 2018. godinu planirano je za izradu najmanje 30 standarda zanimanja, zatim priprema 
standarda kvalifikacije na osnovu usvojenih standarda zanimanja, kao i priprema najamanje 
15 obrazovnih programa različitog nivoa obrazovanja. Krajem 2017. je usvojeno 40 standarda 
zanimanja na osnovu kojih su urađeni standardi kvalifikacije i obrazovni programi u ovoj 
godini. 

1.1. Razvoj standarda zanimanja 

U skladu sa utvrđenom dinamikom razvoja kvalifikacija u 2018. godini usvojeni su sljedeći 
standardi zanimanja.  
 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Ugostiteljstvo 

1. Glavni kuvar/ Glavna kuvarica, (nivo IV1), usvojen na XXI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 27. februara 2018. godine 

2. Kuvar/ Kuvarica jednostavnih gastronomskih proizvoda, (nivo III), usvojen na XXI 
sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 27. februara 2018. godine 

3. Mesar/ Mesarka u ugostiteljstvu, (nivo III), usvojen na XXI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 27. februara 2018. godine 

4. Pomoćnik/ Pomoćnica u kuhinji, (nivo II), usvojen na XXI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 27. februara 2018. godine 

5. Poslastičar/ Poslastičarka jednostavnih poslastičarskih proizvoda, (nivo III), usvojen 
na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 27. februara 2018.godine 

6. Poslastičar/ Poslastičarka u ugostiteljstvu, (nivo IV1), usvojen na XXI sjednici Savjeta 
za kvalifikacije, održanoj 27. februara 2018. godine 

7. Pripremač/ Pripremačica pica, (nivo II), usvojen na XXI sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 27. februara 2018. godine 

8. Roštiljdžija, (nivo II), usvojen na XXI sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 27. 
februara 2018. godine 

 
Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Podsektor: Poljoprivreda 

9. Proizvođač u akvaponijskoj proizvodnji, (nivo III) usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018.godine 

 
Sektor: Informaciona tehonlogija 

10. Elektrotehničar za razvoj veb aplikacija 
11. Elektrotehničar za razvoj mobilnih aplikacija 

 
U skladu sa utvrđenom dinamikom i planiranim oblastima razvoja kvalifikacija za školsku 
2018/2019. godinu, u završnoj fazi izrade su sljedeći standardi zanimanja pod radnim 
nazivima:  
 
Sektor: Građevinarstvo i uređenje prostora 
Podsektor: Građevinarstvo 

1. Građevinski tehničar za projektovanje (nivo IV1) 
2. Građevinsko-arhitektonski tehničar za izvođenje radova (nivo IV1) 
3. Građevinski tehničar za kontrolu kvaliteta (nivo IV1) 
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4. Građevinski tehničar za niskogradnju (nivo IV1) 
5. Građevinski tehničar za hidrogradnju (nivo IV1) 
6. Armirač (nivo III) 
7. Tesar (nivo III) 
8. Zidar (nivo III) 
9. Izolater (nivo III) 
10. Pomoćnik izvođača građevinskih radova (nivo II) 

 
Sektor: Građevinarstvo i uređenje prostora 
Podsektor: Uređenje prostora 

11. Arhitektonski tehničar za projektovanje (nivo IV1) 
12. Arhitektonski tehničar za urbanizam i uređenje terena (nivo IV1) 
13. Arhitektonski tehničar za unutrašnju arhitekturu – enterijer (nivo IV1) 

 
Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Podsektor: Prehrambena tehnologija 

14. Pekar za hljeb i peciva (nivo III) 
15. Pekar za zahtjevne pekarske proizvode (nivo III) 
16. Pomoćnik pekara za hljeb i peciva (II) 
17. Pomoćnik pekara za zahtjevne pekarske proizvode (nivo II) 

 
Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Podsektor: Veterina 

18. Veterinarski tehničar za farmske životinje (nivo IV1) 
19. Veterinarski tehničar za kućne ljubimce (nivo IV1) 

 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Ugostiteljstvo 

20. Poslastičar jednostavnih poslastičarskih proizvoda (nivo III) – revizija 
21. Poslastičar složenih poslastičarskih proizvoda (nivo III) 
22. Pomoćnik poslastičara jednsotavnih poslastičarskih proizvoda (nivo II) 
23. Pomoćnik poslastičara složenih poslastičarskih proizvoda (nivo II) 

 
Sektor: Interdisciplinarna područja 
Podsektor: Saobraćaj i komunikacije i Ekonomija 

24. Carinski tehničar (nivo IV1) 
25. Špediterski tehničar (nivo IV1) 
26. Tehničar za organizaciju transporta (nivo IV1) 

 
Sektor: Rudarstvo, metalurgija i hemijska industrija 
Podsektor: Hemijska industrija 

27. Tehničar industrijske hemijske tehnologije (nivo IV1) 
28. Tehničar hemijskih ispitivanja (nivo IV1) 
29. Tehničar industrijske farmaceutske tehnologije (nivo IV1) 
30. Operater hemijskih tehnoloških procesa (nivo III) 
31. Operater hemijskih ispitivanja (nivo III) 

 
Sektor: Usluge 
Podsektor: Kozmetičke usluge 
Napomena: navedeni standardi zanimanja mogu pripadati i oblasti Zdravstvo i socijalna 
zaštita 

32. Kozmetički tehničar za tretmane lica (nivo IV1) 
33. Kozmetički tehničar za tretmane tijela i masaže (nivo IV1) 
34. Kozmetički tehničar za welness i spa 
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35. Kozmetičar za pedikir i manikir (nivo III) 
36. Kozmetičar za njegu tijela i masaže (nivo III) 
37. Kozmetičar za dekorativnju njegu (nivo III) 

 
Sektor: Humanistika i umjetnost 
Podsektor: Muzička umjetnost 

38. Fagotista (nivo IV1) 
39. Flautista (nivo IV1)  
40. Gitarista (nivo IV1) 
41. Harfista (nivo IV1) 
42. Harmonikaš (nivo IV1) 
43. Hornista (nivo IV1) 
44. Klarinetista (nivo IV1) 
45. Klavirista (nivo IV1) 
46. Kontrabasista (nivo IV1) 
47. Oboista (nivo IV1) 
48. Perkusionista (nivo IV1) 
49. Saksofonista (nivo IV1) 
50. Solo pjevač (nivo IV1) 
51. Trombonista (nivo IV1) 
52. Trubač (nivo IV1) 
53. Violinista (nivo IV1) 
54. Violista (nivo IV1) 
55. Violončelista (nivo IV1) 
56. Saradnik u muzičkom programu (nivo IV1) 
57. Arhivar muzičke građe (nivo III) 
58. Notograf (nivo II) 

1.2. Razvoj standarda kvailifikacija 

U skladu sa utvrđenom dinamikom razvoja kvalifikacija, urađeni su i usvojeni sljedeći 
standardi kvalifikacija:  
 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Trgovina 

1. Tehničar prodaje u veleprodaji, (nivo IV1), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine, 

2. Tehničar prodaje u maloprodaji, (nivo IV1), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

3. Prodavač prehrambene robe, (nivo III), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine  

4. Prodavač neprehrambene robe, (nivo III), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine, 

5. Pomoćni prodavač prehrambene robe, (nivo II), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine, 

6. Pomoćni prodavač neprehrambene robe, (nivo II), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

 
Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Podsektor: Prehrana 

7. Prehrambeni tehničar / Prehrambena tehničarka za animalnu proizvodnju, (nivo IV1), 
usvojen na XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine  

8. Prehrambeni tehničar/ Prehrambena tehničarka za biljnu proizvodnju, (nivo IV1), 
usvojen na XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine, 
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9. Proizvođač/ Proizvođačica prehrambenih proizvoda animalnog porijekla ,(nivo III), 
usvojen na XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine, 

10. Proizvođač/ Proizvođačica prehrambenih proizvoda biljnog porijekla, (nivo III), 
usvojen na XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine, 

11. Pomoćnik/Pomoćnica proizvođača prehrambenih proizvoda, (nivo II), usvojen na XXII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine. 

 
Sektor: Inženjerstvo, proizvodne tehnologije (mašinstvo i obrada metala, elektrotehnika i 
automatizacija i dr.) 
Podsektor: Elektrotehnika 
Oblast: Elektronika 

12. Elektrotehničar/Elektrotehničarka elektronskih komercijalnih uređaja i sistema, 
(nivo IV1), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. 
godine 

13. Elektrotehničar/Elektrotehničarka elektronskih sigurnosnih Sistema, (nivo IV1), 
usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

14. Elektrotehničar/Elektrotehničarka proizvodnje elektronskih uređaja i sistema (nivo 
IV1), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. 
godine 

15. Elektrotehničar/Elektrotehničarka sistema industrijske elektronike i automatike, 
(nivo IV1), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. 
godine 

16. Instalater/Instalaterka elektronskih sigurnosnih Sistema, (nivo III), usvojen na XXIII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

17. Instalater/ Instalaterka sistema industrijske elektronike i automatike, (nivo III), 
usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

 
Oblast: Računari 

18. Elektrotehničar/Elektrotehničarka računarskih sistema, (nivo IV1), usvojen na XXIII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

19. Elektrotehničar/Elektrotehničarka računarskih mreža, (nivo IV1), usvojen na XXIII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

20. Serviser/Serviserka računara, (nivo III), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

 
Oblast: Telekomunikacije 

21. Elektrotehničar/Elektrotehničarka komutacionih i data centara, (nivo IV1), usvojen 
na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

22. Elektrotehničar/Elektrotehničarka telekomunikacionih korisničkih Sistema, (nivo 
IV1), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. 
godine 

23. Elektrotehničar/Elektrotehničarka telekomunikacionih prenosno-pristupnih mreža, 
(nivo IV1), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. 
godine 

24. Monter/Monterka telekomunikacionih korisničkih Sistema, (nivo III), usvojen na XXIII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine  

25. Monter/Monterka telekomunikacionih prenosno-pristupnih mreža, (nivo III), usvojen 
na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

26. Pomoćnik/Pomoćnica montera elektronske komunikacione infrastructure, (nivo II), 
usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine. 

 

Sektor: Informaciona tehnologija 
27. Elektrotehničar za razvoj veb aplikacija, (nivo IV1), usvojen na XXIII sjednici Savjeta 

za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 
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28. Elektrotehničar za razvoj mobilnih aplikacija, (nivo IV1), usvojen na XXIII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

29. Elektrotehničar za administraciju softvera, (nivo IV1), usvojen na XXIII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

 
Sektor: Usluge 
Podsektor: Lične usluge 

30. Frizer/ Frizerka majstor, (nivo IV2), usvojen na XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, 
održanoj 17. aprila 2018. godine 

31. Frizer/ Frizerka za žene, (nivo III), usvojen na XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, 
održanoj 17. aprila 2018. godine 

32. Frizer/ Frizerka za muškarce, (nivo III), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

33. Pomoćnik/ Pomoćnica frizera za žene, (nivo II), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

34. Pomoćnik/ Pomoćnica frizera za muškarce, (nivo II), usvojen na XXII sjednici Savjeta 
za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine  

 
Sektor: Usluge 
Podsektor: Tekstilstvo i kožarstvo 

35. Krojač tekstilnih i odjevnih proizvoda, (nivo III), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

36. Pomoćnik krojača tekstilnih i odjevnih proizvoda, (nivo II), usvojen na XXII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

37. Pomoćnik konfekcionara, (nivo II), usvojen na XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, 
održanoj 17. aprila 2018. godine 

 
Sektor: Saobraćaj i komunikacije 
Podsektor: Saobraćaj 

38. Nautički oficir/ nautička oficirka na random nivou, (nivo IV1), usvojen na XXII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

39. Brodomašinski oficir/ Brodomašinska oficirka na random nivou, (nivo IV1), usvojen na 
XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

40. Brodski kormilar/ Brodska kormilarka, (nivo III), usvojen na XXII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 17. aprila 2018. godine 

41. Brodski mazač, (nivo III), usvojen na XXII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 
17. aprila 2018. godine 

 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Ugostiteljstvo 

42.  Glavni kuvar/ Glavna kuvarica, (nivo IV1), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

43. Kuvar/ Kuvarica jednostavnih gastronomskih proizvoda, (nivo III) usvojen na XXIII 
sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

44. Mesar/ Mesarka u ugostiteljstvu, (nivo III), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

45. Pomoćnik/ Pomoćnica u kuhinji, (nivo II), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

46. Poslastičar/ Poslastičarka jednostavnih poslastičarskih proizvoda, (nivo III), usvojen 
na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 

47. Poslastičar/ Poslastičarka u ugostiteljstvu, (nivo IV1), usvojen na XXIII sjednici 
Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018.godine 

48. Pripremač/ Pripremačica pica, (nivo II), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 11. maja 2018. godine 
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49. Roštiljdžija, (nivo II), usvojen na XXIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 11. 
maja 2018. godine 

 
Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Podsektor: Poljoprivreda 

50. Proizvođač u akvaponijskoj proizvodnji, (nivo III), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 7. juna 2018. godine 

 
U skladu sa utvrđenom dinamikom razvoja kvalifikacija, usvojeni su sljedeći standardi 
kvalifikacija nivoa obrazovanja:  
 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Trgovina 

1. Tehničar prodaje, (nivo IV1), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, 
održanoj 7. juna 2018. godine.  

2. Prodavač, (nivo III), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. 
juna 2018. godine. 

 
Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Podsektor: Prehrana 

3. Prehrambeni tehničar, (nivo IV1), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, 
održanoj 7. juna 2018. godine. 

4. Proizvođač prehrambenih proizvoda, (nivo III), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 7. juna 2018. godine. 

 
Sektor: Inženjerstvo, proizvodne tehnologije (mašinstvo i obrada metala, elektrotehnika i 
automatizacija i dr.) 
Podsektor: Elektrotehnika 
Oblast: Elektronika 

5. Elektrotehničar elektronike, (nivo IV1), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za 
kvalifikacije, održanoj 7. juna 2018. godine. 

 
Oblast: Računari 

6. Elektrotehničar računarskih sistema i mreža, (nivo IV1), usvojen na XXIV sjednici 
Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. juna 2018. godine. 

 
Oblast: Telekomunikacije 

7. Elektrotehničar elektronskih komunikacija, (nivo IV1), usvojen na XXIV sjednici 
Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. juna 2018. godine. 

8. Monter elektronske komunikacione infrastrukture (nivo III), usvojen na XXIV sjednici 
Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. juna 2018. godine.  

 
Sektor: Informacione tehnologije 

9. Elektrotehničar za razvoj veb i mobilnih aplikacija, (nivo IV1), usvojen na XXIV 
sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. juna 2018. godine. 

 
Sektor: Usluge 
Podsektor: Lične usluge 

10. Frizer, (nivo III), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. juna 
2018. godine. 

11. Pomoćnik frizera, (nivo II), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 
7. juna 2018. godine. 
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Sektor: Usluge 
Podsektor: Tekstilstvo i kožarstvo 

12. Modni krojač, (nivo III), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. 
juna 2018. godine.  

 
Sektor: Saobraćaj i komunikacije 
Podsektor: Saobraćaj 

13. Nautički tehničar, (nivo IV1), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, 
održanoj 7. juna 2018. godine. 

14. Brodomašinski tehničar, (nivo IV1), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, 
održanoj 7. juna 2018. godine. 

 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Ugostiteljstvo 

15. Gastronom, (nivo IV1), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. 
juna 2018. godine.  

16. Kuvar, (nivo III), usvojen na XXIV sjednici Savjeta za kvalifikacije, održanoj 7. juna 
2018. godine.  

1.3. Razvoj ispitnih kataloga 

U skladu sa utvrđenom dinamikom razvoja kvalifikacija, usvojeni su sljedeći ispitni 
katalozi: 
 
Sektor: Usluge 
Podsektor: Lične usluge 

1. Frizer/ Frizerka za žene, (nivo III), na V sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, 
održanoj 16. jula 2018. godine 

2. Frizer/ Frizerka za muškarce, (nivo III), na V sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 

3. Pomoćnik/ Pomoćnica frizera za žene, (nivo II), na V sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 

4. Pomoćnik/ Pomoćnica frizera za muškarce, (nivo II), na V sjednici Nacionalnog 
savjeta za obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine  

 
Sektor: Usluge 
Podsektor: Tekstilstvo i kožarstvo 

5. Krojač tekstilnih i odjevnih proizvoda, (nivo III), na V sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 

6. Pomoćnik krojača tekstilnih i odjevnih proizvoda, (nivo II), na V sjednici Nacionalnog 
savjeta za obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine,  

7. Pomoćnik konfekcionara, (nivo II), na V sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, 
održanoj 16. jula 2018. godine 

 
Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Podsektor: Poljoprivreda 

8. Proizvođač u akvaponijskoj proizvodnji, (nivo III), na V sjednici Nacionalnog savjeta 
za obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 

 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Ugostiteljstvo 

9. Kuvar/ Kuvarica jednostavnih gastronomskih proizvoda, (nivo III), na V sjednici 
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 
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10. Mesar/ Mesarka u ugostiteljstvu, (nivo III), na V sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 

11. Pomoćnik/ Pomoćnica u kuhinji, (nivo II), na V sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 

12. Poslastičar/ Poslastičarka jednostavnih poslastičarskih proizvoda, (nivo III), na V 
sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 

13. Pripremač/ Pripremačica pica, (nivo II), na V sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine 

14. Roštiljdžija, (nivo II), na V sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 16. 
jula 2018. godine 

 
U skladu sa utvrđenom dinamikom razvoja kvalifikacija, urađeni su sljedeći ispitni katalozi 
koji su u fazi usvajanja: 
 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Trgovina 

1. Prodavač prehrambene robe (nivo III) 
2. Prodavač neprehrambene robe (nivo III) 
3. Pomoćnik prodavača prehrambene robe (nivo II) 
4. Pomoćnik prodavača neprehrambene robe (nivo II) 

1.4. Razvoj novih kvalifikacija 

 U cilju razvoja novih kvalifikacija, a uz podršku privrede, Centar za stručno 
obrazovanje je organizovao 9 okruglih stolova u okviru različitih sektora i oblasti, na 
kojima je prisustvovao veliki broj poslodavaca iz cijele Crne Gore.  

 

 Na inicijativu Centra za strucno obrazovanje i u saradnji sa Privrednom komorom 
Crne Gore, održani su Odbori Udruženja Energetike i rudarstva, Metalurgije i 
Građevinarstva i industrije građevinskih materijala, kada su predstavnicima privrede 
predstavljene procedure za razvoj kvalifikacija i ukazano na značaj njihovog učešća 
u razvoju standarda zanimanja. 
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2. RAZVOJ MODULARIZOVANIH OBRAZOVNIH PROGRAMA, 
BAZIRANIH NA ISHODIMA UČENJA 

 
U skladu sa utvrđenom dinamikom razvoja kvalifikacija, urađeni su i usvojeni sljedeći 
obrazovni programi: 
 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Trgovina 

1. Tehničar prodaje, (nivo IV1), usvojen na IV sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 28. juna 2018. godine 

2. Prodavač, (nivo III), usvojen na IV sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, 
održanoj 28. juna 2018. godine 

 
Sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina 
Podsektor: Prehrana 

3. Prehrambeni tehničar, (nivo IV1), usvojen na III sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 21. juna 2018. godine 

4. Proizvođač prehrambenih proizvoda, (nivo III), usvojen na III sjednici Nacionalnog 
savjeta za obrazovanje, održanoj 21. juna 2018. godine 

 
Sektor: Inženjerstvo, proizvodne tehnologije (mašinstvo i obrada metala, elektrotehnika i 
automatizacija i dr.) 
Podsektor: Elektrotehnika 
Oblast: Elektronika 

5. Elektrotehničar elektronike, (nivo IV1), usvojen na IV sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 28. juna 2018. godine 

 
Oblast: Računari 

6. Elektrotehničar računarskih sistema i mreža, (nivo IV1), usvojen na IV sjednici 
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 28. juna 2018. godine  

 
Oblast: Telekomunikacije 

7. Elektrotehničar elektronskih komunikacija, (nivo IV1), usvojen na IV sjednici 
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 28. juna 2018. godine 

8. Monter elektronske komunikacione infrastrukture, (nivo III), usvojen na IV sjednici 
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 28. juna 2018. godine 

 
Sektor: Informacione tehnologije 

9. Elektrotehničar za razvoj veb i mobilnih aplikacija, (nivo IV1), usvojen na IV sjednici 
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 28. juna 2018. godine 

 
Sektor: Usluge 
Podsektor: Lične usluge 

10. Frizer, (nivo III), usvojen na III sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 
21. juna 2018. godine 

11. Pomoćnik frizera, (nivo II), usvojen na III sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 21. juna 2018. godine 

 
Sektor: Usluge 
Podsektor: Tekstilstvo i kožarstvo 

12. Modni krojač, (nivo III), usvojen na III sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, 
održanoj 21. juna 2018. godine 
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Sektor: Saobraćaj i komunikacije 
Podsektor: Saobraćaj 

13. Nautički tehničar, (nivo IV1), usvojen na III sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 21. juna 2018. godine  

14. Brodomašinski tehničar, (nivo IV1), usvojen na III sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 21. juna 2018. godine 

 
Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 
Podsektor: Ugostiteljstvo 

15. Gastronom, (nivo IV1), usvojen na IV sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, 
održanoj 28. juna 2018. godine 

16. Kuvar, (nivo III), usvojen na IV sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, održanoj 
28. juna 2018. godine 

 
U skladu sa utvrđenom dinamikom razvoja kvalifikacija, usvojene su izmjene i dopune 

sljedećih obrazovnih programa:  

Sektor: Inženjerstvo, proizvodne tehnologije (mašinstvo i obrada metala, elektrotehnika i 
automatizacija i dr.) 
Podsektor: Elektrotehnika 
Oblast: Energetika 

1. Elektrotehničar energetike, (nivo IV1), usvojen na V sjednici Nacionalnog savjeta za 
obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine. 
 

Sektor: Usluge 
Podsektor: Tekstilstvo i kožarstvo 

2. Tehničar modnog dizajna, (nivo IV1), usvojen na V sjednici Nacionalnog savjeta za 

obrazovanje, održanoj 16. jula 2018. godine. 

U skladu sa utvrđenom dinamikom za prilagođavanje postojećih i izradu novih obrazovnih 

programa za učenike sa posebnim obrazovnim potrebama, u toku je prilagođavanje 

postojećih modularizovanih obrazovnih programa iz sljedećih sektora: 

 

Sektor: Usluge 

Podsektor: Lične usluge 

1. Frizer (nivo III) 

2. Pomoćnik frizera (nivo II) 

 

Sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo 

Podsektor: Ugostiteljstvo 

3. Kuvar (nivo III)  
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3. USPOSTAVLJANJE SISTEMA OSIGURANJA KVALITETA U 
STRUČNOM OBRAZOVANJU NA NACIONALNOM NIVOU I 
NIVOU ŠKOLA, U SKLADU SA EQAVET-OM 
 

 U 2018. godini izvršeno je utvrđivanje kvaliteta u 8 stručnih i mješovitih škola. Posjećene 
su sljedeće škole:  
1. JU Ekonomsko-ugostiteljska škola Bar,  
2. JU Srednja medicinska škola “dr. Branko Zogović” Berane,  
3. JU Srednja elektro-ekonomska škola Bijelo Polje, 
4. JU Stručna medicinska škola Podgorica,  
5. JU Srednja elektrotehnička škola “Vaso Aligrudić” Podgorica 
6. JU Srednja mjesovita škola “Bećo Bašić” Plav, 
7. JU Srednja mješovita škola “Vuksan Đukić” Mojkovac, 
8. JU Srednja stručna škola “Spasoje Raspopović” Podgorica. 

 

 Izvršeno je 13 vanrednih nadzora organizatora obrazovanja u Budvi, Nikšiću, Bijelom 
Polju i Podgorici.  

 Usaglašen Pravilnik o sadržaju, obliku i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog 
rada u ustanovama  

 Izvršen je obilazak 270 poslodavaca kod kojih se organizuje dulano obrazovanje u cilju 
utvrđivanja uslova za realizaciju praktičnog obrazovanja. 

 Formirana baza podataka o poslodavcima koji su uključeni u dualno obrazovanje i koji 
imaju odgovarajuće uslove. 

 5 škola je dostavilo izvještaje o samoevaluaciji, i to:  
1. JU Stručna medicinska škola Podgorica, 
2. JU Srednja stručna škola Bar, 
3. JU Umjetnička škola za muziku i balet „Vasa Pavić“. 
4. JU Srednja stručna škola „Ivan Uskoković“ Podgorica, 
5. JU Prva srednja stručna škola Nikšić. 
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4. UNAPREĐENJE PROFESIONALNOG RAZVOJA NASTAVNIKA 
U STRUČNOM OBRAZOVANJU 

 

 Za potrebe izrade plana obuka nastavnika sprovedeno je terensko istraživanje, 
urađena analiza i štampana publikacija Istraživanje obrazovnih potreba za 
stručnim usavršavanjem nastavnog kadra koji radi u stručnim školama i kod 
licenciranih organizatora obrazovanja odraslih. Na osnovu sprovedenog 
istraživanja i dobijenih rezultata, urađeno je nekoliko novih programa za 
stručno usavršavanje nastavnika i izrađen plan obuka nastavnika. 

 

 U 2018. godini sprovedeno terensko istraživanje i urađena Analiza potreba direktora 
srednjih stručnih i mješovitih škola za stručnim usavršavanjem. 

4.1. Dopuna Kataloga programa stručnog usavršavanja nastavnika 

Katalog programa Centra za stručno obrazovanje dopunjen je sa 13 nedostajućih 
programa stručnog usavršavanja nastavnika koji su usvojeni na Nacionalnom savjetu 
za obrazovanje. Katalog je dopunjen sljedećim programima: 

1. Obuka nastavnika za implementaciju obrazovnih programa zasnovanih na ishodima 
učenja, 

2. Obuka nastavnika i predstavnika institucija za izradu obrazovnih programa zasnovanih 
na ishodima učenja, 

3. Preduzetništvo, 
4. Tehnologija vina i senzorno ocjenjivanje vina, 
5. Primjena simulacija u izučavanju procesa ekstraktivne i prerađivačke metalurgije, 
6. Stručno usavršavanje nastavnika stručno-teorijskih predmeta i praktične nastave kod 

poslodavaca, 
7. Program obuke za instruktore praktičnog obrazovanja kod poslodavca, 
8. Voda u hemijskim reakcijama, 
9. Umjetnost klavirske pedagogije, 
10. Obuka nastavnika i poslodavaca za izradu ispitnih kataloga, 
11. Obuka nastavnika i poslodavaca za izradu standarda zanimanja, 
12. Obuka nastavnika i poslodavaca za izradu standarda kvalifikacija, 
13. Obuka koordinatora za prećenje realizacije obrazovnih programa zasnovanih na 

ishodima učenja. 

4.2. Realizacija obuka nastavnika 

 Na osnovu sprovedenog istraživanja i dobijenih rezultata izrađen je plan obuka 
nastavnika. U 2018. godini realizovano je ukupno 33 obuke nastavnika kroz 22 programa 
stručnog usavršavanja koji su akreditovani u Katalogu programa stručnog usavršavanja. 
Obuku je prošlo ukupno 605 nastavnika. 

 Tokom izrade obrazovnih programa, svi nastavnici koji su bili članovi radnih grupa, prošli 
su obuku za pisanje programa, koja je sadržala i dio koji se odnosio na značaj ključnih 
kompetencija u srednjem stručnom obrazovanje i način njihovog definisanja u 
obrazovnom programu. Obuku je prošlo oko 150 nastavnika, tokom marta 2018. godine u 
skladu sa Katalogom programa stručnog usavršavanja 

 Nakon usvajanja obrazovnih programa, održane su obuke nastavnika za planiranje 
vaspitno obrazovnog rada, kada je nastavnicima ukazano na značaj ključnih 
kompetencija i način na koji ih treba planirati i realizovati u nastavi svih opšteobrazovnih 
i stručnih modula. Obuke su održane za 339 nastavnika koji realizuju nastavu prema 
novim modularizovanim obrazovnim programima. 
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 Centar za stručno obrazovanje je tokom 2018. godine, organizovao obuku direktora i 
pomoćnika direktora za planiranje vaspitno-obrazovnog rada za modularizovane 
obrazovne programe. Obuci je prisustvovalo 21 direktor i 9 pomoćnika direktora, iz 30 
srednjih stručnih i mještovitih škola iz Crne Gore. Obuka je organizovana u skladu sa 
Katalogom za stručno usavršavanje nastavnika. 

 Centar za stručno obrazovanje je tokom 2018. godine, organizovao obuku pedagoga i 
psihologa za planiranje vaspitno-obrazovnog rada za modularizovane obrazovne 
programe. Obuci je prisustvovalo ukupno 30 pedagoga i psihologa iz 23 srednje stručne i 
mještovite škole. Obuka je organizovana u skladu sa Katalogom za stručno usavršavanje 
nastavnika. 

 Tokom oktobra 2018. organizovana obuka koordinatora za praćenje realizacije 
modularizovanih obrazovnih programa, nakon čega su oni dobili zaduženje da prate 
realizaciju obrazovnih programa za koje su zaduženi u svojim školama, tako što 
organizuju zajedničke sastanke na nivou aktiva nastavnika za realizaciju modula, 
pregledaju godišnje planove rada i planove realizacije ishoda učenja, pišu izvještaje 
Centru za stručno obrazovanje. Obučeno je 110 koordinatora. 

 Realizovano je 16 obuka na teme Individualni tranzicioni plan I, II i novi IROP u srednjem 
stručnom obrazovanju. Obukama je obuhvaćeno 240 nastavnika. 

 Tim koji su činili predstavnici Centra za stručno obrazovanje i Ministarstva prosvjete, uz 
finansijsku podršku Evropske fondacije za obuku (ETF) u periodu od 01. januara do 15. 
aprila 2018. godine realizovao je projekat Umrežavanje nastavnika putem web 
platforme. U projektu su učestvovali nastavnici stručno-teorijskih predmeta i praktične 
nastave iz tri područja rada, turizam, elektrotehnika i mašinstvo. U toku samog projekta 
realizovane su četiri radionice, od kojih je inicijalna radionica bila namijenjena 
nastavnicima liderima iz pomenutih područja. Na prvoj radionici 12 nastavnika lidera su 
prošli obuku od strane ICT eksperata za upotrebu Microsoft 365, kao korisnog alata za 
umrežavanje nastavnika i razvijanje nastavnog materijala za učenja putem elektronske 
platforme. Takođe, nastavnicima je predstavljeno kako se razvijeni nastavni materijali 
putem Microsofta 365 objavljuju na školski portal za nastavnike kako bi bili dostupni svim 
nastavnicima u Crnoj Gori. Naredne tri radionice su organizovane unutar gore pomenutih 
područja rada. U projektu je učestvovalo oko 50 nastavnika. 

4.3. Strukovna udruženja nastavnika 

Centar za stručno obrazovanje je tokom 2018. godine inicirao i koordinirao formiranje dva 
strukovna udruženja nastavnika, i to: 

 Udruženje nastavnika mašinstva i saobraćaja, 

 Udruženje nastavnika ICT u srednjim stručnim školama. 
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5. POVEĆANJE PRIVLAČNOSTI I DOSTUPNOSTI STRUČNOG 
OBRAZOVANJA 

5.1. Evropsko takmičenje u vještinama – EuroSkills 

Evropsko takmičenje u vještinama - EuroSkills, održano je od 26. do 29. septembra 2018. 

godine, u Budimpešti, u Mađarskoj. Crna Gora je imala 7 takmičara i 5 eksperata koji su se 

takmičili u 5 disciplina – kuvarstvo, restoraterstvo, frizerske usluge, mobilna robotika i 

preduzetništvo. Iz oblasti kuvarstva takmičar je bio kuvar iz hotela „Centre Ville“ u 

Podgorici, mentor šef kuhinje iz hotela „Splendid“ u Bečićima. Takmičarka iz oblasti 

restoraterstva je bila studentkinja Univerziteta „Donja Gorica“, a mentor bivši takmičar iz 

ove discipline. Za disciplinu frizerske usluge, takmičar i mentorka su bili iz Frizerske 

akademije „Zoran“. Takmičari za mobilnu robotiku su bili student robotike u Poljskoj i učenik 

IV razreda JU Srednje elektrotehniče škole „Vaso Aligrudić“ iz Podgorice, iz koje je i njihov 

mentor. U oblasti preduzetništva, takmičari su bili studenti Ekonomskog fakulteta dok im je 

mentor bio asistent sa istog fakulteta. Na EuroSkills-u se u 42 discipline (35 oficijelnih, 2 

demonstracione i 5 prezentacionih) takmičilo 519 takmičara iz 28 zemalja. 

5.2. Razvoj preduzetničkog učenja 

Organizovano 10 predavanja za 60 učenika srednjih škola u vezi osmišljavanja i pokretanja 
sopstvenog biznisa. Predavanja su organizovali koordinatori iz četiri Preduzetnička centra 
koji su osnovani u četiri srednje stručne škole i nastavnici koji vode Preduzetničke klubove 
u srednjim stručnim školama. Organizovana su školska takmičenja za biznis plan i virtuelna 
preduzeća za vježbu. Ove aktivnosti su organizovane kroz vannastavne aktivnosti. 

5.3. Sajmovi  

U organizaciji Ministarstva obrazovanja Bugarske i bugarskog Servis centra preduzeća za 
vježbu i Međunarodne organizacije EUROPEN, u Plovdivu je, 26-27. aprila 2018. godine, 
održan XXI Međunarodni sajam virtuelnih preduzeća za vježbu. Svoje usluge i proizvode na 
sajmu su predstavila preduzeća za vježbu iz: JU Srednje ekonomsko-ugostiteljske 
škole - Bar, JU Srednje mješovite škole "Mladost" - Tivat, JU SEŠ „Mirko Vešović“ - Podgorica 
i preduzetnički klubovi iz JU Gimnazija „Petar I Petrović Njegoš“ - Danilovgrad i JU Gimnazija 
„Slobodan Škerovič“ - Podgorica. Na sajmu se predstavilo 121 preduzeće za vježbu iz šest 
zemalja. 

5.4. Karijerna orijentacija 

 Izrađen priručnik za nastavnike Karijerno vođenje i savjetovanje u stručnim školama. 

 Izrađen priručnik za karijerno vođenje i savjetovanje đece i mladih s posebnim 

obrazovnim potrebama.  
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6. OBRAZOVANJE ODRASLIH 

6.1. Razvijanje programa obrazovanja za sticanje znanja i vještina iz različitih 
oblasti 

Centar za stručno obrazovanje je pružio podrški Institutu internih revizora u izradi Programa 
obrazovanja za osposobljavanje za procjenu nekretnina, postrojenja i opreme i kapitala, 
kao i Fakultetu za crnogorski jezik i književnost za kreditaciju Programa obrazovanja za 
provjeru znanja crnogorskog jezika i Programa obrazovanja za provjeru crnogorskog jezika 
za strance. 

6.2. Razvijanje programa za zaposlene u državnoj upravi, lidere, menadžere, državne 
službenike koji planiraju i kreiraju politike 

 Ministarstvo evropskih poslova je uz podršku Centra za stručno obrazovanje 
pripremilo Program obrazovanja za strategijsko planiranje. 

 NVO SOS telefon za žene i djecu žrtve nasilja iz Podgorice je uz podršku Centra za 
stručno obrazovanje pripremio Program obrazovanja za stručno usavršavanje 
pedijatara za prepoznavanje seksualnog zlostavljanja djece. 

6.3. Razvoj programa obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikacija potrebnih tržištu 
rada 

Centar za stručno obrazovanje je sa radnim grupama pripremio 7 programa obrazovanja za 
sticanje stručnih kvalifikacija: 

 Konfekcionar/ka,  

 Instalater vodovodne i kanalizacione mreže,  

 Pomoćnik instalatera vodovodne i kanalizacione mreže,  

 Saradnika/cu RE za oblast socijalne zaštite, 

 Proizvođač/Proizvođačica u akvaponijskoj proizvodnji,  

 Program obrazovanja za rukovanje eksplozivnim materijama, 

 Program obrazovanja za izvođenje javnog vatrometa. 

6.4. Revizija prilagođenog plana i programa osnovne škole za odrasle 

 U saradnji sa Zavodom za školstvo izvršeno je prilagođavanje novog Plana osnovne 

škole obrazovanju odraslih i svih predmetnih programa. 

 Prilagođeni plan osnovnog obrazovanja odraslih usvojen je na Nacionalnom savjetu 

za obrazovanje. 

 Izvršeno prilagođavanje 16 obaveznih predmetnih programa i 7 izbornih predmetnih 

programa za program osnovnog obrazovanja za odrasle.  

6.5. Realizacija programa andragoškog osposobljavanja nastavnog kadra koji radi 
u obrazovanju odraslih 

Program andragoškog osposobljavanja tokom 2018. godine je završilo 493 polaznika/ce koji 
su zaposleni kod organizatora obrazovanja odraslih koji realizuju programe obrazovanja za 
sticanje stručnih kvalifikacija i ključnih kompetencija.  

6.6. Realizacija programa osnovnog obrazovanja odraslih 

Program osnovnog obrazovanja realizuje se u Školi za osnovno obrazovanje odraslih (koja je 
u sastavu JU Škole za srednje i više stručno obrazovanje «Sergije Stanić«) za 109 polaznika 
u Podgorici i Osnovnoj školi «Radoje Čizmović« u Nikšiću 33 polaznika. 
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6.7. Izrada Andragoških priručnika za nastavni kadar koji realizuje II ciklus 
osnovne škole za odrasle 

U okviru projekta EPALE pripremljeni su i publikovani andragoški priručnici za predmetne 

programe osnovne škole za odrasle za sve obavezne i izborne predmete: 

 Andragoški priručnik za nastavnike/ce osnovne škole za odrasle Crnogorski –srpski, 

bosanski, hrvatski jezik i književnost. 

 Zbirka andragoških priručnika za nastavnike/ce osnovne škole za odrasle Matematika 

i Informatika sa tehnikom. 

 Zbirka andragoških priručnika za nastavnike/ce osnovne škole za odrasle Geografija, 

Priroda, Biologija, Fizika i Hemija. 

 Zbirka andragoških priručnika za nastavnike/ce osnovne škole za odrasle Istorija i 

Poznavanje društva. 

 Zbirka andragoških priručnika za nastavnike/ce osnovne škole za odrasle Engleski 

jezik i Ruski jezik. 

 Zbirka andragoških priručnika za nastavnike/ce osnovne škole za odrasle Muzička 

kultura i Likovna kultura. 

 Izborni predmeti osnovna škola za odrasle, Zbirka andragoških priručnika za 

nastavnike /nastavnice Zanimljiva geografija, Istorija. 

6.8. Promovisanje cjeloživotnog učenja i obilježavanje Međunarodnog dana 
pismenosti i Međunarodnog dana starijih osoba  

Obilježen Međunarodni dan pismenosti 08. oktobar i organizovana radionica na temu “Značaj 

pismenosti za lično, socijalno i ekonomsko osnaživanje pojedinca, porodice i zajednice“ za 

pripadnice RE populacije u prostorijama porodičnog centra u Kampu na Koniku. Radionici 

prisustvovalo 20 Romkinja. 

Centar za stručno obrazovanje je od 20. do 30. novembra 2018. godine organizovao 

manifestaciju „XVII Dani obrazovanja i učenja odraslih“ u okviru koje su realizovane sljedeće 

aktivnosti: 

 4 okrugla stola na temu: Uređenje sistema obrazovanje odraslih-Elektronska baza 

podataka organizatora obrazovanje odraslih i andragoško osposobljavanje u 

Podgorici, Bijelom Polju, Nikšiću i Budvi, 

 prezentacija publikacije „Obrazovanje odraslih u Crnoj Gori - Uloga nevladinih 

organizacija“, 

kao i dva seminara: 

 “Liderstvo i upravljanje vremenom” u organizaciji Uprave za kadrove i Centra za 

stručno obrazovanje i 

 “Kreiranje i upravljanje brendom kao faktor razvoja i konkurentnosti u Crnoj Gori u 

organizaciji Privredne komore u saradnji sa Sekretarijatom za rad, mlade i socijalno 

staranje Glavnog grada. 

Održana je završna konferencija EPALE projekta „Andragoške kompetencije nastavnika”. 
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6.9. Nadgradnja MEIS portala podacima iz oblasti obrazovanja odraslih i 
cjeloživotnog učenja 

U okviru EPALE projekta Kreirana i uspostavljena baza podataka za organizatore obrazovanja 
odraslih na MEIS portalu.  
 
Organizovano je ukupno 14 obuka za predstavnike 76 obrazovnih ustanova-licenciranih za 
obrazovanja odraslih, u okviru kojih su obučena ukupno 93 predstavnika licenciranih 
ustanova za obrazovanje odraslih. 
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7. OPŠTI, PRAVNI I RAČUNOVODSTVENI POSLOVI U CENTRU 
ZA STRUČNO OBRAZOVANJE 

7.1. Opšta akta 

 Izmijenjena Interna procedura za obračun i isplatu zarada, br. 01-777/2 – II/2018 

 Uputstvo za sprovođenje nabavki male vrijednosti, br. 07-48/1 (novo) 

7.2. Javne nabavke  

 Na osnovu člana 30 Zakona o javnim nabavkama Crne Gore („Sl.list CG“ br. 
42/11,57/14 i 28/15) Upravni odbor Centra za stručno obrazovanje je, na sjednici 
odžanoj 29.01.2018. godine, donio novo Uputstvo za sprovođenje nabavki male 
vrijednosti, br. 07-48/1.  

 U skladu sa Zakonom o budžetu za 2018. godinu, nakon razvrstavanja finansijskih 
sredstava po partijama, sastavljen je Plan javnih nabavki za 2018. godinu u skladu sa 
potrebama JU CSO, koji je dostavljen Ministarstvu finansija, u skladu sa članom 38 
Zakona o javnim nabavkama („Službeni list CG“, br. 42/11). Plan je odobren od 
strane Ministarstva finansija i postavljen na javnom Portalu JU CSO. 

 Planom javnih nabavki za 2018. godinu je planirano ukupno 20 postupaka javnih 
nabavki. Svi planirani postupci javnih nabavki su realizovani.  

 Na kraju godine 07.12.2018. godine izvršen je inspekcijski nadzor od strane Uprave 
za inspekcijske poslove-Odsijek za inspekciju za javne nabavke, o čemu je sačinjen 
Zapisnik br. 02010/2018-7-7 od 07.12.2018. godine, u kome se konstatuje da nije bilo 
primjedbi na sprovedenim postupcima javnih nabavki CSO u toku 2018. godine. 

7.3. Sjednice Upravnog odbora i stručnih tijela 

Održane su četiri sjednice Upravnog odbora.  

 Na 11. sjednici, održanoj 29. januara 2018. godine, Upravni odbor je usvojio Izvještaj 

o radu Centra za stručno obrazovanje za prethodnu godinu, Plan rada Centra za 

stručno obrazovanje za 2018. godinu, Izvještaj o fizičkom popisu sredstava JU CSO za 

2017. godinu, donio Uputstvo Centra za stručno obrazovanje za sprovođenje nabavki 

male vrijednosti i odobrio Plan javnih nabavki za 2018. godinu. 

 Na 12. sjednici, održanoj 26. februara 2018. godine, Upravni odbor je usvojio 

Finansijski izvještaj Centra za stručno obrazovanje za 2017. godinu, Izvještaj o 

dodijeljenim javnim nabavkama u 2017. godini i razmatrao inicijativu predsjednika 

Sindikalne organizacije CSO za izmjenu Statuta Centra za stručno obrazovnje.  

 Na 13. sjednici, održanoj, 05. septembra 2018. godine, Upravni odbor se upoznao sa 

Izvještajem o radu CSO za prvu polovinu 2018. godine, Izvještaj o izvršenoj 

unutrašnjoj reviziji u Centru za stručno obrazovanje i drugim pitanjima od značaja 

za obezbjeđivanje finansijskih sredstava za izvršavanje obaveza iz nadležnosti 

Centra. 

 Na 14. sjednici, održanoj , 21. decembra 2018. godine, Upravni odbor se upoznao sa 

Internim pravilima/procedurama za obračun i isplatu zarada u cilju adekvatno 

dokumentovanog procesa za obračun i isplatu zarada, prilagođeno u skladu sa 

preporukama unutrašnje revizije, o preduzetim aktivnostima za implementaciju 

Plana optimizacje javne uprave Crne Gore za 2018/2020, rezultatima završenog 

projekta „EPALE nacionalni servis podrške za Crnu Goru” za 2017-2018. godinu, o 

izvršenom inspekcijskom nadzoru za realizaciju postupaka javnih nabavki u toku 

2018. I na kraju Upravni odbor je donio odluku o stavljanju van snage Pravilnika o 
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kancelarijskom i arhivskom poslovanju, br. 07-1387 od 13.12.2013. godine, zbog 

izmjena Uredbe br. 018/18. 

7.4. Slobodan pristup informacijama 

U skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama («Službeni list CG», br. 44/12), i 

Vodičem za pristup informacijama u posjedu JU Centar za stručno obrazovanje, br. 01- 41 

od 20.01.2016. godine, poštuje se proaktivno objavljivanje informacija na vebsajtu Centra. 

U toku 2018. godine, podnijeta su 2 Zahtjeva za slobodan pristup informacijama Centru za 

stručno obrazovanje: 

 26. aprila 2018. godine, od strane Saveza slijepih Crne Gore iz Podgorice, o kome se 

odlučilo Rješenjem 01-382/2 od 08.05.2018. godine i dozvoljen pristup traženim 

informacijama.  

 29. oktobra 2018. godine, od strane Centra za građansko obrazovanje iz Podgorice, o 

kome se odlučilo Rješenjem 01-868/2 od 02.11.2018. godine, i dozvoljen djelimičan 

pristup traženim informacijama. 

Sve informacije u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list Crne 

Gore", br. 44/12) i Vodičem za pristup informacijama u posjedu JU Centar za stručno 

obrazovanje, redovno se objavljuju na vebsajtu Centra. 

7.5. Unutrašnja revizija  

 U skladu sa Sporazumom o povjeravanju poslova unutrašnje revizije, br. 01-560/1, 

Odjeljenje za unutrašnju reviziju Ministarstva prosvjete je izvršilo unutrašnju 

reviziju/kontrolu, koja je obuhvatila sistem obračuna i isplate zarada, od 

prikupljanja dokumentacije potrebne za obračun zarada do završnog unosa u SAP i 

izvještavanja nadležnih organa o obračunatim i isplaćenim porezima, doprinosima i 

prirezu za period od 1. januara do 31. marta 2018. godine, o čemu je sačinjen Konačni 

izvještaj unutrašnje revizije o sistemu obračuna i isplate zarada u JU Centar za 

stručno obrazovanje br. 023-620/2018-5 od 25. juna 2018. godine i Akcioni plan sa 

preporukama.  

 Centar za stručno obrazovanje je izvršio u potpunosti hitne preporuke unutrašnje 

revizije i započeo aktivnosti za izvršavanje još jedne preporuke. 

7.6. Izvršavanje mjera Plana optimizacije javne uprave Crne Gore 

Vlada Crne Gore, na sjednici od 06. jula 2018. godine, donijela je Plan optimizacije 

javne uprave Crne Gore 2018-2020. U vezi sa pomenutim Planom, donijete su 

kratkoročne i srednjoročne mjere.  

Jedna od kratkoročnih mjera za optimizaciju javne uprave u 2018. godini jeste 

stvaranje preduslova za sprovođenje mjere sporazumnog prestanka radnog odnosa 

sprovođenjem ankete među zaposlenima o zaintersovanosti za sporazumni prestanak 

radnog odnosa uz isplatu otpremnine.  

 

U skladu sa ovim Zaključkom, Centar za stručno obrazovanje je dostavio ankete i 

Upitnik Ministarstvu javne uprave na dalju proceduru i odlučivanje. 
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7.7. Licence za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama 

U toku 2018. godine Centar je izdao 41 licencu za rad u obrazovno-vaspitnim 

ustanovama. 

7.8. Aktivnosti na vođenju Informacionog sistema JU CSO 

 Ažuriranje zvaničnog web-portala Centra (cso.gov.me), ukupno 92 vijesti i 54 
dokumenta; 

 Održavanje i ažuriranje zvaničnog web-portala Centra (cso.gov.me) sa dodatnim 
menijima, stranicama i dokumentima; 

 Održavanje DokumentCentra CSO (cso.edu.me) kao i DokumentPortala CSO (cso-
is.edu.me), administriranje domenskih naloga korisnika Portala; 

 Održavanje računarske opreme (hradver i softver) Centra; 

 Podrška korisnicima u Centru: upotreba opreme, povezivanje postojeće opreme i 
korišćenje aplikacija; 

 Administriranje e-mail i domenskih naloga korisnika Centra, dostavljanje periodičnih 
izvještaja Ministarstvu javne uprave; 

 Kompletiranje dokumentacije u sklopu održavanja informacionog sistema i dopuna 
evidencije resursa računarske opreme Centra; 

 Priprema dokumentacije za postupak javnih nabavki računarske opreme u Centru. 

7.9. Radna tijela: Odbor za stručno obrazovanje i Odbor za obrazovanje odraslih 

U 2018. godini, u periodu od 01. januara do 31. decembra, su održane 9 sjednica Odbora za 
stručno obrazovanje i 3 sjednice Odbora za obrazovanje odraslih. 
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8. PROJEKTI 

EPALE 

Od januara 2017. godine nastavljen je drugi ciklus realizacije projekta EPALE Nacionalna 

služba za podršku u Crnoj Gori (2017-2018). EPALE je elektronska platforma za učenje 

odraslih u Evropi i predstavlja jedinstveni evropski prostor za stručno usavršavanje 

profesionalaca u oblasti obrazovanja odraslih. Riječ je o drugom ciklusu projekta započetog 

u 2016. godini. Projekat realizuje Centar za stručno obrazovanje kao Nacionalna služba za 

podršku kroz Erasmus+ program, uz finansijsku podršku Evropske unije. 

Projekat EPALE u Crnoj Gori ima za cilj podizanje svijesti interesnih strana o značaju 

umrežavanja i korišćenja različitih resursa za učenje, promociju značaja obrazovanja 

odraslih na nacionalnom i međunarodnom nivou, kao i motivisanje opšte i stručne javnosti 

za korišćenje elektronske platforme. U okviru projekta realizuje se šest radnih paketa kojima 

je predviđeno sprovođenje brojnih aktivnosti u oblasti obrazovanja odraslih. Projekat je 

realizovan u cjelosti, prateći definisane projektne aktivnosti. 

Tokom 2018. godine realizovane su sljedeće aktivnosti: 

 Nastavljena je promocija EPALE zajednice kroz animiranje nacionalnih stejkholdera 
da se uključe u zajednicu (informisanje o EPALE temi mjeseca, diskusionim grupama, 
blogovima, mjesečnom biltenu i sl.) ; 

 Nastavljena je medijska promocija projekta i tekućih aktivnosti (ostvarena su 
televizijska i radijska gostovanja članova projektog tima, objave na E-portalima i sl.); 

 Nastavljena je saradnja sa EPALE ambasadorima. NSS tim je održao dvije radionice u 
cilju unapređenja rada EPALE ambasadora (Podgorica i Budva), bazirano na njihovim 
iskazanim potrebama. Organizovana je u skladu sa projektnim planom i svečana 
dodjela nagrada EPALE ambasadorima koji su ispunili ugovornu obavezu i dali svoj 
doprinos promociji nacionalnog sistema obrazovanja odraslih na evropskom nivou ; 

 Realizovana je III Regionalna EPALE konferencija "Istraživačka praksa u obrazovanju 
odraslih", održana u Crnoj Gori (Budva, mart) na kojoj je učestvovalo oko 50 gostiju 
iz zemalja regiona i oko 70 nacionalnih predstavnika stejkholdera. Zaključci sa 
konferencije proslijeđeni su relevantnim institucijama sistema; 

 Ostvarena je saradnja sa ERASMUS+ kancelarijom u Crnoj Gori kroz učešće 
predstavnika ove kancelarije na III Regionalnoj EPALE konferenciji i objavljivanje 
vijesti na portalu www.erasmusplus.ac.me ; 

 Ostvareno je učešće predstavnika EPALE tima, predstavnika EPALE ambasadora i 
nacionalnih stejkholdera na VI Međunarodnom andragoškom simpozijumu i 
konferenciji "Gradimo mostove", održanom u aprilu u Hrvatskoj (Biograd na moru) u 
organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih kao nacionalne 
EPALE službe za podršku u Hrvatskoj; 

 Nastavljena je saradnja na regionalnom i evropskom nivou kroz učešće predstavnika 
EPALE tima Crne Gore na završnoj EPALE konferenciji koju je u Bijeljini organizovao 
EPALE tim Bosne i Hercegovine i na sastanku NSS timova koji je u Varšavi organizovao 
NSS tim Poljske; 

 U skladu sa projektnim planom ostvareno je učešće predstavnika NSS tima i 
stejkholdera na redovnom sastanku NSS timova koje organizuje CSS (Centralna služba 
za podršku), održanom u Budimpešti; 

 Osnovana su tri strukovna udruženja nastavnika i to iz oblasti mašinstva, informatike 
i turizma; 

 Izdata je publikacija o nevladinim organizacijama u Crnoj Gori koje se bave 
obrazovanjem odraslih "Obrazovanje odraslih u Crnoj Gori - Uloga nevladinih 
organizacija". Publikacija je promovisana tokom manifestacije „XVII Dani 

http://www.erasmusplus.ac.me/
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obrazovanja i učenja odraslih“ i na završnoj EPALE konferenciji, održanoj u novembru 
u Budvi. Publikacija je prevedena na engleski jezik i objavljena na EPALE; 

 Izdat je 21 andragoški priručnik za nastavni kadar koji realizuje program osnovne 
škole za odrasle (objavljeno kroz šest zbirki andragoških priručnika i priručnik za 
Crnogorski - srpski, hrvatski i bosanski jezik i književnost). Andragoški priručnici su 
predstavljeni na završnoj EPALE konferenciji i tom prilikom su podijeljeni kompleti 
priručnika predstavnicima licenciranih organizatora obrazovanja odraslih koji 
realizuju Program osnovne škole za odrasle, kao i predstavnicima gostiju iz regiona 
(Hrvatska, Bosna i Hercegovina i Srbija); 

 Objavljeno je istraživanje obrazovnih potreba nastavnika koji rade u srednjim 
stručnim i mješovitim skolama i kod licenciranih organizatora obrazovanja odraslih i 
predstavljen je široj javnosti putem medija, kao i na III regionalnoj EPALE 
konfereciji. U skladu sa rezultatima istraživanja realizovane su obuke za nastavnike 
iz srednjih stručnih i mješovitih škola i one koji rade kod licenciranih organizatora 
obrazovanja odraslih. Rezultati sprovedenih obuka predstavljeni su na završnoj EPALE 
konferenciji;  

 Informacioni sistem Ministarstva prosvjete (MEIS) proširen je bazom o sistemu 
obrazovanja odraslih koji podrazumijeva informacije o: programima obrazovanja, 
licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih, nastavnom kadru, polaznicima 
programa, izdatim javnim ispravama, planu obuka i sl. Sprovedene su obuke o 
pravilnom unošenju informacija u MEIS bazu; 

 Realizovana je završna EPALE konferencija (Budva, novembar) na temu "Andragoške 
kompetencije nastavnika", na kojoj je učestvovalo oko sto predstavnika stručne 
javnosti iz Crne Gore uključujući i goste iz Srbije, Bosne i Hercegovine i Hrvatske. Na 
konferenciji su predstavljeni rezultati EPALE projekta, rad EPALE ambasadora kao 
primjer dobre prakse iz Crne Gore, značaj andragoške profesije, povezivanje privrede 
i VETa i sl. 

 U cilju stručnog usavršavanja NSS tima i zaposlenih u Nacionalnoj službi za podršku 
realizovana je radionica sa ciljem jačanja timskog duha, saradnje, razmjene ideja i 
promocije EPALE zajednice; 

 U skladu sa projektnim planom sprovedene su aktivne mjere promocije EPALE 
zajednice i sadržaja platforme kroz aktivan rad EPALE tima, EPALE ambasadora, 
vođenje twitter naloga i EPALE stranice na FB, učešće u diskusionim grupama, 
postavljanje blogova i prevoda sadržaja sa crnogorskog na engleski jezik i obrnuto. 
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9. MEĐUNARODNE AKTIVNOSTI 
 
Aktivnosti međunarodne saradnje Centra za stručno obrazovanje odnose se na razvoj 
međunarodnih odnosa sa partnerskim ustanovama u Evropi, razmjenu iskustava, dijeljenje i 
usvajanje dobre prakse, unapređenje kvaliteta i vidljivosti stručnog obrazovanje u Crnoj Gori 
na evropskom nivou, kao i učestvovanje u međunarodnim programima, inicijativama, radnim 
tijelima i skupovima. 
Glavni cilj ovih aktivnosti je poboljšanje i podizanje kvaliteta nacionalnog stručnog 
obrazovanja i obrazovanja odraslih, kao i njihova promocija. 
 
EQAVET 

 Sekretarijat Evropskog okvira za obezbjeđenje kvaliteta (EQAVET) u partnerstvu sa 

Ministarstvom obrazovanja i kulture Kipra organizovali su događaj razmjene znanja i 

iskustva u oblasti višeg stručnog obrazovanja i uloge obezbjeđenja kvaliteta, koji se 

održao u Larnaki, na Kipru 20-21. marta 2018. godine. Događaju je prisustvovalo 45 

učesnika iz 17 država članica EU i evropskih socijalnih partnera.Ključni fokus bio je 

na stručnim kvalifikacijama nivoa 5-7 EQF-a koji se stiču izvan sektora visokog 

obrazovanje. Diskusija je bila posvećena razmatranju na koji način više sručno 

obrazovanje može uticati na privlačnost i relevantnost stručnog obrazovanja, i na 

koji način obezbjeđenje kvaliteta može doprinijeti jednakom vrednovanju 

kvalifikacija stečenih kroz visoko akademsko obrazovanje i više stručno obrazovanje. 

Rezultati diskusije objedinjeni su u dokumentu politike koji je objavljen na vebsajtu 

EQAVET-a:https://www.eqavet.eu/Eqavet2017/media/Policy-Briefings/Policy-

brief-EQAVET-PLA-on-HiVET-and-QA-Cyprus-MARCH2018.pdf Centar za stručno 

obrazovanje na ovom događaju predstavljali su koordinator za obezbjeđenje 

kvaliteta, Ramo Kolašinac, i samostalna savjetnica I za međunarodnu saradnju, Ivana 

Vučinić. 

 Naredni događaj EQAVET-a predviđen Planom rada 2018 - 2019 organizovan je u 

partnerstvu sa Nacionalnim institutom za obrazovanje iz Češke (EQAVET NRP), u 

obliku još jednog Susreta za razmjenu znanja (Peer Learning Activity – PLA) u Pragu, 

9 – 10. oktobra 2018. godine. Ovaj događaj okupio je predstavnike provajdera 

stručnog obrazovanja, socijalne partnere i subjekte nadležne za stručno obrazovanje 

iz 17 zemalja. Neki od učesnika bili su predstavnici Nacionalnih referentnih tijela za 

obezbjeđenje kvaliteta iz zemalja članica Evropske unije.  

Tokom ovog dvodnevnog događaja, diskutovalo se o konsultovanju i učestvovanju 

nastavnika i trenera u procesu donošenja odluka, kao i o ulozi ocjenjivanja učinka 

nastavnika/trenera u stvaranju odgovarajućeg konteksta koji potpomaže njihove 

potrebe za profesionalnim razvojem. Povod za diskusije bile su prezentacije 

predstavnika institucija sistema Češke, Holandije i Rumunije. Svaka država je 

predstavila odgovarajuće mehanizme i alate koji su razvijeni na nivou sistema i na 

nivou provajdera. Studije slučaja koje su predstavljene istakle su različite pristupe 

uključivanja nastavnika i trenera, kao dijela mehanizma za obezbjeđenje kvaliteta. 

Centar za stručno obrazovanje su na ovom događaju predstavljali Ivan Marković – 

pomoćnik direktora i Ivana Vučinić – samostalna savjetnica I za međunarodnu 

saradnju. 

 

 

https://www.eqavet.eu/Eqavet2017/media/Policy-Briefings/Policy-brief-EQAVET-PLA-on-HiVET-and-QA-Cyprus-MARCH2018.pdf
https://www.eqavet.eu/Eqavet2017/media/Policy-Briefings/Policy-brief-EQAVET-PLA-on-HiVET-and-QA-Cyprus-MARCH2018.pdf
https://www.eqavet.eu/Eqavet2017/media/publications/EQAVET-Work-Programme-2018-2019-FINAL.pdf?ext=.pdf
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SEEVET-Net 

 Dana 11. aprila 2018. godine u Podgorici, Inicijativa za reformu obrazovanja u 

Jugoistočnoj Evropi (Education Reform Initiative of South Easter Europe - ERI SEE) 

organizovala je sastanak predstavnika Centara za stručno obrazovanje Jugoistočne 

Evrope, članova SEEVET-Net mreže, u cilju izbora predsjedavajućeg mrežom i 

dogovora oko tekućih aktivnosti na nivou mreže. Prisutni članovi su jednoglasno 

izabrali direktora Centra za stručno obrazovanje Srbije da predsjedava Mrežom i 

koordinira aktivnostima uz podršku ERISEE. Usvojene su izmjene i dopune Poslovnika 

o radu i predložena je izrada regionalne onlajn platforme za razmjenu informacija i 

iskustva u oblasti učenja kroz rad. Svaka zemlja je u obavezi da imenuje kontakt 

osobu koja će dostavljati potrebne materijale za postavljanje na platformu i 

komunicirati sa predstavnicima ERISEE-a. Jedna od aktuelnih inicijativa na nivou 

mreže jeste zajednički rad na razvoju zajedničkih standarda zanimanja od strane 

predstavnika zemalja koji su članovi SEEVET Net-a.  

 Naredni sastanak SEEVET-Net mreže održan je u Beogradu 12. i 13. juna tokom kog 

je učesnicima predstavljena testna verzija platforme u cilju diskusije o njenom 

dizajnu i sadržaju. Dogovorene su teme i struktura sadržaja tekstova koji će biti 

objavljeni na platformi, a učesnici su se obavezali da do narednog sastanka pripreme 

nekoliko tekstova u skladu sa smjernicama ERISEE-a.  

 Zatim je uslijedio sastanak u Beču dana 10. i 11. jula 2018. godine uz podršku 

KulturKontakt Austria. Ovaj sastanak je organizovan u svjetlu Konferencije 

«Budućnost stručnog obrazovanja u Evropi» koja je održana u okviru austrijskog 

predsjedavanja Savjetom Evropske unije. Predstavnici SEEVET Net-a i privrednih 

komora zemalja Zapadnog Balkana (Investicioni forum privrednih komora – CIF) iz 

Albanije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, Kosova, Makedonije i Srbije okupili su se 

kako bi diskutovali o modernizaciji stručnog obrazovanja na nacionalnom i 

regionalnom nivou i dogovorili se oko unapređenja i funkcionisanja onlajn platforme 

za kontinuiranu saradnju i dijalog između sektora obrazovanja i sektora biznisa u 

oblasti učenja kroz rad. Onlajn platforma predstavlja značajnu alatku za unapređenje 

komunikacije, transparentnosti, protoka informacija i razumijevanja među 

relevantnim akterima na Zapadnom Balkanu u ovoj oblasti, a njeno zvanično 

pokretanje očekuje se u oktobru ove godine. Prvi cilj koji je postavljen jeste da se 

pristupi izradi zajedničkog standarda zanimanja koji će služiti kao osnova za dalji 

razvoj relevantnih kvalifikacija i kurikuluma u regionu.  

 Naredni susret predstavnika SEEVET-Net mreže upriličen je 26. oktobra 2018. u 

Beogradu tokom jednodnevne konferencije koju je organizovalo Ministarstvo 

obrazovanja, nauke i tehnološkog razvoja. U toku sastanka predstavnika SEEVET-Net 

mreže radilo se na upotpunjavanju projektnog predloga, mapiranju potrebnih 

standard zanimanja i kvalifikacija koji će se razviti kroz zajednički projekat.  

 Projektni predlog je finalizovan 17. decembra na sastanku Mreže u Tirani koji će 

tokom januara 2019. godine biti poslat potencijalnom donatoru – Austrijskoj 

razvojnoj agenciji (ADA- Austrian Development Agency). Ukoliko projekat bude 

odobren, njegova realizacija će trajati dvije godine (2019-2020), a ERI SEE će biti 

zadužen za administraciju i koordinaciju projektnih aktivnosti.  

 Sastancima SEEVET-Net mreže prisustvovali su direktor, Duško Rajković i samostalna 

savjetnica za međunarodnu saradnju, Ivana Vučinić.  
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Ostalo 

 Federalno Ministarstvo obrazovanja, nauke i istraživanja Austrije, u saradnji sa 

Federalnim Ministarstvom za digitalne tehnologije i ekonomiju i Evropskom 

komisijom, u okviru austrijskog predsjedavanja Savjetom Evropske unije, 

organizovali su konferenciju na temu «Budućnost stručnog obrazovanja u Evropi» 

9. i 10. jula 2018. u Beču. Cilj ove konferencije bio je pokretanje ekspertskog diskursa 

sa fokusom na tekućim i budućim izazovima sa kojima se suočavaju sistemi stručnog 

obrazovanja u Evropi. Konferencija je okupila visoke evropske zvaničnike, eksperte i 

stejkholdere u oblasti stručnog obrazovanja koji su diskutovali o zajedničkoj viziji 

stručnog obrazovanja u Evropi nakon 2020. godine i identifikovali odgovore politika 

na nacionalnom i evropskom nivou. Crnu Goru su na ovom događaju predstavljali 

direktor Centra za stručno obrazovanje, Duško Rajković i predstavnica Privredne 

komore Crne Gore, Ksenija Đukanović. 

 

 Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnološkog razvoja Srbije, u saradnji sa 

međunarodnim akterima u oblasti obrazovanja: ERI SEE, KulturKontak Austria i ETF, 

kao i resornim ministarstvima zemalja regiona, organizovalo je jednodnevnu 

konferenciju na temu «Vizija regionalne saradnje za kvalitetno obrazovanje i 

osposobljavanje» u Beogradu 26. oktobra 2018. godine. Cilj ove Konferencije bio je 

njegovanje i isticanje regionalne saradnje, kao sredstva za unapređenje sistema 

obrazovanja i osposobljavanja u regionu. Predstavnici Centra za stručno obrazovanje 

bili su: Duško Rajković – direktor, Ivan Marković – pomoćnik direktora i Ivana Vučinić 

– samostalna savjetnica za međunarodnu saradnju.  

U Podgorici, 16.01.2019. godine 

Izvještaj sastavio: 

Ivan Marković, 

Pomoćnik direktora 

 


