Na osnovu Clana 22 stav 1 tatka 1 Zakona o javno-privatnom partnerstvu ("Sluzbeni
list CG", broj 73/19) Savjet Agencije za investicije Crne Gore donio je

STATUT
AGENCIJE ZA INVESTICIJE CRNE GORE

Clan 1
Ovim statutom ureduje se bliza nadleznost Savjeta i direktora Agencije za investicije Crne
Gore (u daljem tekstu: Agencija), blizi djelokrug rada Agencije, nadin dono$enja opstih
akata, javnost rada i druga pitanja od znacaja za rad Agencije.

Clan 2
Agencija je osnovana radi realizacije javno-privatnog partnerstva, investicija i promocije
investicionih potencijala Crne Gore, kao investicione destinacije.
Agencija je u vr8enju poslova iz svog djelokruga samostalna i ima svojstvo pravnog lica.

Clan 3
Naziv Agencije je: Agencija za investicije Crne Gore.
Naziv Agencije na engleskom jeziku je: Montenegro Investment Agency.

Skraceni naziv Agencije je MIA.
Sjediste Agencije je u Podgorici u ulici Kralja Nikole 27/VII.

Clan 4
Agencija ima logo koji simbolizuje djelatnost Agencije.
lzgled, oblik i sadrzinu loga Agencije utvrduje Savjet Agencije.

Clan 5
Agencija ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa dva koncentri¢na kruga, razmaka
2 mm i sadrzi:grb Crne Gore, naziv "Crna Gora" i puni naziv i sjediste Agencije: "Agencija
za investicije Crne Gore"- Podgorica.
Tekst pecata ispisan je u unutrasnjem koncentriénom krugu oko grba Crne Gore.
Nacin korid¢enja, ¢uvanja i unistavanja pe€ata utvrduje Direktor Agencije.

Clan 6
Agencija ima dva Stambilja pravougaonog oblika, dimenzija 30 x 70 mm koji sadrZe tekst:
“"Crna Gora" i "Agencija za investicije Crne Gore" - Podgorica ispisan vodoravno, a izmedu
njih je prazan prostor za upisivanje broja akta i datuma njegovog evidentiranja.
Nacin kori§¢enja, Cuvanja i unistavanja Stambilja utvrduje Savjet Agencije (u daljem tekstu:
Savjet).

Clan 7
Organi Agencije su: Savjet i direktor Agencije.



Clan 8
Za predsjednika, odnosno ¢lana Savjeta Agencije moze biti imenovano lice koje ima VIl — 1
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje deset godina radnog iskustva.

Clan 9
Predsjednika Savjeta u slucaju odsutnosti, zamjenjuje &lan Savjeta koji se bira u skladu sa
poslovnikom o radu.

Clan 10
Predsjednik Savjeta saziva sjednice Savjeta, predsjedava njima i potpisuje akte koje usvaja
Savjet ili u slu¢aju njegovog odsustva, ¢lan Savjeta koga on ovlasti.
Savjet Agencije radi i odlu¢uje na sjednici kojoj prisustvuje vise od polovine Clanova Savjeta.
Savjet Agencije odlucuje vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Savijeta.
U sluCaju jednakog broja glasova, odlucujuci je glas predsjednika Savjeta Agencije.
Pored sjednice iz stava 1 ovog ¢lana, Predsjednik Savjeta moZe sazvati i elektronsku
sjednicu.
Nacin rada Savjeta ureduje se poslovnikom o radu.

Clan 11

Pored poslova utvrdenih zakonom, Savjet:
1) donosi druge opste akte kojima se ureduju pitanja od znaéaja za rad Agencije;

2) donosi poslovnik o radu;
3) utvrduje memorandum Agencije.
4) odluCuje o drugim pitanjima u skladu zakonom i ovim statutom.

Clan 12
Radom Agencije rukovodi direktor Agencije.
Za direktora Agencije moZe biti imenovano lice koje ima VIl - 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
I najmanje deset godina radnog iskustva.

Clan 13

Ako se na javni konkurs za izbor direktora Agencije niko ne javi ili niko od prijavijenih
kandidata ne bude izabran, konkurs ¢e se ponoviti.

Do imenovanja direktora Agencije, na osnovu ponovijenog konkursa, Savjet imenuje
vrSioca duznosti direktora, ali ne duze od $est mjeseci.

Clan 14

Pored poslova utvrdenih zakonom, direktor Agencije:
1) predlaZe akte koja razmatra i usvaja ili donosi Savijet,

2) izvr8ava odluke Savjeta,

3) potpisuje akta, ugovore i druga dokumenta koja se odnose na rad i nadleznost
Agencije za koja je ovlas¢en zakonom, ovim statutom, drugim opstim aktima
Agencije i odlukama Savjeta,



4) odluCuje o javnim nabavkama i zaklju&uje ugovore u ime i za raéun Agencije,

5) zakljucuje ugovore o radu sa zaposlenima Agencije i odluCuje o svim pravima

| obavezama iz radnog odnosa i u vezi sa radnim odnosom, u skladu sa zakonom i
ovim statutom,

6) upravlja budZetskim sredstvima Agencije.

Clan 15
Poslovi iz djelatnosti Agencije obavljaju se u okviru organizacionih jedinica - sektora koji se
formiraju u zavisnosti od poslova Agencije.
Za vrsenje strucnih i administrativnih poslova Agencija moze obrazovati struéne sluzbe.

Clan 16
Zarade zaposlenih u Agenciji utvduju se posebnim aktom Agencije u skladu sa zakonom
kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnhom sektoru.

Clan 17

Agencija podnosi Vladi Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) godi$nji izvjestaj o radu koji

sadréi podatke o:

- preduzetim mjerama Agencije u sprovodenju poslovanja;

- izdatim odobrenjima za projekte javno privatnog partnerstva;

- statusu i dinamici realizacije razvojnih projekata iz nadleznosti Agencije;

- predlazenim mjerama, radi povecanja stranih investicija i unaprjedenja investicionog
ambijenta;

- saradnji Agencije sa drugim organima u drzavi i inostranstvu:

- razlozima eventualnog neostvarenja odredenih cilieva i planova koji su preneseni u
sljedec¢u poslovnu godinu:;

- javnosti rada Agencije; i

- 0 drugim pitanjima znacajnim za rad Agencije.

Clan 18
Agencije podnosi Vladi finansijski izvjetaj o radu, koji sadrzi podatke o:
- ostvarenim prihodima i rashodima;
- ustedama na pojedinim pozicijama i
- nedostajucim sredstvima za aktivnosti iz nadleZnosti Agencije

Clan 19
Agencija objavljuje informacije o svom radu na internet stranici Agencije, ili putem medija.

Clan 20
Clan Savjeta, Direktor i drugi zaposleni u Agenciji duzni su da sa tajnim podacima,
neobjavljenim podacima i podacima o licnosti za koje saznaju u vrenju svojih poslova,
postupaju u skladu sa propisima kojima se ureduje tajnost podataka, zastita neobjavljenih
podataka i zastita podataka o licnosti.



Clan 21
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije donijec¢e se u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ovog statuta.

Clan 22
Ovaj statut stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije za investicije Crne
Gore, a nakon davanja saglasnosti Vliade.
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