Crna Gora
Uprava za inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax: +382 234 406

WWW.Uip.gov.me

Broj : UP 1 ZH 1001-037/22-168 /5 Podgorica, 10.11.2022.godine

Uprava za inspekcijske poslove na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,Sl.list Crne Gore*, 44/12, 30/17) i ¢lana 4 Uredbe o nadoknadi troskova u
postupku za pristup informacijama (,S!. list CG", broj 66/16, 121/21), postupajuci po zahtjevu za
pristup informaciji advokatice Dragane Vratnice, donosi

RJESENJE

1.Djelimiéno se usvaja zahtjev advokatice Dragane Vratnice br. UPIZH-1001-037/22-168 od
31.10.2022.godine i dozvoljava se pristup informaciji:

e Zapisnik o izvréenom inspekcijskom nadzoru u predmetu broj UPIN 0203-717/22-
10788/2 nad privrednim subjektima DOO Dekra zaposljavanje Podgorica i
Crnogorski telekom AD Podgorica.

2. Pristup trazenoj informaciji, iz tacke 1 dispozitiva ovog rieSenja, ostvarice se postankom
dostavom fotokopije informacije podnosiocu zahtjeva. TroSkovi kopiranja se ne naplacuju iz
razloga ekonomiénosti.

3. Ograni¢ava se pristup dijelu informacije iz tatke 1 dospozitiva ovog rjesenja koji se odnosi na
liEne podatke.

4. 7alba na rje$enje ne odlaZe izvr$enje ovog rjeenja.
Obrazlozenje

Dana 31.10.2022. godine advokatica Dragana Vratnica podnijela je Upravi za inspekcijske
poslove zahtjev za dostavljanje informacije, evidentiran u Upravi za inspekcijske poslove pod br.
UPIZH-1001-037/22-168.

U postupku po zahtijevu, Uprava za inspekcijske poslove je utvrdila da posjeduje trazenu
informaciju opisanu taékom 1 dispozitiva ovog riesenja.

Informacija opisana tatkom 1 dispozitiva ovog rie$enja ima 5 (pet) stranice formata A4 i pristup
istoj omoguéava se dostavijanjem njene fotokopije na adresu podnosioca zahtjeva: Advokat
Dragana Vratnica, Trg Nezavisnosti br.13 - Podgorica.




Uvidom u sadrZaj trazene informacije Uprava za inspekcijske poslove je utvrdila da dio iste opisan
tackom 4 dispozitiva ovog rje§enja sadrZi licne podatke definisane clanom 9 Zakona o zastiti
podataka o liénosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 79/08, 70/09, 44/12, 22/17), radi &ije zastite je
&anom 14 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
44/12 i 30/17) propisana moguénost ograni¢enja pristupa informaciji. U tom smislu, zasticeni su
podaci koji se odnose na fizicko lice, &iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi.

Imajuéi u vidu da je &lanom 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano da
podnosilac zahtjeva snosi troSkove postupka za pristup informaciji koji se odnosi na stvarne
trodkove organa vlasti radi kopiranja, skeniranja i dostavijanja trazene informacije, u skiadu sa
propisom Vlade Crne Gore, kao i da je ¢lanom 2 stav 1 Uredbe o nadoknadi tro$kova u postupku
za pristup informacijama propisanc da tro$ak kopiranja informacije formata A4, crno-bijeli, iznosi
0,03€ po stranici, to se troskovi postupka u konkretnom slucaju ne odreduju iz razloga
ekonomiénosti.

Zalba ne odiaZe izvrienje rjesenja, shodno &l. 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Imajuéi u vidu navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Agenciji za zaétitu liénih podataka
i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema riesenja, neposredno ili preko
Uprave za inspekcijske poslove.

Ana Vujosevic
VD DIREKTORICE

Dostavljeno:

Advokat Dragana Vratnica
Trg Nezavisnosti br.13
Podgorica

ala

Kontakt osoba:
Marina Cetkovi¢ - Samostalna savjetnica |l
tel: 068 872 765

email: marina.cetkovic@uip.gov.me




» . 'Crna Gora

Uprava za inspekcijske poslove

Odsjek za inspekciju rada Adresa: Oktobarske revolucije. br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax: +382 234 406

WWW.uip.gov.me

Br: 020301-146

ZAPISNIK

O izvréenom inspekcijskom pregledu:

Subjekat nadzora: DOO "DEKRA ZAPOSLJAVANJE', sa sjedistem Bul. Svetog Petra
Cetinjskog broj 130, Podgorica, pib:02744783, na dan 11.10.2022. godine u 0%h
¢asova.

Odgovorno lice: izvréni direktor Danijel Perobic¢

Vrsta kontrole: Inicijativa br.0203-717/22-10788 od 20.09.2022. godine
Predmet kontrole:Primjena zakona o radu
Pregled izvr§io/la: Inspektor rada Vlatko Popovi¢

Pregledu prisutan-na:

izvréni direktor Danijel Percobi¢

Zapisnik se sacinjava u sjedistu drustva.

Pregledom konstatovano:

Inspektor se prije pocetka inspekcijskog nadzora legitimisao.

Subjekat nadzora je upoznat sa obavezama u postupku inspekcijskog nadzora, kao i
sa pravima, posebno da moZe dati izjavu na zapisnik i primjedbe na zakonitost
postupka nadzora, ponasanje inspektora/ke ili na tatnost utvrdenog Cinjeni¢nog stanja.

Upravi za inspekcijske poslove dostavijena je inicijativa za vréenje inspekcijskog
nadzora nad privrednim subjektima DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE Podgorica |
CRNOGORSKI TELEKOM AD Podgorica, jer je podnositeljka inicijative u saznanju da
priviedni subjekat CRNOGORSKI TELEKOM AD Podgorica koristi usluge
priviemenog ustupanja zaposlenih od strane Agencije za priviemeno ustupanje DOO
DEKRA ZAPOSLJAVANJE na nadin koji je u suprotnosti sa odredbama Zakona o radu
i kolektivnih ugovora.




Navedena inicijativa je razmotrena u smislu €1.13 i 14 Zakona o inspekcijskom nadzoru
(Sllist CG br.39/03, 76/09, 57/11, 18/14, 57/11,18/14, 11/15, 52/16) | izvréen je
inspekcijski nadzor kod DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE

Na osnovu uvida u dokumentaciju utvrdeno je sljedecée:

Uvidom u izvod iz CRPS-a utvrdeno je da je DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE
registrovana za djelatnost pod Sifrom 7810-djelatnost agencija za zaposljavanje, da je
odgovorno lice — izvrSni direktor Danijel Peréobi¢, jmbg , hastanjen

Uvidom u rjeSenje Ministarstva rada i socijalnog staranja broj 100-167/2013-2 od
11.04.2014. godine utvrdeno je da DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE ispunjava uslove
za obavljanje poslova agencije za zaposljavanje.

Uvidom u ¢lan 10 Statuta drustva utvrdeno je da DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE
moZe obavljati i druge djelatnosti.

Uvidom u ugovor o poslovnoj saradnji broj 1011/21 od 28.12.2021.godine koji je
zakljuéen izmedu DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE Podgorica | CRNOGORSKI
TELEKOM AD Podgorica utvrdeno je da je DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE
angaZzovana od strane CRNOGORSKI TELEKOM AD Podgorica radi realizacije
projekata CRNOGORSKI TELEKOM AD za period od 01.01.2022. godine do
01.01.2025. godine, a u vezi pruzanja usluga u sledec¢im oblastima: prodaja | promocija
proizvoda, servisa | usluga Telekoma pozivanjem korisnika putem telefona, usluge
direktne promocije | posredovanja u prodaiji usluga Telekoma treéim licima na podrudju
Crne Gore , kao | posredovanje | kod prepaid usluga mobilne mreZeTelekoma, zatim
usluge istraZivanja trZiSta | ostalih usluga za potrebe | po projektu Telekoma. Izvréen
je uvid u Odluku CRNOGORSKOG TELEKOMA AD broj 81/2/14122021 od
14.12.20221. godine o odobrenju potpisivanja trogodidnjeg ugovora sa DOO DEKRA
ZAPOSLJAVANJE za prodaju, promociju , istraZivanje trZista | druge servise, na
osnovu koje je zaklju¢en ugovor o posiovnoj saradnji broj 1011/21 od
28.12.2021.godine. Uvidom u ugovor o zakupu broj 1006/21 od 17.12.2021. godine
utvrdeno je da je DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE Podgorica zakupac poslovnih
prostorija kod zakupodavca CRNOGORSKI TELEKOM AD | to poslovne prostorije u
ulici Bratstva | Jedinstva bb povr$ine 66m2 | poslovnog prostora u ulici Moskovskoj
broj 29 povrSine 50m2, koje shodno ugovoru moze koristiti za obavljanje djelatnosti za
koju je registrovana.Odgovorno lice izjavljuje da se navedeni poslovni prostori koriste
za rad zaposlenih posiodavca DOO DEKRA ZAPOSLJAVANJE Podgorica koji su
zaposleni na poslovima realizacije projekata Telekoma.

lzvrSen je uvid u ugovore o radu zakljuéene na odredeno vrileme na projektu
CRNOGORSKI TELEKOM AD PoDGORICA 2022/2025 sa zaposlenima koji su
rasporedeni za obavljanje poslova u SluZbi za proaktivne prodajne kanale. Navedeni
ugovori su zaklju¢eni sa Vanjom Krsmanovi¢ (radno mijesto-supervizor, period
01.07.2022.- 31.12.2022.), Draganom Novakovi¢ (radno mjesto-univerzalni agent u
proaktivnim kanalima prodaje, period 01.10.2022.- 31.12.2022.), Aleksandrom
Stojanovi¢ ((radno mjesto-univerzalni agent u proaktivnim kanalima prodaje, period
01.10.2022.- 31.12.2022.), Bojanom Leki¢ (radno mijesto-univerzalni agent u
proaktivnim kanalima prodaje, period 01.08.2022.- 16.07.2023, ugovor o radu
produZen na naznaceni period zbog porodiliskog bolovanja), Tatjanom Jeli¢ (radno
mjesto-univerzalni agent u proaktivnim kanalima prodaje, period 01.09.2022.-
31.12.2022.), Jelenom Popovi¢ (radno mjesto-univerzalni agent u proaktivnim
kanalima prodaje, period 01.10.2022.- 31.12.2022.), Tamarom Popadié¢ (radno mjesto-
univerzalni agent u proaktivnim kanalima prodaje, period 01.07.2022.- 31.12.2022.),
Nikoletom Kué& (radno mjesto-univerzalni agent u proaktivnim kanalima prodaje, period




01.04.2022.- 16.03.2023. ugovor o radu produZen na naznaceni period zbog
porodiliskog bolovanja) Svetlanom Blagojevi¢ (radno mjesto-univerzalni agent u
proaktivnim kanalima prodaje, period 01.09.2022.- 31.12.2022.), Ilvonom Vulekovi¢
(radno mjesto-univerzalni agent u proaktivnim kanalima prodaje, period 01.07.2022.-
31.12.2022.), Nikolijom Tomé&i¢ (radno mjesto-univerzalni agent u proaktivnim
kanalima prodaje, period 01.09.2022- 31.12.2022.), Masom Vesovi¢ (radno mjesto-
univerzalni agent u proaktivnim kanalima prodaje, period 01.10.2022.- 31.12.2022.).

lzvréen je uvid u ugovore o radu zakljutene na odredeno vrijeme na projektu
CRNOGORSKI TELEKOM AD PODGORICA 2022/2025 sa zaposlenima Koji su
rasporedeni za obavljanje poslova na projektu u segment ‘D2D". Zaposleni su: Marija
Radonji¢ (radno mjesto-agent prodaje, period 01.07.2022.- 31.12.2022.), Sladana
Kujaéi¢ (radno mjesto-agent prodaje, period 01.07.2022.- 31.12.2022.) Pordije
Obradovi¢ (radno mijesto-prepaid komercijalista, period 01.07.2022.- 30.09.2022.),
Marko Radevi¢ (radno mjesto-univerzalni agent u proaktivnim kanalima prodaje, period
01.09.2022.- 31.10.2022.), Mira Vujovi¢(radno mjesto-agent prodaje, period
01.07.2022.- 31.12.2022.), Martin Nikprelevi¢ (radno mjesto-prepaid komercijalista,
period 01.04.2022.- 30.06.2022.), Aleksandra Milatovi¢ (radno mjesto-univerzalni
agent u proaktivhim kanalima prodaje, period 01.09.2022.- 31.10.2022.), Dragana
Dragovi¢ (radno mjesto-agent prodaje, period 01.09.2022.- 31.10.2022.), Milica
Boskovi¢ (radno mjesto-agent prodaje, period 01.07.2022.- 31.12.2022.), Neda
Aranitovic (radno mjesto-agent prodaje, period 01.07.2022.- 31.12.2022.), Maja
Guberini¢ (radno mjesto-prepaid komercijalista, period 01.07.2022.- 30.09.2022.),
Lejla Kolasinac (radno mjesto-agent prodaje, period 01.09.2022.- 31.10.2022)),
Dimitrije Dulovi¢ (radno mjesto-prepaid komercijalista, period 01.10.2022.-
31.12.2022.), Marko Ljuljovic (radno mjesto-prepaid komercijalista, period
01.07.2022.- 30.09.2022.), Milo§ Durutovié{radno mjesto-agent prodaje, period
01.09.2022.- 31.10.2022.), Iva Krivokapi¢ (radno mjesto-agent prodaje, period
28.09.2022.- 31.10.2022.), Danilo Stojanovi¢. (radno mjesto-agent prodaje, period
28.09.2022.- 31.10.2022.) | Nikola Vlahovi¢ (radno mjesto-agent prodaje, period
28.09.2022 .- 31.10.2022.)

lzvrSen je uvid u ugovore o radu zakljuéene na odredeno vrileme na projektu
CRNOGORSKI TELEKOM AD PODGORICA 2022/2025 sa zaposlenima koji su
rasporedeni za obavljanje poslova na projektu u segment (Social Media”). Zaposleni
su: Milica Pejovi¢, (radno mjesto-podrika na chatu | drudtvenim mrezama, period
01.10.2022.- 31.12.2022.) Dejan Tomié (radno mjesto- podrika na chatu | drudtvenim
mreZzama, period 01.10.2022.- 31.12.2022.) | Balsa Scéepanovié. (radno mjesto-
podrska na chatu | drustvenim mrezama, period 01.10.2022.- 31.12.2022.)

Uvidom u akt o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno je da navedena radna mjesta
nisu sistematizovana 8to je suprotno ¢lanu 5 stav 1 tatka 9 Zakona o radu (Sl.list Crne
Gore br. 074/19..145/21).

Na osnovu €lan 36 Zakona o inspekcijskom nadzoru ("Sluzbeni list RCG", br. 39/03,
"Sluzbeni list CG", br. 76/09, 57/11, 18/14, 11/15 i 52/186) inspektor

UKAZUJE
Nadleznom organu subjekta nadzora da otkloni utvrdene nepravilnosti u roku od 5
dana.
Subjekat nadzora je saglasan, odnosno izjavljuje da ne zahtijeva dono$enje rjiesenja.
O preduzetim radnjama i mjerama subjekat nadzora obavezan je da pisano obavijesti
inspektora u roku od sedam dana od dana isteka roka odredenog za otklanjanje
nepravilnosti.




utvrdjenog &injeniénog stanja: Unesite opis..

lT’RIMJEbEK: a zakonitost postupka nadzora, ponasanje inspektor/ka li na taénost
| Razlozi odbijanja potpisivanja zapisnika : Unesite opis.

M.P. Inspektor rada za oblast
radnih odnosa i
zaposljavanja

| Vlatko Popovi€¢ ~_— 7
) pevdlio %f&/




Crna Gora

Uprava za inspekcijske poslove

Odsjek za inspekciju rada Adresa: Oktobarske revolucije. br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 42]

fax: +382 234 406

WWW.UIp.gov.me

Br: 020301-150

ZAPISNIK
O izvrSenom inspekcijskom pregledu:

Subjekat nadzora: DOO “DEKRA ZAPOSLJAVANJE’, sa sjedi§tem Bul. Svetog Petra
Cetinjskog broj 130, Podgorica, pib:02744783, na dan 18.10.2022. godine u 10:00h
Casova.

Odgovorno lice: izvréni direktor Danijel Peréobié

Vrsta kontrole: Kontrolni inspekcijski nadzor po zapisniku o inspekcijskom nadzoru
broj 020301-146 od 11.10.2022. godine

Predmet kontrole:Primjena zakona o radu

Pregled izvrsio/la: Inspektor rada Vlatko Popovi¢

Pregledu prisutan-na:
Izvrani direktor Danijel Percobié

Zapisnik se sacinjava u Inspekciji rada.

Pregledom konstatovano:

Otklonjene su nepravilnosti utvrdene zapisnikom o inspekcijskom nadzoru broj
020301-146 od 11.10.2022. godine na nadin $to je poslodavac Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji poslova broj 745/22 od 14.10.2022. godine u dijelu
Pravilnika pod oznakom “lil Sektor za telekomunikacije” izvrSio sistematizaciju radnih
mjesta koja su konstatovana zapisnikom o inspekcijskom nadzoru broj 020301-146 od
11.10.2022. godine.

Na osnovu ¢lan 36 Zakona o inspekcijskom nadzoru ("SluZbeni list RCG", br. 39/03,
"Sluzbeni list CG", br. 76/09, 57/11, 18/14, 11/15 i 52/16) inspektor obustavija dalji
postupak.

PRIMJEDBA: na zakonitost postupka nadzora, ponasanje inspektor/ka ili na taénost
utvrdjenog &injeni¢nog stanja: Unasite opis..
Razlozi odbijanja petpisivanja zapisnika : Unesite opis.

M.P. Inspektor rada za oblast
radnih odnosa i
zaposljavanja

Miatko Popovié¢ 7,

///(Zaﬂw %’%"-{ZK

Stranka,
Danijel P




