Crna Gora
Ministarstvo eRonomije
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uvoD

Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana Strategije za cjelozivotno preduzetni¢ko u¢enje 2015-2019,
za 2018. godinu, predstavlja analizu ostvarenih ciljeva, zadataka i aktivnosti definisanih
Akcionim planom. Ministarstvo ekonomije kao koordinator Nacionalnog partnerstva za
preduzetni¢ko ucenje kontinuirano je pratilo realizaciju mjera i aktivnosti na podrsci razvoju
preduzetniStva, kako u formalnom tako i u neformalnom obrazovanju. U kreiranju ovog
izvjeStaja uCestvovali su svi ¢lanovi Nacionalnog partnerstva, svako sa stanovista institucije koju
predstavlja, kako bi lzvjeStaj predstavljao realnu sliku realizacije Akcionog plana Strategije za
cjeloZivotno preduzetnic¢ko ucenje 2015-2019., za 2018. godinu.

1. Realizovane aktivnosti u 2018. godini

Veli dio aktivnosti definisanih Akcionim planom za 2018.godinu Strategije za cjeloZivotno
preduzetniCko u€enje 2015-2019. godina je i realizovan. Od ukupno 24 aktivhosti koliko je
predvideno da bude realizovano Akcionim planom za 2018. godinu, 20 aktivnosti je uspjeSno
realizovano ili se realizuje u kontinuitetu, 4 predvidene aktivnosti nijesu uopste realizovane (
nedostatak finansijskih sredstava, nedovoljan broj zainteresovanih lica, nepostojanje
metodologije za eksternu evaluaciju..), dok su se za dvije prvobritno planirane aktivnosti
realizovale druge dvije, Sto predstavlja 92% ispunjenosti ukupno planiranih aktivnosti
predvidenih Akcionim planom za 2018. godinu.

Kontinuirano se radi na realizaciji aktivnosti koje se odnose na opsti cilj 1 i opsti cilj 2
strateSkog dokumenta, posebno u dijelu razvoja preduzetnistva kao kljuéne kompetencije u
predSkolskom, osnovnom, srednjem opStem i stru¢nom obrazovanju kao i obuci nastavnog
kadra za sprovodenje preduzetni¢kog ucenja. Napredak je ostvaren i u realizaciji veceg dijela
aktivnosti definisanih kroz opsti cilj 3 i 4 koji se odnosi na implementaciju Nacionalnog okvira
kvalifikacija u dijelu usvajanja novih standarda zanimanja i standarda struénih kvalifikacija,
veceg broja poslodavaca i u€enika uklju€enih u dualni obrazovni sistem, razvoja preduzetnickih
vjestina kroz programe obuke i mentorstva, kao i promociji preduzetniStva kao moguce karijerne
opcije medu mladima. Aktivnosti koje se odnose na opsti cilj 5 su uglavhom usmjerene na
ulogu koju Nacionalno partnerstvo za preduzetnicko ucenje ima u izradi izvjeStaja i kreiranju
Akcionih planova datog strateSkog dokumenta, kao i u dijelu promocije preduzetniCkog uéenja i
primjera dobre prakse u formalnom i neformalnom obrazovaniju.

U pogledu utroSka finansijskih sredstava od ukupno planiranih 8.288.370,00€ za realizaciju
aktivnosti definisanih Akcionim planom za 2018. godinu, realizovano je ukupno 8.266.617,05€,
Sto predstavlja ostupanje od 21.752,95€, dok kojeg je doSlo zbog dijela nerealizovanih prvobitno
planiranih aktivnosti.
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£ BUDZET 2018 8.288.370 8.266.617,05

Tabela 1. Ukupno planirana i realizovana finansijska sredstva za 2018. godinu
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Tabela 2. Planirana i realizovana sredstva po izvorima finansiranja

2. Kljuéni izazovi i prioriteti

Promocija vaZznosti zna€aja obrazovanja po sistemu dualnog obrazovanja kao i jacanje saradnje
izmedu obrazovnih institucija i privrede u cilju usaglaSavanja obrazovnih programa sa
potrebama trziSta rada je jedan od prioriteta na kome treba raditi i u narednom periodu. Takode,
potrebno je nastaviti sa praksom osnivanja novih preduzetnic¢kih klubova u Skolama, i
pruzanjem podrske ve¢ postojecim klubovima u pravcu razvoja preduzetni¢kih znanja i vjestina
kod ucCenika. Kroz programe mentorstva i organizaciju preduzetni¢kih ciklusa edukacije
potrebno je raditi na jaanju preduzetniCkih vjestina koje treba da posjeduju predstavnici malog i
srednjeg biznisa, kao i na afirmaciji Sto veceg veceg broja aplikacija za koriS¢enje raspolozivih
finansijskih instrumenata u okviru EU programa za obrazovanje i stru¢no usavrsavanje mladih.



Posebno akcenat treba staviti na vecCu ulogu, znacaj i podrSku radu Nacionalnog partnerstva
za preduzetnicko uc€enje, kako bi ovo tijelo postalo kljuéni promoter preduzetnickog ucenja na
svim nivoima obrazovanja, promociji i nagradivanju primjera dobre prakse u Skolama i
preduzec¢ima, kao i podrSci razvoju preduzetnistva mladih, a sve sa ciliem stvaranja jednog
prepoznatljivog preduzetnickog ekosistema, Sto je u potpunosti uskladeno sa prioritetima
opsteg cilja 5 Strategije za cjelozivotno preduzetni¢ko ucenje 2015-2019. godine.

3. Zakljuéci i preporuke

3.1.  Zakljuéci

Tokom 2018. godine, realizovane su u manjem ili veéem obimu skoro sve aktivnosti (92%) koje
su bile predvidene Akcionim planom za 2018. god, Strategije za cjeloZivotno preduzetni¢ko
ucenje 2015-2019. godina. Posebno je ostvaren napredak u dijelu razvoja preduzetnic¢kih
kompetencija na razliCitim nivoima obrazovanja, a posebno u osnovnom, opstem i srednjem
stru¢nom obrazovanju:

e Sve predskolske ustanove implementiraju Program "Preduzetniko uéenje u okviru
podrucja aktivnosti u predSkolskom vaspitanju i obrazovanju”.

o Sve osnovne Skole (51/ 25%) realizuju izborni predmet preduzetnistvo u skladu sa novim
predmetnim programom;

o Osnovani novi preduzetni¢ki klubovi u srednjim stru¢nim Skolama, i zapazeno ucesce
ucenika preduzeca za vjezbu i preduzetni¢kih klubova na nacionalnim i medunarodnim
sajmovima;

e Organizovane brojne edukativne aktivnosti (seminari, radionice, okrugli stolovi,
konferencije.) u cilju promocije razvoja preduzetni¢kih znanja i vjestina;

¢ Usvojeni novi standardi kvalifikacija za razli€ite nivoe obrazovanja;

o Kontinuirano sprovodenje programa struénog osposobljavanja lica sa ste€enim visokim
obrazovanjem;

o Kontinuirano sprovodenje programa mentorstva i obuke novih mentora;

3.2. Preporuke

Crna Gora kao zemlja kandidat za ¢lanstvo u EU, nastoji da uskladi ciljeve programske
politike za cjeloZivotno preduzetni¢ko uéenje sa klju¢nim evropskim strateSkim dokumentima
u ovoj oblasti: “Evropa 2020 ”, StrateSkim okvirom za obrazovanje i osposobljavanje ("ET
2020"), Akcionim planom EU za preduzetnistvo do 2020. godine Aktom o malim
preduze¢ima (SBA), Torinskim procesom i Kominikeom iz Briza. Posljednjih nekoliko
godina, EU pruza podrsku za razvoj novih korisnih instrumenata za razmjenu primjera dobre
prakse, samoevaluacije 8kola i univerziteta i podsticanje uspjeSnog sprovodenja
preduzetnickog obrazovanja na razli€itim nivoima obrazovanja, Sto znacCi da se pruzaju nove
mogucnosti koje Crna Gora moze da iskoristi na svom putu promocije i razvoja
preduzetnidtva. Kroz integraciju Crne Gore i apliciranjem kroz razne programe EU (Erasmus



za mlade preduzetnike, Horizont 2020...), doprinje ¢e se osnazivanju i unaprijedenju
preduzetnickog uc€enje.

Na tim osnovama, u cilju razvoja preduzetni¢kog duha kroz ubrzano ostvarivanje napretka u
promovisanju preduzetni¢kog nacina razmisljanja u drustvu daju se sljedece preporuke:

o Kontinuirana obuka nastavnika u dijelu sprovodenja preduzetni¢kog u€enja kao kljuéne
kompetencije;

o Nastaviti sa uskladivanjem obrazovne upisne politike sa potrebama trZidta rada;

e Uspostavljanje veéeg broja partnerstava izmedu vaspitno-obrazovnih ustanova i
privrede;

e Razvoj preduzetnickih kompetencija, znanja i vjestina kroz organizovanje trening modula
za razlicite ciline grupe: mladi, potencijalni preduzetnici, start-up preduzeéa, zene u
biznisu;

e Jaca promocija raspolozivih EU programa i nacina koriséenja raspolozivih sredstava u
okviru istih;
e Evaluacija i pracenje sprovodenje programa posebno u dijelu neformalnog obrazovanja;
e Razvoj svijesti donosioca odluka o ulozi il znaCaju Nacionalnog partnertsva za
preduzetniCko ucenje;
Sve navedene preporuke su u potpunosti uskladene sa preporuka koje su date kroz Akt 0 malim
preduzecima - SBA dokument, kao prioritetna podrucja na kojima treba raditi u narednom
periodu u okviru dimenzija 1 - preduzetni¢ko u€enje i 8a — potrebne vjestine za msp sektor.
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OPSTI CILJ 1. Djeci, uéenicima i studentima je data mog

Zadat

Aktivnost

Institucije

Indikator rezultata odgovorne za

Indikator
rezultata

sprovodenje
Polazna aktivnosti
vrijednost
2017. na kraju
godine

ost da razviju preduzetni¢ku kompetenciju na svim nivoima obrazovanja

ak: Primjena principa preduze

1.1.
1.

Uvodenije preduzetniStva
kao kljuéne kompetencije

kroz opste obrazovne

predmete u osnovnim i

srednjim struénim

Skolama(kroskurikularnifinter

disciplinarni pristup)

Skolama.

tnickog kroz razvoj kljuénih kompetencija

Preduzetnistvo 80% Kontinuir
kao klju¢na obrazovno- ana
kompetencija vaspitnih aktivnost
razvijeno kod ustanova koje
ucenika, ¢ime su obuhvacene
se unapreduju nadzorom
ishodi ucenja i ukljucile su
buduée preduzetnic¢ko
zapo$ljavanje uéenje u

godisnji plan

rada Skole.
Unapredeno Odrzana 2 Realizov
preduzetni¢ko okrugla stola i ana
ucéenje u realizovano 5 aktivnost
oshovnim savjetovanja u
Skolama (okrugli Skolama
stolovi,
savjetovanja,
nastavni
materijal)
Unapredeno Odrzana 2 Kontinuir
preduzetnicko okrugla stola i ana
ucenja u 5 savjetovanja aktivnost
gimnazijama i u $kolama
srednjim
struénim
Skolama (okrugli
stolovi,
savjetovanja,
nastavni
materijal).
Odrzana dva Odrzana 3 Realizov
jednodnevna seminara za ana
seminara za nastavnike pod aktivnost
nastavnike nazivom
gimnazija i Planiranje i
jedan realizacija
jednodnevni medupredmetn
seminar za ih tema
nastavnike
opsteobrazovnih
predmeta u
srednjim
struénim




Prezentovan
strateski
dokument
EntreComp
Framework

Preveden i
publikovan na
sajtu i platformi
ZZS dokument
Entre Comp
Framework

1.1. Uvodenije i unaprijedenje Preduzetnicke 8% osnovnih

2. obaveznih ifili izbornih vjestine Skola i 20%
predmeta i/ili sadrzaja razvijene kod gimnazja
(Preduzetnistvo kao izborni ucenika realizuje
predmet za VIl razred osnovnih i izborni predmet
osnovne $kole, srednjih Skola, Preduzetnistvo
Preduzetnistvo za | ili Il ¢ime se
razred gimnazije | povecava
Preduzetni$tvo za Il ili IV buduce
razred srednjih stru¢nih zapoSljavanje i
Skola) relevantnost

obrazovanja za

trziste rada

Unaprijeden Predmetni

program za program

izborni predmet usvojen od

Preduzetnicko strane

ucenjeu 7., 8. lli Nacionalnog

9. razredu savjeta za

osnhovne $kole obrazovanje i
implementacija
pocela u
septembru
2018. godine

1.1. Razvijanje preduzetnickih Usvojen 20% osnovnih

3. znanja i vjestina kroz program za Skola realizuje
slobodne aktivnosti i kroz razvijanje slobodne
obavezne izborne sadrzaje preduzetnickih aktivnosti u

znanja i vjestina okviru

kroz slobodne preduzetnickih

aktivnosti i kroz klubova i 15%

obavezne gimnazija

izborne sadrzaje | razvija
preduzetni¢ka
znanja i
vjestine kroz
obavezne
izborne
sadrzaje

Zadatak: Kreiranje podloge za ,,nadogradnju“ uéenja na svim nivoima obrazovanja

1.2 Pilot projekat za uvodenje Sve predskolske | Program "

1. osnovnih elemenata vjestina ustanove Preduzetni¢ko
preduzetni¢kog ucenja na implementiraju ucenje u okviru
predskolskom nivou medupredmetni podrudja

program aktivnosti u
Preduzetnicko predskolskom
ucéenje u vaspitanju i
predskolskom obrazovanju"
vaspitanju i usvojen od
obrazovanju strane

kroz primarni Nacionalnog
program za savjeta za

OPSTI CILJ 2. Vaspitno-obrazovne ustanove sposobne da efikasno sprovode preduzetni¢ko uéenje na svim nivoima obrazovanja

djecu od 3 do 6
godina.

obrazovanje na
sedmoj sjednici
18. marta
2016. godine

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost



Operativni cilj: 2.1 RAZVOJ PREDUZETNICKIH SKOLA

Zadatak: Planiranje realizacije formalnih, neformalnih i vannastavnih aktivnosti preduzetni¢kog ucenja u sektoru obrazovanja kako bi se razvijao puni dijapazon preduzetnickih sposobnosti

2.1.
1.

Osnivanje preduzetnickih
klubova, otvaranje
preduzetnickih centara u
Podgorici i na primorju

Osnovano vise
od 10
preduzetnickih
klubova u vise
od 5 srednjih
strucnih Skola i
gimnazija u
Podgorici i
Danilovgradu

Osnovano 15
preduzetnickih
klubova u 10
srednjih
strucnih Skola i
gimnazija u
Podgorici i
Danilovgradu

Osnovano 20 novih
preduzetnickih
klubova u 10 srednjih
strucnih Skola i
gimnazija u Podgorici
i Danilovgradu

Cso

[\

Operativni cilj 2.2 PRUZANJE POMOCI SKOLSKIM ODB

CILJU REALIZACIJE PREDUZETNICKOG UCENJA

ORIMA,RAZREDNI

M STARJESINAMA | NASTAVNICIMA DA P!

300,00

300,00

Budzet

Nastaviti sa
pruzanjem podrske
postojeéim
preduzetni¢kim
klubovima i
motivisati ostale
Skole da osnivaju
nove.

REPOZNAJU KAKO MOGU KONTINUIRANO DA UNAPRJEDUJU SVOJE NASTAVNE PROGRAME U

Zadatak: Izrada pedagosko-didaktickog materijala za unaprijedivanje kvali

teta materijala preduzetnickog ucenja u Skolama, samoevaluaciju i nagradivanje

2.2. Ukljucivanje kljuéne Ukljucena Nije Nije relizovano CSsO Aktivnost 400,00 0 Budzet Potrebno je $to
1. kompetencije kljuéna realiozovano nije prije krenuti u
Preduzetnistvo u kompetencija realizovan izradu Metodologije
Metodologiju za interno Preduzetnistvo a jer nije za internu
utvrdivanje kvaliteta u Metodologiju doslo do evaluaciju prema
vaspitno obrazovnog rada u za interno izmjene novom Pravilniku
ustanovama struénog utvrdivanje Metodologi ¢emu bi prethodilo
obrazovanja kvaliteta je.Toje usvajanje
vaspitno uslovila Metodologije za
obrazovnog izmjena eksterno
rada u Pravilnika utvrdivanje
ustanovama po kojem kvaliteta
struénog ée se
obrazovanja ubuducée
raditi
zajednicka
Metodologi
jacsoi
228
Operativni cilj 2.3 UNAPRIJEBIVANJE VJESTINA NASTAVNIKA ZA PRUZANJE PREDUZETNICKOG UCENJA
Zadatak: Osposobljavanje i kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika
2.3. Uspostaviti internet Unapredena Redovno Redovno servisiranje Z7Zs | \% Kontinuir 0 0 Izdvajanje dodatnih
2. forum/mrezu za nastavnike platforme za servisiranje i platforme potrebnim ana sredstava za ovu
da diskutuju o svojim preduzetnicko odrzavanje sadrzajima. aktivnost aktivnost u 2020.
pristupima realizaciji ucenje Zavoda platforme godini.zbog
preduzetni¢kog ucenja za $kolstvo potrebnim problema u njenoj
sadrzajima tehnickoj

opremljenosti.




Zadatak:

Nastaviti i osnazivati
program radionica i
kontinuiranog
profesionalnog razvoja za
osposobljavanje nastavnika
u Skolama na temu
preduzetni¢ke kompetencije
za sve nivoe $kole i
vaspitaca u predskolskim
ustanovama

Organizovano
najamanje 3
jednodnevna
seminara

Realizovano 5
seminara -
jedan za
predsloske
ustanove pod
nazivom
Preduzetnicko
uéenje-
Medupredmetn
a oblast u
planu i
programu, dva
za osnovne
Skole i dva za
srednje Skole.

Organizovana
obuka za 20
nastavnika iz
srednjih stru¢nih
Skola

Obuceno oko
50 nastavnika
koji predaju
modul/preduzet
nistvo,
ekonomsku
grupu
predmeta/mod
ula, kao i druge
module/predm
ete.

Kreiranje d odno konk i

pozicioniranog pruz

J

P

ickog

na univerzitetima




2.5. Uginiti cjelozivotno Povecan broj Vise od 60 studenata PKCG | \% Kontinuir 0 0 Afirmmisati Sto veci
1. preduzetni¢ko ucenje studenata u ukljuceno u ana broj studenata da
centralnom misijom u aktivnosti Oko 30 edukativne aktivnosti aktivnost budu uklju€eni u
visokom obrazovanju preduzetnickog studenata PKCG vezane za edukativne
ugenja u ukljuéeno u formalno i neformalno aktivnosti vezane
formalnom i aktivnosti obrazovanje za formalno i
neformalnom preduzetnickog neformalno
obrazovanju ucenau obrazovanje.
formalnom i
neformalnom
obrazovanju
Unaprijedena Odrzan 1 Odrzana 2 okrugla MBA 1]} \% 570,00 400,00 | Privatni Nastavak saradnje
saradnja MBA okrugli sto na stola na temu sektor i razmjena
sa obrazovnim temu saradnje saradnje MBA sa informacija izmedu
institucijama MBA sa obrazovnim ove dvije institucije
obrazovnim institucijama u cilju stvaranja sto
institucijama kvalitetnije radne
snage za trzite
rada .
2.5. Unaprijediti karijernu Uspostavljena Uspostavljena Formirano 1 MBA 1]} 1]} 100,00 200,00 | Privatni Nastaviti rad na
4. orijentaciju na tercijarnom nova dva partnerstva | partnerstvo sektor formiranju novih
nivou kroz direktniji fokus na partnerstva partnerstava
preduzetnistvu kao izboru izmedu izmedu privatnog
zanimanja privatnog sektora i
sektora i obrazovnih
obrazovnih institucija
institucija
Vise od 1.500 ZZ2CG | \% Kontinuir 0 0 Profesionalna
Sprovedene nezaposlenih ana orjentacija je
aktlyn0§t| na lica uetvovalo aktivnost usluga koja se
pruzanju u realizaciji pruza u okviru
ka_merne__ aktivnosti u 2.442 nezaposlena redovnih
‘r:i'#?mjﬁllezé% dijelu lica ugetvovalo u akvtivnosti ZZZCG.
h sprovodenja realizaciji aktivnosti u
nezaposlenih Karii - .
lica arijerne dijelu sprovodenja
orjentacije karijerne orjentacije
OPSTI CILJ 3. Veéa relevantnost obrazovanja kroz efikasnije povezivanje vaspitno-obrazovnih ustanova, privrede i drustva
Operativni cilj 3.1. RAZVOJ PARTNERSTAVA IZMEPU SKOLA | PREDUZECA
Zadatak: Povecati ucéesce lokalnih preduzeéa u Skolama i povecati relevantnost obrazovanja za lokalnu privredu
3.1. Realizacija pedagosko- Realizovane 500 primjeraka Nije realizovano MBA Nedostata 2.000,00 donatori Zbog velike
1. andragoskog aktivnosti u podijelieno u 3 k vaznosti ovog
osposobljavanja za mentore okviru projekta osnovne skole finansijskih projekta za razvoj
iz preduzeca (instruktore "Rastimo uz sredstava preduzetnickog
praktiéne obuke) ideje” duha kod
najmladih, kao
neophodnog
uslova za buduci
razvoj nase
ekonomije je vazan
nastavak ovog
projekta




Uspostavljena
nova prosvjetno
—poslovna
partnerstva i
povecan broj
Skola i u¢enika
na praksiiu
dualno sistemu
obrazovanja,
kao i povec¢an
broj privrednika
sa uspjeSnom
biznis praksom
u prakti¢noj
nastavi

je znanja i vjestina

117 nastavnika
pohadalo
obuku kroz
Projekat -
Obuka
nastavnika kod
poslodavaca.
270 ucenika
kod 101
poslodavca. U
procesu
ucestvovalo 17
struénih Skola
iz 12 opétina
sa 14
obrazovnih
programa.

Zadatak: Edukacija, obuke i sti

3.2. Realizacija programa obuke Realizovano 7
1. za novoosnovana Realizovano 7 seminara za
preduzeca seminara 121
seminara za poslodavcai 7
vise od 100 seminara za 91
poslodavca nezaposleno
lice

Realizovano Organizovana
vise od 20 51 edukativna
edukativnih aktivnost za
aktivnosti sa 2621 polaznika
oko 500 na rali¢it teme.
ucesnika i
unaprijedene
vjestine
polaznika
edukativnih
aktivnosti.

3.2. Realizacija obuka o Realizovana Realizovana

3. konkretnim temama Anketa Anketa

prepoznatim kroz analizu
potreba za
osposobljavanjem

poslodavaca na
uzorku od 700
poslodavaca

poslodavaca
na uzorku od
653

poslodavaca.

Oko 40
poslodavaca i
zaposlenih
razmijenilo
znanja i iskustva
o socijalnom
dijalogu i radnim
odnosima u CG
i na nivou EU

Organizovane
2 tematske
radionice za
oko 40
predstavnike
poslodavackih i
sindikalnih
organizacija
Zapadnog
Balkana u
Tirani i Banja
Luci.

ZZCG

PKCG

ZZCG

UPCG

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost




Unaprijedena Oko 500 Kontinuir

komunikacija sa ¢lanica UPCG ana
¢lanovima u primilo usluge aktivnost
domenu savjetovanja

savjetovanja i

konsultacija po
svim pitanjima
relevantnim za
poslovanije u
CG

Oko 30 zena iz Oko 40 zena UPCG/opstina
opstine Rozaje koristilo usluge Rozaje
koristilo usluge mentorstva u
mentorstva za okviru projekta”
otpocinjanje Jacanje
sopstvenog Zenskog
biznisa preduzetnistva
u opstini
Rozaje"

Organizovano Realizovano 10 UPCG
oko 10 okruglih okruglih
stolova na stolova za oko
razliCite teme 200
relevantne za predstavnika
poslovanje ¢lanova UPCG,
privrednih na razlicite
subjekata za teme
oko 200 relevantne za
predstavnika poslovanje
¢lanova privrednih
subjekata.

Realizovane 15 lica proslo PKCG
obuke za obuke za
polaganje polaganje
struénog ispita struénog ispita
za sticanje za sticanje
licence za licence za
obavljanje obavljanje
poslove poslova
zastupanja pred zastupanja
carinskim pred carinskim
organom organom

Obuceno vise Obuceno 11 77CG
od 10 zaposlenih

zaposlenih u

cilju jaanja

njihovih

kompetencija

Odrzano Realizovano 10 PKCG
minimum10 internih obuka

internih obuka u u cilju jacanja

cilju jacanja kompetencija

kompetencija zaposlenih

zaposlenih




Organizovane Realizovano 5
najmanje 3 studisjkih
studijskie posjeta
posjeta u cilju
unapredenja
kompetencija
zaposlenih
3.2. Obuceno 6
5. novih mentora,
17 preduzeca
primilo
Obuceno 7 mentorinh
novih mentora, usluge
Realizacija programa 15 preduzeca
mentorstva za MSP primilo
mentoring
usluge
3.2. Podrska moguénostima za Realizovano Realizovano
6. praktiéno ucenje kroz vise od 30 oko 40
internacionalizaciju informativnih informativnih
preduzetniStva upita i povratnih upita i
informacija povratnih
Predstavljeno informacija i
oko 25 primjera predstavljeno

dobre prakse o
EU temama

oko 25 primjera
dobre prakse

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost

Zadatak: Dalje osnaziti infrastrukturu podrSke preduzetni¢kom obrazovanju odraslih

3.3. Uspostavljanje virtuelnih Realizovan 0
3. preduzeca i osposobljavanje program
nezaposlenih lica za rad u ,Virtuelna
njima preduzeéa” za
30 nezaposlenih
lica
Zadatak: R )j part du ustanova visokog obrazovanja i privrede

3.4. Implementacija Nacionalnog Pripremljen Nije

2. okvira kvalifikacija Pravilnik o realizovano
blizim uslovima i
kriterijumima,
nadinu i
postupku upisa
u prvu godinu
osnovnih
akademskih i
primijenjenih
studija




sa

pomenutim
modelom
eksterne
mature.
Realizovan 3.055 3.298 visokoskolaca MP | \% Kontinuir 8.000.00 8.000.00 Budzet Nastaviti sa
Program visokoskolaca ucestvovalo u ana 0,00 0,00 realizacijom
struénog ucestvovalo u Programu struénog aktivnost Programa stru¢nog
osposobljavanja Programu osposobljavanja na osposobljavanja
lica sa stec¢enim struénog 11.0005 slobodnih kod poslodavaca
visokim osposobljavanj radnih mjesta kod
obrazovanjem i ana 10.029 poslodavaca.
koris¢enje slobodnih
podataka radnih mjesta
dobijenih kroz kod
Program o poslodavaca.
stvarnim
potrebama
trziSta za
odredenim
kvalifikacijama
Razvijene nove Usvojeno 35 QOdrzano 6 sjednica MP 1} \Y 133.800, 133.800, Budzet Usvajanje novih
kvalifikacije i standarda Savjeta za 00 00 standarda
uvrstene u kvalifikacija kvalifikacije. kvalifikacija
Nacionalni okvir Usvojeno 66
kvalifikacija standarda
kvalifikacija: 16
standarda
kvalifikacija nivoa
obrazovanja i 50
standarda stru¢nih
kvalifikacija.
Usvojeni novi Usvojeno 45 Usvojeno 11 MP | \ 38.500,0 38.500,0 38.500- Usvajanje novih
standardi standarda standarda zanimanja 0 0 31.500 standarda
zanimanja i zanimanja. i 29 inicijativa za donatori, zanimanja
formirane nove razvijanje kvalifikacija 7.000
sektorske nivoa obrazovanja iz budzet
komisije oblasti visokog

obrazovanja ( nivoi
VI-VIII).

OPSTI CILJ 4. Podizanje svijesti i $ire uéedée drustvene zajednice u preduzetni¢kim aktivnostima

Operativni cilj 4. 1. PODIZANJE SVIJ

ESTI DRUSTVENE ZAJEDNICE O VAZNOSTI PREDUZETNICKOG UCENJA

Zadatak: Promocija preduzetnickog

ucenja u obrazovnom sistemu Crne Gore

4.1.
1.

Promocija preduzetnickih
ideja

Skupovi i sastanci za
razmjenu znanja
Obezbjedivanje resursa za
informisanje o
preduzetni¢kom uéenju
Nacionalna takmicenja
Povezivanje poslovnih ideja
sa potencijalnim partnerima

Organizovan 50 ucesnika iz 50 ucesnika iz 6 CSO 1 1]} 2.500,00 2.500,00 Budzet Nastaviti tradiciju
nacionalni 6 preduzeca preduzeca uza obilazaka

sajam za uza viedbu i 2 vjezbu i 2 medunarodnih
preduzeca za preduzetnicka preduzetnicka kluba sajmova

vjezbu i kluba ucestvovalo na Preduzeca za
preduzetnicke ucestvovalo na medunarodnom vjezbu u vecem
klubove. medunarodno sajmu u Plodvilu, broju. Organizovati
Organizovano m sajmu u Bugarska Nacionalni sajam
ucesce Plodvilu, Preduzeca za
preduzeca za Bugarska. vjezbu.

viezbu i

preduzetnickih

klubova na

jednom

medunarodnom

sajmu

Odrzana Realizovana Nije realizovano UCG- Umijesto 4.500,00 4.000,00 donatori

godi$nja Career godisnja CEO Ekonomski CEO

and konferencija za fakultet konferencij

Entrepreneurshi peko 100 e odrzana

p Opportunities ucéesnika. je Bank &

(CEO) Business

konferencija konferencij




Odrzano
takmicenje u
izradi najboljeg
biznis plana za

Realiovano 1
takmicenje u
izradi najboljeg
biznis plana za

studente prve studente |

godine fakulteta godine

u cilju Ekonomskog

povecanje fakulteta.

studentskih

kompetencija.

Sprovodena Prakti¢éna

prakticna nastava

nastava u sprovedena

nastavnim kroz

bazama predavanja
istaknutih
privrednika i
menadZera na
Ekonomskom
fakultetu

Odrzana Realizovana

dvodnevna dvodnevna

radionica radionica

“Speak & Sell" "Speak&Sell".

za najmanje 20

studenata u

cilju sticanja

vjestina

pregovaranja,

vaznosti i

prakti¢nosti

retorickih

vjestina, vjestina
prodaje, kao i
pisanja i
finansiranja
projekta.

UCG-
Ekonomski
fakultet

UCG-
Ekonomski
fakultet Radni
tim PRACTing

UCG-
Ekonomski
fakultet

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost




Organizovane Realizovano 14 UPCG
vie od 2 radionica za
radionice/konfer 100

encije za mlade nezaposlenih i

i Zene u biznisu. mladih iz sva tri
regiona Crne
Gore u okviru
projekta” miadi
su budu¢nost

Crne Gore".
4.1. Pripremiti informatore i Pripremljen Vodi¢ UPCG
2. priruénike o modelima Vodi¢ za
podrske razvoju otpocinjanje
preduzetnickih znanja i biznisa
vjestina Pripremljen i Brosure, PKCG
Stampan prospekti,
materijal u vezi informativni
promocije materijali
preduzetnistva
Izraden Prirucnik ZZ2CG
Prirucnik i
promotivni
materijal o
modelima
podrske razvoju
preduzetnickih
znanja i vjestina
4.1. Medijska kampanja Broj odrzanih objavljieno 2 CSO
3. podizanja svijesti o promocija ¢lanka u
preduzetni¢kom uéenju sajmova, dnevnoj Stampi
takmicenja,
radionica,
seminara,
konferencija/obj
avljenih
¢lanaka, TV i Odrzano 51 PKCG
radio emisija edukativnih
radionica,vise
od 50 tv i radio
emisija, preko
50 objavljenih
Glanaka
Zadatak: Pr ija evropskih vrijednosti u ju preduzetnickog ué
4.1. Sprovodenije principa SBA Procijenjeni Odrzane 2 Ministarstvo
4. akta (1 8a) indikatori za radionice za ekonomije
dimenzije 1i 8a procjenu
za novi SBA indikatora
izvjeStajni vezanih za
period, 2016- dimentije 1 i
2019 8a.
4.1. Organizovanje SME WEEK Odrzana Odrzana 1 Ministarstvo
5. konferencija za konferencija za ekonomije/PKC
oko 30 ucesnika oko 40 G

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost

Kontinuir
ana
aktivnost




ucesnika

OPSTI CILJ 5. Okvir programskih politika za cjeloZivotno preduzetnicko uc¢enje doprinosi efikasnom preduzetnickom ekosistemu koji poveéava konkurentnost Crne Gore

Izrada godi$njih akcionih

Izradeni i

Usvojen Ministarstvo

Odrzane 2
radionice
Nacionalnog
partnerstva

planova za sprovodenje usvojeni godi$nji Izvjestaj o ekonomije/Naci
Strategije za cjelozivotno AP i izvjestaiji realizaciji AP onalno
preduzetniko ucenje 2015- za 2016 i partnerstvo
2019 izraden AP za
2018.godinu
5.1 Snazenje uloge Nacionalnog Odrzane 2 Nacionalno
2. partnerstva radionice partnerstvo
Nacionalnog

partnerstva u
cilju ja¢anja
njegove uloge i
znacaja
vodene od
strane ETF
experta, g--de
Mc Callum.




Odrzana dva
okrugla stola
Iradionice/konfe
rencija za oko
40 polaznika na
temu promocije
preduzetni¢kog
ucenja na
razli¢itim
nivoima
obrazovanja

Odrzane 2 Nacionalno
konferencije - partnerstvo
Podrska

razvoju

preduzetniStva
mladih i
Preduzetnistvo
mladih: izazovi
i prilike, za
ukupno oko
100 ucesnika.






