CRNA GORA

PRIVREDNI SUD CRNE GORE
Su.br.531-1/15

Podgorica, dana 05.06.2015. godine

Na osnovu €lana 30 i ¢lana 55 stav 2 Zakona o sudovima ("Sl.list
CG", broj 11/15 od 12.03.2015. godine) i ¢lana 19 Sudskog poslovnika
("Sl.list CG", br. 26/11, br. 44/12 i br. 2/14), uz saglasnost Vlade Crne
Gore, predsjednik Privrednog suda Crne Gore, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
PRIVREDNOG SUDA CRNE GORE

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutraSnja organizacija i
sistematizacija Privrednog suda Crne Gore ( u daljem tekstu Privredni
sud) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug.



[. ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

Organizacione jedinice u Privrednom sudu su:

1. Sluzba za poslove sudske uprave

1.a. Sudska pisarnica

2. Registar zaloga

Clan 3

lzvan organizacionih jedinica u Privrednom sudu se obavljaju
savjetniCki poslovi.

Clan 4

U Sluzbi za poslove sudske uprave obavljaju se poslovi koji
obezbjeduju pravilan i blagovremen rad i poslovanje suda, a narocito:
unutrasnji raspored poslova u sudu; razmatranje prituzbi i predstavki;
vodenje propisanih evidencija i izvjeStaja; rad biblioteke i arhive;



finansijsko | materijalno poslovanje; postupanje po depozitima,
informisanje javnosti o radu suda (organizovanjem konferencija za
Stampu najmanje jedan put godiSnje i na drugi odgovarajuéi nacin),
pracenje izvjeStavanja medija o radu suda i vodenje evidencija u "Su"
upisnik o tome.

Poslovi koji se obavljaju u okviru poslova sudske uprave su:
vodenje "Su" upisnika u koji se zavode pismena koja se odnose na
poslove sudske uprave, davanje informacija o radu suda, sudija i
podataka iz sluzbenih evidencija suda, organizacija i rad sjednica sudija,
priprema rjeSenja o pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika po
osnovu rada; prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih
fondova; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije
sluzbenika i namjeStenika; sacCinjavanje odgovarajuéih informacija;
poslovi koji se odnose na unutrasnju organizaciju i sistematizaciju;
postupanje po predstavkama i prituzbama, poslovi biblioteke i arhive;
finansijski i raCunovodstveni poslovi u sudu, evidencija imovine suda,
poslovi javnih nabavki manje vrijednosti, nabavka kancelarijskog i
potroSnog materijala. Kancelarijski poslovi obuhvataju: vodenje
sluzbenih evidencija, arhiviranje spisa; arhivsko sredivanje grade;
odrzavanje arhivskih prostorija; izrada liste kategorija; vodenje arhivskih
knjiga, prepisa i kopija sluzbenih, arhivskih spiskova i spisa; obrada
odluka kod odredenih sudija, vijeca ili sudijskih odjeljenja, daktilografske
poslove | poslove koji se odnose na dostavljanje sudske poste
strankama i drugim ucesnicima u postupku.

U sudu se vodi opsti registar pravnih stavova u koji se u sazetom
obliku unose pravni stavovi usvojeni u odlukama suda u pojedinim
predmetima (i u odlukama primljenim od ViSih sudova ), koje su od
znacCaja za sudsku praksu. Sudovi vode i poseban registar, u koji se
unose pravni stavovi usvojeni na kolegijumu, sjednicama odjeljenja,
savjetovanjima i radnim sastancima sudija. OpsSti i posebni registar
pravnih stavova vode se odvojeno za svaku pravnu oblast.

Kada se poslovi pracenja sudske prakse obavljaju na raCunaru,
primjenjuje se jedinstvena metodologija i racunarski programi utvrdeni u
Pravosudno informacionom sistemu (PRIS).



Clan 5

U Sudskoj pisarnici se formiraju odjeljenja za rad na parni¢nim,
steCajnim, likvidacionim i izvrSnim predmetima i posebne organizacione
jedinice kao Sto su prijemna kancelarija, kancelarija za ekspediciju
poste, kancelarija ekonoma, posSta za advokate i kancelarija za
kopiranje.

Osnovni poslovi koji se obavljaju u sudskoj pisarnici su:
administrativna obrada i vodenje svih knjiga upisnika, imenika i
evidencija u sudu, osim poslova sudske uprave; administrativni protok
spisa od momenta prijema u sudu do ekspedicije spisa nadleznom
organu; davanje osnovnih obavjeStenja zainteresovanim strankama i
ucesnicima u sudskom postupku iz sluzbenih evidincija suda; vodenje
roCiSnika; evidencije roCiSta; zakazivanje sudenja; poslovi tehniCke
obrade sudskih odluka, poziva suda, naredbi, rjeSenja i drugih pismena
u sudskom postupku; poslovi informatiCke evidencije rada pojedinih
sudija, sudskih odjeljenja, izrade izvjeStaja o radu suda po pojedinim
referatima, sudijama, vrstama predmeta, starosti predmeta; izrada
statisickih izvjeStaja o radu suda; naplata sudske takse; izrada pismenih
materijala; poslovi organizacije sudenja; neposredno razgledanje i
prepisivanje predmeta koji su u postupku pred sudom; izrada prepisa
odluka; upotrebe sudskih peCata, kao i druge poslove odredene
Sudskim poslovnikom.

Clan 6

U Registru zaloga obavljaju se poslovi registracije zaloZznog prava
na pokretnoj imovini po Zakonu o zalozi, kao sredstvu obezbedenja.



I.SISTEMATIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA

Clan7

U Privrednom sudu u Podgorici sistematizuju se ukupno 27
sluzbeniCka i namjesteniCka mjesta sa 80 izvrSioca.

Redni Naziv radnog Broj Opis poslova
broj mjesta, zvanje | izvrSilaca
uslovi za obavljanje
poslova u
odredjenom zvanju
1-12. | Samostalni/a 12 Obavlja struCne poslove za

savjetnik/ca ll

Posebni uslovi

Visoko obrazovanje
u obimu od 240
kredita CSPK-a ,

-VII-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet
-tri godine radnog
iskustva

- polozZen pravosudni

sudije pocCev od obrade spisa
predmeta, izrade nacrta
odluka u postupku, izrade
predloga struCnih stavova,
misljenja, sentenci,
pribavljanje  podataka iz
sudske prakse, pracenje
ujednaCenosti  prakse na
nivou sudijskih odjeljenja i
suda, izuCavanje pravnih
pitanja, predlaganje pravnih
rieSenja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog osim
onih koji su zakonom stavljeni
u isklju€ivu nadleznost sudije.




ispit.




13.

Sekretar/ka suda

-Posebni uslovi

-Visoko obrazovanje
u obimu od 240
kredita VII-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet

-pet godina radnog
iskustva

-polozen pravosudni
ispit

-poznavanje rada na
racunaru

Vrsi poslove sudske uprave,
organizuje i prisustvuje
sjednicama  sudija ,obavlja
poslove koji se odnose na
saradnju sa Upravom za
kadrove u vezi raspisivanja
javnin i internin  oglasa,
priprema rjieSenja o
zasnivanju radnog odnosa
sluzbenika i namjestenika i
rjeSenja 0 pravima [
obavezama  sluzbenika i
namjesStenika po osnovu rada,

prijavljivanje i odjavljivanje
sluzbenika kod nadleznih
fondova, formiranje

personalnih dosijea, vodenje
kadrovske evidencije
sluzbenika, sacCinjavanje
odgovarajucih  izvjeStaja |
informacija iz oblasti radnog
odnosa, postupa po
predstavkama i prituzbama,
priprema nacrte rjesenja u
predmetima izuze¢a sudija
kao i predsjednika Privrednog
suda , priprema nacrte
rjeSenja za odluCivanje po
kontrolnom zahtjevu za
sudenje u razumnom roku,
priprema VodiC za pristup
informacijama, prima
stranke, ucCestvuje u pripremi
materijala za sjednice sudija i
vodi zapisnik sa  sjednice
sudija i vrSi druge poslove
koje mu odredi




pretpostavljeni.

14.

Samostalni/a
referent/kinja

Tehnicki

sekretar/ka

Obavlja administrativno-
tehniCke poslove za potrebe
predsjednika  suda,  vodi
jednostavniju pismenu
korespodenciju predsjednika




predsjednika suda
Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

- poznavanje rada
na racunaru

-tri  godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima

suda sa sudovima i drugim
organima, vrsi prijem,
razvrstavanje i otpremanje
poste, evidentiranje dnevnih
obaveza predsjednika suda,

uspostavljanje telefonske
veze, prenos primljenih
informacija i druge slicne

poslove, vodi upisnike sudske
uprave i posebne evidencije
suda iz nadleznosti
predsjednika i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

15-16.

Savjetnik/ca |

za racunovodstvo i
finansije

Poebni uslovi

- Visoko
obrazovanje u
obimu od 180
kredita, CSPK-a, VI
nivo kvalifikacija,

ekonomskih nauka

-tri godine radnog
iIskustva,

- poznavanje rada

Priprema predlog potrebnih
sredstava za rad suda,
odnosno budzeta suda,
obavlja poslove materijalno-
finansijskog poslovanja u
sudu, obraduje raCune za
placdanje, vrsi isplatu
gotovinskih raCuna koji padaju
na teret materijalnih trosSkova,
vrsi sravnjenje stanja
osnovnih sredstava i inventara
sa stanjem u knjigovodstvu,

vodi maticnu evidenciju
radnika, uCestvuje u
sastavljanju periodicnih

obraCuna i zavrSnog racuna,
sastavlja potrebne statisticke




na racunaru.

- poloZen strucni ispit
za rad u drzavni
organima.

izvjeStaje i izvjeStaje za
potrebe Poreske uprave, vodi
vanbudzetsko poslovanje
suda, vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

17. Samostalni/a Vodi evidenciju naplate
referent/kinja predujma troSkova koje
. . uplacuju stranke na prolazni
Racunopolagaé . e
depozit suda za vjestacCenje i
izlazak suda na lice mjesta,
_ _ vrSi naplate i isplate vezane
Posebni uslovi za  postupak steCaja i
- Srednje likvidacije u skladu sa
obrazovanje u obimu zakonom i propisima, kojima
od 240 kredita se ureduju ovi postupci, vrsi i
CSPK-a ( IV nivo druge poslove po nalogu
kvalifikacije pretpostavljenog.
obrazovanja ),
ekonomski smjer
- poznavanje rada
na racunaru
-tri  godine radnog
iskustva
-polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima
18. Samostalni /a Obavlja poslove arhiviranja

referent/kinja

Arhivar

zavrSenih predmeta u sudu,
poslove odrzavanja arhive
suda po propisanim arhivskim
kriterjumima, vodi arhivsku
knjigu, poslove izluCivanja
arhivske grade iz suda,




Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

- poznavanje rada
na raCunaru

-tri godine radnog
iskustva

- polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima

poslove izdavanja spisa suda
po listama kategorija, poslove
evidencije i izdavanje na uvid
arhiviranih  spisa, poslove
evidencije i smjeStaja spisa i
predmeta koji se trajno Cuvaju
u sudu, obavlja tehniCke
poslove svih vrsta povezivanja
materijala, vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

19-42.

Samostalni /a
referent/kinja

Zapisni¢ar -
operater

Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja )

- poznavanje rada
na racunaru

-poznavanje

24

Obavlja poslove sudskog
zapisniCara na sudenjima,
raCunarske obrade teksta
odluka, pismena, naloga,
poziva i dr. za sudije,poslove
zaduzenja i razduzenja spisa
predmeta i svih podnesaka,
obavlja poslove tehniCke
izrade svih tekstova sudijama,
po nalozima sudija izdvaja i
selektira  odluke za izradu
sentenci i stavova, obavlja
poslove tehniCke izrade svih
pismena za savjetnike,
prepise tekstova svih vrsta,
prekucavanje tekstova sa
audio i video traka itd., u toku
rada ureduje spise predmeta i
stara se o0 urednosti istih,




daktilografije

-tri godine radnog
iskustva

- polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima

taCnosti podataka, prepisa i
daje na wuvid sudijama i
upravitelju pisarnice. Vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

43-46. | Samostalni /a Zaduzuje postu, razvrstava je,
referent/kinja vrSi dostavu i razduzenje za
Sudski dostavljaé sudske pisarnice,  vod

odgovarajuce knjige o)
evidenciji prijema i predaje
_ _ poste, vrSi dostavu posiljki,
Posebni uslovi: lichu dostavu i otklanja
- Srednje nedostatke koji se mogu
obrazovanje u obimu otkloniti ~ prilikom  prijema
od 240 kredita poste. Sacinjava mjesecCne
CSPK-a ( IV nivo izvjeStaje o radu i obavjeStava
kvalifikacije pretpostavljenog. Prima
obrazovanja ) stranke u zakazano vrijeme
_ radi uruCenja pismena u sudu
- poznavanje rada i o tome vodi evidenciju
na racunaru Odvaja  pismena  prema
-tri godine radnog hitnosti i materiji i vrSi
iskustva raspored po organizacionim
jedinicama .Obavlja i druge
-polozen strucni ispit poslove po nalogu
za raq u drzavnim pretpostavljenog.
organima.
47-50. | Samostalni /a Obavlja poslove izvrSenja po

referent/kinja

Sudski izvrsitelj

odredbama Zakona 0
izvrSenju i obezbjedenju, u
predmetima u kojima se




Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

- poznavanje rada
na racunaru

-tri godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima

izvrSenje sprovodi popisom,
plenidbom i prinudnom
predajom pokretnih stvari, vrsi
naplatu potrazivanja od
duznika na licu mijesta i u
sudu, o ¢emu izdaje uredne
priznanice i obavlja ostale
poslove po nalogu
pretpostavljenog, a u skladu
sa Sudskim poslovnikom.

51.

Samostalni/a
referent/kinja

Ekonom

Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

- poznavanje rada
na racunaru

-tri godine radnog

Vrsi narudzbu kancelarijskog i
drugog materijala, pod
nadzorom  pretpostavljenog,
vodi evidenciju o potrebama i
potrosnji,zaduzuje materijalom
sluzbenike i namjeStenike
suda, pravi periodiCni izvjestaj
o potrebama i raspodijeli
kancelarijskog materijala,
ucestvuje u popisu i
obeljeZzavanju imovine suda i
promjenama u toku godine i
sacCinjavanju popisnih lista o
imovini, uCestvuje u vodenju
evidencije izdatog i
potroSenog kancelarijskog
materijala ,vodi knjige




iskustva

- polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima

zaduzenja po sudijama [
sudskim pisarnicama , vrSi
planiranje o0 potrebama i
potroSnji periodi¢no, saraduje
sa dobavljacCima na nacin

kako bi doprinijela
blagovremenoj nabavci
materijala, kao i1 druge
poslove po nalogu

pretpostavljenog.

52-53.

Samostalni
referent/kinja

Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

-tri godine radnog
iskustva

- polozen struéni
ispit za rad u
drzavnim organima

- poloZen ispit za
vozaca "B"
kategorije

Obavlja poslove otpremanja
posSte organima i institucijama,
dostavu akata za potrebe
suda, dostavu hitne prirode
na teritoriji Crne Gore u toku
24 sata i poslove arhivaranja
vezano za sredivanje arhivske
grade.Takode, po nalogu
pretpostavljenog upravlja
sudskim vozilom, kontroliSe i
stara se 0 tehnickoj

Ispravnosti vozila, vodi
evidenciju kilometraze i
utroSenog goriva i ostalu

evidenciju po putnom nalogu,
obezbjeduje prevoz sudija radi
izlaska na lice mjesta, prevoz
sudija i  savjetnika  po
prijavljenim potrebama,
prevoz sudskih dostavljaCa
radi ekspedicije poste i
predaje predmeta, ucestvuje u
predmetima  izvrSenja sa
izvrSiteljima na teritoriji Crne
Gore.




SUDSKA PISARNICA

54.

Visi savjetnik/ca |

Upravitelj sudske

pisarnice

Posebni uslovi:

-Visoko obrazovanje
u obimu od 240
kredita CSPK-a ,VII-
1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet
-tri godine radnog
iskustva

- polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima

-poznavanje rada na
raCunaru

Organizuje poslove sudske
pisarnice, obavlja poslove
vodenja odredenih referata,
vrSi  poslove neposrednog
protoka svih pismena i spisa u
sudu, pregleda rokova u
pisarnici, prati ispravnost i
ovjerava prepise  odluka,
prima i informiSe stranke i
zainteresovana lica u
postupku o podacima iz
sluzbene evidencije suda,
obraduje izvjeStaje o radu
suda,obezbjeduje prijem
stranaka u dijelu razgledanja i
prepisivanja sluzbenih spisa,
rukuje svim vrstama pecata u
sudskoj  pisarnici, obavlja
poslove administrativhog
evidentiranja i dostave spisa
predmeta sudijama, poslove
evidentiranja hitninh predmeta,
obezbjeduje  funkcionisanje
dostavne sluzbe strankama,
sudovima i drugim drzavnim
organima, obezbjeduje
blagovremenu [ urednu
predaju spisa  predmeta




sudijama u rad, urednost
spisa predmeta i predaju
spisa na ekspediciju od strane
sudija ili zapisniara suda.

VrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

55.

Samostalni /a
referent/kinja

Upisni€ar-za
Odjeljenje sudske
pisarnice zarad na
predmetima
privrednih sporova

Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

-tri godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima

-poznavanje rada
na racunaru

Vodi upisnik i imenik po
predmetima privrednih
sporova (upisnik "P"i "Mal"),
vrSi upis svih vrsta ovih
predmeta koje sud dobije u
rad, sacCinjava izvjesStaj o radu
i daje obavjeStenja i podatke
upravitelju sudske pisarnice,
vrsi sve administrativne
poslove u dijelu svog referata
(odlaganje podnesaka,
dostavnica i povratnica u
spise, dostavlja predmete i
podneske sudijama u rad, vrSi

odlaganje zavrSenih
predmeta, stavlja klauzule
pravosnaznosti na

predmetima iz ovog odjeljenja
, razvodi predmete u kojima je
postupak okoncan), stara se o

blagovremenoj i  potpunoj
saradnji svog sa odjeljenjem
za predmete izvrSenja,
odgovara za taCnost

evidencije koju vodi, obavlja i
druge poslove predvidene
Sudskim poslovnikom i po
nalogu pretpostaviljenog.




56. Samostalni /a Vodi upisnike po predmetima
referent/kinja izvrSenja,dostavlaja izvjeStaje
upravitelju sudske pisarnice o
pravilnom vodenju upisnika,
Upisnicar-za stavlja klauzule
Odjeljenje sudske pravosnaznosti u ovim
pisarnice za predmetima, daje
izvrSne predmete obavjestenja [ podatke
_ _ upravitelju sudske pisarnice,
Posebni uslovi vodi evidenciju o zaduzenju
- Srednje izvrSitella sa  predmetima,
obrazovanje u obimu obavlja i druge poslove po
od 240 kredita nalogu pretpostavljenog.
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja) )
-tri godine radnog
iskustva
-polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima
-poznavanje rada
na racunaru
57. Samostalni /a Vodi upisnik po predmetima

referent/kinja

Upisnicar- za
Odjeljenje sudske

steCaja i likvidacije (upisnik
"St" i "L"), vrSi upis svih vrsta
ovih predmeta koje sud dobije
u rad, sacCinjava izvjesStaj o
radu i daje obavjeStenja |




pisarnice za
steCajne predmete

Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

-tri godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima

-poznavanje rada
na racunaru

podatke Upravitelju sudske
pisarnice, vrSi sve
administrativne  poslove u
dijelu svog referata (odlaganje

podnesaka, dostavnica i
povratnica u spise, dostavlja
predmete i podneske

sudijama u rad, vrSi odlaganje
zavrSenih predmeta, stavla
klauzule pravosnaznosti na
ovim predmetima, razvodi
predmete u kojima je
postupak okonc¢an), odgovara
za tacCnost evidencije koju
vodi, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

58-61.

Samostalni /a
referent/kinja

za obradu
predmeta izvrSenja

Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije

Vrsi obradu izvrsSnih
predmeta, provjerava
pravosnaznost i izvrSnost

izvrSnih  isprava, wvrSi sve
administrativne  poslove u
dijelu svog referata (dostavlja
prigovore na izjaSnjenje
povjeriocu, vrSi utiskivanje
Stambilja na rjeSenje o dozvoli
izvrSenja na svim primjercima,
vrSi obraCun sudske takse i
troSkova izvrSnog postupka,
upisuje ih u Stambilj u dozvoli




obrazovanja)

-tri godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima

-poznavanje rada
na racunaru

izvrSenja, obavlja  poslove
tehniCke izrade rjeSenja i
zaklju€aka, dostavlja rjeSenja
0 izvrSenju strankama i sluzbi
za prinudnu naplatu Centralne
banke Crne Gore), obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

62-66.

Samostalni /a
referent/kinja

Upisnicéar
Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

-tri godine radnog

iskustva i -polozen
strucni ispit

-poznavanje rada
na racunaru

Vodi imenike, upisnike i
pomoc¢ne  knjige, obavlja
kompletnu administrativnu
obradu  predmeta, prima
podneske i pismena koji se
odnose na predmetne
referate, poslove dostave i
pracenja izvrSenja naplate
sudskih taksi i troSkova
postupka u sudu, poslove
obracanja strankama usled
neurednih podnesaka i dr.,
sacCinjavaju izvjeStaje za svoja
odjeljenja, sacinjavaju
statistiCcke izvjeStaje iz oblasti
odjeljenja u kojima postupaju,
vode posebne knjige
evidencije, rocCiSnike i dr., kao
operater na raCunaru vrSi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.. Duzan je da
svaku promjenu, odnosno
kretanje sudskog predmeta
evidentira po propisima, vodi
evidenciju po zaduzenjima i




razduzenjima sudija i strucnih
saradnika, vodi evidenciju o
kretanju spisa po redovnim i
vanrednim pravnim ljekovima,
pomocéne knjige zaduZenja i
razduzenja i evidenciju istih
po zalbama, vrSi sredivanje
spisa predmeta, evidentiraju

podneske i prosleduje
sudijama, vodi evidenciju
primljenih i zavrSenih
predmeta, popunjava

statistiCke  listice,  obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

67.

Samostalni /a
referent/kinja

za prijem poste

Posebni uslovi

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

-tri godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima

Prima sve spise, podneske i
ostala pismena upucena sudu
preko poste, dostavljaCa ili
neposredno, pregleda i
otklanja nedostatke koji se
mogu otkloniti prilikom prijema
poste, odvaja pismena prema
hitnosti i materiji i vrSi
raspored po organizacionim
jedinicama, stavlja otisak
prijemnog pecata, vrsi
zavodenje, odnosno
evidenciju kroz knjige prijema
poSte svakog pismena |
dnevni  raspored primljenih
pismena po
odjeljenjima.Odgovoran je za
peCate prijema poste i vodi
evidenciju o broju podnesaka
koji su primljeni i upisuje u
knjige prijema : vodi
evidenciju o potrebnom broju




-poznavanje rada
na raCunaru

predatin podnesaka , ukazuje
na placanje takse i vrSi druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

68. Samostalni/a VrSi poslove otpreme pismena
referent/kinja suda putem poste, zavodi
i pismena koja se dostavljaju
zavekspedlcuu preko dostavljaCa suda, za
poste .
svakog posebno, prima sva
pismena koja se upucuju
_ _ strankama, rasporeduje postu
Posebni uslovi: sudskim dostavljaCima. Vrsi
ekspediciju predmeta koji su
_ hithe prirode, zalbe,
- Srednje _ priviemene mijere i vodi knjigu
obrazovanje u obimu evidencije. Uéestvuje u izradi
od 240 kredita izviestaja  posilke  po
CSPK-a (IV nivo reonima,kako bi se posta
kvalifikacije blagovremeno  rasporedila,a
obrazovanja) sve u cilju blagovremenosti i
-tri godine radnog urednosti dostave. lzraduje i
iskustva dostavlja predsjedniku suda
mjesecni izvjeStaj o radu
-polozen strucni ispit sudskih dostavijaca
zarad u drzavnim pojedinacno , o broju i datumu
organima zaduZenja i  razduZenja.
_poznavanije rada Obavlja i druge poslove po
na raéunaru nalogu pretpostavljenog.
69. Samostalni/a VrSi poslove u vezi sa

referent/kinja

za naplatu i

naplatom sudske takse u svim
predmetima, koji se nalaze u




kontrolu sudske
takse

Posebni uslovi:

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

-tri godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit
za rad u drZzavnim
organima

radu kod ovog suda, vrSi
obradu rjeSenja o naplati
redovne takse, stara se o
pravilnoj naplati, vrSi sve
administrativne  poslove u
dijelu svog odjeljenja u
pogledu blagovremenog
odlaganja naknadno
uplacenih taksi, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

70.

Samostalni/a
referent /kinja

za izdavanje
uvjerenja da se
protiv lica ne vodi
ste€ajni i
likvidacioni
postupak.

Posebni uslovi:

- Srednje

Obavlja poslove izdavanja
potvrda o0 podacima da se
protiv pravnih lica ne vodi
steCajni [ likvidacioni
postupak, kao i drugih potvrda
na zahtjev stranke. Takode
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.




obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

-tri godine radnog
iskustva i polozen
struéni ispit zarad u
drzavnim organima

-poznavanje rada na
racunaru

71.

Samostalni /a
referent/kinja

Administartor/ka
sudske uprave

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita
CSPK-a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

- poznavanje rada
na racunaru

-poznavanje
daktilografije

-tri godine radnog
iskustva

- polozen strucni
ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja poslove azuriranja
PRIS-a u dijelu poslova iz
nadleznosti predsjednika suda
| sudske wuprave, vrSi unos
podataka. Sastavlja i izraduje
razliCite vrste izvjeStaja za
potrebe pretpostavljenog
azurira podatke u PRIS-u iz
poslova sudske uprave,
obavlja poslove zapisniCara za
potrebe Predsjednika suda, na
zahtjev predsjednika suda
izvieStava o funkcionisanju
PRIS-a na nivou sudske
uprave | 0 radu ostalih
korisnika sistema u sudu sa
sudskom upravom. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




VrSi fotokopiranje, koricenje,
skeniranje za potrebe suda,

2. Visi/a namjestnikica stranaka i drugih u€esnika u
Posebni uslovi: postupku, vodi raduna o
ispravnosti fotokopir aparata,
svojim azurnim radom
doprinosi efikasnijem radu
-Srednje obrazovanje suda na nadin $to u toku
u obimu od 240 radnog vremena za potrebe
kredita CSPK-a ( IV pisarnica i sudija
nivo kvalifikacije blagovremeno dostavlja
, pismena u dovoljnom broju
obrazovanja) - " :
primjeraka o Cemu vodi
-najmanje jedna pismenu evidenciju i obavlja
godina radnog dru?e ptosllt_)ve po nalogu
Skustva pretpostavljenog.
- polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima
73-74. | Visi savjetnik/ca ll VrSi obradu podataka na

Administrator/ka
Posebni uslovi

- Visoko obrazovanje
u obimu od 240
kredita CSPK-a ( VII-
1 nivo kvalifikacije
obrazovanja)

-Fakultet Tehnicko-
tehnoloskih nauka

-poznavanje rada na
racunaru

raCunaru, vodi sve vrste
evidencija, vrSi komunikaciju
sa racunskim  sistemima
drugih pravosudnih organa,
organa uprave, VvrSi unos
podataka u bazu podataka.
Stara se o0 funkcionisanju
jedinstvenog  informacionog
sistema na nivou pravosuda
(PRIS), prati rad ostalih
korisnika sistema u sudu, radi
na izradi programa i mreze
sistema raCunara za potrebe
suda, stara se o]
blagovremenom azuriranju




-tri godine radnog
iskustva

-polozen strucni ispit

sajta suda i kontrolnog
ekrana, | obavlja druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

REGISTAR ZALOGA

75. Samostalni /a Obavlja poslove u vezi sa
savjetnik/ca | registracijom poreskih zaloga,
Registrator/ka sudskih zaloga i drugih zaloga

u skladu sa zakonom,
Posebni uslovi: obezbjeduje da indeks i
_ _ dokumentacija u  sistemu
Vlsoko obrazovanje registrovanja budu dostupni
uob!mu od 240 javnosti  na uvid tokom
kredita CSPK-a najmanje pet sati svakog
-VII-1 nivo radnog dana, preduzima sve
kvalifikacije neophodne radnje za pravilno
obrazovanja obavljanje funkcije Registra
zaloga, utvrdene Zakonom o
-Pravni fakultet zalozi kao sredstvu
-pet godina radnog obezbjedenja potrazivanja i
Upustvom o0 radu registra
iskustva zaloga.
-poznavanje rada na
racunaru
76-77. | Samostalni/a Obavlja stru¢ne poslove i vrsi

savjetnik/ca ll

obradu predmeta registracije
zaloznih prava, daje savjete
strankama vezano za




Posebni uslovi:

Visoko obrazovanje
u obimu od 240
kredita CSPK-a ,

-VII-1 nivo
kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet
-tri godine radnog
iskustva

- polozen pravosudni
ispit.

registraciju i prijavu zaloga,
vr§i obradu rjeSenja koja se
donose u postpku registracije i
upisa zaloznih prava, vrSi

izradu  predloga  strucnih
stavova, obavlja i druge
poslove po nalogu

pretpostavljenog , a u skladu
sa Zakonom o zalozi i
Upustvom o0 radu registra
zaloge.

78-80.

Samostalni /a
referent/kinja
Operater /ka
Posebni uslovi:

- Srednje
obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-
a ( IV nivo
kvalifikacije
obrazovanja)

- poznavanje rada na
raCunaru

-tri godine radnog
iskustva

- polozen struéni ispit
za rad u drZzavnim

VrSi poslove unosa podataka u
elektronsku evidenciju RZCG |
to: unos i obrada podataka sa
prijave 0 upisu zaloga, unos i
obrada podataka sa prijave o
dopuni u pisane zaloge,
brisanje iste, pretrazivanje po
zahtjevima podnosilaca,
izdavanje izvjeStaja o]
pretrazivanju i drugi poslovi po
nalogu pretpostavljenog.




organima

lIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

U sudu se, radi stru¢nog osposobljavanja, mogu zaposiliti jedan ili
viSe pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

Clan 9

Rasporedivanje  sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim
Pravilnikom, izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
Pravilnika.

Clan 10

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda u
Podgorici Su.br. 2393/08 od 23.01.2009. godine.




Clan 11

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
na oglasnoj tabli suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade
Crne Gore.

U Podgorica, dana 05.06.2015. godine
Su.br.531-1/15 PREDSJEDNIK SUDA

Blazo Jovanié s.r.



OBRAZLOZENJE

Predlog Pravilnika o wunutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, Cija je primjena pocela 01.01.2013. godine.

Zakonom o sudovima ("Sl.list CG", broj 11/15 od 12.03.2015.
godine) osnovan je Privredni sud Crne Gore za teritoriju Crne Gore.

Privredni sud Crne Gore sudi u prvom stepenu u sporovima:
izmedu privrednih druStava, preduzetnika i drugih pravnih lica koja
obavljaju privrednu djelatnost (privredni subjekti) iz njihovih privredno-
pravnih odnosa i u sporovima koji nastanu izmedu privrednih subjekata i
drugih pravnih lica u obavljanju djelatnosti privrednih subjekata, kao i
kada je u tim sporovima jedna od stranaka fiziCko lice, ako je sa nekom
od stranaka u odnosu materijalnog suparniCarstva; povodom registracije
privrednih subjekata kao i u sporovima iz odnosa na koje se primenjuje
statusno (kompanijsko) pravo; povodom stec€aja i likvidacije privrednih
subjekata, bez obzira na svojstvo druge stranke i bez obzira na vrijeme
pokretanja spora, ukoliko zakonom nije drukcije odredeno; povodom
autorskih prava i srodnih prava, prava industrijske svojine i zaStite
Zigova, i drugih prava iz inelektualne svojine bez obziran na svojsva
stranaka; o pravima umjetnika, pravima umnozavanja, presnimavanja i
pustanja u promet audiovizuelnih djela, kao i u sporovima povodom
raCcunarskih programa i njihove upotrebe i prenoSenja izmedu stranaka
iz taCke 1 ovog stava; radi smetanja drzavine izmedu stranaka iz taCke
1) ovog stava; povodom naruSavanja konkurencije, zloupotrebe
monopolskog i dominantnog polozaja na trziStu i zakljuCenja
monopolistickih sporazuma; koji se odnose na brodove i plovidbu na
moru i unutrasnjim vodama, kao i sporove na koje se primjenjuje
plovidbeno pravo, osim sporova o prevozu putnika; koji se odnose na
vazduhoplove i u kojima se primjenjuje vazduhoplovno pravo, osim
sporova 0 prevozu putnika; u drugim pravnim stvarima koje su mu
zakonom stavljene u nadleznost. Privredni sud u prvom stepenu: vodi
postupak stecCaja i likvidacije; odreduje i sprovodi izvrSenje kada je to
zakonom propisano ako je izvrSnu ispravu donio Privredni sud ili



arbitraza kada je to posebnim zakonom propisano, odreduje
obezbjedenje izmedu stranaka iz stava 1 taCka 1 ovog Clana i odreduje i
sprovodi izvrSenje i obezbjedenje na brodovima i vazduhoplovima, bez
obzira na svojstva stranaka; odluCuje u vanparniénim postupcima
povodom brodova i vazduhoplova; odlu€uje o priznanju stranih sudskih
odluka koje su donijeli sudovi nadlezni za rjeSavanje privrednih stvari,
kao i stranih arbitraznih odluka. Privredni sud pruza medunarodnu
pravhu pomo¢ za pitanja iz svoje nadleznosti i vrSi druge poslove
propisane zakonom.

Novim Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
propisana je obaveza drzavnih organa da akte o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji usklade sa ovim zakonom u roku od 60 dana od pocetka
njegove primjene. Zbog sprovodenja strategije reforme pravosuda i
spajanja dva suda u jedan, odnosno ukidanja Privrednog suda u Bijelom
Polju, te zbog pocCetka primjene Zakona o sudovima, nije postupljeno u
skladu sa propisanim  rokom, buducCi da je donoSenje akta o
sistematizaciji upravo bilo uslovljeno izvrSavanjem obaveza iz akcionog
plana, kao i donoSenja novog Zakona o sudovima . Nakon stupanja
Zakona o sudovima, te donoSenja Odluke o broju sudija u Crnoj Gori,
kao i Pravilnika o okvirnim mjerilima za odredivanje potrebnog broja
sudija i drzavnih sluzbenika i namjestenika u sudu ( ,Sl.list CG* broj
17/15 od 17.04.2015. godine), stekli su se uslovi za donoSenje
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda
Crne Gore, a sve u skladu sa ¢l. 90 Zakona o sudovima.

Clanom 90 Zakona o sudovima propisano je da drzavni
sluzbenici, odnosno namjesSetenici koji su zaposleni u Privrednom sudu
u Bijelom Polju, preuzima Privredni sud Crne Gore i imaju status
zaposlenih u tom sudu do rasporedivanja u skladu sa aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Privrednog suda Crne
Gore.Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji ne bude rasporeden u
skladu sa stavom 1 ovog Clana, zato Sto nema slobodnih radnih mjesta
za koje ispunjava uslove stavlja se na raspolaganje i po tom osnovu
ostvaruje prava i obaveze u skladu sa propisima o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Predlogom ovog Pravilnika utvrdena su pitanja koja se odnose na
unutrasnju  organizaciju i  sistematizaciju  Privrednog  suda,



sistematizovani poslovi i zadaci neophodni radi stvaranja uslova za
blagovremeno i uredno funkcionisanje suda i utvrden broj izvrSilaca koji
obezbjeduje zakonito i uspjeSno vrSenje sistematizovanih poslova i
zadataka, na nacin koji obezbjeduje efikasno koriSc¢enje ljudskih
potencijala, a istovremeno i efikasno i racionalno troSenje finansijskih
sredstava neophodnih za rad suda.

Privredni sud ima dvije organizacione jedinice i to: Sluzbu za
poslove sudske uprave, u okviru koje je i Sudska pisarnica i Registar
zaloga, osnovan pri Priviednom sudu, sistematizovan kao posebna
organizaciona jedinica sa brojem izvrSilaca i opisom poslova, Kkoji
opravdavaju potreban broj izvrSilaca koji omogucava normalno
funkcionisanje ovog registra.

Registar zaloga Crne Gore, ustanovljen je Uredbom o osnivanju
registra zaloge ( "Sl.list CG”, broj 22/15 ), a na osnovu Clana 19 Zakona
o zalozi, kao sredstva obezbedenja potrazivanja ( "Sl.list RCG”, broj
38/02).

Registar zaloge je u skladu sa ¢lanom 1 pomenute Uredbe, dio
Privrednog suda. Nadleznost Registra zaloge, te nacin rada i naknade
za usluge registra propisane su Upustvom o radu registra zaloge ( "Sl.
list CG", broj 22 od 04.05.2015. godine) i Odlukom o naknadama za
registraciju i druge usluge koje pruza Registar zaloga.

Predsjednik suda ¢e donositi rieSenja u upravnom postupku u
skladusa clanom 46 stav 2 Zakona o upravhom postupku, jer nije
ovlastio sluzbeno lice za njihovo donosenje.

Novim Pravilnikom, u odnosu na prethodni, mijenja se
sistematizacija u pogledu sluzbenickih i namjesteniCkih mjesta, sa
razloga Sto je Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o privrednim
drustvima ("Sl. list CG",broj 36/11 od 27.07.2011. godine), Poreska
uprava preuzela registraciju privrednih subjekata, vodenje registra
privrednih drusStava kao i arhivu CRPS, pa je Poreska uprava CG
preuzela i 13 sluzbenika i namjeStenika Centralnog registra privrednih
subjekta koiji je bio osnovan pri Privrednom sudu u Podgorici.

Sluzbenik koji je obavljao poslove glavnog operatera u CRPS-u,
ujedno je obavljao i poslove odrzavanja informacionog sistema suda,



odnosno vrSio komunikaciju sa racunskim sistemima drugih pravosudnih
organa, organa uprave i starao se o0 funkcionisanju jedinstvenog
informacionog sistema na nivou pravosuda (PRIS).

Stoga je Privredni sud od 14 sluzbenika i namjeStenika koji su
poslove obavljali u CRPS-u, zadrzao ovog sluzbenika, buduci da se
ukazala potreba da se sistematizuje radno mjesto za poslove
administratora.

Sagledavajuci trenutno stanje u Privrednom sudu Crne Gore u
pogledu sluzbeniCkih i namjesteniCckih mjesta, a nakon razgovora sa
sudijama i osobliem u sudu zakljuCio sam da je najveCi nedostatak
kvalitetnog i osposobljenog savjetnickog kadra. Zbog toga sam misljenja
da u tom dijelu treba posebno obratiti paznju i povecati broj izvrSilaca na
poslovima savjetnika u sudu. Time bi se sa jedne strane omogucilo da
uz adekvatnu podrSku i azurnost savjetnika, sudijama bude olakSan
posao izrade odluka, a Sto bi vjerujem i oCekujem uticalo na skracenje
rokova za izradu odluka i problem kasnjenja u izradi odluka bio sveden
na najmanju mjeru. Sa druge stane omogucilo bi se mladim kadrovima
da se obucavaju na kvalitetnim poslovima, u jednom reprezentativhom
sudu, kakav je Privredni sud, i u viSe referata.

Osim toga, kako predsjednik suda, pored toga Sto rukovodi radom
suda, obavlja i poslove i sudije, odnosno sudi u svim vrstama sporova,
za koje je nadlezan Privredni sud, neophodno je angazovati jednog
savjetnika za potrebe predsjednika suda. Naime, obzirom na obaveze
koje kao predsjednik suda ima u poslovima organizacije rada u sudu i
preduzimanja mjera radi urednog i blagovremnog izvrSavanja poslova u
sudu, te Cinjenice da i pored ovih poslova, obavlja poslove sudije,
angazovanjem savjetnika koji bi radio na izradi nacrta odluka za
predsjednika suda, znatno bi se olakSalo predsjedniku suda u obavljanju
redovnih poslova koji su mu zakonom utvrdeni.

U cilju obezbjedenja transparentnosti rada Privrednog suda Crne
Gore, potrebe za kvalitethom i blagovremeno saopStenom informacijom
koja ¢e na valjan nacin biti dostupna javnosti, nametnula se potreba da
jedan savjetnik obavlja i poslove portparola suda.



Nuznost blagovremenog obavjeStavanja javnosti i pruzanja
kvalitetnih podataka koji bi javnosti bili dostupni i razumljivi prepoznaje
se kao jedan od prioriteta.

Ne razumijevanje i ne povjerenje javnosti i nastaje zbog Cinjenice
Sto se informacije ne saopStavaju blagovremeno ili informacije nijesu
takvog kvaliteta, da bi obicnhom gradaninu bile razumljive i jasne.

Stoga je neophodno da za potrebe suda i sudske uprave jedan
savjetnik obavlja poslove portparola suda, koji izvrSilac treba proci
kvalitetnu i odgovarajuéu obuku za rad na ovim poslovima a Sto je u
skladu sa ¢l. 31 Zakona o sudovima.

Nadalje, kako je stupanjem Zakona o sudovima ("Sl.list CG", broj
11/15 od 12.03.2015. godine) osnovan Privredni sud Crne Gore za
teritoriju Crne Gore, na koji nacin je prestao da postoji Privredni sud u
Bijelom Polju, iskazala se potreba za zaposljavanjem novih sluzbenika i
namjestenika. Naime, Privredni sud Crne Gore je u posljednja dva
mjeseca, u postupku preuzimanja nekadasnjeg Privrednog suda u
Bijelom Polju, preuzeo sve predmete i arhivu ovog suda, na koji nacin je
dosSlo do povecanja broja predmeta koji su u radu, kao i samog priliva
predmeta obzirom na stvarnu i mjesnu nadleznost ovog suda.

MiSljenja sam da ovaj sud treba unaprijediti strucno i kadrovski ,
obzirom na preuzetu nadleznost nekadasnjeg Privrednog suda u Bijelom
Polju, kako ne bi doSlo do negativnih posledica za sudske postupke i
stranke koje ucestvuju u tim postupcima, a imajuci u vidu da je Privredni
sud Crne Gore osnovan kao jedini sud u Crnoj Gori, koji mora da
zadovolji potrebe svih gradana i svih u€esnika u postupku. Stoga, kao
prethodni uslov vidim usvajanje Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
kojim bi se planirale i potrebe za novim radnim mjestima, ali bi se sve
opet kretalo u okviru planiranih sredstava u Budzetu za potrebe zarada u
sudstvu.

Pravilnikom se u sluzbi za poslove sudske uprave kao
organizacionoj jedinici uvodi novo radno mjesto - administrator sudske
uprave. S obzirom na nadleznosti sudske uprave a posebno
Predsjednika suda, kontrolnu i nadzornu funckiju koju Predsjednik suda
ima vrsiti nad azurnim, blagovremenim i zakonitim radom suda i
postupanjem, a sve to dovodeéi u vezu sa Pravosudnim informacionim



sistemom i kontrolnom ulogom nad cjelokupnim postupanjem suda
namecée se nuzno ustanoviti radno mjesto (poslovnog) administratora
sudske uprave koji ¢e izvrSilac neposredno biti odgovoran Predsjedniku
suda i postupati po nalogu Predsjednika suda te obavljati poslove iz
nadleznosti Predsjednika suda. Opis poslova administratora sudske
uprave predstavlja kombinaciju aktivnosti u cilju azuriranja podataka u
PRIS- u iz naldeznosti sudske uprave, i predsjednika suda, a osnovni
zadatak je da obezbijedi funkcionalnost, i pruzi garanciju predsjedniku
suda u cilju ispravnog i odgovarajuéeg rada PRIS-a, zavisno od tipa
aplikacija, broja korisnika i podrSke poslovnim procesima, planiranje i
organizacija rada koordinatorskih poslova u vezi PRIS-a, metoda i
tehnika administrativhog prac¢enja funkcija sudske uprave - fukcionisanje
PRIS-a, evidentiranje toka predmeta, znanja i vjeStine svih oblika
korespondencije i komunikacije, usmene i pisane, uz upotrebu razli€itog
kancelarijskog pribora i alata, raCunarske tehnike i drugih savremenih
tehnika rada, priprema sastanke, promocije, prezentacije i sluzbena
putovanja za predsjednika suda, poStuje i primjenjuje nacela poslovne i
sluzbene tajne, planira i organizuje rad i vodi dokumentaciju za potrebe
predsjednika suda. Kao Sto se moze primijetiti akcenat se stavlja na
aktivnostima vezanim za azuriranje PRIS-a, sistematizovanje podataka
iz PRIS-a, pripremu tih podataka i svih vrsta izvjeStaja za predsjednika
suda, ukazivanjem na nedostatke u evidencijama, priprema izvjestaje i
dokumenta za potrebe predsjednika suda.

Kako je u toku postupak reorganizacije rada Registra zaloga, Sto
je vec uslovilo donoSenje novog Upustva o radu registra zaloge i Odluke
o naknadama za registraciju i druge usluge koje pruza Registar zaloge,
javila se potreba i za novim radnim mjestom-savjetnik registatora zaloga.
Ovo pogotovo imajuci u vidu €injenicu da se u Registru zaloga prijava
potrazivanja obavlja kroz sistem koji je u potpunosti zastario i koji ne
odgovara savremnim tehniCko-tehnoloskim standardima, pa se
registracija zaloga u najveéem broju sluCajeva obavlja rucno, Sto
registrator zaloga obzirom na obimnost posla ne moZe da obavlja
samostalno, zbog €ega je neophodno angazovati dva savjetnika koji ¢e
pomagati regitratoru zaloga u obavljanju poslova i nadleznosti koje su
propisane Zakonom o zalozi.



Novim pravilnikom povecCan je broj izvrSilaca u poslovima za
raCunovodstvo i finansije, i to sa 1 izvrSioca na 2. Naime, poc¢ev od
2016. godine svaki sud u Crnoj Gori samostalno raspolaze sa
odobrenim nov€anim sredstvima i stoga je u obavezi da ve¢ do poCetka
jula 2015. godine uradi Plan budzeta za 2016. godinu. Radi se o
zahtjevnom projektu, jer predstavlja osamostaljivanje racunovodstva
sudova, jer Ce svaki sud raditi pojedinacno obracunsko racunovodstvo,
bilanse stanja i bilanse uspjeha. Kompletan finansisjki materijal unosice
se u racunovodstveni program. Sudovi su u obavezi da planiraju sva
sredstva koja su potrebna za nesmetan rad suda-sredstva za zarade,
sredstva za potrosni materijal, sredstva za sluzbena putovanja, kao i za
sve ostale naknade, po pozicijama koje ranije nijesu bile na
raspolaganju sudu.

Obzirom da se u krajnjem radi o samostalnom funkcionisanju rada
racunovodstva suda, te imaju¢i u vidu sve prednje obaveze koje Ce
preuzeti sluzbenik  koji trenutno obavlja poslove raCunovodstva i
finansija, neophodno je povecati broj izvrSioca na poslovima savjetnika |
za racunovodstvo i finansije, za joS jednog izvrSioca.

Ovim Pravilnikom u Privrednom sudu Crne Gore sistematizuje se
27 sluzbenicka i namjesteniCka mjesta sa 80 izvrSioca.

Broj sluzbenickih i namjestenickih mjesta u Privrednom sudu Crne
Gore uskladen je sa Pravilnikom o okvirnim mijerilima za odredivanje
potrebnog broja sudija i drzavnih sluzbenika i namjeStenika u sudu (
,ol.list CG* broj 17/15 od 17.04.2015. godine).

Tabelarni prikaz sistematizovanih radnih mjesta u Priviednom sudu Crne
Gore.

Zvanja Vazeci PredlozZeni Pravilnik
Pravilnik




Samostalni
Savjetnik/ca Il

10

12

Sekretar/ka suda

Savjetnik/ca |

TehniCki sekretar/ka
predsjednika suda

Savjetnik/ca |

za racunovodstvo i
finansije

Samostalni
referent/kinja
Racunopolagac

Samostalni
referent/kinja

Arhivar

Samostalni
referent/kinja

ZapisniCar - operater

22

24

Samostalni
referent/kinja

Sudski dostavljac¢




Samostalni
referent/kinja

Sudski izvrsitelj

Samostalni
referent/kinja

Ekonom

Samostalni
referent/kinja

Visi savjetnik/ca |

Upravitelj sudske

pisarnice

Samostalni/a
referent/kinja

UpisniCar-
rukovodilac odsjeka
sudske pisarnice za
rad na predmetima
privrednih sporova

Samostalni/a
referent/kinja

Upisnicar-
rukovodilac odsjeka
sudske pisarnice za




izvrSne predmete

Samostalni/a

referent/kinja

Upisnicar-
rukovodilac odsjeka
sudske pisarnice za
steCajne i
likvidacione
predmete

Samostalni/a
referent/kinja

za obradu predmeta
izvrSenja

Samostalni/a

referent/kinja

Upisnicar

Samostalni/a
referent/kinja

za prijem poste

Samostalni /a

referent/kinja




za ekspediciju poste

Samostalni/a
referent/kinja

za naplatu i kontrolu
sudske takse

Samostalni/a
referent /kinja

za izdavanje
uvjerenja da se
protiv lica ne vodi
steCajni i likvidacioni
postupak.

Samostalni/a
referent/kinja

Administartor sudske
uprave

ViSi/a namjestenik/ca

Visi savjetnik/ca Il

Administrator

Samostalni/a

namjestenik/ca -
Registrator




Samostalni
namjestenik/ca -
Pomocénik
registratora

Savjetnik/ca

Namjestenik/ca IV za
izdavanje potvrda
oregistracijiprivrednih
subjekata

Namjestenik/ca IV
za prijem
dokumentacije

Namjestenik/ca IV -
Arhivar

Visi namjestenik/ca |
- Glavni operater za
unos podataka

Namjestenik/ca IV -
Operater




Samostalni/a
savjetnik/ca |

Registrator zaloga

Samostalni/a

Savjetnik/ca Il

Samostalni/a
referent/kinja

Operater

Ukupno:

76

80

PREDSJEDNIK SUDA

Blazo Jovanicé s.r.






