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U skladu sa obavezama utvrđenim Akcionim planom za sprovođenje Strategije razvoja Uprave 

policije (2016-2020) za 2018. godinu, u cilju  sagledavanja stanja i inteziviranja aktivnosti, 

sačinjen je  Izvještaj o realizacije Akcionog plana za sprovođenje Strategije razvoja Uprave 

policije, za 2018. godinu. 

 

Za realizaciju u 2018. godini, Akcionim planom  predviđeno je 65 (105)
1
 mjera, od kojih je za I 

kvartal predviđen rok realizacije za 9 (18)  mjera, za II kvartal 11 (19), III kvartal 11 (20) i IV 

kvartal 34 (29) mjere. Pored previđenih (65) mjera u I,II,III i IV kvartalu u kontinuitetu je bila 

predviđena realizacija 27 (19) mjera. 

 

 

Status realizacije 

mjera  

Broj 

predviđenih 

mjera za 

realizaciju 

tokom I  

kvartala 

2018 

Broj 

predviđenih 

mjera za 

realizaciju 

tokom II 

kvartala 2018 

Broj 

predviđenih 

mjera za 

realizaciju 

tokom III 

kvartala 

2018 

Broj 

predviđenih 

mjera za 

realizaciju 

tokom IV 

kvartala 

2018 

Broj mjera 

koje se 

realizuju u 

kontinuitetu 

UKUPNO 

Realizovano 
9 8 9 18 26 70 

Djelimično 

realizovano 

0 1 0 4 1 6 

Nerealizovano 
0 2 2 12 0 16 

UKUPNO 
9 11 11 34 27 92 

  

 

Tokom 2018. godine, realizovano je 70 mjera, djelimično realizovano 6, dok je 16 mjera ostalo 

nerealizovano.  

Od ukupno 65 (85) mjera, čija je realizacija predviđena za I,II,III i IV kvartal, realizovane su 44 

(41),  djelimično realizovano 5 (11) mjera, dok je 16 (34) mjera ostalo nerealizovano (procenat 

realizacije 67,9%). 

Od  27 (19) mjera, koje se realizuju u kontinuitetu, realizovano je 26 (16), dok je 1 (1) mjera 

djelimično realizovana, 0 (2) neralizovano (procenat realizacije 96%). 

Obzirom da je od 92 mjere u nadležnosti Ministarstva unutrašnjih poslova - Uprave policije 

realizovano 76%, cijenimo da je stepen realizacije mjera u Akcionom planu za 2018. godinu, 

poboljšan u odnosu na 2017. godinu, kada je od 105 mjera procenat realizacije iznosio 54%. 

 

                                                           
1
 Podaci u zagradama se odnose na Izvještaj o stepenu realizacije mjera iz AP za 2017. godinu 



Postignut je značajan napredak u realizaciji prioriteta u odnosu na 2017. godinu, značajno je 

povećan broj realizovanih mjera 70 (57), dok je broj djelimično realizovanih mjera 6 (12) i broj 

nerealizovanih mjera 16 (36), smanjen u odnosu na 2017. godinu. 

 

Jedan broj mjera, značajnih za postizanje ciljeva utvrđenih Strategijom razvoja Uprave policije, 

nijesu realizovane zbog složenosti, preambiciozno planiranih rokova i nedostataka finansijskih 

sredstava i donošenje zakona i dr. nedostataka, a koje su uvrštene – realizovaće se kroz Akcioni 

plan za implementaciju Strategije razvoja UP za 2019 - 2020.godinu. Akcionim planom za 2019 

– 2020. godinu, definisani su novi rokovi za njihovu realizaciju, kao i nosioci poslova i organi 

koji učestvuju u njihovoj realizaciji. 

 

Na osnovu sagledavanja dostavljenih podataka – izvještaja o preduzetim aktivnostima  i stepenu 

realizacije mjera utvrđenih Akcionim planom konstatujemo: 

 od 39 mjera u nadležnosti Uprave policije, realizovana je 32 ili 82%, dok je 6 mjera ostalo 

nerealizovano, 

 od 53 mjere u nadležnosti Minstarstva unutrašnjih poslova, realizovano je 38 ili 79%, dok je  

10 mjera ostalo nerealizovano. 

 

Shodno utvrđenom planu po oblastima realizovano je: 

 

K1 – Bezbjednost građana i imovine: od utvrđenih 13 mjera - aktivnosti: 12 mjera je 

realizovano i  1 mjera djelimično realizovana; 

K2 – Borba protiv kriminala: od utvrđenih 15 mjera, realizovano je 14 i 1 djelimično 

realizovana; 

  

K3 – Granična bezbjednost: utvrđeno je 5 mjera za realizaciju, koje su realizovane; 

 

K4 – Obezbjeđenje ličnosti i objekata: utvrđene su 4 mjere za realizaciju, koje su realizovane. 

 

P1 – Unapređenje normativnog okvira i usklađivanje sa EU standardima: utvrđeno je 5 

mjera, od kojih je 4 realizovano i 1 mjera ostala nerealizovana (u nadležnosti MUP-a); 

 

P2 – Unapređenje organizacije i efikasnosti policije: utvrđeno je 7 mjera za realizaciju, od 

kojih su 2 realizovane, dok je 5 mjera ostalo nerealizovano  (3 u nadležnosti UP); 

 

P3 – Unapređenje sistema upravljanja i rukovođenja: od utvrđenih 13 mjera, realizovano je 9 

mjera, 3 djelimično realizovane, dok je 1 mjera ostala nerealizovana (u nadležnosti MUP-a); 

 

P4 – Podizanje nivoa integriteta i sigurnosti policijskih službenika: utvrđeno je 5 mjera za 

realizaciju od kojih su 3 mjere  realizovane, 1 djelimično realizovana i 1 nerealizovana (u 

nadležnosti MUP-a); 



 

P5 - Rodna politika, diverzitet i zaštita od diskriminacije, posebno osjetljivih društvenih 

grupa: utvrđeno je 7 mjera, koje su realizovane; 

 

P6 – Međunarodna saradnja i razvijanje partnerskih odnosa: od utvrđenih 8 mjera za 

realizaciju, 4 su realizovane, dok su 4 mere ostale nerealizovane (2 u nadležnosti UP); 

 

R1 – Sistem policijskog obrazovanja i obuke: utvrđene su 2 mjere, koje su realizovane; 

 

R2 – Sistem profesionalnog i karijernog razvoja: utvrđene su 3 mjere za realizaciju, koje su 

ostale nerealizovane (u nadležnosti MUP-a). 

 

R3 – Podizanje nivoa sprovođenja profesionalnih standarda i nadležnosti kontrole po svim 

nivoima: utvrđeno je 5 mjera za realizaciju, od kojih je 4 realizovano, dok je 1 ostala 

nerealizovana (u nadležnosti UP). 

 

 

Grafički prikaz realizacije mjera utvrđenih Akcionionim planovima za sprovođenje Strategije 

razvoja Uprave policije (2016-2020), u periodu od  2016 do 2018. godine 

 

 
 

 

  



Tabelarni pregled aktivnosti – realizacije mjera po oblastima: 

K1 BEZBJEDNOST GRAĐANA I IMOVINE 

Za 2018. godinu, predviđena je realizacija 7 mjera, dok je za 6 mjera predviđena realizuja u kontinuitetu.  

R. 

BR 

BR. 

MJERE 

NAZIV MJERE ROK  

 

INDIKATORI  

REZULTATA 

STATUS REALIZACIJE NOSILAC 

AKTIVNOSTI 

1.  

 
K1.1.1 Formiranje 

potrebnog broja, 

pozorničkih i 

patrolnih rejona, 

neophodnih za 

efikasno 

funkcionisanje, u 

skladu sa 

analizom 

problematike i 

obezbjeđenje 

kadrovskih i 

tehničkih 

kapaciteta 

2Q 2018 Sačinjena 

analiza 

problematike i 

kadrovskih i 

tehničkih 

kapaciteta 

Adekvatna 

pokrivenost 

svih rejona 

ljudskim i 

tehničkim 

resursima 

DJELIMIČNO REALIZOVANO Odsjek za 

javni red i mir Formirano je 25 stalnih, 18 povreme    

nih i 9 sezonskih pozorničkih rejona, 

5 stalna, 1 povremeni i 2 sezonska 

patrolnia rejona. 

Navedeni broj nije adekvatan 

stvarnim potrebama.  

Planskim aktivnostima SPON-a 

nastaviće se sa realizacijom 

planiranih aktivnosti radi potpune 

realizacije mjere.    

2.  K1.1.2 Izraditi analizu 

broja riješenih 

predmeta u 

prekršajnom 

postupku (JRM i 

BS)u 2017. 

Godini 

1Q 2018 

 

Izrađena 

Analiza 

REALIZOVANO Odsjek za 

javni red i mir; 

Odsjek za 

bezbjednost 

drumskog 

saobraćaja 

Sačinjena je analiza broja riješenih 

predmeta u prekršajnom postupku 

(javni red i mir) u 2017. godini:. 

- nadležnim sudovima, zbog 

počinjenih prekršaja iz oblasti 

javnog reda i mira, ukupno je   

podnešeno 2.024 (2.192) 
zahtjeva za pokretanje 

prekršajnog postupka, kojima 

je obuhvaćeno 2.883 (3.122) lica.  

Sud za prekršaje je donio 1.343 

(1.087) rješenja, kojima je 

obuhvaćeno 1.400 (1.302) lica. 

Broj podnesenih zahtjeva za 

pokretanje pp iz oblasti BS za 2017. 

godinu je 10.622, od čega je riješenih 

4.750 ili 44,7% od ukupnog broja 

podnesenih zahtjeva. 

3.  K1.1.3 Smanjenje broja 

incidenata nasilja 

i nedoličnog 

ponašanja na 

sportskim 

priredbama 

kontinuirano Broj 

incidenata, 

broj slučajeva 

nedoličnog 

ponašanja, 

REALIZOVANO Odsjek za 

javni red i mir Registrovano je 11 slučajeva 

nedoličnog ponašanja: CB Podgorica 

– 3; CB Nikšić - 5; CB Bar – 1; OB 

Ulcinj – 1; OB Tivat – 1 slučaj. 

4.  K.1.1.4 Izrada jedinstvene 

elektronske baza 

podataka o licima 

i događajima u 

4 Q 2018 Izrađena 

elektronska 

baza podataka 

REALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacion 

e tehnologije, 

Urađeno aplikativno rješenje i 

stavljeno u produkciju. 



vezi sa nasiljem i 

nedoličnim 

ponašanjem na 

sportskim  

priredbama 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora; 

5.  K1.2.1 Izraditi analizu 

efikasnosti 

prekršajnog 

postupka u 2017. 

Godini 

1Q 2018 Izrađena 

analiza sa 

predlogom 

mjera 

REALIZOVANO Odsjek za 

bezbjednost 

drumskog 

saobraćaja 

Analiza efikasnosti prekršajnog 

postupka, sačinjena je nakon 

sagledavanja podataka i analize  

prekršajnog postupka po svim 

organizacionim jedinicama. 

U pojedinim organizacionim 

jedinicama, konstatovan je veoma 

nizak procenat riješenih zahtjeva za 

pokretanje prekršajnog postupka, 

odnosno veoma je nizak procenat 

izrečenih zaštitnih mjera i zatvorskih 

kazni, čime je svim organizacionim 

jedinicama naloženo preduzimanje 

konkretnih mjera. 

6.  K1.2.2 Analiza prinudne 

naplate sa 

predlozima za 

unapređenje 

4Q 2018 Sačinjena 

Analiza 

REALIZOVANO Služba za 

ljudske resurse 

i kadrovske 

poslove 

Sačinjena je Analiza prinudne naplate 

sa predlozima za unapređenje. 

7.  K1.2.3 Unapređenje 

kadrovskih 

kapaciteta 

Sektora policije 

opšte nadležnosti 

za jednog 

izvršioca – 

Glavnog 

policijskog 

savjetnika za 

prekršajnu 

preventive 

1Q 2018 Smanjen broj 

odbačenih i 

odbijenih 

zahtjeva za 

pokretanje 

prekršajnog 

postupka 

Povećan broj 

izjavljenih 

žalbi 

Smanjen broj 

dopuna 

zahtjeva za 

pokretanje 

prekršajnog 

postupka 

Smanjen broj 

pritužbi 

građana 

REALIZOVANO Sektor policije 

opšte 

nadležnosti; 

Odsjek za 

bezbjednost 

drumskog 

saobraćaja 

Radno mjesto - glavni policijski 

savjetnik za prekršajnu preventivu, 

nakon sprovedenog internog oglasa 

unutar državnog organa, je 

popunjeno.  

 

8.  K1.2.4 Medijske 

kampanje 

iz oblasti 

bezbjednosti 

saobraćaja 

4 Q 2018 Broj 

realizovanih 

kampanja 

REALIZOVANO Kabinet 

Ministra Realizovane su sledeće kampanje:  

- Kampanja „Pojas za sve“ od 15. 

juna do 01. jula 2018. godine; 

- Akcija „Helikopter“ od 5. jula do 



kraja ljetnje turističke sezone; 

- Kampanja „Kad pijem ne vozim“  

od 20.jula do 31. avgusta 2018. 

godine; 

- Kampanja „Stop neregistrovanim 

vozilima“ od 15. septembra do 30. 

septembra 2018. godine; 

- „Prvi saobraćajni čas“ za đake 

prvake se sprovodi u kontinuitetu, sa 

akcentom na početak školske godine;  

- „Mjesec prevencije bezbjednosti u 

saobraćaju“ od 15. novembra do 15. 

decembra 2018. godine, u toku kojeg 

su sprovedene tri kampanje po 10 

dana – „Pojas za sve“, „Pušti neka 

zvoni“ i „Zimska oprema“. 

9.  K1.3.1 Unapređenje i 

poboljšanje 

komunikacije sa 

subjektima 

zajednice 

na lokalnom 

nivou 

kontinuirano 

 

 

 

 

 

 

 

Unaprijeđena 

komunikacija 

sa subjektima 

zajednice na 

lokalnom 

nivou 

REALIZOVANO Odsjek za rad 

policije u 

zajednici 

Preventivne aktivnosti i rad policije u 

zajednici medijski su prezentovane 

javnosti i to: na televizijama 155; na 

radio emisijama 1165; i u štampanim 

medijima 233 puta. Medijske 

prezentacije su se najčešće odnosile 

na aktivnosti organizovane i 

realizovane na lokalnom nivou.  

Na lokalnom nivou  je održano 

ukupno 811 sastanaka sa različitim 

subjektima zajednice.  Sa lokalnom 

samoupravom održana su 265 

sastanka; sa državnim organima i 

javnim ustanovama 366 i sa ostalim 

subjektima zajednice 180 sastanaka 

10.  K1.3.2 Prevencija 

upotrebe 

opojnih sredstava 

i alkohola kod 

školske 

omladine 

kontinuirano Broj izvršenih 

kontrola i 

kontrolnih 

obilazaka, 

broj otkrivenih i 

spriječenih 

slučajeva 

upotrebe 

opojnih 

sredstava i 

alkohola kod 

školske 

omladine 

REALIZOVANO Odsjek za 

prevenciju i 

rad policije u 

zajednici 

Uprava škola; 

Zdravstvene 

ustanove; 

NVO 

Predavanja na temu «Prevencija 

vršnjačkog nasilja i upotrebe opojnih 

sredstava», organizovana su u 145 

osnovne škole, za ukupno oko 7600 

učenika VIII i IX razreda.  

Izvedeno je oko 411 operativnih 

akcija «Školsko dvorište»  gdje je od 

strane operativnih grupa izvršeno 

legitimisanje i kontrola 1518 lica, 

među kojima je i određen broj 

bezbjedonosno interesantnih lica 

(245).  U više slučajeva privremeno 

je oduzeta manja količina biljne 

materije zelene boje za koju se 

sumnja da je marihuana (9,2 g).  



U saradnji sa nadležnim 

inspekcijskim službama, službenici 

policije zatekli su 12 maloljetnih lica 

u konzumiranju alkohola. 

Predstavnici inspekcijskih službi 

preduzeli su zakonske mjere prema 

počiniocu prekršaja. 

11.  K1.3.3 Edukacija i 

podizanje 

nivoa svijesti 

učenika 

o bezbjednosti 

saobraćaja 

kontinuirano Broj 

organizovanih 

kampanja, 

radionica, 

predavanja i 

dr. 

REALIZOVANO Odsjek za 

prevenciju i 

rad policije u 

zajednici 

U  6 predškolskih ustanova u saradnji 

sa NVO «Pčelica» za oko 250 djece 

predškolskog uzrasta održane su 

radionice u vezi sa bezbjednošću u 

saobraćaju.  

Čas bezbjednosti je održan u okviru 

prevencije i rada policije u zajednici 

kroz saradnju stanica policije i uprava 

škola u gradskim osnovnim školama, 

kao i u pojedinim isturenim 

odjeljenjima koja se nalaze na 

seoskom području.  Odštampano je 

11000 rasporeda časova na 

crnogorskom i albanskom jeziku, sa 

edukativnim porukama i podijeljeni 

svim učenicima I razreda.   

Službenici policije su obišli ukupno 

99 osnovnih škola i tom prilikom je 

učenicima uručeno 6100 promotivno 

edukativnih rasporeda časova.  

Na nivou Uprave policije planirane 

su i realizovane 444 preventivne 

akcije bezbjednosti u saobraćaju, koje 

se mogu dovesti u vezu sa 

bezbjednošću učenika i djece tokom 

učestvovanja u javnom saobraćaju. 

12.  K1.4.1 Poboljšati 

kontrolu, 

nadzor i saradnju 

sa sektorom 

privatne 

bezbjednosti i 

administrativne i 

tehničke 

kapacitete 

službenika za 

primjenu Zakona 

o zaštiti lica i 

imovine 

kontinuirano Unaprijeđena 

saradnja sa 

privatnim 

sektorom, 

Broj 

organizovanih 

obuka, 

radionica i dr. 

REALIZOVANO Direktorat za 

poslove 

nadzora 

U saradnji sa Doo „Boka Gard-

Securiti” Kotor, Službe zaštite i 

spasavanja Kotor u saradnji sa SC 

Kamelija, 17.06.2018. godine, 

izvedena je edukativna protivpožarna 

obuka za radnike obezbjeđenja, 

zaposlene i zakupce poslovnih 

prostora u trgovinskom centru 

Održan je seminar na temu 

„Rukovodioci bezbjednosti“. 

Izvršeno je 140 inspekcijskih nadzora  

i izrečeno 18 prekršajnih naloga u 

visini 12700 eura, što je za 10% više 



nego u prethodnoj godini. 

13.  K1.4.2 Sprovođenje 

obuka za 

službenike koji 

vrše nadzor nad 

primjenom 

Zakona o zaštiti 

lica i imovine 

kontinuirano Broj 

sprovedenih 

obuke, broj 

obučenih 

službenika 

REALIZOVANO Direktorat za 

poslove 

nadzora 

Organizovane su obuke/seminari, na 

osam tema,za službenike Direktorata 

za poslove nadzora, Direkcija za 

nadzor u oblasti zaštite lica i imovine 

i detektivske djelatnosti. 

Službenici su pohađali tri seminara i 

prisustvavali na tri međunarodne 

konferencije. 

K2 BORBA PROTIV KRIMINALA 

Za 2018. godinu, predviđeno je 5 mjera za realizaciju, dok je za 10 mjera predviđena realizacija u kontinuitetu. 

14.  K2.1.1 Unaprijediti 

efikasnost 

logističke podrške 

za otkrivanje 

i dokazivanje 

koruptivnih 

krivičnih djela 

(primjena mjera 

tajnog nadzora, 

CIS-a -  

unapređenje 

računarskih alata 

za operativne 

potrebe) 

4Q 2018 Efikasna 

saradnja 

logističke 

podrške u 

otkrivanju i 

dokazivanju 

koruptivnih 

krivičnih djela 

REALIZOVANO Odsjek za 

organizovani 

kriminal i 

korupciju 

Predmet “ŠUT“, sprovođen uz 

primjenu MTN-a, kojim je 

obuhvaćeno  jedno lice. 

Predmet Maestro“, - sproveden  uz 

primjenu MTN, koruptivna krivična 

djela, zbog osnovane sumnje za kd 

zloupotreba službenog položaja, 

kriminalno udruzivanje, iznuda i ned. 

držanje oružja i ekspl. materija, kojim 

je  obuhvaćeno  osam lica od kojih su 

pet lica članovi OKG. Predmet je 

predat SDT. 

 

Konvencionalnim metodama 

obrađivano je: 

-“JEZEROKOP”,u vezi nezakonitosti 

oko prodaje opštinskog zemljišta u 

Žabljaku. Predmet dostavljen na dalju 

nadležnost SDT. 

-“RADNEDOZVOLE” , zbog 

evidentiranja, prijavljivanja i 

izmirenja poreskih obaveza u vezi sa 

angažovanjem radne snage iz 

inostranstva i eventualne zloupotrebe 

od strane odgovornih lica u pravnim 

licima i državnih službenika 

odgovornih za izdavanje radnih 

dozvola. Podnijeto je 10 krivičnih 

prijava protiv 9 fizičkih i 9 pravnih 

lica, za krivična djela poreske utaje u 

iznosu od oko 720.000 eura, na štetu 

Budžeta CG.  

Nna zahtjev ODT sačinjena je i 

informacija i dostavljena u vezi 

provjera u više pravnih lica gdje 



postoji sumnja da je utajen porez u 

iznosu većem od 2.500.000 eura.  

 -”PORESKA UPRAVA“ , 

Odgovorna lica PU Bijelo Polje 

nijesu preduzimali mjere iz svoje 

nadležnosti u cilju naplate PDV-a i 

poreza na dobit za firmu iz Bijelog 

Polja u iznosu od oko 300.000 eura 

Prijava S.H. protiv sekretara za 

saobraćaj i puteveB.P. zbog tehničke 

dokumentacije i postupka odobrenja 

za gradnju na placu koji je. kupio. Za 

uslugu L.D. tražio 22.000 eura. 

- Predmet STEČAJ – postupano na 

osnovu operativnih saznanja da je 

veći broj privrednih subjekata 

izbrisan iz CRPS na osnovu 

sprovedenog postupka dobrovoljne 

likvidacije iako je njihov poreski dug 

iznosio 4.419.289,26 eura 

-Predmet „KETRIN „ postupano na 

osnovu operativnih saznanja da su 

službenici u Upravi za šume Crne 

Gore počinili krivično djelo 

zloupotreba službenog položaja iz 

čl.416 KZCG i na taj način oštetili 

budžet Crne Gore za inos od preko 

8.000.000,00 eura. 

15.  K2.1.2 Sprovođenje 

kampanje o 

podizanju svijesti 

građana o 

prijavljivanju 

korupcije 

kontinuirano Broj 

sprovedenih 

kampanja; 

Broj 

podnijetih 

prijava 

REALIZOVANO Kabinet 

Ministra Sprovedena je kampanja „Ne žmuri 

prijavi korupciju“, od 09.12.2018. do 

09.01.2019. godine 

16.  K2.1.3 Sprovođenje 

specijalističkih 

obuka službenika 

sektorakriminalist

ičke policije za 

istrage 

koruptivnih 

krivičnih djela i 

finansijskih 

istraga 

kontinuirano Broj 

sprovedenih 

obuka, 

Broj obučenih 

službenika 

privrednog, 

organizovano 

g kriminala i 

specijalnog 

policijskog 

odjeljenja 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško - 

razvojne 

poslove 

Realizovane su obuke u saradnji sa 

ICITAPOM:  

- Finansijske istrage u borbi protiv 

korupcije – ILEA Budimpešta; 

- O pronevjerama iz oblasti javnih 

nabavki – Dubrovnik; 

- Međunarodne finansijske istrage 

– pranje novca – Majami; 

- Liderstvo u borbi protiv 

korupcije – ILEA Budimpešta; 

- Finansijske istrage – Rumunija. 

Ukupno 15 službenika je pohađalo 

obuke. 



17.  K2.2.1 Kadrovsko 

popunjavanje 

Odsjeka za 

borbu protiv 

droga, 

unapređenje 

tehničke 

podrške i 

povećanje broja 

vozila 

kontinuirano Popunjenost 

Odsjeka, 

DJELIMIČNO REALIZOVANO Služba za 

ljudske 

resurse i 

kadrovske 

poslove; 

Služba za 

finansijske, 

opšte i 

pomoćne 

poslove 

Povećan je broj za tri službenika u 

Odsjeku za borbu protiv droga, dok je 

ostalo upražnjenih 19  radnih mjesta. 

 

18.  K2.3.1 Unaprijediti 

timski rad 

između odsjeka 

za operativno 

istraživanje koji 

će se baviti 

krivičnim 

djelom 

zelenašenje 

4Q 2018 Broj 

formiranih 

timova u toku 

kalendarske 

godine 

REALIZOVANO Odsjek za 

organizovani 

kriminal i 

korupciju 

Iz oblasti borbe protiv zelenašenja – 

projekat LOAN realizovani su 

predmeti: 

- “MUZIČAR’’ – podnijeta 

krivična prijava protiv jednog 

lica zbog kd zelenaštvo, 

realizovano u saradnji sa ODT 

Berane. 

- ’’BRAĆA’’ – podnijeta krivična 

prijava protiv 2 lica, zbog kd 

zelenaštvo, realizovano u 

saradnji sa ODT Budva; 

- “ODRED’’ – podnijeta krivična 

prijava protiv jednog lica, zbog 

kd zelenaštvo, realizovan u 

saradnji sa ODT  Podgorici; 

- „BIS“ - postoji osnovana sumnja 

da je jedno lice izvršilo krivična 

djela zelenaštvo i nedozvoljeno 

držanje oružja i eksplozivnih 

materija; 

-  „TAJM“ – podnijeta krivična 

prijava protiv jednog lica, zbog 

kd zelenaštvo, realizovano u 

saradnji sa ODT Bar, i uz 

primjenu MTN;  

- „PIRANA“ – podnijeta krivična 

prijava protiv dva lica, zbog kd 

zelenaštvo, realizovan u saradnji 

sa ODT i uz primjenu MTN.  

- „CENT“ – podnijeta krivična 

prijava protiv jednog lica zbog 

kd zelenaštvo, realizovana u 

saradnji sa ODT Podgorica i uz 

primjenu mjera MTN;  

- „ORAO“ – sproveden u saradnji 

sa ODT Bijelo Polje, nije bilo 



elemenata kd. 

-  „KROSER“ – sproveden u 

saradnji sa ODT Bijelo Polje, 

nije bilo elemenata kd.  

 

U toku su predmeti “ELAN” I “MINI 

CENT” koji se sprovodi u saradnji sa 

ODT Podgorica i uz primjenu MTN. 

19.  K2.4.1 Uspostaviti 

odsjek za 

suzbijanje 

krivičnih djela 

krimjumčarenja 

i trgovine 

ljudima i 

ilegalnih 

migracija 

1Q 2018 Uspostavljena 

organizaciona 

jedinica 

REALIZOVANO Služba za 

ljudske 

resurse i 

kadrovske 

poslove 

Pravilnikom o unutrašnjoj organizacij 

i sistematizaciji MUP-a (broj 01-

111/18-10485 od 13.02.2018.), u 

okviru SKP formirana je 

organizaciona jedinica Odsjek za 

suzbijanje krivičnih djela 

krijumčarenja i trgovine ljudima i 

ilegalnih migracija. 

20.  K2.4.2 Intezivirati 

aktivnosti na 

kontroli kretanja i 

boravka stranaca 

na teritoriji Crne 

Gore 

kontinuirano Broj izvršenih 

kontrola i 

realizovanih 

akcija 

REALIZOVANO Odsjek za 

strance, vize i 

suzbijanje 

nezakonitih 

migracija 

Realizovana je 681 akcija kontrole 

kretanja i boravka stranaca.  

Otkriveno je 387 stranaca koja su 

počinila krivično djelo.  

Prekršajno je procesuirano: po 

Zakonu o strancima – 5054 stranca, 

po Zakonu o graničnoj kontroli – 594 

lica i po drugim zakonima 3931 

stranac. 

21.  K2.4.3 Pojačati 

aktivnosti na 

suzbijanju 

nezakonitog 

prelaska državne 

granice na 

graničnim 

prelazima, i u 

nadzoru državne 

granice 

kontinuirano Broj izvršenih 

kontrola, broj 

spriječenih 

nezakonitih 

prelazaka 

državne 

granice na 

graničnim 

prelazima i na 

državnoj 

granici 

REALIZOVANO Sektor 

granične 

policije 

SGP kontinuirano sprovodi Plan 

pojačanog nadzora državne granice, 

uz pojačno prisustvo službenika 

granične policije na najugroženijim – 

kritičnim tačkama na državnoj 

granici.  

Registrovana su  594 ilegalna 

prelazka državne granice, od čega 

301 van graničnih prelaza i 293 na 

graničnim prelazima.   

Na osnovu Odluke Savjeta za 

odbranu i bezbjednost, od 16.08. 

2018.g. pripadnici Vojske Crne Gore, 

kroz mješovite patrole, angažovani su 

na kontroli pograničnog pojasa i 

državne granice sa Republikom 

Albanijom u zoni graničnog prelaza 

Božaj, prvenstveno u cilju 

sprečavanja ilegalnih prelazaka, ali i 

drugih nezakonitih radnji. 



Realizovano je ukupno 18896 patrola 

na državnoj granici, od čega 16107 

na zelenoj i 2189 patrole na plavoj 

granici. 

22.  K2.4.4 Djelotvorno i 

efikasno 

sprovođenje 

skraćenog 

postupka 

readmisije 

kontinuirano Broj 

primljenih 

najava; 

Broj poslatih 

Najava 

REALIZOVANO Odsjek za 

strance, vize i 

suzbijanje 

nezakonitih 

migracija 

Prema Sporazumima o readmisiji, 

realizovano: 

Skraćeni postupak –768 lica 

- Izvršen prihvat po Sporazumu sa 

R.Hrvatskom - 12 lica; 

- Izvršen prihvat po Sporazumu sa 

BIH - 673 lica; 

- Izvršen prihvat po Sporazumu  sa 

Srbijom - 7 lica; 

- Izvršena predaja po Sporazumu  

sa Srbijom - 48 lica; 

- Izvršena predaja po Sporazumu  

sa R.Kosovom - 8 lica 

- Izvršena predaja po Sporazumu 

sa R.Albanijom - 20 lica 

U tranzitu – Sporazum o readmisiji sa 

BIH - 112 lica. 

23.  K2.4.5 Uvezivanje 

granične 

policije u vizni 

informacioni 

sistem 

4Q 2018 Broj uvezanih 

organizacionih 

jedinica 

SGP 

REALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacio 

ne 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

Odsjek za 

strance, vize i 

suzbijanje 

nezakonitih 

migracija 

Sve organizacione jedinice Sektora 

granične policije su povezane u vizni 

informacioni sistem, a službenici su 

obučeni za korišćenje viznog 

informacionog sistema. 

24.  K2.4.6 Definisati 

standardne 

operativne 

procedure za 

postupanje sa 

ilegalnim 

migrantima 

2Q 2018 

 

Izrađene 

standardne 

operativne 

procedure 

REALIZOVANO Odsjek za 

strance, vize i 

suzbijanje 

nezakonitih 

migracija 

Na osnovu člana 38 Zakona o 

državnoj upravi („Sl. list CG“ 

broj22/08, 42/11 i 54/16) 

Ministarstvo unutrašnjih poslova 

donijelo je Uputstvo o postupanju 

policijskih službenika prema 

nezakonitim migrantima broj 050/18-

32507/1 od 11.04.2018. godine. 

25.  K2.5.1 Poboljšanje 

rezultata rada 

organizacionih 

kontinuirano Broj 

spriječenih i 

rasvjetljenih 

REALIZOVANO Odsjek za 

suzbijanje 

opšteg 

Registrovana su 104 KD iz člana 242 

KZCG - razbojništvo, sva po 



jedinica na 

sprečavanju i 

otkrivanju 

krivičnog djela 

razbojništvo i 

krivičnog djela 

izazivanje opšte 

opasnosti 

,požarima i 

eksplozijama 

krivičnih 

djela; 

Broj 

angažovanih 

službenika; 

nepoznatom učiniocu, od kojih su 

operativnim radom rasvijetljena 52 

KD. Iz prethodnog perioda 

rasvijetljeno je 6 KD razbojništvo. 

Registrovano je ukupno 29 kd iz 

člana 327 KZ CG – Izazivanje opšte 

opasnosti  (1 po poznatom učiniocu i 

28 po nepoznatom učiniocu). 

Rasvijetljeno je 14 kd iz člana 327  

Po liniji rada imovinskih delikata u 

centrima i odjeljenjima bezbjednosti 

angažovano je 83 službenika. 

kriminala 

26.  K2.6.1 Identifikovanje, 

praćenje i 

sprečavanje 

odlazaka 

crnogorskih 

državljana na 

strana ratišta i 

prikupljanje 

informacija i 

dokaza radi 

njihovog 

krivičnog 

gonjenja 

kontinuirano Broj 

otkrivenih 

odlazaka na 

strana ratišta; 

broj 

spriječenih 

odlazaka; broj 

otvorenih 

predmeta; 

broj 

procesuiranih 

krivičnih djela 

REALIZOVANO Odsjek za 

borbu protiv 

organizovano 

g kriminala i 

korupcije 

Nijesu registrovani odlasci niti 

pokušaji odlazaka naših državljana na 

strana ratišta. 

Sprovoden je predmet radnog naziva 

PLANER u odnosu na dva lica – 

crnogorska državljanina za koje je 

postojala sumnja da vrbuju, pomažu, 

finansiraju odlazak naših državljana u 

strane oružane formacije u Siriji (k.d. 

učestvovanje u stranim oružanim 

formacijama iz čl.449b KZ CG). 

Nije bilo procesuiranih krivičnih 

djela i započetih novih predmeta u 

odnosu na strane terorističke borce. 

27.  K2.6.2 Intezivirati 

aktivnosti na 

praćenju, 

istraživanju i 

onemogućavanj u 

kretanja i 

boravka svih 

lica povezanih 

s terorizmom i 

ekstremizmom 

na teritoriji 

Crne Gore 

kontinuirano Broj 

sprovedenih 

istraživanja; 

broj 

razmijenjenih 

podataka sa 

partnerskim 

službama 

(međunarodna 

saradnja) 

REALIZOVANO Odsjek za 

borbu protiv 

organizovano 

g kriminala i 

korupcije 

Sprovode se dva istraživanja, o 

prikupljanju saznanja koja bi 

ukazivala na osnov sumnje da lica 

koja su premet istraživanja mogu biti 

povezana sa ekstremističkim i 

terorističkim aktivnostima.  

U saradnji sa partnerskim službama 

drugih država uz istraživanja iz 

ranijeg perioda, sprovodi se 

operativno istraživanje koje se odnosi 

na više lica koja se dovode u vezu sa 

terorizmom ili finansiranjem 

terorizma.  

Kontinuirano se u saradnji sa SGP na 

graničnim prelazima sprovodi 

pojačana kontrola lica stranih 

državljana  koja se po osnovu 

podataka od partnerskih službi mogu 

dovesti u vezu sa sa ekstremizmom ili 

terorizmom.  



Posredstvom odsjeka za 

medjunarodnu policijsku saradnju - 

NCB Interpola  kontinuirano su 

razmjenjivani podaci u odnosu na 

veći broj lica povezanih sa 

terorizmom, ali i načinima izvršenja 

terorističkih akata i potencijalnim 

novim oblicima prijetnji (više od 50 

obavještajnih informacija koje 

tretiraju ovu oblast).  

 

28.  K2.7.1 Sprovođenje 

specijalističkih 

obuka za 

sprječavanje 

pranja novca i 

vođenje 

finansijskih 

istraga 

kontinuirano Broj 

sprovedenih 

specijalizovan 

ih obuka i 

broj polaznika 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško 

razvojne 

poslove 

Realizovane su 3 obuke u saradnji sa 

ICITAP-om (organizovani kriminal, 

međunarodne finansijske istrage  i 

sprovođenje taktičkih operacija. 

Obuku je pohađalo 10 službenika. 

K3 GRANIČNA BEZBJEDNOST 

Za 2018. godinu,  predviđena je realizacija 1 mjere, dok je za 4 mjere predviđena realizacija u kontinuitetu. 

29.  K3.1.1 Preventivne 

aktivnosti na 

suzbijanju 

korupcije 

edukacijom 

službenika i 

kontrolom 

rada na radnim 

mjestima 

kontinuirano 

 

 

 

 

Broj 

sprovedenih 

obuka; broj 

realizovanih 

kontrola; broj 

procesuiranih 

službenika 

REALIZOVANO Odsjeci u 

sektoru 

granične 

policije i 

regionalni 

centri 

Zajednički plan za prevenciju i 

represiju korupcije na graničnim 

prelazima za 2018. g, usvojen. 

Realizacijom se ostvaruje puna 

saradnja SGP sa Upravom carina, 

Upravom za inspekcijske poslove i 

Upravom za bezbjednost hrane, 

veterinu i fitosanitarne poslove. 

Realizovana je obuka za 35 

službenika na temu “Prevencija 

korupcije na graničnim prelazima”. 

Od strane trenera, na GP realizovane 

su dvije obuke na temu Etika, kodeks 

ponašanja i antikorupcijske mjere”, 

koju je pohađalo 16 službenika. 

Realizovana su 71 kontrolna obilaska 

na Centralnom nivou; 175 na 

Regionalnom i 5936 na lokalnom 

nivou. 

30.  K3.1.2 Tehničko 

opremanje - 

upostavljanje 

video nadzora na 

graničnim 

prelazima 

2Q 2018 Broj 

uspostavljenih 

video nadzora 

Funkcionisanje 

video 

Nadzora 

REALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacio 

ne tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

Na svim graničnim prelazima i u tri 

regionalna centra instaliran video 

nadzor, obučeni službenici granične 

policije za rad sa video nadzorom. 



tehničkog 

nadzora 

31.  K3.1.3 Povremena 

rotacija 

službenika u 

vršenju 

poslova 

granične 

kontrole 

Kontinuirao Broj rotacija 

između i 

unutar smjena 

kroz dnevne 

rasporede 

službenika 

REALIZOVANO Odjeljenja 

granične 

bezbjednosti 

Stanice 

granične 

policije 

Aktivnost je stalna i sprovodi se kroz 

plansko sačinjavanje Dnevnih listi 

angažovanja. Rotacija službenika vrši 

se u skladu sa mogućnostima unutar 

smjene, posebno na graničnim 

prelazima gdje službenici mijenjaju 

poziciju angažovanja na ulazu i 

izlazu, te prvoj i drugoj liniji 

graničnih provjera. 

 

32.  K3.1.4 Procesuiranj 

e konkretnih 

slučajeva 

korupcije 

u graničnoj 

policiji 

Kontinuirao Broj 

prijavljenih 

slučajeva 

REALIZOVANO Sektor 

granične 

policije; 

Centri 

granične 

policije 

U SGP podnijeto  je: 

- krivična prijava protiv tri 

službenika granične policije –

zbog krivičnih djela 1- 

falsifikovanje službene  isprave, 

1-falsifikovanje isprave  i 1-

zloupotrebe službenog položaja 

- devet pritužbi na postupanje 

službenika  na graničnim 

prelazima. 8 pritužbi je 

ocijenjeno kao neosnovano, a 

jedna osnovana i izrečena 

disciplinska mjera. 

33.  K3.2.1 Kadrovsko 

popunjavanje i 

materijalnotehnič

ko opremanje 

regionalnih 

centara 

Kontinuirao Broj 

popunjenih 

radnih mjesta; 

Obezbijeđena 

materijalno – 

tehnička 

sredstva 

REALIZOVANO Služba za 

finansijske, 

opšte i 

pomoćne 

poslove; 

Donatori – 

međunarodne 

organizacije 

Sprovedena je procedura javnog 

oglasa za popunu  9  radnih mjesta, 

za potrebe  regionalnih centara 

granične policije. Za potrebe 

regionalnih centara granične policije 

raspoređeno je 9 polaznika IX 

generacije sa PA Danilovgrad. 

Sredstvima iz Sektorske budžetske 

podrške kupljeno je: objekat za 

smještaj RC GP Sjever i SGP Bijelo 

Polje, rekonstuirasan objekat 

granične policije u Vilusima, 6 teških 

terenskih vozila Jeep Wrangler, 3  

patrolna čamca, video nadzor I čitači 

registarskih oznaka na graničnim 

prelazima, oprema za elektronski 

nadzor državne granice i dr. 

Ambasada SAD u Podgorici putem 

EXBS-a programa, donirala je 

specijalističku oprema u vrijednosti 

od 70.093,18 $ (ručne termovizijske 



kamere, videoskopi i dr.). 

Shodno Sporazumu o donaciji MUP - 

SR Njemačke, donirana je oprema u 

vrijednosti 931.879,92 eura (16 

motornih vozila, 6 vanbrodskih 

motora, 11 videoskopa, 4 ručna 

rentgena za eksploziv i narkotike, 60 

graničnih štambilja, 56 lupa, 3 

termovizijske kamere, 10 mobilnih 

čitača dokumenata, 4 uređaja Docu-

Box i 20 uređaja za dijagnosticiranje 

motornih vozila.  

Potpisan ugovor između MUP-a CG i 

MUP-a Mađarske o donaciji opreme 

za zaštitu državne granice, kojim je 

obezbijeđeno 25 km zaštitne ograde.  

Od strane Guardia di Costiere 

R.Italije donirana su 2 patrolna 

plovila. 

K4 OBEZBJEĐENJE LIČNOSTI I OBJEKATA 

Za 2018. godinu, predviđene su 3 mjere za realizaciju, dok je za 1 mjeru predviđena realizacija u kontinuitetu. 

34.  K4.1.1 Obuka i 

edukacija 

službenika 

Sektora za 

obezbjeđenjeo 

bjekata i ličnosti u 

Crnoj Gori i 

inostranstvu 

kontinuirano Broj 

realizovanih 

obuka, 

Broj 

obučenih 

službenika 

REALIZOVANO Sektor za 

obezbjeđenje 

ličnosti i 

objekata 

Tokom 2018. godine, realizovano je 

29 obuka, koje je pohađalo 134 

službenika. 

 

 

35.  K4.1.2 Informacija o 

stanju  

opremljenosti i 

potrebama 

(oprema) 

Grupe ATP i 

izvršenim 

antiteroristički 

m pregledima 

u periodu od 

01.01. do 

01.07.2018. 

godine 

3Q 2018 Sačinjena 

informacija 

REALIZOVANO Sektor za 

obezbjeđenje 

ličnosti i 

objekata 

Sačinjen presjek potrebnih MTS-a i 

druge opreme neophodne za 

obavljanje poslova iz nadležnosti 

Sektora i dostavljen direktoru Uprave 

policije i Službi za finansijske, opšte i 

pomoćne poslove, ( akt br.404/18-

2242, 31.01. i 12.02.2018. godine). 

Shodno planskim aktivnostima, 

Službi za finansijske, opšte i 

pomoćne poslove su upućeni sledeći 

zahtjevi:  

-  za nabavku memorijskih kartica za 

fotoaparat i kamere koje koriste 

službenici Grupe za ATP, broj 54-

052/18-18544/1 od 19.03.2018. 

godine i isti je realizovan; 

-  za nabavku plastičnih čepova i 

zaptivača za vodeni top ABL 1000, 



broj 54-404/18-63678/1 od 

28.08.2018. godine, realizacija u 

toku; 

- za nabavku videoskopa, broj 54-

404/18-63925/1 od 29.08.2018. 

godine, realizacija u toku. 

Od Ambasade SAD u Podgorici, 

očekuje se donacija specijalističke 

opreme za Grupu za ATP, i to: 

- Samohodno robot vozilo za 

prilazak IEN  

- Kapsula za prevoz IEN  

- Zaštitno EOD odijelo za prilazak 

IEN  

- Prenosivi rendgenski uređaj  

- Džemer za ometanje radio i 

mobilnih signala  

- Terensko vozilo  

- Kombi vozilo 

 

U periodu 01.01. - 01.07.2018. 

izvršena su 582 anti teroristička 

pregleda. 
36.  K4.1.3 Izrada Plana i 

iniciranje 

nabavki 

specijalističke 

opreme i vozila 

1Q 2018 Izrađen 

Plan 

nabavke 

Realizova 

ne potrebe 

REALIZOVANO Sektor za 

obezbjeđenje 

ličnosti i 

objekata 

Sačinjen plan – presjek potrebnih 

MTS-a i druge opreme neophodne za 

obavljanje poslova iz nadležnosti 

Sektora i isti upućen direktoru UP i 

Službi za finansijske, opšte i 

pomoćne poslove, dopisom broj 

404/18-2242, 31.01. i 12.02.2018. 

godine. 

 

Za potrebe Odsjeka za obezbjeđenje 

stranih štićenih ličnosti i ATP-a – 

Grupe za ATP izvršena je nabavka 

opreme: 

 12.03.2018. godine - foto aparata 

„Nikon“ i kamere „Sony“. 

 15.03.2018. godine - GoPro 

kamere i multifunkcionalnog 

priručnog seta „Leatherman - 

EOD“ 8 kom.  

 28.03.2018. godine - garniture 

alata i potrošnog materijala. 

37.  K4.1.4 Izrada 

Izvještaja o 

procjeni 

ugroženosti i 

planova zaštite 

4Q 2018 

 

 

Sačinjena 

procjena 

Broj 

sačinjenih 

planova 

REALIZOVANO Sektor za 

obezbjeđenje 

ličnosti i 

objekata 

Prema ANB inicirana je izrada 53 

Izvještaja o ugroženosti štićenih 

ličnosti, dobijeno 40 Izvještaja o 

ugroženosti štićenih  ličnosti, 



domaćih i stranih 

štićenih ličnosti i 

objekata 

zaštite štićenih 

ličnosti i 

objekata 

Sačinjena su 3 redovna plana zaštite 

bezbjednosti za domaće štićene 

ličnosti, 4 generalna plana zaštite 

bezbjednosti stranih štićenih ličnosti, 

i 101 posebni plan zaštite 

bezbjednosti štićenih ličnosti i 

objekata, tokom redovno pojačanog 

odnosno vanrednog fizičko-tehničkog 

obezbjeđenja istih kao i 10 stalnih 

planova zaštite. 

P1 UNAPREĐENJE NORMATIVNOG OKVIRA I USKLAĐIVANJE SA EU STANDARDIMA  

Za 2018. godinu, predviđeno je 5 mjera za realizaciju 

38.  P1.1.1. Podnošenje 

Predloga 

zakona  o 

unutrašnjim 

poslovima Vladi 

na usvajanje 

2Q 2018 Podnijet Predlog 

zakona Vladi na 

usvajanje 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško – 

razvojne 

Podnijet je Predlog zakona o 

izmjenama i dopunama Zakona o 

unutrašnjim poslovima i usvojen je 

na sjednici Vlade 6. decembra 2018. 

godine, koji je usklađen sa novim 

Zakonom o državnim službenicima i 

namještenicima i novim Zakonom o 

državnoj upravi.  (Zakon je objavljen 

u „Sl.listu CG“ br.87/2018) 

39.  P1.2.1 Podnošenje 

Predloga 

zakona o 

graničnoj kontroli 

Vladi 

na usvajanje 

4Q 2018 Podnijet Predlog 

zakona Vladi na 

usvajanje 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško – 

razvojne 

poslove 

Podnijet je Predlog zakona i usvojen 

na sjednici Vlade 01.11.2018. godine. 

40. + P1.4.1 Podnošenje 

Predloga 

zakona o zaštiti 

lica i imovine 

Vladi na  

usvajanje 

1Q2018 Podnijet Predlog 

zakona Vladi na 

usvajanje 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško – 

razvojne 

poslove 

Podnijet je Predlog zakona i usvojen 

na sjednici Vlade Crne Gore 05. 

marta 2018. godine, nakon čega je 

upućen Skupštini Crne Gore. 

Zakon je objavljen u “Sl.listu CG”, 

br.43/2018 od 03.07.2018. godine, a 

stupio na snagu 11.07.2018. 

41.  P1.5.2 Podnošenje 

Predloga 

zakona o 

detektivskoj 

djelatnosti Vladi 

na usvajanje 

3Q2018 Podnijet Predlog 

zakona Vladi na 

usvajanje 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško – 

razvojne 

poslove 

Podnijet je Predlog zakona i usvojen 

na sjednici Vlade, održanoj 20. 

decembra 2018. godine. 

42.  P1.6.1 Donošenje 

Uputstva o 

operativnom 

radu 

3Q 2018 Donijeto 

Uputstvo 

NEREALIZOVANO Direktorat za 

Strateško 

razvojne 

Poslove 

Odjeljenje za analitiku, unapređenje 

rada i razvoj policije sačinilo je radni 

materija i dostavio predlog za 

formiranje radne grupe za izradu 

Uputstva. 



P2 UNAPREĐENJE ORGANIZACIJE I EFIKASNOSTI POLICIJE  

Predviđena je realizacija 6 mjera za 2018. godinu, dok je za 1 mjeru predviđena realizacija u kontinuitetu. 

43.  P2.1.1 Proaktivni 

pristup i aktivnije 

učešće 

predstavnika 

Uprave policije na 

Realizaciji 

projekata i 

predstavljanju 

policije 

kontinuirano Izrada 

publikacija, 

flajera, postera u 

cilju 

jačanja 

povjerenja 

građana 

REALIZOVANO Kabinet 

Ministra  U svrhu promocije kampanje „Pojas 

za sve“ urađen je video spot, koji je 

aktuelan.  

Kampanja „Kad pijem ne vozim“ u 

saradnji sa Pivarom Trebjesa urađen 

istoimeni bilbord, kao i „jelkice“ – 

osvježivači vazduha koje pripadnici 

Uprave policje i predstavnici Pivare 

podijelili građanima. Urađen je i 

video spot za navedenu kampanju.  

Kampanja o prijavljivanju korupcije 

„Ne žmuri prijavi korupciju“ - 

izrađeno je 10.000 flajera koje je su 

predstavnici Uprave policije podijelili 

građanima. Takođe su izrađeni i u 

osam gradova postavljeni bilbordi. 

Kontinuirano se sprovodi akcija 

„Mladost“ u okviru koje policijski 

službenici drže u školama edukativna 

predavanja o prevenciji maloljetničke 

delikvencije, kao i o štetnosti 

devijantnih ponašanja (kocka, droga, 

alkohol) i tokom kojih policijski 

službenici đacima dijele eduikativne 

materijale iz ovih oblasti. 

Službenici Uprave policije su 

gostovali na TV-u i radio emisijama i 

davali izjave i intervjue, u cilju 

proaktivnog promovisanja aktivnosti 

koje su planirane, a koje se ne odnose 

samo na preventivno – represivne 

mjere i radnje već i na aktivnosti 

socijlanog, edukativnog i 

humanitarnog karaktera. Jedna od 

takvih aktivnosti bila je kupovina i 

urečenje poklon paketića djeci u 

Institutu za bolesti djece krajem 

decembra 2018. godine.  

U svim centrima bezbjednosti održan 

je „Dan otvorenih vrata“ dok je 

centralni događaj bio na Trgu 

nezavisnosti. Građani i građanke su 

imali priliku da se upoznaju sa radom 

policije na štandovim i kroz 

neposrednu komunikaciju, na koji 



način je promovisan rad policije i 

policijskih poziv.   

44.  P2.2.1 Izmjene 

metodologijara 

da u cilju 

efikasnije 

primjene  

policijskih 

ovlašćenja 

4Q 2018 Izmijenjena 

metodologija 

rada 

NEREALIZOVANO Odjeljenje za 

analitiku, 

unapređenje 

radai razvoj 

policije 

Odjeljenje u saradnji sa Ambasadom 

SAD U Podgorici – ICITAPOM, 

preduzimalo je aktivnosti i na osnovu 

dobre prakse i procedura policije 

Milwokija, sačinilo procjenu  

priopritetnih oblasti za 11 operativnih 

preccedurana, koje je ICITAP preveo, 

a koje će biti predmet izmjena i 

dopuna u skladu sa potrebama i 

važećim zakonskim propisima 

crnogorske policije. 

45.  P2.2.2 Izrada Analize 

opravdanosti 

funkcionisanja 

Uprave policije sa 

tri regionalna 

centra 

bezbjednosti i 

tri dežurne službe 

3Q 2018 Izrađena 

analiza 

NEREALIZOVANO Direktorat za 

poslove 

nadzora 

U toku je izrada Analize, uz podršku 

međunarodnih partnera. Zbog 

kompleksnosti teme bilo je 

neophodno obezbijediti ekspertsku 

podršku. 

46.  P2.2.3 Izrada Studije 

funkcionalnost 

i modela 

organizacije 

Uprave 

policije sa tri 

centra 

bezbjednosti i tri 

operativno 

komunikaciona 

centra 

4Q 2018 Izrađena 

Studija i 

funkcionalni 

model 

NEREALIZOVANO Odjeljenje za 

analitiku, 

unapređenje 

rada i razvoj 

policije 

Imajući u vidu da su u toku aktivnosti 

na realizaciji mjere P2.2.2. koja 

predstavlja osnov za izradu Studije 

mjera iz tog razlogaa nije mogla biti 

realizovana. 

47.  P2.2.4 Jačanje kapaciteta 

organizacione 

jedinice za 

unutrašnju 

reviziju 

2Q 2018 Povećan broj 

službenika; 

Unaprijeđeni 

materijalno 

tehnički 

kapaciteti 

REALIZOVANO Služba za 

Ljudske resurse 

i kadrovske 

poslove; 

Služba za 

finanasijske, 

opšte i 

pomoćne 

poslove 

Povećan broj zaposlenih za jednog 

izvršioca u Odjeljenju za unutrašnju 

reviziju. 

48.  P2.3.1 Usaglašavanje 

procedura 

kontrole rada 

policije sa 

evropskim 

standardima 

4Q 2018 Izrađene 

procedure; 

Broj 

usaglašenih 

procedura 

NEREALIZOVANO Direktorat za 

poslove 

nadzora 

Mjera nije realizovana jer su krajem 

IV kvartala usvjene Izmjene zakona o 

unutrašnjim poslovime, a na osnovu 

kojih će se raditi usaglašavanje 

postojećih procedura. 



49.  P2.3.2 Izrada 

metodologije 

kontrole 

organizacionih 

jedinica po 

linijama rada 

4Q 2018 Izrađena 

metodologija 

NERALIZOVANO Sektor 

kriminalistič 

ke policije; 

Sektor policije 

opšte 

nadležnosti; 

Sektor 

granične 

policije; 

Sektor za 

obezbjeđenje 

ličnosti i 

objekata; 

Realizacija mjere uslovljena je 

realizacijom mjere P2.3.1. 

P3 UNAPREĐENJE SISTEMA UPRAVLJANJA I RUKOVOĐENJA 

Za 2018. godinu, predviđena je realizacija 11 mjera, dok je za 2 mjere previđena realizacija u kontinuitetu. 

50.  P3.1.1 Izraditi 

Strategiju reforme 

sistem upravljanja 

ljudskim 

resursima sa 

Akcionim planom 

za njeno 

sprovođenje 

3Q2018 Izrađena 

Strategija i 

Akcioni plan 

REALIZOVANO Služba za 

ljudske resurse i 

kadrovske 

poslove 

Irađena je Strategija reforme sistema 

upravljanja ljudskim resursima za 

2019-2024. godinu i Akcioni plan za 

2019-2020. godinu i usvojeni na 

sjednici Vlade Crne Gore, održanoj 4. 

Oktobra 2018. godine. 

 

51.  P3.1.2 Izraditi 

višegodišnji 

plan razvoja 

ljudskih resursa 

3Q2018 Izrađen 

Višegodišnji 

plan 

REALIZOVANO Služba za 

ljudske resurse i 

kadrovske 

poslove 

Plan je obuhvaćen Strategijom 

reforme sistema upravljanja ljudskim 

resursima za 2019-2024. godinu, koja 

je usvojena na sjednici Vlade Crne 

Gore, održanoj 4. Oktobra 2018. 

godine. 

52.  P3.1.3 Organizovati 

obuke o upravljanju 

ljudskim 

resursima za 

rukovodioce u 

MUP- UP 

2Q2018 Broj 

organizovanih 

obuka i broj 

obučenih 

rukovodilaca 

REALIZOVANO Direktorat za 

Strateško 

razvojne 

Poslove 

Organizovane su 4 obuke za 101 

službenika sa Visokom stručnom 

spremom u saradnji sa Policijskom 

akademijom Danilovgrad. 

53.  P3.2.1 Izraditi planove 

trošenja sredstava 

po prioritetima 

kontinuirano Izrađeni 

planovi 

trošenja 

sredstava po 

prioritetima 

REALIZOVANO Služba za 

finansijske, 

opšte i pomoćne 

poslove 

U proteklom periodu 2018. godine, 

Služba za finansijske, opšte, pomoćne 

poslove vršila je plaćanje u skladu sa 

Planom javnih nabavki i obavezama 

koje proističu iz ugovorenih obaveza. 

Finansijski izvještaji za 2018. god, 

dostavljeni su Ministarstvu finansija 

(izvještaj o novčanim tokovima OB.3 

i izvještaj o neizmirenim obavezama 

OB.5) 



54.  P3.3.1 Uvođenje 

sistema za 

elektronsko 

vođenje predmeta, 

obradu i 

obavještajnu 

analizu podataka 

4Q 2018 Uveden 

sistem 

DJELIMIČNO REALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

Urađena projektna specifikacija za 

raspisivanje tendera. 

Raspisana je javna nabavka koja je u 

toku. 

55.  P3.3.2 Razvoj GIS-a za 

potrebe svih 

segmenata 

policije 

4Q 2018 Broj 

uvezanih 

organizacionih 

jedinica 

DJELIMIČNO REALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

Urađena je projektna specifikacija za 

raspisivanje tendera. Raspisana je 

javna nabavka. 

56.  P3.3.3 Razvoj intraneta 

u policiji 

4Q2018 Unaprijeđen 

sistem 

intraneta i 

broj uvezanih 

organizacionih 

jedinica 

DJELIMIČNO REALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora  

Završena izrada projektnog zadatka. 

Raspisana je javna nabavka. 

 

57.  P3.3.4 Realizacija 

digitalnog 

radiokomunikacio

nog 

sistema TETRA 

u skladu sa 

predviđenom II 

fazom projekta 

4Q 2018 Broj aktiviranih 

i instalisanih 

TETRA 

terminala; 

Broj instalisanih 

i aktiviranih 

baznih stanica; 

Statistika 

pouzdanosti 

radio –

saobraćaja; 

Migracija sa 

postojećeg 

analognog 

na TETRA 

sistem radio 

veza; 

Uključenje u 

Mrežu TETRA 

Sistema MUP-a 

REALIZOVANO Odjeljenje za 

telekomunikaci 

one i 

elektronske 

tehnologije 

Završena je  migracija analognih 

sistema radio-veze MUP-a  na 

TETRA sistem u svim centrima i 

odjeljenjima bezbjednosti   

Ove aktivnosti su uključile: 

Izrada detaljnih planova za odvijanje 

radio-saobraćaja (fleet-mapping), 

definisanje govornih grupa, 

određivanje pozivnih znakova, 

Programiranje terminala 

Raspodjela terminala, i organizacija 

korisničke obuke za rukovanje 

terminalima, 

Aktiviranje digitalnog sistema, testni 

rad, kontrola pokrivenosti teritorije 

radio-signalom. 

Aktivirano je ukupno 1792 terminala 

za službenike MUP-a  



58.  P3.3.5. Nadgradnja 

sistema za 

elektronski 

nadzor „plave 

granice“;Planira 

nje sistema za 

nadzor 

kopnenog dijela 

državne granice; 

Tehničko 

opremanje 

doniranih 

mobilnih centara 

za elektronski 

nadzor 

4Q 2018 Obezbjeđenje 

pune 

funkcionalnosti 

sistema 

REALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbijednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

Instalirano 10 mobilnih Multisenzora 

kratkog dometa i obučeni službenici. 

Instalira se oprema na 3 patrolna 

čamca. 

U toku je instalacija i uvođenje u 

operativnu upotrebu stacionarnih 

sistema na lokacijama Crni rt i 

Obosnik. 

 

59.  P3.4.1 Redovno 

informisanje 

službenika o 

svim bitnim 

promjenama 

značajnim za 

obavljanje 

policijskih 

poslova i njihovih 

prava 

kontinuirano Povećana 

informisanost 

službenika 

REALIZOVANO Organizacione 

jedinice Uprave 

policije 

Redovno se održavaju sastanci na 

kojima se službenici od strane 

neposrednih starješina upoznaju, 

kako o izvršavanju  redovnih poslova 

i zadataka, tako i sa svim 

promjenama koje su značajne za 

obavljanje policijskih poslova. 

Službenici su informisani i  o svim 

novim zakonskim rješenjima koja 

tretiraju postupanja policije 

uključujući i poštovanje odredbi  

Kodeksa policijske etike.   

60.  P3.4.2 Obuke 

policijskih 

službenika 

nadležnih za 

unošenje podataka 

u elektronske 

aplikacije 

evidencija 

3Q 2018 Sprovedene 

obuke, 

Broj 

obučenih 

službenika 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško 

razvojne 

poslove 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

Sprovedene su 24 obuke, koje su 

pohađali - završili 24 službenika. 

 

 

61.  P3.4.3 Unapređenje 

elektronske 

komunikacije 

između OKC-a i 

dežurnih službi 

4Q 2018 Uspostavljen 

funkcionalan 

elektronski 

sistem 

REALZOVANO Operativno 

komunikacioni 

centar 

Uspotavljeno je elektronsko slanje 

Dnevnih biltena iz dežurnih službi ka 

OKC-u, automatsko slanje SMS 

poruka o bezbjednosnim događajima 

definisan prema unaprijed 

definisanim grupama korisnika, 



elektronska razmjena telegrama o 

potragama sa ostalim korisnicima 

sistema prema definisanim šemama 

rutiranja. 

62.  P3.4.4 Uspostavljanje 

evidencije o 

podnijetim 

prijavama u vezi 

sa 

diskriminacijom 

4Q 2018 Uspostavljena 

evidencija 

NEREALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

Nijesu preduzimane aktivnosti na 

uspostavljanju evidencije o 

podnijetim prijavama u vezi sa 

diskriminacijom. 

P4 PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA I SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUŽBENIKA 

Za 2018. godinu,  predviđene su 4 mjere za realizaciju i 1 mjera za realizaciju u kontinuitetu. 

63.  P4.1.1 Inovirati Plan 

integriteta 

4Q2018 Inoviran Plan 

integriteta 

DJELIMIČNO REALIZOVANO Menadžer za 

Integritet Sačinjen je predlog Inoviranog Plana 

integriteta. 

 

64.  P4.1.2 Organizovati 

obuke za 

policijske 

službenike o 

integritetu 

kontinurano Broj 

sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

REALIZOVANO Mandžer za 

integritet; 

Služba za 

ljudske 

resurse i 

kadrovske 

poslove 

Policijska 

akademija 

Rukovodioci 

organizacionih 

jedinica 

Organizovano je 6 obuka, koje je 

pohađalo - završilo 64 polaznika. 

65.  P4.2.1 Uspostaviti 

organizacionu 

jedinicu za 

psihološku 

podršku 

1Q2018 Uspostavljena 

organizaciona 

jedinica 

REALIZOVANO Direktorat za 

poslove 

nadzora 

Uspostavljena je organizaciona 

jedinica za psihološku podršku. 

 

66.  P4.3.1 Obuke u cilju 

podizanja 

postojećeg 

nivoa 

bezbjednosne 

kulture sa 

predlogom 

mjera za 

unapređenje 

stanja 

4Q 2018 

 

 

 

  

Obučeni 

službenici 

REALIZOVANO Direktorat za 

poslove 

nadzora 

Realizovana obuka za službenike 

MUP-UP u saradnji sa Upravom za 

kadrove. 

67.  P4.3.2 Uspostavljanje 4Q 2018 Uspostavljenje NEREALIZOVANO Služba za 



bezbjednosne 

zone II 

stepena Centra 

bezbjednosti 

Podgorica, 

Centra 

bezbjednosti 

Nikšić, Centri 

bezbjednosti 

Bar,Centri 

bezbjednosti 

Bijelo Polje 

bezbjednosne 

zone u centrima 

bezbjednostima 

Odrađen predlog specifikacije mjera 

za nabavku opreme za zaštitu tajnih 

podataka u centrima bezbjednosti i 

dostavljen  Službi  za finansijske, 

opšte i pomoćne poslove 

finansijske, 

opšte i 

pomoćne 

poslove 

P5 RODNA POLITIKA, DIVERZITET I  ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE, POSEBNO  

OSJETLJIVIH DRIŠTVENIH   GRUPA 

Za 2018. godinu, predviđeno je 5 mjera za realizaciju, dok za 2 mjere predviđena je realizacija u kontinuitetu. 

68.  P5.1.1 Izraditi plan za 

povećanje 

broja žena u 

policiji 

1Q 2018 Izrađen plan REALIZOVANO Služba za 

ljudske resurse 

i kadrovske 

poslove 

Izrađen je Plan za povećanje broja 

policijskih službenica u Upravi 

policije za period 2018 – 

2019.godina. 

69.  P5.1.2 Sprovođenje 

obuka o 

poštovanju 

rodne 

ravnopravnosti 

i zaštiti od 

diskriminacije 

kontinuirano Povećana broj 

obučenih 

službenika 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško - 

razvojne 

poslove 

Organizovano je 5 obuka o 

poštovanju rodne ravnopravnosti i 

zaštiti od diskriminacije. Obuku je 

pohađalo 90 službenika. 

70.  P5.2.1 Organizovati 

periodične 

konferencije 

slučajeva o 

zaštiti nasilja u 

porodici 

4Q 2018 Broj održanih 

konferencija 

REALIZOVANO Sektor 

kriminalističke 

policije 

Centri 

bezbjednosti; 

Odjeljenja 

Bezbjednosti 

Do formiranja Operativnog tima za 

borbu protiv porodičnog nasilja i 

nasilja nad ženama, konferencije su 

održavane na nivou Centra 

bezbjednosti Podgorica, u saradnji sa 

NVO i Savjetom za građansku 

kontrolu policije. Od 20.02.2018. 

godine, ovaj koncept primjenjuje se 

na nacionalnom nivou, dakle 

razmatraju se konkretni, specifični 

slučajevi nasilja u porodici na 

sjednicama Operativnog tima i van 

sjednica. Predmete Operativnom timu 

mogu na postupanje dostaviti i 

multidisciplinarni timovi (formirani 

Zakonom o zaštiti od nasilja u 

porodici u Centrima za socijalni rad), 

ukoliko nijesu pronašli model 

rješenja. 

Tim je održao devet radnih sjednica i 



razmatrao najmanje 15 konkretnih 

specifičnih slučajeva i tokom dužeg 

vremenskog perioda kontinuirano su 

pružane instrukcije nadležnim 

institucijama i praćen rad na 

predmetnim slučajevima.  

71.  P5.2.2 Organizovati 

obuke o primjeni 

Protokola o 

postupanju u 

slučajevima 

nasilja u 

porodici 

3Q 2018 Broj 

organizovanih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

REALIZOVANO Služba za 

ljudske resurse 

i kadrovske 

poslove 

Organizovane su 3 obuke koje je   

pohađalo 60 službenika (Direktorat 

za strateško razvojne poslove). 

72.  P5.2.3 Organizovati 

kampanju u 

cilju 

promovisanja 

atraktivnosti 

policijskog 

posla sa fokusom 

na rodnu 

ravnopravnost 

i ranjive grupe 

4Q 2018 

 

Organizovanje 

kampanje; 

povećana 

zainteresovanost 

za rad u policiji; 

poboljšana slika 

u javnosti 

REALIZOVANO Kabinet 

Ministra Urađen je priručnik na temu Rodna 

ravnopravnost u policiji, koji je 

dostupan policijskim službenicima i 

građanima. 

Promocija priručnika i prezentacija 

na temu Rodna ravnopravnost u 

policiji je organizovana na Policijskoj 

akademiji u DG. 

Prilikom organizovanja dana 

otvorenih vrata promovisan je Plan 

aktivnosti za povećanje broja 

policijskih službenica u UP i 

pomenut priručnik. 

Obučene su u svim centrima 

bezbjednosti osobe od povjerenja 

koje su na lokalnom nivou zadužene 

za promocije rodne ravnopravnosti u 

policiji. 

73.  P5.2.4 Formiranje 

operativnog 

tima za zaštitu od 

nasilja u porodici 

i porodičnoj 

zajednici 

1Q2018 Formiran 

operativni tim 

REALIZOVANO Sektor 

kriminalističke 

policije 

Rješenjem ministra unutrašnjih 

poslova od 20.02.2018. godine, 

formiran je Operativni tim za borbu 

protiv nasilja u porodici i nasilja nad 

ženama, čiji je cilj jačanje kapaciteta 

policije u smislu osposobljavanja što 

većeg broja službenika za rad sa 

djecom.  

Kroz aktivnosti Operativnog tima u 

kontinuitetu se prati problematika 

porodičnog nasilja. Intenziviran je 

dijalog sa svim subjektima koji rade 

sa žrtvama u dijelu razmjene 

informacija i saznanja o istorijatu 

nasilja.  



74.  P5.2.5 Zastupljenost 

osoba sa 

invaliditetom 

u MUP-u 

kontinuirano Obezbijeđena 

angažovanost 

osoba sa 

invaliditetom u 

MUP-u 

REALIZOVANO Služba ljudske 

resurse i 

kadrovske 

poslove 

U Ministarstvu unutrašnjih poslova 

zaposlena je jedna osoba sa 

invaliditetom. Po osnovu posebnog 

ugovora o radu bio je angažovan 

jedan izvršilac kome je angožovanje 

prekinuto zbog mjera iz Plana 

optimizacije javne uprave. 

P6 MEĐUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE PARTNERSKIH ODNOSA 

Za 2018. godinu, predviđeno je 8 mjera za realizaciju. 

75.  P6.1.1 Sačinjavanje 

Programa 

evidentiranja i 

praćenja 

implementacije 

potpisanih 

sporazuma, 

ugovora i 

protokola o 

saradnji 

2Q 2018 Sačinjen 

program; 

Broj potpisanih 

– evidentiranih 

sporazuma, 

protokola, 

ugovora i drugo; 

Broj sačinjenih 

izvještaja o 

realizovanim 

aktivnostima 

NEREALIZOVANO Direktorat za 

međunarodnu 

saradnju i 

evropske 

integracije 

U toku je nadogradnja softverskog 

rješenja. 

76.  P6.2.1 Definisanje 

potreba i 

izrada plana 

slanja policijskih 

predstavnika u 

inostranstvo 

2Q 2018 Definisane 

potrebe 

Sačinjen plan 

REALIZOVANO Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

Sačinjen je plan slanja policijskih 

predstavnika u inostranstvo. 

 

 

77.  P6.2.2 Uspostaviti 

organizacione, 

tehničke i 

kadrovske 

preduslove za 

formiranje 

SIRENE biroa 

u okviru Odsjeka 

za međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

4Q 2018 Ojačani 

kapaciteti 

OMPS; 

Formiran Sirena 

biro; Povecan 

broj službenika 

REALIZOVANO Služba za 

ljudske resurse 

i kadrovske 

poslove, 

Služba za 

finansijske, 

opšte i 

pomoćne 

poslove 

Organizacioni preduslovi  su 

uspostavljeni - izmjenom Pravilnika o 

sistematizaciji uspostavljen je 

SIRENE biro. Povećan broj 

zaposlenih za dva službenik. 

Izvršena nabavka računarske opreme 

u vrijednosti od 174. 000,00€  

(Donacija Kraljevine Norveške). 

 

78.  P6.2.3 Objediniti 

poslove PCC 

sa međunarodno 

m policijskom 

saradnjom 

kroz: 

Uspostavljanje 

Siena link za 

razmjenu 

informacija u 

2Q 2018 Uspostavljen 

Siena link; 

PCC uključen u 

objedinjeno 

upravljanje 

predmetima 

Izrađene 

procedure 

za PCCC u 

dijelu vršenja 

NEREALIZOVANO Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

Unutrašnja infrastruktura OMPS-a je  

konfigurisana i napravljena je 

bezbjednosna zona. U sljedećem 

periodu potrebno je uspostaviti link 

sa PCC-om, a u saradnji sa Službom 

za informaciono komunikacione 

tehnologije, informacionu 

bezbjednost i sisteme tehničkog 

nadzora; 



PCCcentrima; 

Uključivanje 

poslova PCC u 

jedinstvenu 

aplikaciju za 

upravljanje 

predmetima 

Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

INTERPOL 

EUROPOL 

SELEC 

poslova 

međunarodne 

policijske 

saradnje 

Sa navedenom službom je 

dogovoreno da se PCCC uveže sa 

OMPS i u tom cilju je pomenutoj 

službi dostavljena tehnička 

dokumentacija vezana za SIENA-u, a 

takođe se očekuje da se od strane 

službe tehnički omogući i 

odgovarajući komunikacioni link 

79.  P6.2.4 Implementacij 

a Interpolovog 

projekta 

„WISDM“ – 

uvezivanje 

nacionalnih 

baza kradenih 

vozila i plovila 

sa INTREPOLom 

i unos podataka u 

INTERPOLove 

SMV I SVD baze 

podataka. 

3Q 2018 Implementiran 

Interpol-ov 

„WISDM“ 

projekat 

REALIZOVANO Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

WISDM za automatski unos 

dokumenata je završen. 

SIT-u nakon sastanka od 

27.08.2018.godine poslata tehhnička  

dokumentacija za „WISDM“ vozila 

shodno dogovoru na 

sastanku.Očekuje se aktivnost SIT-a 

na doradi postojeće policijske 

aplikacije „potražne“ kako bi se 

omogućio direktan unos traženih 

vozila  u Interpol-ovu bazu podataka. 

80.  P6.2.5 Dorada postojeće 

nacionalne 

potražne 

aplikacije u 

cilju 

omogućavanja 

dobijanja dnevnih 

biltena raspisa, 

(nacionalnih 

potjernica, vozila, 

oružja, kradenih 

plovila ) po 

strukturi 

INTERPOLove 

SVD baze 

4Q 2018 Izvršena dorada 

postojeće 

nacionalne 

potražne 

aplikacije 

NEREALIZOVANO Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

U toku je dorada nacionalne Potražne 

evidencije. 

81.  P6.2.6 Unaprjeđenje 

tehničkih 

kapaciteta 

međunarodne 

policijske 

saradnje u 

2 Q 2018 Unaprjeđeni 

tehničkih 

kapaciteti 

REALIZOVANO Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

Uspostavljen sigurnosni komunikaci 

oni link s TESTA, čime su 

unaprijđeni tehnički kapaciteti. 

Obezbjeđeno tehničko rješenje 

sigurne konekcije između OMPS i 



razmjeni 

informacija sa 

EUROPOLom 

kancelarije oficira za vezu tako da 

oficir za vezu ima direktan pristup 

bazama, kao i ostali službenici 

OMPS. Komunikacija kroz glavni 

komunikacioni link Europola je 

višestruko veća u poređenju sa 

ranijim periodom, a sto je 

uzrokovano i činjenicom otvaranja 

kancelarije oficira za vezu u 

Europolu. 

Fast tim OMPS je pristupio 

komunikacionom linku Europola te 

kontinuirano razmjenjuje podatke sa 

FAST timovima zemalja clanica 

Europola. 

Posredstvom Europol-a, Crna Gora je 

prva država operativni partner, koja 

je integrisala Siena web servise u 

nacionalnu aplikaciju za upravljanje 

predmetima na nivou međunarodne 

policijske saradnje, čime je znatno 

olakšana upotreba Siena 

komunikacionog linka u 

svakodnevnom radu. U tu svrhu u 

toku je realizacija unaprijeđene 

verzije Siena web servis v4.0 i 

umplementacija UMF formata. 

82.  P6.2.7 Stvoriti 

preduslove za 

automatizovan 

u razmjenu 

podataka po 

principu Prum-a 

između Crne 

Gore i zemalja 

potpisnica 

4Q2018 Unaprijeđena 

razmjenu 

podataka po 

principu Prum-a 

između Crne 

Gore i zemalja 

potpisnica 

NEREALIZOVANO Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

U toku je uspostavljanje Testa NG 

sigurnog komunikacionog linka za 

automatsku razmjenu podataka DNK 

i DKT čime će se stvoriti preduslovi 

za funkcionisanje po principu 

PRUM-a sa državama potpisnicama 

PCC SEE konvencije 

R1 SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVANJA I OBUKE 

 Za 2018. godinu, predviđena je realizacija 2 mjere. 

83.  R1.2.1 Izrada Programa 

evidentiranja i 

praćenja obuka, 

seminara, 

radionica i dr. 

policijskih 

službenika 

2Q 2018 Sačinjen 

program u 

elektronskoj 

formi; 

Broj 

organizovanih 

obuka, seminara 

i drugo; 

Broj obučenih 

Služenika 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško- 

razvojne 

poslove 

Irađen je Program evidentiranja. 

Realizovane su 23 obuke u saradnji 

sa ICITAPOM , dok je za prvu 

polovinu 2018. godine od kad je ova 

direkcija preuzela i Plan obuke na 

Policijskoj akademiji Danilovgrad  

relizovano 56 specijalističkih obuka 

za 750  policijskih službenika, u 

Upravi za kadrove održano je 6 



obuka za 80 policijskih službenika. 

 

84.  R1.2.2 Izrada godišnjih 

planova obuka 

4Q2018 Izrađeni 

godišnji 

Planovi 

REALIZOVANO Direktorat za 

strateško 

razvojne 

poslove 

Plan obuka za 2019. godinu je 

pripremljen i proslijeđen Policijskoj 

akademiji Danilovgrad 

R2 SISTEM PROFESIONALNOG I KARIJERNOG RAZVOJA 

Za 2018.godinu, predviđena je realizacija 3 mjere. 

85.  R2.1.1. Izraditi 

projekciju 

potrebnog broja 

policijskih 

službenika sa 

završenom 

Policijskom 

akademijom u 

2019. godini 

4Q2018 Izradjena 

Projekcija 

NEREALIZOVANO Služba za 

ljudske 

resurse i 

kadrovske 

poslove 

Formirana je Radna grupa za izradu 

projekcije potrebnog broja policijskih 

službenika sa završenom Policijskom 

akademijom u 2019. godini 

86.  R2.1.2 Utvrditi model 

razdvajanja 

radnog mjesta od 

policijskog 

zvanja 

4Q2018 Donošenje 

Uredbe o 

raspoređivanju 

radnih mjesta 

u okviru 

kategorija, 

nivoe u okviru 

tih kategorija I 

uslovima za 

radna mjesta 

policijskih 

službenika 

NEREALIZOVANO Direktorat za 

strateško – 

razvojne 

poslove 

Donošenje Uredbe će uslijediti nakon 

donošenja novog Zakona o 

unutrašnjim poslovima, koji je 

predviđen za III kvartal 2019. godine, 

jer će u istom biti propisan pravni 

osnov za njeno donošenje. 

87.  R2.1.3 Utvrditi sistem 

napredovanja 

policijskih 

službenika 

prema 

rezultatima rada 

4Q2018 Utvrđen 

sistem 

napredovanja 

NEREALIZOVANO Direktorat za 

strateško -

razvojne 

poslove 

Sistem napredovanja će biti utvrđen 

novim Zakonom o unutrašnjim 

poslovima, koji je predviđen za III 

kvartal 2019. godine. 

R3 PODIZANJE NIVOA SPROVOĐENJA PROFESIONALNIH STANDARDA I NADLEŽNOSTI 

KONTROLE PO SVIM NIVOIMA 

Za 2018.godinu, predviđenao je 5 mjera za realizaciju. 

88.  R3.1.1 Jačanje kapaciteta 

Odjeljenja za 

unutrašnju 

kontrolu rada 

policije 

3Q 2018 Povećan broj 

službenika i 

unaprijeđeni 

materijalno 

tehnički 

kapaciteti 

REALIZOVANO Služba za 

ljudske 

resurse i 

kadrovske 

poslove;  

Služba za 

finansijske, 

opšte i pomoćne 

poslove 

U Odeljenju za unutrašnju kontrolu 

povećan je broj za 6 službenika (4 

službenika zasnovala radni odnos i 

dva službenika raspoređena iz drugih 

organizacionih jedinica MUP-a-UP. 

U dijelu unapređenja materijalno 

tehničkih kapaciteta izvršena nabavka 

fotokoprir aparata i izvršena ugradnja 



devet kamera. 

89.  R3.2.1. Sačiniti godišnji 

presjek stanja 

poštovanja 

profesionalnih 

standarda 

3Q 2018 

 

 

 

 

Sačinjen 

godišnji 

presjek 

REALIZOVANO Direktorat za 

poslove 

Nadzora 

Sačinjen je Izvještaj o upravnim 

nadzorima na godišnjem nivou, a koji 

sadrži presjek stanja poštovanja 

profesionalnih standarda. 

90.  R3.2.2 Promocija 

Etičkog kodeksa i 

načina postupanja 

po njemu 

4Q 2018 Promotivni 

sastanci i 

izrada 

promotivnog 

materijala 

NEREALIZOVANO Etički odbor 

Tokom 2018. godine, nije bilo 

promocije Etičkog kodeksa – izrade 

promotivnog materijala. 

91.  R3.2.3 Sačiniti analizu 

predloga, pritužbi, 

predstavski i žalbi 

fizičkih i pravnih 

lica i policijskih 

službenika na rad 

policije 

4Q 2018 Sačinjena 

Analiza 

REALIZOVANO Odjeljenje za 

unutrašnju 

kontrolu 

Sačinjena je Analiza predloga, 

pritužbi, predstavki i žalbi fizičkih i 

pravnih lica i policijskih službenika 

na rad policije. 

92.  R3.2.4 Sačiniti analizu 

pritužbi građana 

podnijetih 

rukovodiocima 

4Q 2018 Sačinjena 

Analiza 

REALIZOVANO Odjeljenje za 

analitiku,unapre

đenje 

rada i razvoj UP 

Sačinjena je Analiza pritužbi građana 

podnijetih rukovodiocima 

 

 

 

PREPORUKE 

 

- Obezbjeđenje povoljnog stanja bezbjednosti; 

- Jačanje saradnje i povjerenja građana u policiju; 

- Poboljšanje transparentnosti rada policije; 

- Jačanje kapaciteta i resursa specijalnih organizacionih jedinica unutar kriminalističke 

policije; 

- Razvijanje partnerskih odnosa sa građanima i relevantnim regionalnim i međunarodnim 

partnerskim službama; 

- Donošenje Zakona o unutrašnjim poslovima i Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji Uprave policije; 

- Izrada Analize opravdanosti funkcionisanja Uprave policije sa tri regionalna centra 

bezbjednosti i tri držune službe; 

- Unapređenje informaciono komunikacionih tehnologija; 

- Unapređenje profesionalnog i karijernog razvoja kroz izmjene normativnog okvira. 

 

 

Izvještaj sačinila:  

Elvira Pepić – policijski inspektor 

     

 



 

 

 

 

 

 

Vlada Crne Gore 

Ministarstvo unutrašnjih poslova 

__________________________________________________________ 

Strategija razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina 

 

 AKCIONI  PLAN  ZA SPROVOĐENJE STRATEGIJE RAZVOJA 

UPRAVE  POLICIJE  ZA 2019 - 2020. GODINU 

 

 

Mart, 2019. godine 



 

UVODNE NAPOMENE 

1. POLAZNE OSNOVE 

 

 

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28.12.2015. godine, usvojila Strategiju razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina, kao i 

Akcioni plan za njeno sprovođenje za period 2016 -2017. godinu.  

 

Strategija razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina,  urađena je shodno interesima građana i njihove bezbjednosti, ali i 

prema potrebama unaprijeđivanja unutrašnjih procesa same institucije i racionalnog korišćenja finansijskih resursa. Strategijom su 

definisane strateške oblasti i prioriteti, kao i mjere koje treba preduzeti na uspostavljanju savremene i efikasne organizacije, 

modernizacije i razvoja policije u svim oblastima rada.  

 

Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020) godina, u 2018. godini, implementirana je kroz Akcioni plan za 2018. godinu i u 

skladu s obavezama utvrđenim tim akcionim planom sačinjen je Izvještaj o realizacije aktivnosti. Od ukupno 92 mjere, čija je 

realizacija predviđena za I, II, III i IV kvartal, realizovane su 70,  djelimično realizovane 6, dok je 16 mjera ostalo nerealizovano  

(procenat realizacije 76%). 

Programom rada Vlade Crne  Gore i Ministarstva unutrašnjih poslova za 2019. godinu, predviđena je izrada Akcionog plana za 

implementaciju Strategije razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina, za 2019-2020. godinu. Ministar unutrašnjih poslova je 

rješenjem formirao Radnu grupu za izradu Akcionog plana. 

Akcioni plan se odnosi na period 2019-2020. godina i obuhvata projektovane rokove za realizaciju ciljeva i planiranih aktivnosti, kao i 

nerealizovanih i djelimično realizovanih mjera u 2016., 2017. i 2018 godini po oblastima, kao i indikatore i budžetiranje razvoja 

Ministarstva i Uprave policije. 

Strategijom razvoja Uprave policije za period 2016-2020 godina, kao i Akcionim planom za 2019-2020. godinu, obuhvataju se i 

strateška dokumenta usvojena u prethodnom periodu, a koja se odnose na reformu i  razvoj policijske organizacije. 

  



Realizacijom Akcionog plana obezbijediće se efikasnija realizacija strateškog i operativnih ciljeva i aktivnosti kao i osnova za izradu 

godišnjih programa rada organizacionih  jedinica Uprave policije i sinhronizovanje rokova realizacije pojedinih aktivnosti. U tom 

okviru, Akcioni plan ima i značajnu koordinativnu funkciju putem definisanih rokova,  nosilaca i saradnika u pojedinim aktivnostima. 

Time, Akcioni plan predstavlja i osnovu praćenja (monitoringa) i evaluacije sprovođenja Strategije. 

Akcioni plan za 2019-2020.godinu,  uradjen je u skladu sa Uredbom Vlade Crne Gore o načinu i postupku izrade, usklađivanja i 

praćenja sprovođenja strateških dokumenata i pratećom Metodologijom razvijanja politika, izrade i praćenja sprovođenja 

strateških dokumenata.  

 

Aktivnosti se razvijaju u odnosu na operativne ciljeve i one bi trebalo, da predstavljaju inovativan i efektivan način rješavanja 

problema. Aktivnosti su sadržane u okviru Akcionog plana, koji je predstavljen u okviru tabele koja uključuje sve elemente 

neophodne za praćenje sprovođenja i izvještavanja. 

 
Za praćenje realizacije aktivnosti i ciljeva iz Akcionog plana nadležno je Koordinaciono tijelo koje je formirao Ministar unutrašnjih 

poslova. 

 

Odgovorne osobe, za realizaciju utvrđenih aktivnosti, dužne su da podnose kvartalni izvještaj o statusu realizacije aktivnosti 

rukovodiocu Odjeljenja za analitiku, unapređenje rada i razvoj policije. Rukovodilac Odjeljenja za analitiku, unapređenje rada i razvoj 

policije je dužan podnijeti Koordinacionom tijelu šestomjesečni izvještaj o napretku i statusu realizacije mjera iz Akcionog plana. 

 

Koordinaciono tijelo je dužno Izvještaj o realizaciji aktivnosti  iz Akcionog plana, sa korektivnim mjerama, jednom godišnje 

dostaviti Vladi Crne Gore na razmatranje i usvajanje.  

 

Odnosi sa ostalim sektorskim strategijama za razvoj Uprave policije 

 

Akcioni plan ne sadrži prioritete, mjere, rokove i nosioce pojedinih značajnih aktivnosti za razvoj Uprave policije, koji su prethodno 

utvrđeni u ostalim sektorskim strategijama i akcionim planovima (Strategija za bezbjednost drumskog sabraćaja sa Akcionim planom; 

Akcioni planovi za poglavlje 23 i 24; Strategija integrisanog upravljanja granicom sa Akcionim planom i sl.). 

Akcioni plan za 2019-2020. godinu, Strategije razvoja Uprave policije za period 2016-2020, definiše aktivnosti za sprovođenje 

sljedećeg strateškog cilja:  



STRATEŠKI CILJ: Obezbijediti siguran bezbjednosni sistem građanima Crne Gore i svim drugim pravnim i fizičkim licima i 

njihovoj imovini, kao i državnim organima u kojem će pojedinac moći da ostvaruje i razvija svoja prava, izvršava dužnosti i izražava 

interese u demokratskim institucijama  

Ovaj strateški cilj je razradjen kroz  12 operativnih ciljeva:  

-Bezbjednost građana  i  imovine; 

-Borba protiv kriminala;  

-Granična bezbjednost;  

-Obezbjeđenje ličnosti i objekata;  

-Unapređenje normativnog okvira i usklađivanje sa EU standardima;  

-Unapređenje organizacije i efikasnosti  policije;  

-Unapređenje sistema upravljanja  i rukovođenja;  

-Podizanje nivoa intergiteta i sigurnosti policijskih službenika;  

-Rodna politika, diverzitet i zaštita od diskriminacije, posebno osjetljivih društvenih   grupa;  

-Međunarodna saradnja i razvijanje partnerskih odnosa;  

-Sistem policijskog obrazovanja, obuke i sistem profesionalnog i karijernog razvoja;  

-Podizanje nivoa sprovođenja profesionalnih standarda i nadležnosti  kontrole  po svim  nivoima. 

 

  

  

  

 

  

 

 

 

 

 



 

AKCIONI PLAN ZA SPROVOĐENJE  STRATEGIJE RAZVOJA UPRAVE POLICIJE  

za  2019 i 2020. godinu 
 

 

 

STRATEŠKI CILJ: Obezbijediti siguran bezbjednosni sistem građanima Crne Gore i svim drugim pravnim i fizičkim                      

licima i njihovoj imovini, kao i državnim organima u kojem će pojedinac moći da ostvaruje i razvija svoja prava, izvršava 

dužnosti i izražava interese u demokratskim institucijama 

Operativni cilj: I K1.1 BEZBJEDNOST GRAĐANA  I  IMOVINE  

 

 

Nivo prioriteta 

  

  I 

Indikator učinka a) 

 

 Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Zadržan  trend stabilnosti 

bezbjedonosne situacije na teritoriji  

CG 

 Bezbjednost građana i imovine, 

angažovanjem svih organa i institucija u sistemu 

bezbjednosti i realizacijom prioriteta i ciljeva 

utvrđenih strateškim dokumentima, se 

mora podići na veći nivo preventivnim i represivnim 

mjerama, kao i poboljšanjem postojeće infrastrukture. 

- Povećan osjećaj sigurnosti građana  

- Povećan broj zajedničkih aktivnosti 

policije sa relevantnim institucijama na 

nacionalnom i lokalnom nivou 

 

Ključne 

mjere 

Aktivnost koja 

utiče na realizaciju 

Operativnog cilja 1 

K1.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka 

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

Izvor 

finansiranj

a 

Unapređenj

e i razvoj 

 

Formiranje potrebnog 

broja, pozorničkih i 

K1.1.1 

Sačinjena analiza 

problematike 

kadrovskih i 

Odsjek za javni red i 

mir 

Saradnja sa : 

2019  

2020 

II Q 2019 

II Q 2020 

 

 
Budžet  

MUP-  



kapaciteta 

u cilju 

očuvanja 

stabilnog 

javnog reda 

patrolnih rejona,   

neophodnih  za efikasno 

funkcionisanje u skladu 

sa analizom 

problematike i 

obezbjeđenje 

kadrovskih  i tehničkih 

kapaciteta 

tehničkih 

kapaciteta; 

Adekvatna 

pokrivenost svih 

rejona ljudskim i 

tehničkim  

resursima 

Centri bezbjednosti  

Odjeljenja bezbjednosti 
 

 

 

 

10. 000,00 € 

Uprava 

policije 

Sprječavanje nasilja i 

nedoličnog ponašanja na 

sportskim priredbama 
K1.1.2 

Broj prekršaja;  

Broj slučajeva 

nedoličnog 

ponašanja 

 

Odsjek za javni red i 

mir 

Saradnja sa:  

Centri bezbjednosti; 

Odjeljenja bezbjednosti 

 

2019  

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na realizaciju 

Operativnog cilja 1 

K1.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

 

 

Razvijanje i 

unapređenj

e kapaciteta 

saobraćajn

e policije 

 

Izraditi analizu  

efikasnosti  prekršajnog  

postupka u 2018. i 2019. 

godini (Bezbjednost 

saobraćaja )  

K1.2.1 

Izrađena analiza  

sa predlogom 

mjera za naredni 

period 

Sektor policije opšte 

nadležnosti 

 

2019 

2020 
I Q 2019 

I Q 2020 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

Medijske kampanje iz 

oblasti bezbjednosti 

saobraćaja 

K1.2.2 

Sačinjen Plan 

medijskih 

kampanja; 

Broj medijskih 

kampanja 

Organizaciona jedinica 

koja obavlja poslove  

odnosa sa javnošću 
Saradnja sa:  

Odsjek za bezbjednost 

drumskog saobraćaja; 

Odjeljenje za analitiku, 

unapređenje rada i razvoj 

policije 

2019 

2020 

 

 

IQ 2019 

IQ 2020 

 

 

 

 

 

2 000,00  € 

Budžet  

MUP-  

Uprava 

policije 



Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na realizaciju 

Operativnog cilja 1 

K1.3 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Koncept 

rada 

policije u 

zajednici 

Unapređenje saradjne sa 

građanima i subjektima 

lokalne zajednice  
K1.3.1 

 

Broj zajednickih 

kampanja, treniga, 

javnih nastupa i  

projekata  

Odsjek za prevenciju i 

rad policije u zajednici 

 

2019  

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

2 000,00  € 

Budžet 

 MUP- 

Uprava 

policije 

Prevencija upotrebe 

opojnih sredstava i 

protivpravnog  

ponašanja učenika u 

blizini škola i školskim 

dvorištima 

K1.3.2 

 

Broj izvršenih 

operativnih 

akcija; 

 Broj otkrivenih i 

spriječenih 

slučajeva  

upotrebe opojnih 

sredstava  i 

slučajeva 

protivpravnog 

ponašanja  

Odsjek za prevenciju i  

rad policije u zajednici 
Saradnja sa:  

Uprava policije 

2019  

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 
 



  

Edukacija učenika i 

školske omladine 

 NA TEMU :  

Sprečavanje 

 korišćenja opojnih 

sredstava ; vršnjačkog 

nasilja i bezbjednosti u  

saobracaju 

 

K1.3.3 

Broj realizovanih 

predavanja; 

Broj prisutnih 

učenika 

Odsjek za prevenciju i  

rad policije u zajednici 

Saradnja sa:  

Odsjek za bezbjednost 

saobraćaja; 

Stanice policije; 

Sektor kriminalističke 

policije; 

Ministarstvo prosvjete, 

Uprave škola; 

Zdravstvene ustanove; 

NVO 

 

2019  

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 000,00  € 

Budžet 

 MUP- 

Uprava 

policije 

 

 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 1 

K1.4. 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Unapređenj

e kapaciteta 

i efikasnih 

kontrolnih  

mehanizam

a nad 

sektorom 

privatne 

 

Poboljšati kontrolu,  

nad  primjenom 

Zakona o zaštiti lica 

i imovine i Zakona 

o detektivskim 

poslovima 

 

 

 

K1.4.1 

 

Povećan broj   

 obavljenih 

kontrola-nadzora  

 

  

Direktorat za poslove 

nadzora  
U saradnji sa:   

Odsjek za  zaštitu 

imovine i lica i 

detektivsku djelatnost 

 

 

2019  

2020 

 

 

IVQ 2019 

IV Q 2020 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 

Sprovođenje obuka  

za službenike koji 

K1.4.2 

 

Broj sprovedenih 

obuka; 

 

Direktorat za poslove 

nadzora   

2019  

2020 

IVQ 2019 

IV Q 2020 1. 000,00  € 
 

Budžet 



bezbjednosti 
 

vrše nadzor  nad 

primjenom Zakona 

o zaštiti lica i 

imovine  i 

poboljšati i  

tehničke kapacitete 

službenika 

 

 

Broj obučenih 

službenika 

Saradnja sa  

Služba za ljudske resurse 

i kadrovske poslove; 

Odsjek za popunu i 

zaštitu imovine i lica i 

detektivsku djelatnost 

 

 

      

MUP- 

Uprava 

policije  

 

Operativni  cilj II 

 

 

K2 
 

 

BORBA PROTIV KRIMINALA   

 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Zadržati  trend smanjenja stope 

kriminaliteta 

 Dodatno razvijati već uspostavljeni sistem borbe protiv 

svih vrsta kriminala kako bi se išlo  u susret 

očekivanjima i potrebama savremenog društva. 

Stopa kriminala u 2018.godini iznosila je 8,1% 

  
 

Povećan broj rasvijetljenih i procesuiranih 

krivičnih djela, unaprijedjeno znanje 

službenika,fizička i tehnička zaštita objekata i 

jačanje kadrovskih kapaciteta 

Smanjena stopa kriminala na  7,9% 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 2 

K2.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Korupcija 

 

Unaprijediti 

efikasnost 

logističke podrške 

za otkrivanje i 

dokazivanje 

koruptivnih 

krivičnih djela 

(primjena mjera 

tajnog nadzora, 

CIS-a - unapređenje 

računarskih alata za 

operativne potrebe) 

K2.1.1 

- Broj 

- primijenjenih  

- MTN; 

- Broj nabavljenih  

- računarskih  

- alata za 

- primjenu MTN 

 

 

Uprava policije  2019 IV Q 2019 

 

 

 

 

1. 000,00  € 
Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 



 

 

Sprovođenje 

specijalističkih 

obuka službenika 

Sektora 

kriminalističke 

policije za istrage 

koruptivnih 

krivičnih djela i 

finansijskih  istraga 

K2.1.2 

Broj sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika sektora 

Direktorat za stateško-

razvojne poslove  

U saradnji sa:  

Uprava policije 

 

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

   

 

 

 

20. 000,00  € Eksterni 

fondovi/ 

Donacije  

 

 

Uspostaviti 

organizacionu  

jedinicu za borbu 

protiv 

organizovanog 

kriminala i 

korupcije 

K2.1.3 

Uspostavljena 

organizaciona  

jedinica za borbu 

protiv 

organizovanog 

kriminala i 

korupcije 

Uprava policije II Q 2019 IVQ 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 
 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 2 

K2.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Krijumčare

nje i 

trgovina 

narkoticima 

 

 

Kadrovsko 

popunjavanje 

organizacionih 

jedinica za borbu 

protiv droga 

K2.2.1 

Povećan broj 

sistematizovanih 

radnih mjesta i 

popunjenost  

sistematizovanih 

organizacionih 

jedinica 

Uprava policije 
 

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

5.000,00 € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 



 

Organizovanje i 

sprovodjenje obuka 

policijskih 

službenika 

angažovanih  na 

poslovima 

suzbijanja  

zloupotrebe droga 

K2.2.2 

Broj  sprovedenih  

obuka;  

 Broj obučenih 

službenika  

Direktorat za strateško- 

razvojne poslove  

Saradnja sa: 

Sektor kriminalističke 

policije 

I Q 2020 IV Q 2020 

 

 

 

2.000,00 € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 2 

K2.3 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Zelenašenje 

Unaprijediti  rad i  

saradnju  o dsjeka 

za operativno 

istraživanje koji će 

se baviti krivičnim 

djelom zelenašenje 

K2.3.1 

 

Broj formiranih 

timova u toku 

kalendarske 

godine; 

Broj otkrivenih i 

procesuiranih 

slučajeva; 

Broj rasvijetljenih 

krivičnih djela 

 

Odsjek  za 

organizovani  kriminal 

i korupciju 

Odsjek za suzbijanje 

privrednog  

kriminala 
Saradnja sa:  

Sektor kriminalistićke 

policije 

2019 IV Q 2019 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 
 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 2 

K2.4 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiran

ja 

Ilegalne 

migracije 
 

Operativne akcije 

nacionalnog i 

lokalnog  nivoa  

 

K2.4.1 
Broj realizovanih  

akcija  

Odsjek za strance, vize 

i suzbijanje nezakonitih 

migracija  
Saradnja sa:  

Centri bezbjednosti; 

Odjeljenja bezbjednosti 

Direktorat za građanska 

stanja  

2019  

2020 
IV  Q 2019 

IV  Q 2020 

 

 

 

Nijesu potrebna 

sredstva 

 

 



 

 

 Jačanje tehnickih  

kapaciteta  na 

graničnim 

prelazima  

K2.4.2 

 

 Broj instaliranih 

mobilnih čitača  

 

 

Sektor 

graničnepolicije 
 Saradnji sa:   
Služba za informaciono 

komunikacione tehnologije, 

informacionu bezbjednost i 

sisteme tehničkog nadzora  

 

2019 I Q 2020 

  

 

 

 

20. 000,00 € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

Implementacija 

sporazuma o 

readmisiji 

 

K2.4.3 

Broj primljenih 

najava;  

Broj poslatih 

najava 

Odsjek za strance, vize 

i suzbijanje nezakonitih 

migracija  
Saradnja sa:  

Direktora za građanska 

stanja i lične isprave 

 

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV  Q 2020 

 

Nijesu potrebna 

sredstva 

 
 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 2 

K2.5 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansira

nja 

Razbojništv

a 

 

Izrada aplikativnog 

softvera za 

evidentiranje 

krivičnih djela  

izazivanje opšte 

opasnosti  

 

 

K2.5.1 

 

Izrada projektnog 

zadatka i 

tehničkih 

specifikacija 

 

Realizacija i 

izrada 

aplikativnog 

rješenja  

 

 

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog nadzora  
Saradnja sa: 

UP i Služba za 

finansijske, opšte i 

pomoćne poslove 

2019 IV Q 2020 

 

 

 

 

Nijesu potrebna 

sredstva 

 

 



Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 2 

K2.6 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansira

nja 

Terorizam  i 

ekstremizam 

 

Identifikovanje, 

praćenje i 

sprečavanje 

odlazaka 

crnogorskih 

državljana na strana 

ratišta i prikupljanje 

informacija i 

dokaza radi 

njihovog krivičnog 

gonjenja 

K2.6.1 

Broj otkrivenih 

odlazaka na strana 

ratišta;  

Broj spriječenih 

odlazaka;  

Broj otvorenih 

predmeta;  

Broj 

procesuiranih 

krivičnih djela 

Uprava policije- Sektor 

za borbu protiv 

organizovanog 

kriminala  

2019  

2020 

IV Q 2019 

 IV Q 2020 

 

 

 

 

Nijesu potrebna 

sredstva 

 

 

Intezivirati 

aktivnosti na 

praćenju, 

istraživanju i 

onemogućavanju 

kretanja i boravka 

svih lica povezanih 

s terorizmom i 

ekstremizmom na 

teritoriji Crne Gore 

 

K2.6.2 

Broj sprovedenih 

istraživanja; 

 Broj 

razmijenjenih 

podataka sa 

partnerskim 

službama 

(međunarodna 

saradnja) 

  

Uprava policije-Sektor 

za borbu protiv 

organizovanog 

kriminala 
Saradnja sa:  

Sektor za sprečavanje 

pranja novca i 

finansiranje terorizma; 

Odsjek za međunarodnu 

policijsku saradnju; 

Centri bezbjednosti; 

Odjeljenja bezbjednosti; 

Posebna jedinica policije; 

Specijalna 

antiteroristička jedinica 

 

 

2019  

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

  

 

 

 

Nijesu potrebna 

sredstva 

  

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

K2.7 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

     Izvor 

finansira

nja 



Operativnog 

cilja 2 

aktivnosti 

Pranje 

novca 

Sprovođenje 

specijalističkih 

obuka za 

sprečavanje  pranja 

novca i vodjenja 

finansijskih istraga 

K2.7.1 

Broj sprovedenih  

obuka;  

 Broj polaznika 

 

Direktorat za strateško- 

razvojne poslove  

Saradnja sa: 

Sektor sprecavanje 

pranja novca  i 

finansiranja terorizma  

 

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

 

10. 000,00 € 

Donacije  

 Operativni  cilj III 

 

 

K3 GRANIČNA BEZBJEDNOST  Sektor  granične policije 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijedjenje sistema  

sprječavanja korupcije i 

razvijanje  kontrolnih  

mehanizama 

 Dodatno unaprijediti sistem sprječavanja korupcije i 

raditi na  razvijanju kontrolnih mehanizama, 

unapređenju saradnje i jasnim procedurama  u cilju 

jačanja sistema granične bezbjednosti 

 

 

Suzbijanje i sprječavanje svih oblika 

prekograničnog kriminala 

 

 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 3 

K3.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 



Intenziviran

j e aktivnosti 

na 

prevenciji i 

represiji 

korupcije u  

graničnoj 

policiji kroz 

jačanje 

integriteta i 

promociju 

etičkih 

 principa 

Donošenje  i 

sprovođenje plana , 

za prevenciju   

korupcije, 

edukacijom 

službenika i 

kontrolom  rada na 

radnim  mjestima 

K3.1.1 

Donošen plan; 

Broj sprovedenih 

obuka;  

Broj realizovanih 

kontrola 

Sektor granične policije  

Saradnja sa: 

 Menadžer  integriteta 
 

 

 

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

Procesuiranje 

konkretnih 

slučajeva  korupcije  

u graničnoj policiji 

K3.1.2 

Broj prijavljenih 

slučajeva; 

 Broj 

procesuiranih 

službenika 

 

Sektor granične 

policije; 

Centri granične policije 

Saradnja sa: 

Odjeljenje za unutrašnju 

kontrolu; 

Odsjek za organizovani 

kriminal i korupciju  

 

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

  

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 3 

K3.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Unapređenj

e 

organizacije 

rada 

regionalnih 

centara 

Kadrovsko 

popunjavanje u 

skladu sa 

sistematizacijom  

Uprave policije 

K3.2.1 

 

Broj popunjenih 

radnih  mjesta  

 

Uprave policije 

 

 

 

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

5.000,00 € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 



 
 Opremanje 

regionalnih centara 
K3.2.2 

Obezbijedjena 

materijalna i 

tehnička sredstva 

Uprave policije 

 

 

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

5.000,00 € 

 

Donacije 

Operativni cilj  IV 

 

 
K4 

OBEZBJEĐENJE LIČNOSTI I OBJEKATA 

 

Sektor za obezbjeđenje 

ličnosti i objekata 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Primjena Odluke o određivanju 

ličnosti, objekata i prostora koje 

obezbjeđuje Uprava policije 

 Potrebno je dodatno obučiti pripadnike Sektora za 

obezbjedjenje ličnosti i objekata u smislu specifične 

specijalizacije za pojedinu vrstu poslova i 

obezbjedjenja 

 

Dodatno obučeni pripadnici Sektora za 

obezbjedjenje ličnosti i objekata  

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 4 

K4.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Jačati i 

poboljšati 

materijalne 

i ljudske 

potencijale 

koji će 

obezbijediti 

efikasno 

izvršavanje 

zadataka u 

obezbjeđiva

nju ličnosti i 

objekata 

 

Obuka i edukacija 

službenika Sektora 

za obezbjeđenje 

objekata i  ličnosti u 

Crnoj Gori i 

inostranstvu 

K4.1.1 

Broj realizovanih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktorat za 

strateško-razvojne 

poslove  

Saradnja sa:  

Sektor za obezbjeđenje 

ličnosti i objekata  

2019  

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

20. 000,00 € 
Donacije  

 

Informacija o stanju 

opremljenosti i 

potrebama (oprema) 

Grupe za ATP i 

izvršenim 

antiterorističkim 

pregledima u 

periodu od 01.01. 

do 01.07. i od 

01.07. do 31.12. 

K4.1.2 
Sačinjena 

informacija  
Sektor za obezbjeđenje 

ličnosti i objekata 
2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 
 



(2019 i 2020) 

Izrada Plana i 

iniciranje nabavki 

specijalističke 

opreme i vozila 

K4.1.3 

Izrađen Plan 

nabavke  

Realizovane 

potrebe 

Sektor za obezbjeđenje 

ličnosti i objekata  

Saradnja sa:  

Služba za finansijske, 

opšte i pomoćne poslove 

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 

Izrada Izvještaja o 

procjeni 

ugroženosti i 

planova zaštite 

domaćih i stranih 

štićenih ličnosti i 

objekata 

K4.1.4 

Sačinjena 

procjena 

Broj sačinjenih 

planova zaštite 

štićenih ličnosti i 

objekata 

Sektor za obezbjeđenje 

ličnosti i objekata 

 Saradnja sa:  

Agencija za nacionalnu 

bezbjednost 

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

Donošenje Odluke 

o određivanju 

ličnosti, objekata i 

prostora koje 

obezbjeđuje Uprava 

policije 

K4.1.5 

Revidiranje broja 

ličnosti, objekata i 

prostora koje 

obezbjedjuje 

Uprava policije  

Direktorat za strateško 

- razvojne poslove  
2019 

I Q 2020 

 

 

  
Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 Operativni  cilj V 

 
P1 
 

 

 

 

 

 

 

UNAPREĐENJE NORMATIVNOG OKVIRA I 

 USKLAĐIVANJE SA EU STANDARDIMA 
 

Nivo prioriteta 

  

 I 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 



Unaprijeđen normativni okvir 

za vršenje unutrašnjih i 

policijskih poslova sa EU 

standardima 

 
 U toku je unapredjenje normativnog okvira sa EU 

standardima, u cilju potpune harmonizacije i donošenja 

najboljih zakonskih rješenja u dijelu zasnivanja radnog 

odnosa policijskih službenika, napredovanja policijskih 

službenika, uspostavljanja posebnog sistema 

ocjenjivanja policijskih službenika, kao i detaljnije 

uređenje obuka i obrazovanja policijskih službenika. 

Do sada nije bio uredjen sistem zaštite kritične 

infrastructure niti su odredjeni kriterijumi na osnovu 

kojih se utvrdjuje kritična infrastruktura 

Unaprijeđen postupak karijerenog 

napredovanja policijskih službenika i 

sprovođenje postupka ocjenjivanja policijskih 

službenika izvan sistema ocjenjivanja državnih 

službenika i namještenika, kao i obuka i 

obrazovanje policijskih službenika 

Uredjena oblast zaštite kritične  infrastrukture 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 5 

P1.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Unapredjenj

e 

unutrašnjih 

i policijskih 

poslova 

 

Izrada Zakona o 

unutrašnjim 

poslovima (Zakon 

djelimično  

usklađen sa EU 

standardima i isim 

će biti uveden 

sistem karijernog 

napredovanja 

policijskih 

službenika  

zasnovan  na 

zaslugama ) 

P1.1.1 

Vlada je usvojila 

Predlog zakona o 

unutrašnjim 

poslovima 

Direktorat za strateško 

– razvojne   
Saradnja sa: 

Uprava policije, 

Ministarsrvo finansija, 

NVO; 

 Ministarstvo javne 

uprava 

 

IQ2019 III Q 2019 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 
 

 

Uredba o 

razdvajanju  radnog  

mjesta od 

policijskog zvanja 

 

P1.1.2. Donešena Uredba  

Direktorat za stratesko-

razvojne poslove  i  

Direktorat za poslove  

nadzora  

2020 II Q2020 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 



Izrada Uputstva  o 

organizovanju 

obuka policijskih 

službenika 

P1.1.3 
Izradjeno 

uputstvo 

Direktorat za strateško 

– razvojne  
Saradnja sa: 

Uprava policije   

2019 II Q2019 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 5 

P1.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Definisanje 

i 

određivanje 

kritične 

infrastruktu

re u Crnoj 

Gori 

 

 

Izrada Predloga 

zakona o kritičnoj 

infrastrukturi 

(Zakon je usaglašen 

sa Direktivom 

Savjeta 2008/114 / 

EC o identifikaciji i 

određivanju 

evropskih  kritičnih 

infrastruktura i 

procjeni potrebe za 

unapređenjem 

njihove zaštite) 

P1.2.1 

Vlada je usvojila 

Predlog zakona o 

kritičnoj 

infrastrukturi  

Direktorat za strateško 

– razvojne  

 Saradnja sa: 

Uprava policije; 

Ministarsrvo finansija; 

Ministarstvo javne 

uprave; 

 Ministarstvo odbrane; 

Ministarstvo ekonomije; 

Ministarstvo održivog 

razvoja i turizma ; 

Ministarstvo  saobraćaja 

i pomorstva 

 

2019 III Q 2019 

 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 5 

P1.4 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Poboljšati 

obilježavanje 

područja 

granične 

linije i 

graničnog  

prelaza 

 

Izrada Pravilnika o 

obliku, sadržini i 

izgledu oznaka i 

signalizacije kojima 

se upozorava na 

približavanje 

graničnoj liniji i 

P1.4.1 
Objavljen u 

Službenom listu 

Direktorat za strateško 

– razvojne poslove 

 Saradnja sa: 

Sektor granične policije; 

Odjeljenje za integrisano 

upravljanje granicom; 

Uprava carina 

 

2019 IV  Q 2019 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

 



graničnom prelazu 

u skladu sa 

Zakonikom o 

Šengenskim 

granicama 

sredstva 

 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 5 

P1.5 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Unaprijediti 

i urediti 

postupak 

polaganja 

stručnog 

ispita za 

vršenje 

poslova 

zaštite 

 

Izrada Pravilnika o 

programu i načinu 

polaganja stručnog 

ispita za vršenje 

poslova zaštite na 

osnovu Zakona o 

zaštiti lica i 

imovine 

P1.5.1 
Objavljen u 

Službenom listu 

Direktorat za strateško 

– razvojne poslove 

 Saradnja sa: 

Uprava policije; 

Policijska akademija 

2019 II Q2019 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 5 

P1.6 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Unapdti 

identifik

acione 

oznake 

lica koje 

vrši 

 

Izrada Pravilnika o 

obrascu i visini 

troškova izrade 

identifikacione 

oznake  lica koja 

vrše poslove zaštite 

na osnovu Zakona o 

P1.6.1 
Objavljen u 

Službenom listu 
Direktorat za strateško 

– razvojne poslove 
2019 II Q 2019 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 



poslove 

zaštite 

 

zaštiti lica i 

imovine 

Operativni  cilj VI 

 

 

P2 
 

 

  

UNAPREĐENJE ORGANIZACIJE I  

EFIKASNOSTI  POLICIJE 

 

 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijedjen sistem 

organizacije i  

efikasnosti  policije  

 Dodatno se mora unapređivati standardizacija 

rada, strateško upravljanje i definisanje prioriteta 

u ključnim oblastima, dalji razvoj eksterne i 

interne kontrole rada, obezbeđivanje većeg nivoa 

transparentnosti u radu i razvijanje partnerskih 

odnosa sa građanima, ali i relevantnim 

regionalnim i međunarodnim partnerskim 

službama. 

Obezbijedjeno efikasno korišćenje 

dostupnih kadrovskih, materijalno 

tehničkih i finansijskih resursa, kao i 

transparentan rad i jednostavniji pristup 

građanima 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 6 

P2.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Komunikaci

ja sa 

građanima 

 

Proaktivni  pristup i 

aktivnije učešće 

predstavnika 

Uprave policije na 

realizaciji projekata 

i predstavljanju 

policijeiskih 

poslova 

P2.1.1 

 

Izrada 

publikacija, 

flajera, postera u 

cilju jačanja 

povjerenja 

građana 

Uprava policije  

Saradnja sa:  

Kabinetom MUP-a  

 

2019 III Q 2019 

 

 

 

5. 000,00 € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

Unapredjenje 

komunikacije sa 

civilnim sektorom, 

drugim 

organizacijama i 

P.2.1.2 

Broj potpisanih  

memoranduma i 

sporazuma,  

Uspostavljeni 

profili na 

Uprava policije 

Saradnja sa: 

 Kabinetom MUP-a  

 

2019 III Q 2019 

 

 

 

 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 



institucijama, 

transparentnošću, 

aktivnijim 

korišćenjem 

društvenih mreža  

društevenim 

mrežama  
 2. 000,00 € 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 6 

P2.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

 

 

 

 

 

 

Unapređenj

e unutrašnje 

organizacija 
 

 

 
Donošenje akta  o  

unutrašnjoj 

organizaciji i 

sistematizaciji  

Uprave policije 

 

 

 

P2.2.1 

Donešen Pravilnik 

o unutrašnjoj 

organizaciji i 

sistematizaciji  

Uprava policije 

Saradnja sa: 

MUP  

2019 II Q 2019 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

Izmjene 

metodologija  rada 

u cilju efikasnije 

primjene policijskih 

ovlašćenja 

 

P2.2.2 

 

 

Izmijenjene 

metodologije rada 

 

Odjeljenje za analitiku, 

unapređenje rada i 

razvoj policije 

 Saradnja sa: 

MUP-UP 

 

2019 

 

 

IV Q2019 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 

Izrada Analize 

opravdanosti 

funkcionisanja 

Uprave policije sa 

tri regionalna centra 

bezbjednosti  i tri 

P2.2.3 Izrađena analiza 

Direktorat za poslove 

nadzora  

Saradnja sa: 

Uprava policije 

2019 I Q 2019 

 

 

 

5. 000,00 € 

 

Donacije  



dežurne službe 

 

Izrada Studije 

funkcionalnosti 

modela organizacije 

Uprave policije sa 

tri centra 

bezbjednosti  i tri 

operativno 

komunikaciona 

centra   

P2.2.4 

Izrađena Studija i 

funkcionalni 

model 

Direktorat za poslove 

nadzora; 

Direktorat za strateško- 

razvojne poslove 

Saradnja sa: 

Odjeljenje za analitiku, 

unapređenje rada i razvoj 

policije 

  

2020 IV Q2020 

 

 

 

5. 000,00 € 
Donacije 

 

Smanjenje broja 

policijskih 

službenika u Upravi 

policije završetkom 

radnog odnosa po 

sili zakona  

P2.2.5 

Smanjen broj 

službenika u 

Upravi policije 

završetkom 

radnog odnosa po 

sili zakona  

Uprava policije IQ 2019 IV Q2019 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 6 

P2.3 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Kontrola 

rada policije 

 

 

Usaglašavanje 

procedura kontrole 

rada policije sa 

evropskim 

standardima i 

podizanje nivoa 

integriteta u 

postupanju 

policijskih 

službenika 

 

 

P2.3.1 

Izrađene 

procedure;  

Broj usaglašenih 

procedura 

 

Direktorat za poslove 

nadzora  
Saradnja sa: 

Sektor kriminalističke 

policije; 

Sektor policije opšte 

nadležnosti; 

Sektor granične policije; 

Sektor za obezbjeđenje 

ličnosti i objekata; 

Odjeljenje za analitiku, 

unapređenje rada i razvoj 

policije 

2019 IV Q 2019 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 
 



Izrada metodologije 

kontrole 

organizacionih 

jedinica po linijama 

rada 

P2.3.2 
Izrađena 

metodologija 

Sektor kriminalističke 

policije;  

Saradnja sa: 

Sektori Uprave policije 

Direktorat za poslove 

nadzora   

 

2019 I Q 2020 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

  

 

Sprovođenje obuka  

za službenike koji 

vrše nadzor  nad  

radom Uprave 

policije 

P2.3.3 

Broj sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

 

Direktorat za poslove 

nadzora   

Saradnja sa: 

 Direktoratom za 

strateško razvojne 

poslove   

      

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 

Sprovođenje obuka   

za službenike koji 

vrše unutrašnju 

kontrolu nad zaštitom 

tajnih podataka 

P2.3.4 

Broj sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

 

Direktorat za poslove 

nadzora    

Saradnja sa: 

Direktoratom za 

strateško- razvojne 

poslove   

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 Operativni  cilj VII 

 

 

P3 
 

 

  

UNAPREĐENJE SISTEMA  

UPRAVLJANJA  I  RUKOVOĐENJA  

  

 

Služba za ljudske resurse i 

kadrovske poslove 

 

 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 
Unaprijeđena efikasnost 

upravljanja i rukovodjenja kao i 

racionalnost  u koriscenju 

  Dodatno ojačati rad Uprave polcije u smislu 

upravljanja i rukovodjenja ljudskim i materijalnim 

resursima 

Sistem obuka je prilagodjen napredovanju 

rukovodilaca a sve u svrhu maksimiziranja 

individualnog i organizacionog radnog učinka 



raspolozivih resursa 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 7 

P3.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Upravljanje  

ljudskim  

resursima 

 

Jačanje kadrovskih  

kapaciteta u 

Direkciji za 

praćenje obuka 

policijskih 

službenika 

P3.1.1 

Povećan  broja  

sistematizovanih 

radnih mjesta za 3   

Popuna 

sistematizovanih 

radnih mjesta  

Direktorat za strateško 

razvojne poslove 

 
2019 

I Q 2019 

I Q 2020 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 

Izrada Kataloga 

obuka u vezi sa 

upravljanjem 

ljudskim resursima  

P3.1.2 
Donijet 

 Katalog obuka  

Direktorat za strateško- 

razvojne poslove  
Saradnja sa: 

Uprava policije 

2019 
III Q 2019  3. 000,00 € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

 

Organizovati obuke 

o upraljanju 

ljudskim resursima 

za rukovodioce u  

MUP-Uprave  

policije 

P3.1.3 

Broj sprovedenih 

obuka,  

Broj obučenih 

rukovodilaca 

Direktorat za strateško- 

razvojne poslove 

 Saradnja sa: 

Uprava policije 

2020 III Q 2020 

 

 

3. 000,00 € 

Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 7 

P3.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 



Određivanje 

operativnih 

prioriteta 

  

 
Organizovati obuke 

u cilju 

unaprijedjenja 

znanja u  vršenju 

bezbjednosnih 

procjena  i izradu 

operativnih planova 

 

 

P3.2.1 

Broj sprovedenih 

obuka;   

Broj obucenih 

službenika 

Direktorat  za strateško 

razvojne poslove 

Saradnja sa: 

Uprava policije 

2019 II Q2020  3. 000,00 € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

Ključna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 7 

P3.3 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Razvoj  

informacion

o  

komunikaci

onih 

tehnologija 

 

Uvođenje sistema 

za elektronsko 

vođenje predmeta 

(Case management) 

kao i sistema za 

obradu i 

obavještajnu 

analizu  podataka 

(Entity 

management) 

P3.3.1 Uveden sistem 

 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora  

Saradnja sa: 

Uprava policije 

2019 IV  Q 2019 

 

 

 

 

 

150. 000.00 € 

 

Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Uvođenje sistema 

za elektronsku 

statistiku  i 

izvještavanja u 

policiji i razvoj 

GIS-a za potrebe 

P3.3.2 

Broj uvezanih 

organizacionih 

jedinica 

 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

II Q2020 II Q 2020 

 

 

 

 

 

Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije  



svih segmenata 

policije 
informacionu 

bezbjednost i 

sistemetehničkog 

nadzora 

 Saradnja sa:  

Uprava policije 

 

10.000,00 €  

Uspostaviti  sistem 

video nadzora u 

gradovima, sa 

sistemom za 

automatsko 

prepoznavanje 

registarskih tablica i 

lica 

P3.3.4 

Sistem pušten u 

rad  na teritoriji 

Opštine Bar  

 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sistemetehničkog 

nadzora 

2019 IV Q 2020 

 

 

 

100.000,00€ 
Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

 

Ugraditi bord 

kompjutere u 

policijska vozila za 

operativne potrebe 

P3.3.5 

 

Ugrađen bord 

kompjuter u 

policijska vozila  i 

obezbijedjen 

pristup bazama 

podataka  

 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sistemetehničkog 

nadzora 

Saradnja sa: 

Uprava policije 

2019 

 
IV Q 2020 

 

 

 

 

 

20.000,00 €  

Budzet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Uspostaviti sistem 

zaštićene  video 

konferencije 

između 

organizacionih 

cjelina policije u 

različitim 

gradovima CG 

P3.3.6 
Sistem pušten u 

rad 

 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sistemetehničkog 

nadzora 

2020 
IV Q 2020 

 

 

 

 

 

5.000,00 € 

Budzet 

MUP- 

Uprava 

policije 



Saradnja sa: 

Uprava policije 

 

Uspostavljen sistem 

prenosa u  realnom 

vremenu video 

signala visoke 

rezolucije (full HD) 

sa terena, vozila, 

plovila i letjelice do 

jedne ili više 

komandnih tačaka u 

objektima policije 

P3.3.7 
Sistem pušten u 

rad 

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sistemetehničkog 

nadzora  

Saradnja sa: 

Uprava policije 

2020 

 
 

IV Q 2020 

 

 

 

 

 

20.000,00 € 

Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije, 

Donacije 

Uspostavljeno 

aplikativno rješenje 

za kriptovani 

prenos govora, 

poruka, fotografija i 

videa preko 

mobilnih telefona u 

zatvorenoj grupi 

policije 

P3.3.8 

Aplikacija 

puštena u rad na 

službenim 

mobilnim 

telefonima 

 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sistemetehničkog 

nadzora  

Saradnja sa: 

Uprava policije 

 

2020 
 
IV Q 2020 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

dodatna 

sredstva 

Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 



 

Uvođenje sistema 

za elektronsko 

vođenje evidencije 

o opertivno 

interesatnim 

osobama i 

objektima sa 

nivoima pristupa 

 

P3.3.9 Uveden sistem 

 

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog nadzora 

Saradnja sa:  

Sektor kriminalističke 

policije; 

Sektor policije opšte 

nadležnosti; 

Odjeljenje za analitiku, 

unapređenje rada i razvoj 

policije 

2019 
IV  Q 2019 

 

 

 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 
 

Uvođenje sistema 

za elektronsko 

vođenje evidencije 

o oduzetom oružju, 

municiji i 

eksplozivnim 

materijama 

P3.3.10 Uveden sistem 

 

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog nadzora 

Saradnja sa:  

Uprava policije 

2019 
IV Q 2019 

 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 

Uvođenje 

centralnog  registra 

operativnih veza 
P3.3.11 Uveden sistem 

 

Sektor kriminalističke 

2019 

 

II Q 2019 

 

 

 

 
 



policije;  

Odsjek za 

kriminalističko-

obavještajne poslove  

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

Realizacija 

digitalnog radio-

komunikacionog 

sistema TETRA u 

skladu sa 

predviđenom  II 

fazom projekta 

P3.3.12 

Broj aktiviranih i 

instalisanih 

TETRA 

terminala; 

Broj instalisanih i 

aktiviranih baznih 

stanica; 

Statistika 

pouzdanosti  radio 

– saobraćaja; 

Migracija sa 

postojećeg 

analognog na 

TETRA sistem 

radio veza; 

Uključenje u 

mrežu TETRA 

sistema MUP-a 

 

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog nadzora; 

Odjeljenje za 

telekomunikacione i 

elektronske tehnologije 

Saradnja sa: 

Wireless 

Montenegro; 

Motorola; 

Radio difuzni centar; 

Agencija za nacionalnu 

bezbjednost; 

Ministarstvo odbrane 

2019 

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.000,00€ Budzet 

MUP 

Uprava 

policije 

Nabavka Sistema za 

nadzor  iz vazduha 

– platforme 

(bespilotne letilice i 

dronovi)  sa 

komunikacionom i 

P3.3.13 Nabavljen sistem 

 

Odjeljenje za 

telekomunikacione i 

elektronske tehnologije 

2020 IV Q 2020 

 

 

 

100.000,00€ 

Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 



optoelektronskom 

opremom  (kamere) 

Saradnja sa: 

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog  nadzora 

 

Nabavka Sistema za 

borbu  protiv 

dronova 
P3.3.14 Nabavljen sistem 

 

Odjeljenje za 

telekomunikacione i 

elektronske tehnologije 

Saradnja sa: 

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog  nadzora; 

Služba za finansijske, 

opšte i pomoćne poslove 

2020 IV Q 2020 

 

 

 

 

 

 

50.000,00 € 

 
Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 7 

P3.4 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana za 

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Interno 

informisanj

e i 

uspostavljan

 

Redovno 

informisanje 

službenika o svim 

normativnim  i 

P3.4.1 

  

Broj 

uspostavljenih  

infostrimova 

 

 

Služba za informaciono 

komunikacione 

2019 IV Q 2020 

 

 

 

Nijesu 

 



je 

elektronskih 

evidencija 

drugim 

promjenama  

značajnim za 

obavljanje  

policijskih poslova , 

i njihovih prava i 

obaveza  

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog nadzora 

 

Saradnja sa:  

Uprava policije 

 

potrebna 

sredstva 

 

 

Instruktaže  

službenika Uprave  

policije  zaduženih 

za unošenje 

podataka u 

elektronske 

aplikacije 

evidencija 

P3.4.2 

Broj sprovedenih 

instruktaža,  

Broj obučenih 

službenika 

Direktorat za strateško 

razvojne poslove  

Saradnja sa:  

Uprava policije 

2019 

2020 
III Q 2019 

III Q 2020 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 
 

Projektni  zadatak 

za uspostavljanje 

evidencije o 

podnijetim 

prijavama u vezi 

sa diskriminacijom 

i izrada softverskog 

rješenja po Zakonu 

o diskriminaciji  

P3.4.3 

  

U 2019.godini 

izraditi projektnu 

dokumentaciju  i 

tendersku 

dokumentacije za 

raspisivanje 

tendera   

U  2020. godini 

izraditi softversko  

rješenje 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog nadzora 

2019  IV Q 2020 

 

 

 

 

 

5. 000,00 € 

Budžet 

MUP 

Uprava 

policije 

Vođenje evidencija 

u elektronskoj 

formi  

P3.4.4 

Broj i vrsta 

elektronskih 

evidenicija koje 

 

Služba za informaciono 

komunikacione 

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

Nijesu 
 



su puštene u rad tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog nadzora  
Saradnja sa:  

Uprava policije 

potrebna 

sredstva 

 

 Operativni  cilj VIII 

 

 

P4 
 

 

 PODIZANJE  NIVOA  INTERGITETA  

I SIGURNOSTI  POLICIJSKIH  SLUŽBENIKA 

  

 

 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijedjen Plan integriteta i 

razvijen sistem psihološke 

podrške policijskim 

službenicima  

 Plan integriteta kao dokument u kome je sadržan skup 

mjera i mehaizama kojima se smanjuju mogućnosti za 

nastanak i razvoj 

različitih oblika neprofesionalnog i neetičnog 

ponašanja zaposlenih, efikasno i efektivno 

funkcionisanje Uprave policije, neophodno je 

unapređivati. 

Unaprijeđen 69 ystem zaštite statusa 

policijskog službenika u vezi sa primjenom 

policijskih ovlašćenja. 

Razvijen 69 ystem psihološke pomoći 

policijskim službenicima 

 

 

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 8 

P4.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Unaprijeđiv

anje sistema 

zaštite 

policijskog 

službenika i 

Sprovođenje 

obuka 
 

Donijeti novi  Plan 

integriteta Uprave 

policije 

  

P4.1.1 

Donijet Plan 

integriteta  

Uprave policije 

 

 

Menadžer za Integritet 

Direktorat za srateško- 

razvojne poslove Služba 

zaljudske  resurse i 

kadrovskeposlove 

 

2019 II Q 2019 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

Organizovati obuke 

za policijske 

službenike o 

integritetu 

P4.1.2 

Broj sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

 

Direktorat za strateško- 

razvojne poslove  

Saradnja sa: 

Menadžer za integritet-

Uprava policije 

2019 

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

2.000,00 € Donacije 



Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 8 

P4.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

 

 

 

Razvijen 

sistem 

psihološke 

pomoći 

policijskom 

službeniku 

  

 

Popunjavanje 

kadrovskih 

kapaciteta 

organizacione 

jedinice za pružanje 

psiholoske 

podršeke 

policijskim 

službenicima  

 

P4.2.1 
Broj popunjenih  

radnih mjesta 
MUP –  

Uprava policije 
2019  II Q 2020 

 

 

 

 

5.000,00 € 

Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

 

Obuke službenika 

jedinice za pružanja 

psiholoske 

podršeke 

policijskim 

službenicima . 

 

 

 

P4.2.2 

Broj sprovedenih 

obuka;  

Broj obučenih 

službenika 

Direktorat za 

strateško-razvojne 

poslove 

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

  

 

 

 

2.000,00 € Donacije 

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 8 

P4.3 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Podizanje 

bezbjednosn

e kulture 

 

 

Izraditi  Analizu 

postojećeg  nivoa 

bezbjednosne 

kulture sa 

predlogom  mjera 

P4.3.1 
Izrađena analiza 

 

Direktorat za poslove 

nadzora  

Saradnja sa: 

Uprava policije 

 

 

2019 I Q 2020 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 



za unapređenje 

stanja 

 
 

Uspostavljanje 

bezbjednosne zone 

II stepena u 

centrima 

bezbjednosti 

Podgorica,  Nikšić, 

Bar , Bijelo Polje 

 

 

P4.3.2 

 

Uspostavljenje 

bezbjednosne 

zone u centrima 

bezbjednostima 

 

Služba za finansijske, 

opšte i pomoćne poslove 

Saradnja sa: 

Direktorat za poslove 

nadzora 

2019 I Q 2020 

 

10. 000,00 € 

Budžet 

MUP-a 

Operativni cilj  IX 

 

 

P5 
 

 

 RODNA POLITIKA, DIVERZITET I  

 ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE, POSEBNO  

 OSJETLJIVIH DRUŠTVENIH   GRUPA 

  

Služba za ljudske resurse i 

kadrovske poslove 

 

 

 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Podignut nivo poštovanja rodne 

ravnopravnosti i postignuta veća 

efikasnost u zaštiti od nasilja u 

porodici i bolja zaštita ranjivih 

grupa 

 Nastaviti sa implementacijom politike rodne 

ravnopravnosti,  rješavanjem problema nasilja u 

porodici  i poštovanje prava ranjivih grupa  

Veći nivo kvaliteta i efikasnosti u: 

- postizanju rodne ravnopravnosti; 

-cilju zaštite od nasilja u porodici; 

-cilju zaštite ranjivih grupa 

 

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 9 

P5.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Zastupljeno

st žena u 

obavljanju 

policijskih 

poslova 

 

Sprovođenje obuka 

o poštovanju  rodne 

ravnopranosti i 

zastiti od 

diskriminacije 

P5.1.1 

Broj sprovednenih 

obuka; 

 Broj obučenih 

službenika 

 

Direktorat za strateško-

razvojne poslove 

Saradnja sa: 

Koordinator za rodnu 

ravnopravnost- Uprava 

policije 

2019 I Q 2020 

 

 

 

2. 000,00 € 

Budžet 

MUP-a 



Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 9 

P5.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Povećanje i 

praćenje 

stanja 

diverziteta u 

policiji 
 

 

Organizovati obuke 

o primjeni 

Protokola o 

postupanju  u 

slučajevima nasilja 

u porodici 

  

 

P5.2.1 

Broj sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktorat za strateško- 

razvojne poslove  

Saradnja sa: 

Uprava polije 

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

2. 000, 00 € Budžet 

MUP-a 

 

Zaposaljavanje 

osoba sa 

Invaliditetom  u 

Upravi policije 

P5.2.2 

 

Broj zaposlenih 

osoba sa  

invalidetom u 

Upravi  policije 

Uprava policije  
 

2020 
 
I Q 2020 

 

 

5.000,00 €  

Budžet  

Uprave 

policije 

 

Sprovođenje obuka 

o postupanju i 

komunikaciji  sa 

ranjivim grupama 

 

P5.2.3 

 

Broj sprovedenih 

obuka; 

 Broj obučenih 

službenika 

Direktorat za stateško-

razvojne poslove 

 Saradnja sa: 

Uprava policije 

2019 

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

2. 000,  00 € 
Budžet 

MUP-a 

Operativni  cilj X 

 

 

P6 
 

 

 MEĐUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE PARTNERSKIH ODNOSA 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 
Saradnja sa partnerskim službama 

je na zadovoljavajućem nivou.  

 

 Unaprijediti kapacitete međunarodne policijske 

saradnje kroz aktivnije učešće u međunarodnim 

projektima i operacijama iniciranim od strane 

međunarodnih policijskih organizacija 

Veća zastupljenost naših policijskih 

predstavnika u inostranstvu i jačanje 

efikasnosti istraga međunarodnog kriminala 

 

 



Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 10 

P6.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Potpisivanje 

i 

zaključivanj

e 

međunarod

nih 

sporazuma,

ugovora   i 

protokola o 

policijskoj 

saradnji 
 

 

Izraditi elektronsko 

aplikativno rješenje 

o evidenciji   

praćenja  i 

inplementaciji 

potpisanih 

sporazuma, ugovora 

i protokola o 

saradnji  

 

P6.1. 

1 

Izradjeno 

elektronsko 

rjesenje 

 

 

Direktorat za 

medjunarodnu  

saradnju i evropske 

integracije 

 Saradnji sa:   

Služba za 

informaciono 

komunikacione 
tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog  nadzora 

2019 IV Q 2019 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 

Evidencija  i 

praćenje 

implementacij 

e potpisanih 

sporazuma, 

ugovora i 

protokola o 

saradnji  

P6.1.2 

Broj potpisanih 

sporazuma, 

ugovora i 

protokola o 

saradnji  

 

 

Direktorat za 

medjunarodnu  

saradnju i evropske 

integracije 

 Saradnji sa:   

Služba za 

informaciono 

komunikacione 
tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog  nadzora 

2019 IV Q 2019 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 10 

P6.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 



Povećanje 

kapaciteta 

predstavljan

ja policije u 

međunarod

nim 

organizacija

ma i 

misijama 

 

Izrada analize i 

plana slanja 

policijskih 

predstavnika u 

inostranstvo  

 

P6.2.1 

 

Izradjena  analiza 

i plan 

 

 

Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku saradnju 
Saradnja sa: 

Direktorat za 

međunarodnu saradnju i 

evropske integracije 

2019 II Q 2019 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 

Uspostaviti 

organizacione, 

tehničke i 

kadrovske 

preduslove za 

formiranje SIRENE 

biroa u okviru 

Odsjeka za 

međunarodnu 

policijsku saradnju 

P6.2.2 

Ojačani  

kapaciteti  

Odsjeka za 

međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

Formiran Sirena 

biro; 

 Povecan broj 

službenika 

Uprava policije 2019 IV Q 2019 

  

 

 

 

5.000,00  € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

 

Objediniti poslove 

PCC sa 

međunarodnom 

policijskom 

saradnjom kroz: 

Uspostavljanje 

SIENA link za 

razmjenu 

informacija u PCC 

centrima; 

Uključivanje 

poslova PCC u 

jedinstvenu 

aplikaciju za 

upravljanje 

predmetima Odsjek 

za međunarodnu 

policijsku saradnju 

P6.2.3 

 

Uspostavljen 

SIENA link; 

PCC uključen u 

objedinjeno 

upravljanje 

predmetima 

Izrađene 

procedure za PCC 

u dijelu vršenja 

poslova 

međunarodne 

policijske 

saradnje 

 

Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku saradnju 
Saradnja sa:  

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog nadzora  

 

2019 II Q 2019 

  

 

 

 

 

 

 

 

5.000,00  € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 



INTERPO-

EUROPOL-SELEC 

. 

 

Implementacij 

a Interpolovog 

projekta 

„WISDM“ – 

uvezivanje 

nacionalnih 

baza kradenih 

vozila i plovila 

sa INTREPOL-om 

i unos podataka u 

INTERPOL-ove 

SMV I SVD baze 

podataka 

P6.2.4 

Implementiran 

Interpol-ov 

„WISDM“ 

projekat 

Služba za informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i sisteme 

tehničkog nadzora  

 Saradnja sa: 

Odsjek za 

međunarodnu 

policijsku 

saradnju 

2019 III Q 2019 

  

10.000,00  € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

 

Dorada postojeće 

nacionalne 

potražne aplikacije 

u 

cilju omogućavanja 

dobijanja dnevnih 

biltena raspisa 

kradenih 

plovila po 

strukturi 

INTERPOL-ove 

SVD baze 

P6.2.5 
Doradjena 

aplikacija 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora  

Saradnja sa:  

Uprava policije 

2019 IV Q2019 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

  

 

Stvoriti  preduslove 

za automatizovanu 

razmjenu podataka 

po principu Prum-a 

između Crne Gore  

P6.2.6 

Unaprijeđena 

razmjenu 

podataka po 

principu Prum-a 

između Crne Gore  

i zemalja 

 

Služba za 

informaciono 

komunikacione 

tehnologije, 

2019 IV Q 2019 

 

 

 

 

Nijesu 

 



i zemalja potpisnica  

 

potpisnica informacionu 

bezbjednost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora  

Saradnja sa:  

Odsjek za međunarodnu 

policijsku saradnju 

potrebna 

sredstva 

 

Operativni cilj XI 

 

 

 

R 

(R1+R2) 
 

SISTEM  POLICIJSKOG  OBRAZOVANJA, OBUKE I 

SISTEM  PROFESIONALNOG  I  KARIJERNOG  

RAZVOJA  
 

Direktorat za strateško-

razvojne 

poslove 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Stečene  vještine  i unaprijedjena  

znanja kojima će se poboljšati  tok 

radnih procesa policijskih 

službenika 

Stvoren osnov za profesionalni i 

karijerni razvoj policijskih 

službenika i povećana  efikasnost 

 

 Potrebno je dodatno unaprijediti specijalističko znanje 

policijskih službenika kroz sprovodjenje 

specijalističkog i stručnog usavršavanja  

PPoottrreebbnnoo  jjee  ddooddaattnnoo  uunnaapprriijjeeddiittii  kkaaddrroovvsskkee  kkaappaacciitteettee  ii  

kkaarriijjeerrnnoo  nnaapprreeddoovvaannjjee  ppoolliicciijjsskkiihh  sslluužžbbeenniikkaa  

 

Sistem obuka  je  prilagođen postupanju  

policijskih službenika 

Profesionalan karijerni razvoj u cilju 

privlačenja i zadržavanja zaposlenih, na 

odgovoran i transparentan način, baziran na 

zaslugama. 

 

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 11 

R1.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Razvoj 

sistema 

obrazovanja 

i obuka za 

potrebe 

 

Organizovati obuke 

za policijske 

službenike  

„Postupanje prema 

maloljetnicima u 

krivičnom 

R1.1.1 

Broj 

organizovanih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktorat za strateško 

razvojne poslove 

Saradnja sa: 

Uprava policije 

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

  

 

2. 000,00 € Budžet 

MUP-a 



Uprave 

Policije 

postupku“ 

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 11 

R2.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

Utvrđen 

sistem 

prijema i 

napredovanj

a policijskih 

službenika 

zasnovan na 

principima 

profesionali

zma, 

afirmaciji i 

nagrađivanj

a efikasnosti 

u radu 

 

Izraditi  projekciju 

potrebnog  broja 

policijskih 

službenika sa 

završenom 

Policijskom 

akademijom  

R2.1.1 
Izradjena  

projekcija 

Direktorat za stratesko 

i  direktorat za nadzor  

Saradnja sa:  

Uprava policije 

2019 III Q 2019 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 

Realizacija mjera iz 

Analize prijema, 

napredovanja i 

obuka policijskih 

službenika 

R2.1.2 
Broj realizovanih 

mjera 

Direktorat za stratesko 

i  Direktorat za nadzor  

Saradnja sa:  

Uprava policije 

2019 

2020 
IV Q 2019 

IV Q 2020 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 

Operativni  cilj XII 

 

 

 

R3 
 

 PODIZANJE NIVOA SPROVOĐENJA 

 PROFESIONALNIH  STANDARDA I  

NADLEŽNOSTI  KONTROLE  PO SVIM  NIVOIMA 

 

 

Indikator učinka a)  Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijedjeni standardi 

kontrole po svim nivoima 

 Potrebno je dodatno unaprijediti sprovodjenje 

profesionalnih  standarda i nadležnosti kontrole po 

svim nivoima    

Puna primjena profesionalnih standarda i 

nadležnosti  kontrole po svim nivoima   

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

R3.1 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

     Izvor 

finansiranj

a 



cilja 12 aktivnosti 

Jačanje 

administrati

vnih i 

tehničkih 

kapaciteta 

Odjeljenja 

za 

unutrašnju 

kontrolu 

Sačiniti analizu 

predloga, 

pritužbi, 

predstavski i žalbi 

fizičkih i pravnih 

lica i policijskih 

službenika na rad 

policije 
 

R3.1.1 
Sačinjena 

analiza 
Odjeljenje za 

unutrašnju kontrolu 
2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q2020 

 

 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 

Kljucna 

mjera 

Aktivnost koja 

utiče na 

realizaciju 

Operativnog 

cilja 12 

R3.2 
Indikator 

rezultata 
Nadležne institucije 

Datum 

početka  

Planirani 

datum  

završetka 

Sredstva 

planirana       

za   

sprovodjenje 

aktivnosti 

     Izvor 

finansiranj

a 

 

Definisanje 

nadležnosti i 

ovlašćenja i 

podizanje 

nivoa 

kapaciteta 

Odsjeka za 

nadzor nad 

radom 

Uprave 

policije i 

kao i  

interne 

kontrole i 

nadzora 

 

Sačiniti godišnji 

presjek stanja 

uvedenih  novih 

procedura u cilju 

poštovanja 

profesionalnih 

standarda 

R3.2.1 
Sačinjen godišnji 

presjek stanja 

Direktorat za poslove 

nadzora; 

Direktorat za stratesko-

razvojne poslove 

Saradnji sa: 

Odjeljenje za analitiku, 

unapređenje rada i razvoj 

policije 

 

2019 III Q 2019 

 

 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 

 

Planiranje i 

sprovođenje obuka  

za poštovanje CPT 

preporuka  

 

R3.2.2 Broj obuka  

Direktorat za stratesko-

razvojne poslove i  

Direktorat za poslove  

nadzora  

2019 

2020 

2019 

2020 

 

 

2.000, 00 € 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

Sačiniti analizu  

pritužbi građana 

podnijetih 

rukovodiocima 

R3.2.3 Sačinjena analiza 

 

Odjeljenje za analitiku, 

unapređenje rada i 

razvoj Uprava policije  

2019 

2020 

IV Q 2019 

IV Q 2020 

Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

 



rada unutar 

Uprave 

policije po 

linijama 

rada 

 

  

 

.




