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Na osnovu €lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl. list CG*, br. 78/18, 70/21 i
52/22), na predlog ministra ljudskih i manjinskih prava, Vlada Crne Gore na sjednici
odrzanoj 2026. godine, utvrdila je

PREDLOG

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
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Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih
prava br. 01-040/24-230 od 16.02.2024. godine i br. 01-040/25-1136/14 od 26.
decembra 2025. godine,

U ¢lanu 13 rijeCi ,54 izvrSiocalteljki“ zamjenjuju se rije€ima ,62 izvrSioca/teljki*.

U koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju®,
Radnom mjestu redni br. 12 dodaje se radno mjesto redni broj 13, a u koloni ,Broj
izvrSilaca“ broj ,1“ zamjenjuje se brojem 2

Radno mjesto redni br. 13.-14. postaje radno mjesto redni broj 14, a u koloni ,Broj
izvrSilaca“ broj ,2“ zamjenjuje se brojem ,1“. Dosada$nje radno mjesto redni broj 13
briSe se.

Kod radnog mjesta br. 20 rijeci ,fakultet iz oblasti drustvenih nauka“, zamjenjuju se
rijeCima ,fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo®.

Radnom mjestu broj 21 dodaje se radno mjesto broj 21a, a u koloni ,Broj izvrSilaca“
broj ,1“ zamjenjuje se brojem ,2°

Kod radnog mjesta broj 23, rije€i ,Samostalni/a savjetnik/ca Ill, najmanje dvije godine
radnog iskustva“ zamjenjuju se rije€ima ,Samostalni/a savjetnik/ca Il, najmanje tri
godine radnog iskustva“.

Radnom mijestu broj 24 dodaje se radno mjesto broj 24a, a u koloni ,Broj izvrSilaca“
broj ,1“ zamjenjuje se brojem ,2°

Radnom mjestu broj 29 dodaje se radno mjesto broj 29a, a u koloni ,Broj izvrSilaca“
broj ,1“ zamjenjuje se brojem ,2°

Radnom mjestu broj 31 dodaje se radno mjesto broj 31a, a u koloni ,Broj izvrSilaca“
broj ,1“ zamjenjuje se brojem 2

Kod radnog mjesta broj 36 u koloni ,Opis poslova“ briSu se rijeci: ,vr8i izradu
nacionalnih izvjeStaja o pozicijama Crne Gore u odnosu na preporuke zemalja za



Univerzalni periodi¢ni pregled (UPR), Komitet za eliminaciju svih oblika rasne
diskriminacije - CERD, Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW) i Konvencija UN-a o pravima lica sa invaliditetom - CRPD, kao i akcione
planove za njihovu implementaciju; Priprema i ucestvuje u predstavljanju nacionalnog
izvjestaja u okviru sesija Radne grupe za UPR; prati preporuke ugovornih tijela UN-a,
izvjeStava i saraduje sa mehanizmima UN za ljudska prava, saraduje i izvjeStava
prema regionalnom sistemu za ljudska prava (evropski sistem), prati preporuke iz
izvjeStaja Evropske komisije o napretku u oblasti ljudskih prava,".

Kod radnog mjesta broj 37 u koloni ,Opis poslova“ briSu se rijeCi: ,vrSi izradu
nacionalnih izvjeStaja o pozicijama Crne Gore u odnosu na preporuke zemalja za
Univerzalni periodicni pregled (UPR), Komitet za eliminaciju svih oblika rasne
diskriminacije - CERD, Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW) i Konvencija UN-a o pravima lica sa invaliditetom - CRPD, kao i akcione
planove za njihovu implementaciju; Priprema i ucestvuje u predstavljanju nacionalnog
izvjestaja u okviru sesija Radne grupe za UPR; prati preporuke ugovornih tijela UN-a,
izvjeStava i saraduje sa mehanizmima UN za ljudska prava, saraduje i izvjeStava
prema regionalnom sistemu za ljudska prava (evropski sistem), prati preporuke iz
izvjeStaja Evropske komisije o napretku u oblasti ljudskih prava,”.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 37 dodaju se radna mjesta pod rednim
brojem 37ai 37b koja glase:

37a— | Samostalni/a 2

37b

savjetnik/ca |

-najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanisti¢kih nauka
-najmanje pet godina
radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima,
- znanje engleskog jezika
(C1),

-poznavanje rada na
racunaru.

- Vr8i izradu nacionalnih izvjeStaja o
pozicijama Crne Gore u odnosu na
preporuke zemalja za Univerzalni
periodiéni pregled (UPR), Komitet za
eliminaciju svih oblika rasne
diskriminacije - CERD, Konvencija o
eliminaciji svih oblika diskriminacije Zzena
(CEDAW) i Konvencija UN-a o pravima
lica sa invaliditetom - CRPD, kao i
akcione planove za njihovu
implementaciju; Priprema i ucestvuje u
predstavljanju nacionalnog izvjestaja u
okviru sesija Radne grupe za UPR; Prati
preporuke  ugovornih  tijela  UN-a,
izvjeStava i saraduje sa mehanizmima
UN za ljudska prava, saraduje i izvjeStava
prema regionalnom sistemu za ljudska
prava (evropski sistem), prati preporuke
iz izvjeStaja Evropske komisije o]
napretku u oblasti ljudskih prava,
Univerzalni periodi¢ni pregled (UPR),
Komitet za eliminaciju svih oblika rasne
diskriminacije - CERD, Konvencija o
eliminaciji svih oblika diskriminacije zena
(CEDAW) i Konvencija UN-a o pravima
lica sa invaliditetom — CRPD; Prati
implementaciju preporuka specijalnih




izvjestilaca i ugovornih tijela/komiteta na
nacionalnom nivou u okviru nadleznosti
ministarstva i priprema informacije o
stepenu njihove realizacije prema Viadi ili
drugim  nadleznim  organima  za:
Univerzalni periodi¢ni pregled (UPR),
Komitet za eliminaciju svih oblika rasne
diskriminacije - CERD, Konvencija o
eliminaciji svih oblika diskriminacije zena
(CEDAW) i Konvencija UN-a o pravima
lica sa invaliditetom — CRPD

Kod radnog mjesta broj 46 u koloni ,,Opis poslova“ poslije rijeci: ,vodi upravni postupak
i donosi rieSenja po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;“ dodaju se rijeci:
,Vrsi poslove prijave i odjave sluzbenika kod nadleznih organa, popunjavanje obrazaca

i dostavljanje nadleznim organima;”.

Radnom mjestu broj ,51-52“ dodaje se radno mjesto broj 52a, a u koloni ,Broj
izvrsilaca® broj ,,2“ zamjenjuje se brojem ,3“.

Kod radnog mjesta broj 56 u koloni ,Opis poslova“ briSu se rijeci: ,Vrsi poslove prijave
i odjave sluzbenika kod nadleznih organa, popunjavanje obrazaca i dostavljanje
nadleznim organima;”.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 56 dodaje se radno mjesto pod rednim
brojem 56a koje glasi:

56a. | Samostalni savjetnik/ca 1 Ucestvuje u pripremi finansijskog plana-
1] budzeta i izvjeStaja o izvrSenju
finansijskog plana, obradjuje i dostavlja
- hajmanje VI nivo statisticke podatke; prati placanje
kvalifikacije obrazovanja, dospjelih obaveza; u€estvuje u planiranju
Fakultet iz oblasti buzeta Ministarstva, priprema [
drustvenih nauka — objedinjava statisticke izvjeStaje o
ekonomija, koriS¢enju sredstava i statistiCke podatke
-najmanje dvije godine 0 zaposlenima u ministarstvu; ucestvuje
radnog iskustva, u poslovima evidencije  osnovnih
- polozen strucni ispit za sredstava i azuriranju podataka o imovini
rad u drzavnim organima, koja je u nadleznosti ministarstva; kao i
-poznavanje rada na druge poslove iz djelokruga Sluzbe po
racunaru. nalogu pretpostavljenog/e.
Clan 2

Raspored sluzbenika saglasno odredbama ovog Pravilnika izvrSi¢e se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.




Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne
Gore.

Broj:
Podgorica, ___ jula 2026. godine
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