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Predlog
ZАKОN

О IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PENZIJSKOM I INVALIDSKOM OSIGURANJU
Član 1

U Zаkоnu о penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sl. list RCG“, br. 54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 14/07 i 47/ 07 i „Sl. list CG“, br. 79/08 i 14/10) član 7 mijenja se i glasi:
 
„Sredstva za penzijsko i invalidsko osiguranje obezbjeđuju se u budžetu Crne Gore.
Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja ostvaruju se u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore (u daljem tekstu: Fond).“
Član 2

U članu 16 stav 1 tačka 1 poslije riječi „penziju“ dodaju se riječi: „i prijevremenu starosnu penziju“. 
Član 3
U članu 17 st. 1 i 2 mijenjaju se i glase:
„Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 67 godina života i najmanje 15 godina penzijskog staža.

Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 40 godina staža osiguranja.“
Član 4
Poslije člana 17 dodaje se novi član koji glasi:

„Član 17a

Osiguranik stiče pravo na prijevremenu starosnu penziju kad navrši 62 godine života i najmanje 15 godina penzijskog staža.“ 

Član 5
U članu 18 stav 2 briše se.
Član 6

Poslije člana 27 dodaje se novi član koji glasi: 

„Član 27a

Prijevremena starosna penzija određuje se na način kako se određuje starosna penzija, s tim što je iznos te penzije umanjen za svaki mjesec ranijeg odlaska u penziju prije navršenih 67 godina života za 0,35%.

Iznos penzije utvrđen u skladu sa stavom 1 ovog člana zadržava se i poslije navršenih 67 godina života.“  

Član 7

U članu 29 stav 4 poslije riječi „na“ dodaju se riječi: „prijevremenu penziju i“. 

Član 8
U članu 44  st. 1 i 2 riječi: „50 godina“ zamjenjuju se riječima: „52 godine.“ 
Član 9
U članu 46 stav 1 riječi: “15 godina“ zamjenjuju se riječima: „19 godina“.
Stav 2 zamjenjuje se sa dva nova stava koji glase:

„Poslije navršenih 19 godina života dijete stiče pravo na porodičnu penziju i ona mu pripada do završetka školovanja, ali najkasnije do navršenih 24 godine života, ako pohađa fakultet.
Izuzetno, ukoliko dijete pohađa fakultet čije je trajanje duže od četiri godine porodična penzija mu pripada do navršenih 25 godina života.“
U stavu 6 riječi: „stava 2 tač. 1 do 3“ zamjenjuju se riječima:  „st. 2 i 3“.
Dosadašnji stav 7 briše se.

Dosadašnji st. 3, 4, 5 i 6 postaju st. 4, 5, 6 i 7.

Član 10
Član 58 mijenja se i glasi: 
„Vrijednost penzije za jedan lični bod usklađuje se 1. januara tekuće godine, na osnovu statističkih podataka, sa kretanjem potrošačkih cijena u Crnoj Gori i prosječnih zarada koje se finansiraju iz budžeta Crne Gore (državna uprava i obavezno socijalno osiguranje, obrazovanje i zdravstvo i socijalni rad) u procentu koji predstavlja zbir polovine procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i polovine procenta rasta, odnosno pada zarada u prethodnoj godini u odnosu na godinu koja joj prethodi. 

Usklađivanje penzije vrši se na način  predviđen stavom 1 ovog člana.

Akt o usklađivanju penzija i vrijednosti penzije za jedan lični bod donosi Fond.“
Član 11
U članu 60 stav 1 tačka 1 poslije riječi „osiguranja“ dodaju se riječi: „i poseban staž“. 
Član 12
U članu 65 stav 2 riječi: „iz člana 159 ovog zakona“ zamjenjuju se riječima: „na koju je plaćen doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje“.

Član 13
Poslije člana 74 dodaje se novi član koji glasi:

“Član 74a

Osiguraniku – ženi za prvo dvoje djece, koje je rodila, uračunava se u poseban staž šest mjeseci po djetetu. 
Osiguraniku iz stava 1 ovog člana, koja je rodila treće dijete, po tom osnovu uračunava se u poseban staž vrijeme u trajanju od dodatnih dvanaest mjeseci.“

Član 14
U članu 77 stav 1 briše se.

Član 15
 
U članu 91 stav 2 mijenja se i glasi:

„U postupku revizije vrši se obavezna revizija nalaza, ocjene i mišljenja organa vještačenja iz člana 85 stav 1 ovog zakona.“
Član 16
Član 108 briše se.
Član 17
U članu 112 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

„Odredba stava 1 ovog člana odnosi se i na korisnika prijevremene starosne penzije koji nakon prestanka ponovnog zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti ostvaruje pravo na starosnu ili prijevremenu starosnu penziju.“ 

Poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

„Odredba stava 3 ovog člana ne odnosi se na korisnike porodične penzije iz člana 46 st. 1, 2 i 3 ovog zakona i na korisnika porodične penzije koji obavlja poslove iz člana 11 tačka 2 ovog zakona.“

Dosadašnji stav 2 postaje stav 3.

Član 18
Poslije člana 112 dodaje se novi član koji glasi:

„Član 112a

Odredbe ovog zakona o ostvarivanju i korišćenju prava na starosnu penziju shodno se primjenjuju i na ostvarivanje i korišćenje prava na prijevremenu starosnu penziju, ukoliko ovim zakonom nije drugačije određeno.“

Član 19
U članu 117 stav 3 mijenja se i glasi: 

„Upravni odbor Fonda ima sedam članova koje imenuje i razrješava Vlada i to:

 1) jednog člana na predlog reprezentativne sindikalne organizacije;
 2) jednog člana na predlog reprezentativnog udruženja poslodavaca;
 3) jednog člana na predlog Saveza udruženja penzionera Crne Gore;
 4) četiri člana na predlog organa državne uprave nadležnog za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja.“  

Poslije stava 3 dodaju se dva nova stava koji glase:

„Ako ima više reprezentativnih sindikalnih organizacija člana Upravnog odbora iz stava 3 tačka 1 ovog člana predlaže reprezentativna sindikalna organizacija koja ima veći broj članova.

Ako ima više reprezentativnih udruženja poslodavaca člana Upravnog odbora iz stava 3 tačka 2 ovog člana predlaže reprezentativno udruženje poslodavaca koje ima veći procenat zaposlenih u privredi Crne Gore.“

Član 20
U članu 119 stav 2 riječi: „Najmanje sedam“ zamjenjuju se riječima: „Najmanje četiri“.
Član 21
Poslije člana 174 dodaje se novi član koji glasi:
„Član 174a

Za osiguranike zaposlene koji ostvaruju prihode i po osnovu dopunskog rada u skladu sa propisima o radu, plaćaju se doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje i na zaradu po osnovu dopunskog rada, na način i po stopi kako se plaća doprinos na zaradu ostvarenu od zaposlenja na osnovu koga su obavezno osigurani, s tim što ukupan iznos na koji se plaća doprinos po svim osnovima ne može biti veći od najviše godišnje osnovice za plaćanje doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u skladu sa Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje. 

Iznos iz stava 1 ovog člana na koji je plaćen doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje uzima se za izračunavanje godišnjeg ličnog koeficijenta prilikom određivanja visine starosne, prijevremene starosne, odnosno invalidske penzije.

Za osiguranike koji ostvaruju i prihode van osiguranja iz stava 1 ovog člana, odnosno druge prihode na koje je u skladu sa Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje plaćen doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje, obveznik podnošenja prijave o visini tih prihoda (prijava podataka o zaradi, naknadi, odnosno osnovici osiguranja koja služi za utvrđivanje godišnjeg ličnog koeficijenta i visini uplaćenog doprinosa) je: 

- poslodavac – za prihode po osnovu zarade, odnosno naknade iz člana 10 stav 1 tačka 4 ovog zakona; 

- poreski organ – za lica koja ostvaruju prihode iz člana 11 ovog zakona na koje je plaćen doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje u skladu sa Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje.

Prijave iz stava 3 ovog člana podnose se na način, u rokovima i postupku propisanim za podnošenje prijava iz člana 140 tačka 3 ovog zakona.“
Član 22
U članu 193a poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

„Izuzetno od stava 1 ovog člana i člana 58 ovog zakona, penzije, vrijednost penzije za jedan lični bod i prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona 1. januara 2011. godine usklađuju se na osnovu statističkih podataka, sa kretanjem potrošačkih cijena u Crnoj Gori i prosječnih zarada koje se finansiraju iz budžeta Crne Gore (državna uprava i obavezno socijalno osiguranje, obrazovanje i zdravstvo i socijalni rad), u procentu koji predstavlja zbir polovine procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i polovine procenta rasta, odnosno pada zarada u drugom polugodištu 2010. godine u odnosu na polugodište koje mu prethodi.“
Član 23
U članu 193v stav 1 riječi:„2008. godine“ zamjenjuju se riječima: „2014. godine“.

U stavu 2 riječi: „2006. godine“ zamjenjuju se riječima: „2014. godine“.
Član 24
Poslije člana 193v dodaje se novi član koji glasi:

„Član 193g

Korisniku penzije kome je period proveden u osiguranju sa skraćenim radnim vremenom, navršen od 1. januara 2009. godine do dana stupanja na snagu ovog zakona, utvrđen u efektivnom trajanju, odrediće se, na njegov zahtjev, novi iznos penzije uračunavanjem tog perioda u staž osiguranja kao da je radio sa punim radnim vremenom.

Korisniku penzije kome period korišćenja privremene naknade dok se nalazio na evidenciji Zavoda za zapošljavanje, navršen od 1. januara 2007. godine do dana stupanja na snagu ovog zakona, nije uračunat kao staž osiguranja, na njegov zahtjev odrediće se novi iznos penzije uz uračunavanje tog perioda u staž osiguranja.

Novi iznos penzije iz st. 1 i 2 ovog člana pripada od dana stupanja na snagu ovog zakona.“ 

Član 25
Poslije člana 197d dodaju se tri nova člana koji glase: 

„Član 197đ
Izuzetno od odredbe člana 17 stav 1 ovog zakona, pravo na starosnu penziju osiguranik stiče kad navrši 15 godina penzijskog staža i:
1) u 2010, 2011, 2012. i 2013. godini  65 godina života (muškarac), odnosno 60 godina života (žena);
2) u 2014. godini 65 godina i dva mjeseca života (muškarac), odnosno 60 godina i tri mjeseca života (žena); 
3) u 2015. godini 65 godina i četiri mjeseca života (muškarac), odnosno  60 godina i šest mjeseci života (žena);
4) u 2016. godini 65 godina i šest mjeseci života (muškarac), odnosno  60 godina i devet mjeseci života (žena);
5) u 2017. godini 65 godina i osam mjeseci života (muškarac), odnosno 61 godina života(žena);
6) u 2018. godini 65 godina i deset mjeseci života (muškarac), odnosno 61 godina i tri mjeseca života (žena);
7) u 2019. godini 66 godina života (muškarac), odnosno 61 godina i šest mjeseci života (žena);
8) u 2020. godini 66 godina i dva mjeseca života (muškarac), odnosno 61 godina i devet mjeseci života (žena);
9) u 2021. godini 66 godina i četiri mjeseca života (muškarac), odnosno 62 godine života (žena);
10) u 2022. godini 66 godina i šest mjeseci života (muškarac), odnosno 62 godine i tri mjeseca života (žena);

11) u 2023. godini 66 godina i osam mjeseci života (muškarac), odnosno 62 godine i šest mjeseci života (žena);
12) u 2024. godini 66 godina i deset mjeseci života (muškarac), odnosno 62 godine i devet mjeseci života (žena);

13) u 2025. godini 63 godine života (žena);

14) u 2026. godini 63 godine i tri mjeseca života (žena);

15) u 2027. godini 63 godine i šest mjeseci života (žena);

16) u 2028. godini 63 godine i devet mjeseci života (žena);

17) u 2029. godini 64 godine života (žena);

18) u 2030. godini 64 godine i tri mjeseca života (žena);

19) u 2031. godini 64 godine i šest mjeseci života (žena);

20) u 2032. godini 64 godine i devet mjeseci života (žena);

21) u 2033. godini 65 godina života (žena);

22) u 2034. godini 65 godina i tri mjeseca života (žena);

23) u 2035. godini 65 godina i šest mjeseci života (žena);

24) u 2036. godini 65 godina i devet mjeseci života (žena);

25) u 2037. godini 66 godina života (žena);

26) u 2038. godini 66 godina i tri mjeseca života (žena);

27) u 2039. godini 66 godina i šest mjeseci života (žena);
28) u 2040. godini 66 godina i devet mjeseci života (žena).
Osiguraniku kome se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju iz stava 1 ovog člana u periodu od 2013. do 2040. godine snižava se u skladu sa članom 18 ovog zakona. 

Godine života iz stava 1 tač. 1 do 28 ovog člana, čijim navršenjem se u periodu od 1. januara 2013. godine do 31. decembra 2040. godine, stiče pravo na starosnu penziju su godine života do kojih se u tom periodu shodno odredbi člana 37 stav 1 tačka 2 ovog zakona stiče pravo na invalidsku penziju.
Član 197e


Odredba člana 17a ovog zakona primjenjuje se na osiguranika ženu od 1. januara 2022. godine. 

Izuzetno od člana 27a ovog zakona, u periodu od 2022. do 2040. godine osiguraniku ženi se prijevremena starosna penzije određuje na način kako se određuje starosna penzija, s tim što je iznos te penzije umanjen za 0,35% za svaki mjesec ranijeg odlaska u penziju prije navršenih:  

1) u 2022. godini  62 godine i tri mjeseca života;

2) u 2023. godini 62 godine i šest mjeseci života;

3) u 2024. 62 godine i devet mjeseci života;

4) u 2025. godini 63 godine života;

5) u 2026. godini 63 godine i tri mjeseca života;

6) u 2027. godini 63 godine i šest mjeseci života;

7) u 2028. godini 63 godine i devet mjeseci života;

8) u 2029. godini 64 godine života;

9) u 2030. godini 64 godine i tri mjeseca života;

10) u 2031. godini 64 godine i šest mjeseci života;

11) u 2032. godini 64 godine i devet mjeseci života;

12) u 2033. godini 65 godina života;

13) u 2034. godini 65 godina i tri mjeseca života;

14) u 2035. godini 65 godina i šest mjeseci života;

15) u 2036. godini 65 godina i devet mjeseci života;

16) u 2037. godini 66 godina života;

17) u 2038. godini 66 godina i tri mjeseca života;

18) u 2039. godini 66 godina i šest mjeseci života;

19) u 2040. godini 66 godina i devet mjeseci života.

Iznos prijevremene starosne penzije utvrđen u skladu sa stavom 2 ovog člana zadržava se i poslije navršenih godina života iz stava 2 ovog člana.  

Član 197ž

Izuzetno od člana 27a ovog zakona, u periodu od 2011. do 2024. godine osiguraniku muškarcu se prijevremena starosna penzije određuje na način kako se određuje starosna penzija, s tim što je iznos te penzije umanjen za 0,35% za svaki mjesec ranijeg odlaska u penziju prije navršenih:  

1) u 2011. godini 64 godine života;

2) u 2012. godini 64 godine i šest mjeseci života;

3) u 2013. godini  65 godina života;
4) u 2014. godini  65 godina i dva mjeseca života; 
5) u 2015. godini  65 godina i četiri mjeseca života;
6) u 2016. godini  65 godina i šest mjeseci života života;
7) u 2017. godini 65 godina i osam mjeseci života;
8) u 2018. godini  65 godina i deset mjeseci života;
9) u 2019. godini 66 godina života;

10) u 2020. godini  66 godina i dva mjeseca života;

11) u 2021. godini  66 godina i četiri mjeseca života;

12) u 2022. godini  66 godina i šest mjeseci života;

13) u 2023. godini 66 godina i osam mjeseci života;

14) u 2024. godini 66 godina i deset mjeseci života.


Iznos prijevremene starosne penzije utvrđen u skladu sa stavom 1 ovog člana zadržava se i poslije navršenih godina života iz stava 1 ovog člana.“ 
Član 26
U članu 197v stav 1 poslije riječi: „do 40“ dodaju se riječi: „i člana 202“.

U  stavu 4 poslije riječi „osiguranju“ dodaju se riječi: „na poslovima iz člana 197a tač. 1 do 5 ovog zakona. 
Član 27
Poslije člana 198 dodaje se novi član koji glasi:

„Član 198a

Izuzetno od odredbe člana 17 stav 2 ovog zakona, osiguranik žena stiče pravo na starosnu penziju kad navrši:

1) u 2013. godini 55 godina života i 35 godina staža osiguranja;

2) u 2014. godini 55 godina i tri mjeseca života i 35 godina i tri mjeseca staža osiguranja;

3) u 2015. godini 55 godina i šest mjeseci života i 35 godina i šest mjeseci staža osiguranja;

4) u 2016. godini 55 godina i devet mjeseci života i 35 godina i devet mjeseci staža osiguranja;

5) u 2017. godini 56 godina života i 36 godina staža osiguranja.
6) u 2018. godini 56 godina i tri mjeseca života i 36 godina i tri mjeseca staža osiguranja;

7) u 2019. godini 56 godina i šest mjeseci života i 36 godina i šest mjeseci staža osiguranja;

8) u 2020. godini 56 godina i devet mjeseci života i 36 godina i devet mjeseci staža osiguranja;

9) u 2021. godini 57 godina života i 37 godina staža osiguranja;

10) u 2022. godini 57 godina i tri mjeseca života i 37 godina i tri mjeseca staža osiguranja;

11) u 2023. godini 57 godina i šest mjeseci života i 37 godina i šest mjeseci staža osiguranja;

12) u 2024. godini 57 godina i devet mjeseci života i 37 godina i devet mjeseci staža osiguranja;

13) u 2025. godini 58 godina života i 38 godina staža osiguranja;

14) u 2026. godini 58 godina i tri mjeseca života i 38 godina i tri mjeseca staža osiguranja;

15) u 2027. godini 58 godina i šest mjeseci života i 38 godina i šest mjeseci staža osiguranja;

16) u 2028. godini 58 godina i devet mjeseci života i 38 godina i devet mjeseci staža osiguranja;

17) u 2029. godini 59 godina života i 39 godina staža osiguranja;
18) u 2030. godini 59 godina i tri mjeseca života i 39 godina i tri mjeseca staža osiguranja;

19) u 2031. godini 59 godina i šest mjeseci života i 39 godina i šest mjeseci staža osiguranja;

20) u 2032. godini 59 godina i devet mjeseci života i 39 godina i devet mjeseci staža osiguranja. “
Član 28
Poslije člana 202 dodaje se novi član koji glasi:

„Član 202a

Osiguraniku koji primjenom člana 17 stav 2 ovog zakona prvi put ostvaruje pravo na starosnu penziju, kod utvrđivanja broja ličnih bodova primjenom člana 21 ovog zakona staž osiguranja preko 40 godina uvećava se za 40%.“

Član 29
Poslije člana 206 dodaje se novi član koji glasi:
„Član 206a
Izuzetno od odredbe člana 44 stav 1 tačka 1 ovog zakona udovac, odnosno udovica stiče pravo na porodičnu penziju: 

1) u 2013. godini ako je do smrti bračnog druga navršila 50 godina života;

2) u 2014. godini ako je do smrti bračnog druga navršila 50 godina i šest mjeseci života;

3) u 2015. godini ako je do smrti bračnog druga navršila 51 godinu života;

4) u 2016. godini ako je do smrti bračnog druga navršila 51 godinu i šest mjeseci života.
Izuzetno od odredbe člana 44 stav 1 tačka 1 ovog zakona, u 2010, 2011. i 2012. godini udovac stiče pravo na porodičnu penziju ako je do smrti bračnog druga navršio 50 godina života.“
Član 30
Poslije člana 207 dodaje se novi član koji glasi: 

„Član 207a

Izuzetno od odredbe člana 44 stav 2 ovog zakona trajno zadržava pravo na porodičnu penziju udovac, odnosno udovica koja je, u toku trajanja prava na porodičnu penziju stečenog po članu 44 stav 1 tač. 2 i 3 ovog zakona, navršila: 

1) u 2013. godini 50 godina života;

2) u 2014. godini 50 godina i šest mjeseci života;

3) u 2015. godini 51 godinu života;

4) u 2016. godini 51 godinu i šest mjeseci života.
Izuzetno od odredbe člana 44 stav 2 ovog zakona, u 2010, 2011. i 2012. godini trajno zadržava pravo na porodičnu penziju udovac koji je, u toku trajanja prava na porodičnu penziju stečenog po članu 44 stav 1 tač. 2 i 3 ovog zakona, navršio 50 godina života.“
Član 31
U članu 215 stav 6  riječi: "197 do 200" zamjenjuju se riječima: "čl. 197, 197đ, 197e, 197ž,  198, 198a, 199, 200 i 202". 

Član 32
Član 215v mijenja se i glasi:

„Korisniku prava na starosnu, invalidsku i porodičnu penziju, prava na novčanu naknadu za tjelesno oštećenje i prava na dodatak za pomoć i njegu sa prebivalištem u Crnoj Gori koji je to pravo ostvario po vojnim propisima koji su se primjenjivali do 15. avgusta 2007. godine, obezbjedjuju se ta prava u istom obimu od 15. avgusta 2007. godine, a koriste se u skladu sa ovim zakonom.

Iznos starosne, invalidske i porodične penzije, prava na novčanu naknadu za tjelesno oštećenje i prava na dodatak za pomoć i njegu iz stava 1 ovog člana predstavlja dinarski iznos tih prava koji je preuzet na isplatu od strane budžeta Crne Gore od 1. avgusta 2005. godine, uskladjen za procente uskladjivanja koja su ovim korisnicima pripadala po vojnim propisima (kroz promjenu vrijednosti boda koji se primjenjivao za isplatu i obračun vojnih penzija) do 15. avgusta 2007. godine, preračunat u EUR prema zvaničnom kursu na dan 15. avgusta 2007. godine.

Prava iz stava 1 ovog člana usklađuju se primjenom člana 58  Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sl. list RCG“, br. 54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 14/07 i 47/07 i „Sl. list CG“, br. 79/08 i 14/10), počev od 1. januara 2008. godine do dana stupanja na snagu ovog zakona.
Fond će po službenoj dužnosti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, utvrditi rješenjem konačni iznos prava iz stava 1 ovog člana i izvršiti njihovo usklađivanje u skladu sa stavom 3 ovog člana.

Korisniku će se isplatiti razlika izmedju iznosa penzije, novčane naknade za tjelesno oštećenje, odnosno dodatka za pomoć i njegu koji pripada u smislu stava 4 ovog člana i iznosa isplaćenog po ranijem rješenju.

Rješenjem iz stava 4 ovog člana Fond zamjenjuje ranije doneseno rješenje.

Razliku koja pripada korisniku u smislu stava 5 ovog člana Fond će isplatiti u dvije jednake rate sa pripadajućom kamatom od 2% na godišnjem nivou i to: polovinu iznosa u roku od 30 dana od dana donošenja rješenja iz stava 4 ovog člana, a drugu polovinu iznosa u roku od šest mjeseci od dana donošenja rješenja iz stava 4 ovog člana. 
Sredstva za prava iz ovog člana obezbjeđuju se u budžetu Crne Gore.“
Član 33
Poslije člana 218 dodaje se novi član koji glasi:

„Član 218a
Imenovanje članova Upravnog odbora Fonda u skladu sa ovim zakonom izvršiće se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Danom imenovanja članova Upravnog odbora u smislu stava 1 ovog člana, prestaje sa radom  dosadašnji Upravni odbor."
Član 34
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore“.
O B R A Z L O Ž E NJ E

I  Ustavni osnov za donošenje zakona

Ustavni osnov za donošenje ovog zakona sadržan je u članu 16 tačka 5 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom u skladu sa Ustavom uređuju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru. 
II  Razlozi za donošenje zakona

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sl.list RCG”, br. 54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 14/07 i 47/07 i “Službeni list CG”, broj 79/08 i 14/10) donijela je Skupština Republike Crne Gore 24. septembra 2003. godine, i u primjeni je od 1. januara 2004. godine.

Osnovni razlog zbog kojeg se predlažu izmjene i dopune Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju je nastavak reforme sistema penzijskog i invalidskog osiguranja, izjednačavanje žene i muškarca u pogledu uslova za sticanje prava na starosnu penziju, podizanje starosne granice za ostvarivanje prava na penziju, uvodjenje instituta prijevremene penzije, kao i potreba usaglašavanja pojedinih njegovih odredbi sa drugim propisima kojima se uređuju određena pitanja od uticaja na kretanja iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, obezbjeđivanje ravnopravnosti vojnih penzionera u pogledu korišćenja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, nakon postupanja po presudama Upravnog suda od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja i Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao i poboljšanje pojedinih rješenja. 

Nakon sedam godina od otpočinjanja sveobuhvatne reforme penzijskog sistema Crne Gore, a imajući u vidu izazove sa kojima se suočava penzijski sistem, došlo je vrijeme za nastavak reformi iz 2003. godine. Izazovi sa kojima se suočava penzioni sistem Crne Gore mogu se podijeliti u tri osnovne grupe:

· finansijska održivost sistema u kratkom i dugom roku,

· niska aktivnost na tržištu rada

· negativni demografski trendovi. 

Iako je penziona reforma iz 2005. godine imala pozitivan uticaj na održivost sistema u kratkom roku, tj. dovela je do snižavanja ukupnih rashoda penzionog sitema, uočeno je da je pod uticajem eksternih šokova, kakav je globalna finansijska kriza, penzioni sistem neelastičan i da može dovesti u pitanje svoju finansijsku održivost i održivost sistema javnih finansija u Crnoj Gori. Tako su u 2009. godini u odnosu na 2008. godinu izdaci za penzije porasli za približno 4 procentna poena BDP-a, i to sa 8,6% na 12,2% BDP-a. Iako su planirani izdaci za penzije u 2010. godini, iznosili približno 10,5% projektovanog BDP-a (isključujući rashode za zdravstveno osiguranje penzionera koji u prosjeku čine 1,1% BDP-a), podaci o izvršenju ukazuju da bi ukupni rashodi penzijskog sistema mogli dostići 11% BDP-a.  

Grafik 1. Ukupni izdaci penzionog sistema kao % BDP-a
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Ovi podaci sugerišu da rashode penzionog sistema karakteriše nepredvidivost, budući da se ne mogu kontrolisati faktori koji po sadašnjem zakonskom rješenju utiču na usklađivanje penzija – prosječna zarada i stopa inflacije. Osim nepredvidivosti u samom kretanju zarada i inflacije, postoje i nedoumice u pogledu kvaliteta statističkih podataka, posebno podataka o zaradama, na osnovu kojih se vrši usklađivanje. Na finansijsku održivost penzijskog sistema u kratkom roku, kao i na njegovu (ne)predvidivost najviši uticaj ima upravo usklađivanje nivoa penzija. Iz navedenih razloga, a u skladu sa preovladavajućom praksom u EU, potrebno je penzije “vezati” za inflaciju,  budući da bi se na taj način uspio održati životni standard penzionera i obezbijediti adekvatnost penzija. Takođe, ukoliko posmatramo zemlje u regionu i Evropskoj uniji, primjena tzv.”švajcarske” formule na način kako je primijenjena u Crnoj Gori je rijetka. Usklađivanje penzija u Evropskoj Uniji se može svesti na tri osnovna modela: usklađivanje sa inflacijom, usklađivanje sa inflacijom i nivoom zarada, i odluka vlade na osnovu rasta/pada prihoda države.

Među navedenim modelima usklađivanje sa inflacijom je dominantno (deset članica primjenjuje ovaj model – Italija, Belgija, Francuska, Grčka, Španija, Irska, Luksemburg, Poljska, Portugal, Rumunija), pri čemu je u pojedinim zemljama usklađivanje uslovljeno visinom stope inflacije, npr. ukoliko pređe 2% ili 5%. 

Na finansijsku održivost sistema u kratkom i posebno dugom roku, osim načina usklađivanja veliki uticaj ima i postojeća situacija na tržištu rada, koje karakteriše relativno niska stopa aktivnosti radno-sposobnog stanovništva kao i relativno niska stopa zaposlenosti. Jedan od uzroka takve situacije na tržištu rada, budući da se stopa aktivnosti nije značajnije mijenjala na više u poslednjih 20-tak godina, je velikodušan sistem socijalne zaštite, između ostalog i penzijski sistem, budući da je približno 1/6 ukupnog stanovništva Crne Gore korisnik nekog prava iz oblasti penzijske zaštite.

Najvažniji izazov penzijskog sistema, koji utiče i na finansijsku održivost i na nivo aktivnosti na tržištu rada, i potrebu za reformom predstavljaju zabilježeni negativni demografski trendovi. Slično kao i u drugim evropskim državama stanovništvo Crne Gore stari. Prema demografskim projekcijama MONSTAT-a, stanovištvo Crne Gore će rasti, ali je trend staranja evidentan. U tom smislu neophodno  je dalje prilagodjavanje penzijskog sistema demografskim kretanjima, u cilju obezbjeđenja stabilnosti i održivosti penzijskog sistema, kao i obezbjeđenja materijalne i socijalne sigurnosti korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja. 
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju nijesu predviđena prava po osnovu preostale radne sposobnosti (II i III kategorija invalidnosti) ali je, u skladu sa načelom zaštite stečenih prava i posebne zaštite invalida rada propisano da korisnici novčane naknade po osnovu preostale radne sposobnosti, nastave sa korišćenjem ovog prava i poslije početka primjene novog zakona u istom obimu. Da bi prelazak na nova zakonska rješenja bio postepen, kao prelazno rješenje, odredbom člana 22 se predlaže produžetak roka u kome se tim licima, na teret budžetskih sredstava, priznaje u staž osiguranja vrijeme primanja te naknade, odnosno vrijeme rada sa skraćenim radnim vremenom kao da su radili sa punim radnim vremenom do kraja  2014. godine
Fond PIO je u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, izvršio prevođenje zatečenih iznosa vojnih penzija na lične bodove od 15. avgusta 2007. godine, kada se oni uvode u penzijski sistem Crne Gore. Nezadovoljni ovim rješenjima, određeni broj korisnika vojnih penzija je kod Upravnog suda vodio upravni spor koji je svojim presudama naložio Ministarstvu rada i socijalnog staranja i Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja da, prilikom prevođenja “zatečenih iznosa” penzija na lične bodove korisnicima koja su to pravo ostvarili po vojnim propisima, koji su se primjenjivali do 15. avgusta 2007. godine, primijeni kurs dinar-euro koji je objavila Centralna banka Crne Gore, kao i da im se prilikom izračunavanja „zatečenog iznosa“ penzije prethodno primijeni usklađivanje, koje je pripadalo po Zakonu o Vojsci Jugoslavije. 

Zbog postupanja po presudama Upravnog suda od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja i Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja određeni broj korisnika penzija je doveden u neravnopravan položaj u pogledu korišćenja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, zbog čega je Vlada, kao organ koji je zadužen za kreiranje i vođenje politike razvoja sistema penzijskog i invalidskog siguranja, predložila rješavanje ovog problema. Predloženom odredbom će se obezbijediti javni interes, poštovanje principa ravnopravnosti korisnika prava koji su pravo ostvarili pod jednakim uslovima, kao i jednak položaj korisnika vojnih penzija i drugih korisnika u sistemu penzijskog i invalidskog osiguranja.

III  Usaglašenost sa evropskim zakonodavstvom i potvrđenim

     međunarodnim konvencijama

Predlog zakona je usaglašen sa Konvencijama Međunarodne organizacije rada koje je ratifikovala Crna Gora.
IV  Obrazloženje osnovnih pravnih instituta

Član 1 - Nakon uključivanja Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore u sistem državnog trezora, finansiranje penzionog sistema se obezbjeđuje u budžetu.

Član 2 – Članom 16 važećeg zakona navedena su prava u sistemu penzijskog i invalidskog osiguranja. Odredbom člana 2 Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju kao novo pravo uvodi se i pravo na prijevremenu starosnu penziju. 

Član 3 – Ovim odredbama predlaže se povećanje starosne granice kao uslova za sticanje prava na starosnu penziju. Na drugoj strani, za razliku od postojećeg zakona, svaki zaposleni koji ima 40 godina radnog staža, bez obzira na starost može da koristi penzione benefite, a može i da radi do ispunjenja uslova koji se odnosi na starost, bez ikakvog ograničenja.

Član 4 – Ovim odredbama definisani su uslovi za sticanje prava na prijevremenu starosnu penziju.

Član 5 – Važećim zakonom propisana je najniža starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju sa kojom lica koja rade na radnim mjestima na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem mogu ostvariti pravo na starosnu penziju. Prema tom rješenju starosna granica propisana za sticanje prava na starosnu penziju može se sniziti najviše do 55. godine života. Predloženim članom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju predlaže se ukidanje ove najniže starosne granice.

Član 6 – Ovim odredbama utvrđen je način obračuna prijevremene starosne penzije.
Član 7 – Ovom odredbom predlaže se da pravo na najnižu penziju u nominalnom iznosu u skladu sa članom 29 stav 4 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju imaju i korisnici prijevremene starosne penzije.
Član 8 – Ovim odredbama povećava se starosna granica za supružnike naslednike porodične penzije i dodaje se uslov da supružnik nije u radnom odnosu kako bi se izbjegla mogućnost napuštanja radnog mjesta i prelaska na porodičnu penziju. Na taj način će se uticati na povećanje broja radno aktivnog stanovništva.

Član 9 - U skladu sa praksom više EU članica, potrebno je povećati raspoloživost porodične penzije za djecu na 19 godina bez obzira na njihov status u školi. Takođe, smanjen je broj navršenih godina do kojih djeca mogu primati porodičnu penziju imajući u vidu trajanje fakulteta u skladu sa Bolonjskom deklaracijom.

Član 10 -  Ovim odredbama promijenjen je način usklađivanja penzija u cilju obezbjeđenja održivosti penzijskog sistema.

Član 11 – Ovom odredbom predlaže se uvodjenje instituta posebnog staža u sistem penzijskog i invalidskog osiguranja. 
Član 12 -  Ova odredba se predlaže radi pravno tehničkog usaglašavanja sa Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje

Član 13 -  Odredbama ovog člana predlaže se da se osiguraniku – ženi za prvo dvoje djece, koje je rodila, uračunava poseban staž od po šest mjeseci po djetetu, dok se osiguraniku-ženi koja je rodila treće dijete, po tom osnovu uračunava u poseban staž vrijeme u trajanju od dodatnih dvanaest mjeseci.

Član 14 – Ovom odredbom iz pravno tehničkih razloga briše se odredba člana 77 stav 1 jer je ovo pitanje uredjeno drugom odredbom zakona (odredbom člana 7 stav 2 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju). 
Član 15 – Ovaj član se predlaže radi pojašnjenja odnosno preciziranja važeće pravne norme. 
Član 16 – Ovom odredbom se predlaže brisanje odredbe koja je predvidjala ukidanje porodične penzije udovici odnosno udovcu u slučaju stupanja u novi brak. 

Član 17 – Ovom odredbom se predlaže da i osiguranik koji ostvari pravo na prijevremenu starosnu penziju a koji se zaposli ili obavlja samostalnu djelatnost ima pravo na ponovno odredjivanje penzije nakon prestanka tog zaposlenja ili obavljanja te djelatnosti.
Član 18 – Ovom odredbom predlaže se da se odredbe Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju o ostvarivanju i korišćenju prava na starosnu penziju shodno primjenjuju i na ostvarivanje i korišćenje prava na prijevremenu starosnu penziju, ukoliko ovim zakonom nije drugačije odredjeno. 

Član 19 – Ovim odredbama smanjuje se broj članova Upravnog odbora Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja sa 13 na 7.

Član 20 – U skladu sa prethodnom odredbom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju kojom se smanjuje broj članova Upravnog odbora, ovom odredbom takodje se predlaže smanjivanje broja članova Upravnog odbora koji moraju imati predvidjeno iskustvo iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, finansija, investicija i osiguranja sa sedam na četiri. 
Član 21 – Ovim odredbama propisuje se obaveza plaćanja doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje i na zaradu ostvarenu po osnovu dopunskog rada i njeno prijavljivanje u matičnu evidenciju Fonda putem M-12 prijave, odnosno povezivanje doprinosa iz dopunskog rada sa penzionim osnovom, prilikom utvrđivanja iznosa penzije.

Član 22 – Ovom odredbom predlaže se način uskladjivanja vrijednosti penzije za jedan lični bod, penzija i drugih prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, 1. januara 2011.godine, na osnovu statističkih podataka, sa kretanjem potrošačkih cijena i prosječnih zarada koje se finansiraju iz budžeta Crne Gore (državna uprava i obavezno socijalno osiguranje, obrazovanje i zdravstvo i socijalni rad), u procentu koji predstavlja zbir polovine procenta rasta, odnosno pada potrošačkih cijena i polovine procenta rasta, odnosno pada zarada koje se finansiraju iz budžeta Crne Gore (državna uprava i obavezno socijalno osiguranje, obrazovanje i zdravstvo i socijalni rad) u drugom polugodištu 2010. godine u odnosu na polugodište koje mu prethodi.
Čl. 23 i 24 - Ovim odredbama se predlaže da se korisnicima naknade za rad sa skraćenim radnim vremenom i korisnicima privremene naknade na evidenciji Zavoda za zapošljavanje produži rok u kome se tim licima, na teret budžetskih sredstava, priznaje u staž osiguranja vrijeme rada sa skraćenim radnim vremenom odnosno vrijeme primanja te naknade kao da su radili sa punim radnim vremenom do kraja 2014. godine.

Član 25 – Odredbom člana 24 predlaže se prelazni period postupnog dolaženja na novu starosnu granicu za sticanje prava na starosnu penziju od 67 godina, kao i način odredjivanja prijevremene starosne penzije, u prelaznom periodu do 2040. godine, za ženu, odnosno muškarca. 

Član 26 – Ovom odredbom vrši se preciziranje postojeće odredbe člana 197v Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Član 27 – Ovom odredbom predlaže se prelazni period u kome se postepeno podiže starosna granica, kao i staž osiguranja kao uslov za sticanje tog prava, za osiguranika-ženu - sa 35 na 40 godina staža osiguranja. 
Član 28 – Ovim odredbama predlaže se da se osiguraniku koji po prvi put ostvaruje pravo na starosnu penziju primjenom člana 17 stav 2 ovog zakona, kod utvrđivanja broja ličnih bodova primjenom člana 21 ovog zakona staž osiguranja preko 40 godina uvećava za 40%.

Član 29 – Ovom odredbom predlaže se prelazni period postepenog podizanja starosne granice za sticanje prava na porodičnu penziju za udovicu, odnosno udovca sa 50 na 52 godine života. 
Član 30 – U skladu sa prethodnom odredbom predlaže se da udovica odnosno udovac trajno zadržava pravo na porodičnu penziju ako u toku trajanja tog prava stečenog po osnovu nesposobnosti, odnosno vršenja roditeljske dužnosti navrši propisane godine života. 

Član 31  - Ovom odredbom vrši se preciziranje i pravno tehničko poboljšanje postojeće odredbe člana 215 stav 6 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Član 32 - U cilju obezbjeđivanja ravnopravnog položaja korisnika koji su to pravo ostvarili po vojnim propisima koji su se primjenjivali do 15. avgusta 2007. godine ovim odredbama se predlaže izmjena člana 215v Zakona. Predloženom odredbom se propisuje da se ovim korisnicima utvrdi konačan iznos penzije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Član 33 – Ovom odredbom predlaže se da se imenovanje članova Upravnog odbora Fonda izvrši u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona i da danom njegovog imenovanja prestaje sa radom dosadašnji Upravni odbor. 
V Finansijska sredstva koja je potrebno obezbijediti za sprovođenje Zakona sa procjenom efekata primjene ovog zakona
Za sprovođenje ovog zakona potrebno je obezbijediti sredstva u budžetu Crne Gore za 2011. godinu u iznosu od 6,06 miliona €.

VI Razlozi za donošenje zakona po skraćenom postupku

Vlada predlaže Skupštini Crne Gore da u skladu sa članom 151 Poslovnika Skupštine Crne Gore ("Službeni list RCG", br.51/06 i 66/06 i "Službeni list CG", br.88/09) ovaj zakon donese po skraćenom postupku iz razloga što se istim uređuju pitanja i odnosi koji su od značaja za poštovanje principa jednakosti korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja. 

Fond PIO je u skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, izvršio prevođenje zatečenih iznosa vojnih penzija na lične bodove. Nezadovoljni ovim rješenjima, određeni broj korisnika vojnih penzija je kod Upravnog suda vodio upravni spor u kom je poništen odredjen broj rješenja Ministarstva rada i socijalnog staranja. Zbog postupanja po presudama Upravnog suda od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja i Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja određeni broj korisnika penzija je doveden u neravnopravan položaj u pogledu korišćenja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, zbog čega je Vlada, kao organ koji je zadužen za kreiranje i vođenje politike razvoja sistema penzijskog i invalidskog siguranja, predložila rješavanje ovog problema. Predloženom odredbom će se obezbijediti javni interes, poštovanje principa ravnopravnosti korisnika prava koji su pravo ostvarili pod jednakim uslovima, kao i jednak položaj korisnika vojnih penzija i drugih korisnika u sistemu penzijskog i invalidskog osiguranja.

Takođe, donošenjem ovog zakona po skraćenom postupku stvaraju se uslovi da se u 2011. godini usklađivanje penzija vrši u skladu sa izmijenjenim odredbama ovog zakona.

U suprotnom, nedonošenje ovog Zakona moglo bi da prouzrokuje štetne posljedice, odnosno negativno bi uticalo na zaštitu određenih kategorija osiguranika kroz sistem penzijskog i invalidskog osiguranja,  kao i na kontinuitet u njihovoj zaštiti.
Pregled

odredbi Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

koje se mijenjaju

Član 7

Sredstva za penzijsko i invalidsko osiguranje i prava iz ovog osiguranja obezbjeđuju se, odnosno ostvaruju u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore (u daljem tekstu: Fond).

Član 16 
Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja su: 

1) za slučaj starosti pravo na starosnu penziju; 

2) za slučaj invalidnosti pravo na invalidsku penziju; 

3) za slučaj smrti : 

- pravo na porodičnu penziju; 

- pravo na naknadu pogrebnih troškova; 

4) za slučaj tjelesnog oštećenja prouzrokovanog povredom na radu ili profesionalnom bolešću pravo na novčanu naknadu za tjelesno oštećenje. 

Član 17

Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 65 (muškarac), odnosno 60 (žena) godina života i najmanje 15 godina penzijskog staža.

Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 40 (muškarac), odnosno 35 (žena) godina staža osiguranja i najmanje 55 godina života.

Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 30 godina staža osiguranja, od čega najmanje 20 godina efektivno provedenih na radnim mjestima na kojima se u rudnicima staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem.

Član 18 
Osiguraniku kome se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem, starosna granica za sticanje prava na starosnu penziju, utvrđena u članu 17 stav 1 ovog zakona, snižava se zavisno od stepena uvećanja staža za po jednu godinu, i to: 

1) za svakih šest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno provedenih 12 mjeseci računa u staž osiguranja kao 14 mjeseci; 

2) za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno provedenih 12 mjeseci računa u staž osiguranja kao 15 mjeseci; 

3) za svake četiri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno provedenih 12 mjeseci računa u staž osiguranja kao 16 mjeseci; 

4) za svake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno provedenih 12 mjeseci računa u staž osiguranja kao 18 mjeseci. 

Starosna granica iz stava 1 ovog člana može se sniziti najviše do 55. godine života. 
Član 29 

Osiguraniku kome je penzija određena prema članu 20 ovog zakona manja od najniže penzije, određuje se najniža penzija. 

Najniža starosna penzija utvrđuje se na način propisan članom 20 ovog zakona s tim što lični koeficijent osiguranika iznosi 0,5. 

Penzija iz stava 2 ovog člana ne može iznositi manje od 45 EURA. 

Odredba stava 3 ovog člana odnosi se i na porodičnu penziju. 

Iznos iz stava 3 ovog člana usklađuje se na način kako se vrši usklađivanje vrijednosti penzije za jedan lični bod. 

Odredba stava 3 ovog člana ne odnosi se na srazmjerne penzije ostvarene primjenom međunarodnih ugovora. 

Član 44

Udovac, odnosno udovica stiče pravo na porodičnu penziju, ako je:

1) do smrti bračnog druga navršio, odnosno navršila 50 godina života;

2) do smrti bračnog druga ili u roku od jedne godine od dana smrti bračnog druga postao potpuno nesposoban, odnosno nesposobna za rad;

3) poslije smrti bračnog druga ostalo jedno dijete ili više djece koja imaju pravo na porodičnu penziju po tom bračnom drugu, a udovac,odnosno udovica obavlja roditeljsku dužnost prema toj djeci. Udovac,odnosno udovica kod koga, u toku trajanja prava po tom osnovu, nastupi potpuna nesposobnost za rad, zadržava pravo na porodičnu penziju dok postoji ta nesposobnost.

Udovac, odnosno udovica koji, u toku trajanja prava na porodičnu penziju stečenog u skladu sa stavom 1 tač. 2 i 3 ovog člana, navrši 50 godina života trajno zadržava pravo na porodičnu penziju.

Član 46

Dijete stiče pravo na porodičnu penziju i ona mu pripada do navršenih 15 godina života.

Poslije navršenih 15 godina života dijete stiče pravo na porodičnu penziju i ona mu pripada do završetka školovanja, ali najkasnije do navršenih:

1) 20 godina života, ako pohađa srednju školu;

2) 23 godine života, ako pohađa višu školu;

3) 26 godina života, ako pohađa fakultet.

Dijete stiče pravo na porodičnu penziju i ona mu pripada dok traje nesposobnost za samostalan život i rad, nastala do uzrasta do koga se djeci obezbjeđuje pravo na porodičnu penziju.

Dijete stiče pravo na porodičnu penziju i ona mu pripada dok traje nesposobnost za samostalan život i rad, nastala poslije uzrasta do koga se djeci obezbjeđuje pravo na porodičnu penziju, a prije smrti osiguranika, odnosno korisnika prava, pod uslovom da ga je osiguranik, odnosno korisnik prava izdržavao do svoje smrti.

Invalidno dijete, u skladu sa propisima o razvrstavanju djece ometene u razvoju, stiče pravo na porodičnu penziju i ona mu pripada od prestanka zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti.

Djetetu kome je školovanje prekinuto zbog bolesti pravo na porodičnu penziju pripada i za vrijeme bolesti do navršenih godina života iz stava 2 tač. 1 do 3 ovog člana, kao i iznad tih godina, ali najviše za onoliko vremena koliko je zbog bolesti izgubilo od školovanja.

Djetetu kome je školovanje prekinuto zbog upućivanja na odsluženje vojnog roka u skladu sa propisima kojima se uređuje vojna obaveza, pravo na porodičnu penziju pripada i za vrijeme odsluženja vojnog roka, kao i za period za koji je školovanje produženo zbog odsluženja vojnog roka, a najduže godinu dana iznad godina života iz stava 2 tač. 1 do 3 ovog člana.

Član 58

Vrijednost penzije za jedan lični bod usklađuje se od 1. januara i 1. jula tekuće godine, na osnovu statističkih podataka, sa kretanjem troškova života i prosječne zarade zaposlenih na teritoriji Crne Gore u prethodnom polugodištu u odnosu na polugodište koje mu prethodi, u procentu koji predstavlja zbir polovine procenta rasta, odnosno pada troškova života i polovine procenta rasta, odnosno pada zarada.

Usklađivanje penzije vrše se na način i u rokovima iz stava 1 ovog člana.

Akt o usklađivanju penzija i vrijednosti penzije za jedan lični bod donosi Fond.

Član 60 
Penzijski staž, u smislu ovog zakona, na osnovu koga se stiču i ostvaruju prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja obuhvata: 

1) vrijeme koje se računa u staž osiguranja prema odredbama ovog zakona; 

2) vrijeme koje je, kao staž osiguranja i poseban staž, računato u penzijski staž prema propisima koji su bili na snazi prije početka primjene ovog zakona. 
Član 65

U staž osiguranja računa se vrijeme za koje je osiguranik iz člana 11 tačka 2 ovog zakona ostvario ugovorenu naknadu na koju je plaćen doprinos.

Staž osiguranja iz stava 1 ovog člana srazmjerno se utvrđuje na taj način što se iznos osnovice iz člana 159 ovog zakona dijeli sa prosječnom zaradom ostvarenom u Republici u prethodnoj kalendarskoj godini.
 Član 77 

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja ostvaruju se u Fondu. 

U postupku ostvarivanja prava Fond je dužan da obezbijedi efikasno ostvarivanje tih prava i da osiguranicima i korisnicima pruža stručnu pomoć. 

Član 91

Prvostepeno rješenje podliježe reviziji koju vrši organ državne uprave nadležan za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja.

U postupku revizije iz stava 1 ovog člana obaveznoj reviziji podliježe i nalaz, ocjena i mišljenje organa vještačenja iz člana 85 stav 1 ovog zakona.

Revizija ne odlaže izvršenje rješenja.

Ako je protiv rješenja prvostepenog organa izjavljena žalba, o reviziji i žalbi rješava se istim rješenjem.
Član 108 
Stupanjem u brak prestaje pravo na porodičnu penziju udovici, odnosno udovcu mlađem od 50 godina, osim ako su to pravo stekli ili zadržali zbog potpune nesposobnosti za rad. 

Udovici, odnosno udovcu kome je stupanjem u brak prestalo pravo na porodičnu penziju, a po bračnom drugu iz novog braka nije stekao porodičnu penziju, uspostavlja se pravo na raniju porodičnu penziju pod uslovom: 

1) da u času prestanka novog braka ima djece iz prvog braka koja koriste porodičnu penziju; 

2) da su ispunjeni uslovi pod kojima udovica, odnosno udovac ima pravo na porodičnu penziju. 

Odredbe st. 1 i 2 ovog člana primjenjuju se i na razvedenog bračnog druga. 

Član 112

Korisnik starosne penzije koji se zaposli, odnosno obavlja samostalnu djelatnost ima pravo, po prestanku tog zaposlenja, odnosno obavljanja te djelatnosti, na ponovno određivanje penzije, ako je bio u osiguranju po ovom zakonu najmanje godinu dana. 

Korisniku porodične penzije koji se zaposli ili obavlja samostalnu djelatnost na teritoriji Crne Gore ili u inostranstvu obustavlja se isplata penzije. 

Član 117

Organi Fonda su: Upravni odbor i direktor.

Fondom upravlja Upravni odbor, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opštim aktima Fonda.

Upravni odbor Fonda ima 13 članova koje imenuje i razrješava Vlada, i to:

1) dva člana na predlog reprezentativnog udruženja sindikata,

2) dva člana na predlog reprezentativnog udruženja poslodavaca,

3) dva člana na predlog Saveza udruženja penzionera Crne Gore,

4) sedam članova na predlog organa državne uprave nadležnog za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja.

Član 119 

Lica koja se imenuju u Upravni odbor moraju biti lica sa stručnim znanjem i iskustvom iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, finansija, investicija ili osiguranja. 

Najmanje sedam od ukupnog broja članova Upravnog odbora mora imati najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima iz stava 1 ovog člana. 
Član Upravnog odbora ne može biti: 

1) lice koje je osuđivano za krivična djela koja ga čine nedostojnim za obavljanje te funkcije, kao i odgovorno lice u privrednom društvu nad kojim je pokrenut stečajni postupak; 

2) lice koje je izgubilo pravo da obavlja funkciju člana organa finansijske institucije po domaćem ili inostranom zakonodavstvu; 

3) lice koje pruža usluge i prodaje proizvode Fondu, kao i lice čije bi djelovanje moglo da dovede do sukoba interesa; 

4) direktor Fonda. 

Član Upravnog odbora razrješava se u slučaju: 

1) nastanka okolnosti iz stava 3 ovog člana; 

2) gubitka poslovne sposobnosti; 

3) neopravdanog izostanka sa najmanje tri sjednice Upravnog odbora. 

Članovi Upravnog odbora, nakon imenovanja, odnosno godišnje u toku trajanja mandata, moraju dostaviti izjave o ličnim primanjima i imovini. 

Član Upravnog odbora ne može primati poklone ili koristiti druge pogodnosti po osnovu obavljanja ove funkcije. Ova zabrana se odnosi i na članove njegove uže porodice. 

Član 193a

Prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona usklađuju se po članu 58 ovog zakona.

Za period jul 2002. godine-decembar 2003. godine usklađivanje prava iz člana 193 stav 1 ovog zakona izvršiće se prema propisima koji su se primjenjivali do 31. decembra 2003. godine.

Član 193v

Korisniku naknade za rad sa skraćenim radnim vremenom, period proveden u osiguranju sa skraćenim radnim vremenom od 1. januara 2004. do 31.decembra 2008. godine računa se u staž osiguranja kao da je radio sa punim radnim vremenom.

Korisniku privremene naknade na evidenciji Zavoda za zapošljavanje kao staž osiguranja računa se vrijeme primanja te naknade u periodu od 1. januara 2004. do 31.decembra 2006. godine.

Kod ostvarivanja prava na starosnu, odnosno invalidsku penziju za izračunavanje godišnjeg ličnog koeficijenta licima iz st. 1 i 2 ovog člana uzima se lični koeficijent iz perioda u kome je osiguranik ostvario zaradu, naknadu zarade, odnosno osnovicu osiguranja.

Fond unosi u matičnu evidenciju podatke o stažu osiguranja iz st.1 i 2 ovog člana.

Sredstva za prava po osnovu staža osiguranja iz st. 1 i 2 ovog člana obezbjeđuju se iz budžeta Crne Gore.

Član 197v

Osiguraniku iz člana 197b ovog zakona starosna penzija, odnosno invalidska penzija određuje se u skladu sa odredbama čl.19 do 27, odnosno čl. 37 do 40 ovog zakona.

Kod određivanja penzije iz stava 1 ovog člana lični koeficijent osiguranika se utvrđuje u skladu sa članom 200 ovog zakona.

Izuzetno od stava 2 ovog člana, ako je to za osiguranika povoljnije, lični koeficijent se utvrđuje na osnovu zarade, odnosno naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini koja prethodi godini ostvarivanja prava.

Kalendarska godina koja prethodi godini ostvarivanja prava iz stava 3 ovog člana je poslednja kalendarska godina u kojoj je osiguranik čitave godine bio u osiguranju i ostvario zaradu, odnosno naknadu zarade za svih 12 mjeseci staža osiguranja.

Osiguraniku iz člana 197b stav 3 ovog zakona kalendarska godina koja prethodi godini ostvarivanja prava iz stava 3 ovog člana je poslednja kalendarska godina u kojoj je osiguranik čitave godine bio u osiguranju na poslovima iz člana 197a tač.1 do 5 ovog zakona i ostvario zaradu, odnosno naknadu zarade za svih 12 mjeseci staža osiguranja.

Iznos penzije utvrđen primjenom odredbi st. 1 do 5 ovog člana uvećava se za 20%.

Iznos penzije iz stava 6 ovog člana ne može biti veći od najvišeg iznosa starosne, odnosno invalidske penzije utvrđene odredbama čl. 28 i 41 ovog zakona.

Iznos penzije iz stava 6 ovog člana ne može biti manji od najniže starosne, odnosno invalidske penzije utvrđene odredbama čl. 29 i 41 ovog zakona.
Član 215

Korisniku penzije koji ispunjava uslove iz člana 112 stav 1 ovog zakona za ponovno određivanje penzije a kome je visina prava određena po propisima koji su važili do dana primjene ovog zakona, radi ponovnog određivanja visine penzije zatečeni nominalni isnos penzije prethodno se svodi na lične bodove korisnika.

Svođenje iz stava 1 ovog člana vrši se tako što se iznos penzije na dan podnošenja zahtjeva dijeli sa usklađenom vrijednošću penzije za jedan lični bod.

Lični bodovi iz stava 1 ovog člana koriguju se naknadno ostvarenim stažom osiguranja, zaradama, naknadama zarade kao i osnovicama osiguranja na koje je plaćen doprinos, u skladu sa odredbama ovog zakona.

Lični bodovi utvrđeni na način iz stava 3 ovog člana jesu osnov za određivanje novog iznosa penzije u skladu sa ovim zakonom.

Korisniku prava iz stava 1 ovog člana utvrđuje se povoljniji iznos penzije.

Korisniku koji je pravo ostvario po posebnim uslovima, povoljnijim od opštih uslova, koji su se primjenjivali prije početka primjene ovog zakona, koji ispunjava uslove iz člana 112 stav 1 ovog zakona određuje se penzija pod uslovima i u visini propisanim odredbama čl. 17 do 29 i 197 do 200 ovog zakona, ako je to za njega povoljnije od ranije određene penzije.

Odredba stava 6 ovog člana odnosi se i na korisnika koji je ispunio uslove iz člana 112 stav 1 ovog zakona koji je pravo na penziju ostvario primjenom odredbi čl. 197b i 197v ovog zakona.

Član 215v

Korisniku prava na starosnu, invalidsku i porodičnu penziju, prava na novčanu naknadu za tjelesno oštećenje i prava na dodatak za pomoć i njegu sa prebivalištem u Crnoj Gori koji je to pravo ostvario po vojnim propisima koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu ovog zakona, obezbjeđuju se ta prava u istom obimu od dana stupanja na snagu ovog zakona, a koriste se u skladu sa ovim zakonom.

Prava iz stava 1 ovog člana usklađuju se shodno članu 58 ovog zakona.

Fond će od dana stupanja na snagu ovog zakona, po službenoj dužnosti, izvršiti prevođenje zatečenih iznosa penzija na lične bodove u skladu sa ovim zakonom.

Rješenja o korišćenju prava iz stava 1 ovog člana Fond će donijeti, po službenoj dužnosti, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Sredstva za prava iz st. 1 do 4 ovog člana obezbeđuju se iz budžeta Crne Gore.
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