Crna Gora
MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 80502-9064/10- "
Podgorica, 7.12. 2010. godine

Na osnovu ¢lana 12 stav 1 tacka 2 i ¢lana 107 stav 1 Zakona o Vojsci
Crne Gore (,Sluzbeni list Crne Gore"™ broj 88/09), ministar odbrane,
donosi

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog potreba sluzbe, rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), pocev od 1.11.2010. godine, za sljedeca lica u sluZbi u
\/ojsci Crne Gore: "izvrSeno brisanje" - o ’ - T o

u sluzbi Cete vojne policije, izvrseno brisanje" U sluzbi u
GeneralStabu Vojske Crne Gore, ‘izvrseno brisanje" (

“izvrseno brisanje” } u sluzbi u Logisti¢koj bazi i starijeg
vodnika rasporedenog u Sektor za politiku odbrane.

2. Za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji ne
moze biti duzi od 10 Casova nedeljno, imenovanim iz tacke 1 ove odluke
pripada pravo na uvecanje zarade po ¢asu 40%.

Obrazlozenje

Aktom nacelnika GeneralStaba Vojske Crne Gore broj: 80807/4159-2
od 6. decembra 2010. godine, kao i pomoc¢nika ministra za politiku odbrane,
zbog potreba sluzbe, predlozeno je uvodenje rada duzeg od punog radnog
vremena za lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore iz tacke 1 ove odluke.

Odredbom c¢lana 107 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da
ministar, na predlog nacelnika GeneralStaba, uvodi rad duzi od punog
radnog vremena: kada su naredene mjere pripravnosti, u sluCaju uzbune
jedinice, za vrijeme vojnih vjezbi, kada je jedinica angaZzovana na zadacima
saniranja posljedica elementarnih nepogoda i drugih opasnosti i prilikom
obavljanja zadataka Cije bi obustavljanje ili prekidanje imalo $tetne
posljedice po borbenu gotovost ili bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili
ugrozilo Zivot i zdravlje vojnih i drugih lica (stav 1). Izuzetno od stava 1
ovog ¢lana ministar moZe da uvede rad duZi od punog radnog vremena i
zbog drugih vanrednih zadtaka jedinice (stav 2).


jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"





CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 80502- 9064/10-
Podgorica, 28. 2. 2012. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 16 stav 1 tacka 2 Zakona o Vojsci Crne Gore
(,Sluzbeni list CG", br. 88/09, 75/10i40/11), donosi

ODLUKU

1. Prestaje potreba za radom duzim od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
koii je uveden Odlukom broj: 80502-9064/10-3 od 7.12.2010. godine, za
"izvr§eno brisanje"
"izvr§eno brisanje" , kao i pravo na uvecanje zarade po
ovom osnovu, pocev od 1.3.2012. godine.

2. "izvrseno brisanje" koja su po ovoj odluci,
ostvarivala pravo na uvecéanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), to pravo teée do prestanka potrebe za povec¢anim obimom posla.

Obrazlozenje

Odredbom ¢lana 107 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da ministar, na predlog
nacelnika GeneralStaba, moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena zbog
vanrednih zadataka jedinice.
Zakonom o radu (,Sluzbeni list CG", br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i 59/11), propisano je
da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), ako se odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom radnog
vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim posla, da rad duzi od punog radnog
vremena moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci
zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedjeljno, i da se prekovremeni rad
uvodi pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 1, 21 3).
Odlukom broj: 80502-9064/10-3 od 7.12.2010. godine uveden je, zbog potreba sluzbe,
rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), pocev od 1.11.2010. godine, za
sljedeca lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore, i to: -
"izvrSeno brisanje" I
l
B B ) ) l
rasporedenog u Sektor za politiku odbrane.
Kako su otklonjeni uzroci zbog kojih je citiranom odlukom za ‘"izvr$eno brisanje"
"izvr§eno brisanje" uveden rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), pa nema povec¢anog obima posla i vanrednih zadataka, to
je prestalo pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duZeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), pa je odlu¢eno kao u tacki 1 ove odluke.
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Budu¢i da i dalje postoji potreba za prekovremenim radom zbog povec¢anog obima
posla za ‘izvrSeno brisanje” , to je odluéeno
kao u tacki 2 dispozitiva ove odluke.

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Ova odluka je konacna. Protiv ove odluke se pokrenuti spor pred
Osnovnim sudom u Podgorici, u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

mr/Boro Vudinié

DOSTAVITI:

- imenovanima

- Sluzbi za finansijsko poslovanije
- ala
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 80602-3787/15-
Podgorica, 23. 7. 2015. godine

Na osnovu ¢lana 16 stav 1 tatka 2 Zakona o Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list
CG*, br. 88/09, 75/10, 40/11 i 32/14), ministar odbrane, donosi

RJESENJE

"izvr§eno brisanje" samostalnom referentu u Direkciji za
medunarodnu saradnju, Direktorata za politiku odbrane, na ime uvecanja zarade za
40%, za 444 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji je
izvr§io u periodu od 1.1.2010. godine do 31.10.2010. godine, isplatiti iznos od 1.072,26
eura.

Obrazlozenje

"izvr§eno brisanje" samostalni referent u Direkciji za
medunarodnu saradnju, Direktorata za politiku odbrane, podnio je zahtjev za uvecanje
zarade za 444 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), kKoji je
izvrS§io u periodu od 1.1.2010. godine do 31.10.2010. godine, obavljaju¢i poslove
vozaca u Sektoru za politiku odbrane.

Aktom Sektora za politiku odbrane broj: 80403-SL/12 od 14.02.2012. godine,
predloZeno je da se "izvrSeno brisanje” koji je zbog potreba
sluzbe u Sektoru za politiku odbrane, radio duZe od punog radnog vremena, u periodu
od 1.6.2009. godine do 31.10.2010. godine, za taj rad uveéa zarada, u skladu sa
propisom o zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Prema podacima iz sluzbene evidencije - radne liste Sektora za politiku
odbrane, utvrdeno je da je "izvrSeno brisanje" koji je bio rasporeden u Sektor za politiku
odbrane, obavljao posao vozaca, te da je u periodu od 1.1.2010. godine do 31.10.2010.
godine, izvrSio 444 Casova rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremenog
rada).

Pored toga, Sluzba za finansijsko poslovanje je, aktom broj: 81602-2641/15-2
od 10.7.2015. godine, dostavila predlog da se imenovanom izvr8i isplata za izvrSene
casove prekovremenog rada u ovom periodu.

Odredbom ¢lana 10 tada vazeéeg Zakona o Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list
RCG", broj. 47/07), bilo je propisano da na profesionalna vojna lica, lica u rezervnom
sastavu i civilna lica, shodno se primjenjuju opsti propisi o radu i propisi o drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Odredbom ¢l.25a ranije vazec¢e Uredbe o zaradama, dodacima na zarade i
naknadama zarade licima na sluzbi u Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore"
br.12/08 i 81/08) propisano je da:" Licu na sluzbi u Vojsci uve¢ava se zarada po osnovu
rada nocu, rada u vrijeme drzavnih i vjerskih praznika i za rad duzi od punog radnog
vremena, u skladu sa propisom kojim se ureduju dodaci na zaradu drzavnih sluzbenika i
namjestenika”.
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- o
CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UPI Broj: 80602- <% 5 /17
Podgorica, 25.4.2017. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 16 stav 1 tacka 2, a u vezi sa ¢lanom 107 Zakona o
Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list CG", br.88/09, 75/10, 40/11 i 32/14) donosi

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog vanrednih potreba sluzbe, rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), za "izvrSeno brisanje" u sluzbi u Direktoratu za
politiku odbrane, pocev od 1.4.2017. godine do 31.12.2017. godine.

2. Zarad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), imenovanom iz tacke
1 ove odluke, pripada pravo na uvecanje zarade po ¢asu 40%, ali ne duze od 10
casova nedeljno.

Obrazlozenje

Zbog vanrednih potreba sluzbe, koje se ticu rada duzeg od punog radnog vremena,
specificnosti poslova i aktivnosti u van radnom vremenu za potrebe Direktorata za politiku
odbrane, na prijedlog generalnog direktora - akt od 11.4.2017. godine, a uz saglasnost
ministra odbrane, utvrdena je potreba za uvodenjem rada duzeg od punog radnog
vremena (prekovremenog rada) za imenovanog iz tacke 1 ove odluke koji obavlja poslove
Samostalnog referenta — vozaca generalnog direktora i rukovaoca materijalno-tehnic¢kim
sredstvima.

Odredbom ¢lana 11 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da se na profesionalna
vojna lica, lica u rezervnom sastavu vojske i civilna lica, shodno primjenjuju propisi o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, ako ovim zakonom nije drugg¢ije uredeno.
Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11,66/12, 34/14, 53/14, i 16/16), propisano je da se na prava, obaveze
i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjeSenika, koja nijesu uredena ovim ili
posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Odredbom ¢lana 49 stav 1 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG", br.49/08, 26/09, 88/09,
26/10, 59/11, 66/12, i 31/14) propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se odgovarajuéom organizacijom
rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada povecani obim posla. Rad
duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedijeljno, i uvodi se
pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (stav 2 i 3).
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021 4841 fi#- 2
Podgorica, 16.11.2017. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG", br. 16/16, 83/16, 21/17142/17), donosii

RJESENJE

1. "izvrseno brisanje” nacelniku Direkcije za strate$ko planiranje
odbrane-Direktorat za politiku odbrane, isplatiti uvecanje zarade od 40% po ¢asu, za 37 ¢asova rada duzeg
od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu oktobru 2017. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 805-5010/17 od 14.11.2017. godine, dostavljen je predlog da se

"izvréeno brisanje" nacelniku Direkciji za strateSko planiranje odbrane-Direktorat za politiku
odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), koji je vrSio zbog vanrednih potreba sluzbe, a koji se odnosio na realizaciju NATO vjezbe za reagovanije
u kriznim situacijama-CMX2017, za mjesec oktobar 2017. godine.

Odredbom ¢lana 12 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da se na profesionalna vojna lica, lica u
rezervnom sastavu Vojske i civilna lica, shodno primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, ako ovim zakonom nije drukgije odredeno.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11,
50111, 66/12, 34/14, 5/14 1 16/16), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) propisano je da
radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se
odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim
posla (Clan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom odlukom
poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom €lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuCuje ii rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Crne Gore, broj 18/15), ¢lanom

14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uve¢ava po 40% za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuéi u vidu da jg "izvrseno brisanje” ‘ o u naznaéenom periodu, zbog vanrednih
potreba sluzbe, ostvario ukupno 37 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, tokom mjeseca oktobra
2017. godine, stekli su se uslovi, utvrdeni citiranim propisima, za uvecanje zarade imenovanom po ¢asu za
40%, to je rijeSeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
mr Predrag BoSkovi¢

DOSTAVITL:
- imenovanom
- Direkloratu za ljudske resurse
Direkeiji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-
.Odsjek za statusna pitanja-
- Sluzbi za finansijsko poslovanje
- ala
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 4 .x~ 2,771
Podgorica, 16.11.2017. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17142/17), donosi

RJESENJE

1. 'izvrSeno brisanje” , za NATO u Direkciji za NATO i EU-Direktorat za politiku
odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od 40% po Casu, za 37 Casova rada duZeg od punog radnog vremena,
ostvarenih u mjesecu oktobru 2017. godine.

2. Obracun i isplatu uve¢anja zarade iz tacke 1 ovog rjieSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.

Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj; 805-5010/17 od 14.11.2017. godine, dostavljen je predlog da se

"izvréeno brisanje" za NATO u Direkciji za NATO i EU-Direktorat za politiku
odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), koji je vrSio usljed iznenadno povecanog obima posla, a koji se odnosio na realizaciju NATO vjezbe za
reagovanije u kriznim situacijama-CMX2017, za mjesec oktobar 2017. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 39/11,
50/11, 66/12, 34/14, 5/14 i 16/16), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju op$ti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) propisano je da
radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se
odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim
posla (€lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom odlukom
poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 18/15), ¢lanom
14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uvecava po 40% za rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuéi u vidu da je "izvrSeno brisanjely naznacenom periodu, zbog iznenadno poveéanog obima posla,
ostvario ukupno 37 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, tokom mjeseca oktobra 2017. godine,
stekli su se uslovi, utvrdeni citiranim propisima, za uvecanje zarade imenovanom po ¢asu za 40%, to je
rijieSeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od osam
dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
regdrag BoSkovi¢

P
Y\
iy 2
122,

DOSTAVITI:
- imenovanom
- Direktoratu za ljudske resurse
Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-
Odsjek za statusna pitanja- 3 A
- SluZbi za finansijsko poslovanje
-ala
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 806021- 512.3/1%
Podgorica, 28.11.2017. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu élana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(»Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17142/17), donosi

RJESENJE

§, 'izvrSeno brisanje” za multilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane, isplatiti uvecanje zarade od 40% po ¢asu, i to:

- za 40 &asova rada duZeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu oktobru 2017. godine.
- za 40 Casova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2017. godine.

2. ObraCun i isplatu uvecanja zarade iz tatke 1 ovog rjeSenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 805-9658/17 od 22.11.2017. godine, dostavijen je predlog da se

"izvréeno brisanje" . za multilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane, prizna pravo na uveéanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), koji je vrSila usljed iznenadno poveé¢anog obima posla, a koji se odnosio na
poslove vezane za koordinaciju aktivnostima u Direkciji za medunarodnu saranju, za mjesec oktobar i
novembar 2017. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11,
50/11,66/12, 34/14, 5/14 i 16/16), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) propisano je da
radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se
odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada poveéani obim
posla (Clan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom odlukom
poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.


jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"


Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 18/15), ¢lanom
14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uvecava po 40% za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuci u vidu da je "izvrseno brisapifaznaéenom periodu, zbog iznenadno poveéanog obima posla, ostvarila
ukupno po 40 Casova rada duzeg od punog radnog vremena, tokom mjeseca oktobra i novembra 2017.
godine, stekli su se uslovi, utvrdeni citiranim propisima, za uvecanje zarade imenovanoj po ¢asu za 40%, to
je rijeSeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog riedenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

DOSTAVITI:
- imenovanoj
- Direktoratu za ljudske resurse
Dlrekcm za statusna pltanla pravne i stambene poslove-
fusnal pitanja-
- Sluzbi za ﬁnansusko poslovanje
-ala
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 806021- 5422 /77
Podgorica, 28.11.2017. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(.Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17142/17), donosi

RJESENJE

1, "izvréeno brisanje" -za bilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane, isplatiti uvecanje zarade od 40% po €asu, i to:

- za 40 Sasova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu oktobru 2017. godine.
- za 40 Casova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu novembru 2017. godine.

2. Obracun i isplatu uve¢anja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broi: 805-9658/17 od 22.11.2017. godine, dostavljen je predlog da se

"izvr$eno brisanje" o za bilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), koji je vrsila usljed iznenadno povecanog obima posla, a koji se odnosio na
poslove vezane za koordinaciju aktivnostima u Direkciji za medunarodnu saranju, za mjesec oktobar i
novembar 2017. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Cme Gore®, br. 39/11,
50/11,66/12, 34/14, 5/14 i 16/16), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,SluZbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) propisano je da
radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se
odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim
posla (Clan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom odlukom
poslodavca prije pocetka tog rada (€lan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuCuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 18/15), élanom
14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uve¢ava po 40% za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuci u vidu da je Yizvreno brisanje"u naznatenom periodu, zbog iznenadno pove¢anog obima posla,
ostvarila ukupno po 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, tokom mjeseca oktobra i novembra
2017. godine, stekli su se uslovi, utvrdeni citiranim propisima, za uve¢anje zarade imenovanoj po ¢asu za
40%, to je rijeSeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam

dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
mr Predrag BoSkovié¢

DOSTAVITI:
- imenovanoj
- Direktoratu za ljudske resurse
Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-
[BsjeK za statiisna pitanja-
- Sluzbi za finansijsko poslovanje
-afa
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

Broj: 806021- S5} | - %
Podgorica, 23.1.2018. godine™

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 49 stav 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG", br. 40/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), a u vezi sa ¢lanom 17 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG" br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosi

ODLUKU

1. Uvodi se. zboa potreba sluzbe. rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), za

izvrseno brisanje , postavljenog na formacijsko mjesto samostalni
referent u Direkciji za medunarodnu saradnju-Direktorat za politiku odbrane, u periodu od
1.1.2018. do 31.12.2018. godine.

2. Za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji moze trajati samo onoliko
koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova
nedjeljno, imenovanom iz tacke 1 ove odluke pripada pravo na uvecanje zarade po ¢asu 40%.

Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane predloZeno je da se "izvrseno brisanje”

zbog specificnosti posla i obaveza koje imenovani vrdi, i aktivnosti koje se realizuju van radnog
vremena za potrebe ovog direktorata, te iznenada povecanog obima posla, uvede rad duzi od
punog radnog vremena, u periodu od 1.1.2018. do 31.12.2018. godine.

Odredbom ¢lana 12 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da se na profesionalna vojna lica,
lica u rezervnom sastavu Vojske i civilna lica, shodno primjenjuju propisi o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, ako ovim zakonom nije drukgije odredeno.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da se na
prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koja nijesu
uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju op$ti propisi o radu.

Zakonom o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), ako se odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom radnog

vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duzi od punog
radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 806021- &1 /48
Podgorica, 24.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17142/17), donosi

RJESENJE

1. ‘izvrSeno brisanje" Za bilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od 40% po €asu, za 40 ¢asova rada duzeg od
punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu decembru 2017. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanie.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 805-479/18 od 22.1.2018. godine, dostavljen je predlog da se

"izvrseno brisanje” a bilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-Direktorat
za politiku odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), koji je vrsila usljed iznenadno povecanog obima posla, a koji se odnosio na poslove
vezane za koordinaciju aktivnostima u Direkciji za medunarodnu saranju, kao i pripreme brojnih posjeta i
sastanaka na najvisem nivou, za mjesec decembar 2017. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 39/11,
5011, 66/12, 34/14, 5/14 1 16/16), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju op&ti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) propisano je da
radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se
odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada povecani obim
posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom odlukom
poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 2 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Cme Gore*, broj 18/15), lanom
14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uvecava po 40% za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuci u vidu da je izvrSeno brisanje"zbog iznenadno poveéanog obima posla, ostvarila ukupno po 40
¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, tokom mjeseca decembra 2017. godine, stekli su se uslovi,
utvrdeni citiranim propisima, za uve¢anje zarade imenovanoj po ¢asu za 40%, to je rijeSeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

INISTA'R

RO agB ovi

DOSTAVITI:

- imenovanoj

- Direktoratu za ljudske resurse
Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-
Odsjek za statusna pitanja-

- Sluzbi za finansijsko poslovanje

-ala
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 806021- :;;L/fm’
Podgorica, 24.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17142/17), donos i

RJESENJE

1. ‘"izvrdeno brisanje" za multilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane, rsplatm uvecanje zarade od 40% po &asu, za 40 ¢asova rada duZeg od
punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu decembru 2017. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsice SluZba za finansijsko poslovanie.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 805-479/18 od 22.1.2018. godine, dostavljen je predlog da se
"izvréeno brisanje” ... za multilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), koji je vrsila usljed iznenadno povec¢anog obima posla, a koji se odnosio na
poslove vezane za koordinaciju aktivnostima u Direkciji za medunarodnu saranju, kao i pripreme brojnih
posjeta i sastanaka na najvisem nivou, za mjesec decembar 2017. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 39/11,
50/11,66/12, 34/14, 5/14 1 16/16), propisano je da se na prava, obaveze i odgovomnosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opé&ti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) propisano je da
radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se
odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim
posla (¢lan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 &asova nedeljno i uvodi se pisanom odlukom
poslodavca prije poCetka tog rada (¢lan 49 st. 2 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje

u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 18/15), ¢lanom
14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uvecava po 40% za rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuéi u vidu da je "izvrseno brisanigng iznenadno povecanog obima posla, ostvarila ukupno po 40 &asova
rada duzeg od punog radnog vremena, tokom mjeseca decembra 2017. godine, stekli su se uslovi, utvrdeni
citiranim propisima, za uvecanje zarade imenovanoj po ¢asu za 40%, to je rijeSeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog riedenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u roku od osam
dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

MINISTAR

DOSTAVITI:

- imenovanoj

- Direktoratu za ljudske resurse
Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-
Odsjek za statusna pitanja-

- Sluzbi za finansijsko poslovanje

-ala
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- gsﬁ?
Podgorica, 24.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17142/17), donosi

RJESENJE

1. ‘"izvrSeno brisanje" za bilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane, isplatiti uvecanje zarade od 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog
radnog vremena, ostvarenih u mjesecu decembru 2017. godine.

2. ObraCun i isplatu uve¢anja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrSice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 805-479/18 od 22.1.2018. godine, dostavijen je predlog da se

"izvrSeno brisanje” ) za bilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju -
Direktorat za politiku odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), koji je vrSio uslied iznenadno povec¢anog obima posla, a koji se odnosio na
poslove vezane za koordinaciju aktivnostima u Direkciji za medunarodnu saranju, kao i pripreme brojnih
posjeta i sastanaka na najvisem nivou, za mjesec decembar 2017. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11,
50/11,66/12, 34/14, 5/14 i 16/16), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12) propisano je da
radno vrijeme zaposlenog moze frajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), ako se
odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada povecani obim
posla (Clan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko je neophodno
da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom odlukom
poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

QOdredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 18/15), ¢lanom

14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uvecava po 40% za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuci u vidu da je "izvrseno brisanigng iznenadno povecanog obima posla, ostvario ukupno 40 ¢asova
rada duzeg od punog radnog vremena, tokom mjeseca decembra 2017. godine, stekli su se uslovi, utvrdeni
citiranim propisima, za uve¢anje zarade imenovanom po ¢asu za 40%, to je rijeSeno kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjedenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam
dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

DOSTAVITL:

- imenovanom

- Direktoratu za ljudske resurse
Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-
Odsjek za statusna pitanja-

- Sluzbi za finansijsko poslovanje

-ala
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP | Broj: 806021- 4 26 9/1%
Podgorica, 5.10.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢&lana 31 stav 5 Zakona o zaradama zapcslenih u javhom
sektoru (,Sluzbeni list CG", br. br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18),
donosi

RJESENJE

+

1. 'izvrseno brisanje” nacelniku Direkcije za strate$ko planiranje

odbrane-Direktorat za politiku odbrane, isplatiti uvec¢anje zarads od 40% po &asu, za 40
¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu septembru 2017.
godine.

2. Obra€un i isplatu uveéanja zarade iz tatke 1 ovog rjegenja izvr3iée Sluzba za
finansijsko poslovanje.

Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 805-8679/18 od 1.10.2018. godine, dostavljen
je predlog da se "izvrseno brisanje" nacelniku Direkciji za strateSko
planiranje odbrane-Direktorat za politiku odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po
osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji je vr§io zbog
vanrednih potreba sluzbe, u mjesecu septembru 2018. godine, a koji se odnosio na izradu
predloga strateSkih dokumenata cije je-donoSenje planirano u [l i IV kvartalu 2018.
godine.

Odredbom ¢lana 12 Zakona o Vojsci Crne Gore, propisano je da se na profesionalna
vojna lica, lica u rezervnom sastavu Vojske i civilna lica, shodno primjenjuju propisi o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ako ovim zakonom nije drukgije odredeno.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list
Crne Gore", broj 2/18), propisano je da se na prava, ohaveze i odgovornosti drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom
primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 49/08, 26/09, 83/09, 26/10, 59/11 166/12)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duZze od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog
vremena ne moZe zavrsiti iznenada povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od
punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko je nzophodno da se otklone
uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 dasova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije po¢etka tog rada (Clan 49 st. 2 i 3).
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‘Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se

* “zarada zaposlenog sastoji, izimedu ostalog, i od dodatka na osnovau zaradu, koji
ukliu¢uje i i rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad). Visina dodatka po
¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje u iznosima utvrdenim
kolektivnim ugovorom.

Granskim kolektivhim ugovororn za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list Crne Gore*,
broj 18/15), ¢lanom 14 stav 1 alineja 3, utvrdeno je da se zarada zaposlenom uvecéava
po 40% za rad duZzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Imajuéi u vidu da je "izvrSeno brisanje” u naznacenom periodu, zbog
vanrednih potreba sluZzbe, ostvario ukupno 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog
vremena, tokom mjeseca septembra 2018. godine, stekli su se uslovi, utvrdeni citiranim
propisima, za uvectanje zarade imenovanom po ¢asu za 40%, to je rijeSeno kao u
dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
r Predrag Boskovic

w,

DOSTAVITI: » & S G

- imenovanom A R

- Direktoratu za ljudske resurse \
Direkciji za statusna pitanja, pravne i stambene poslove- -~
QOdsjek za statusna pitanja-

- Sluzbi za finansijsko poslovanje

- ala
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANr

Broj: 806021- (A A4S |92 - 54
Podgorica, 26.12.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu &lana 49 stav 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 40/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), a u vezi sa ¢lanom 17 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, broj 2/18), donosi

ODLUKU

1. Uvodi se, zbog potreba sluzbe, rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), za

"izvr§eno brisanje" postavljenog na formacijsko mjesto samostalni
referent u Direkciji za medunarodnu saradnju-Direktorat za politiku odbrane, po¢ev od 1.1.2019.
godine.

2. Za rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji moZe trajati samo onoliko
koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duZe od 10 Casova
nedjeljino, imenovanom iz tacke 1 ove odluke pripada pravo na uveéanje zarade po ¢asu 40%.

ObrazlozZenje

Aktom Direktorata za politiku odbrane broj: 80502-11145/18 od 20.12.2018. godine, predloZzeno
je dase 'izvrseno brisanje” zbog specifiénosti posla i obaveza koje imenovani
vrsi, i aktivnosti koje se realizuju van radnog vremena za potrebe ovog direktorata, te iznenada
povecéanog obima posla, uvede rad duZi od punog radnog vremena, pocev od 1.1.2019. godine.

Ministar, na predlog nacelnika General$§taba, mozZe uvesti racl duzi od punog radnog vremena
zbog vanrednih potreba sluzbe (€lan 137 Zakona o Vojsci Crne Gore (,S!. list CG", broj 51/17)).

Buduéi da ovim zakonom nije blize ureden institut rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremenog rada), to je valjalo primijeniti odredbu €lana 12 Zakona o Vojsci Crne Gore,
kojom je propisano da se na prava, obaveze i odgovornosti profesionalnih vojnih lica, lica u
rezervnom sastavu Vojske i civilnih lica, koja nijesu uredena cvim zakonom primjenjuju propisi
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,

Odredbom ¢€lana 17 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da se na
prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, koja nijesu
uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju op$§ti propisi o radu.

Zakonom o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moza trajati i duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), ako se odgovarajuc¢om organizacijom rada i rasporedom radnog
vremena ne moze zavrsiti iznenada povecani obim posla (€lan 49 stav 1). Rad duZi od punog
radnog vremena moZze trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojit
je uveden, ali ne duZze od 10 ¢asova nedjeljino i uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije
pocetka tog rada (st. 2 3).
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 1066/19
Podgorica, 13.3.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zarademz zaposlenih u Javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,12/18, 39/18142/18), donosi ' ;

RJESENJE
1. ‘izvr8eno bri'sanje"

"izvréeno brisanje" . . . o ST svi u Direktoratu za politiku i
planiranje odbrane, isplatiti uvecan]e zarade od po 40% po gasu, za po 4() casova rada duzeg od punog
radnog vremena, ostvarenih u mjesecu februaru 2019. godine.

2. Obraéun i isplatu uve¢anja zaréde iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Aktima Direktorata za politiku odbrane br: 805-1790/19, 805-1790/19-2, 805-1790/19-3 i 805-1790/19-4 od
26.2.2019. godine, dostavljeni su predlozi da se

~ "izvr$eno brisanje" u Direkciji za strateSko
planiranje odbrane, svi u Direktoratu za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uveéanje zarade po
osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji su vré il usljed iznenadno povecanog
obima posla, za mjesec februar 2019. godine.

Uvecan obim posla  "izvréeno brisanje”

"izvrseno brisanje” - 23 planlranje odbrane i krizno upravijanje, u Direkciji za
stratesko planiranje odbrane, obavljall poslove u vezi sa izradom God:snwca izvieSteja o radu Ministarstva
odbrane za 2018. godinu.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Cme Gore®, broj 2/18),
propisano je da se na prava, obaveze i odgovomosti drzavnog sluzbenika, odrosno namjestenika, ko;a nijesu
uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opéti propisi o radu.


jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"





CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 7275 //+
Podgorica, 29.5.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,39/18142/18), donocsi

RJESENJE

1.  "izvrSeno brisanje"

inspektord fu Od]eljenju za inspekcijski nadzor, isplatiti'uveéanie zarade od'po 40% po &asu, za po 40
¢asova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu maju 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rieSenja izvrsi¢e Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranje odbrane br: 805-4165/19 od 20.5.2019. godine, dostavijen je
predlog da se "izvrSeno brisanje” 1aelniku Direkcije za stratesko planiranje odbrane,

pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koji su vrsili
usljed iznenadno povecanog obima posla, za mjesec maj 2019. godine.

Uvecan obim posla imenovanima odnosio se na angazovanje tokom pripreme i realizacije NATO vjezbe
upravljanja u kriznim situacijama “CMX 19" u vremenskom periodu od 9.5. do 15.5.2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Cme Gore", broj 2/18),
propisano je da se na prava, obaveze i odgovomosti drzavnog sluzbenika, odncsno namjestenika, koja nijesu
uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju op3ti propisi o radu.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- %ZZM
Podgorica, 18.9.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), donosi

RJESENJE

1, 'izvrSeno brisanje” Jirekciji za multilateralne poslove i mirovne misije u Direktoratu
za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po Casu, za 40 ¢asova rada duZeg od
punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu septembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uveéanja zarade iz tacke 1 ovog riesenja izvrsiée Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranje odbrane br: 80503-7221/19 od 13.9.2019. godine, dostavljen je
prijedlog da se "izvrseno brisanje" Direkciji za multilateralne poslove i mirovne misije
u Direktoratu za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uve¢anje zarade po osnovu rada duzeg od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), koje je vrsila usljed iznenadno pove¢anog obima posla, za
mjesec septembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opéti propisi o radu.

Zakonom o radu (,SluZbeni list Cme Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zavrsiti iznenada
povecani obim posla (€lan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (¢lan 49 st. 2 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- %5 40 /{4
Podgorica, 30.9.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih ugavnom sektoru
(.Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), donosi

RJESENJE

1. "izvreno brisanje" Direkcije za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju- Direktorat za politiku i
planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duZeg od punog radnog
vremena, ostvarenih u mjesecu septembru 2019. godine.

2. Obraéun i isplatu uve¢anja zarade iz tatke 1 ovog rjeSenja izvrsi¢e Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranje odbrane br. 80503-7500/19 od 25.9.2019. godine, dostavijen je
prijedlog da se "izvrseno brisanje” Direkcije za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju- Direktorat
za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), koje je vrsila usljed iznenadno pove¢anog obima posla, za mjesec septembar
2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze frajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,'utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE

UP I Broj: 806021 — 2 Y% /./4
Podgorica, 30.9.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/181 34/19), donosi

RJESENJE

1. "izvreno brisanje"  QOdsjeka za EU poslove i regionalne inicijative- Direkcija za medunarodnu saradnju
i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po Casu,
za 40 Casova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu septembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uve¢anja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvr3i¢e SluZba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranje odbrane br: 80503-7500/19-4 od 23.9.2019. godine, dostavljen je
prijedlog da se "izvrseno brisanje" Odsjeka za EU poslove i regionalne inicijative- Direkcija za
medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na
uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koje je vr3ila usljed
iznenadno povec¢anog obima posla, za mjesec septembar 2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 2/18
1 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moZe trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 2 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021 5% 47 (/%
Podgorica, 30.9.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

1. "izvreno brisanje" za bilateralnu saradnju i diplomatiju- Direkcija za medunarodnu saradnju i
vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od po 40% po ¢asu, za
40 casova rada duzeg od punog radnog vremena, ostvarenih u mjesecu septembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog riesenja izvrsice Sluzba za finansijsko poslovanje.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranje odbrane br: 80503-7500/19-2 od 23.9.2019. godine, dostavijen je
prijedlog da se "izvrseno brisanigefy Odsjeka za bilateralnu saradnju i diplomatiju- Direkcija za medunarodnu
saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po
osnovu rada duzeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad), koje je vrsila usljed iznenadno poveéanog
obima posla, za mjesec septembar 2019. godine.

Odredbom ¢&lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Cre Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovomosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br, 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (€lan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena mozZe trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duZe od 10 Easova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije poéetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljuéuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021—-30 #2//9
Podgorica, 30.9.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18i 34/19), donosi

RJESENJE

1.1 ‘izvr8eno brisanje" za bilateralnu saradnju u Odsjeku za bilateralnu saradnju
i diplomatiju, Direkcija za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku i planiranje
odbrane, isplatiti uve¢anje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog vremena,
ostvarenih u mjesecu septembru 2019. godine.

2. Obracun i isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrSice SluZba za finansijsko poslovanije.
ObrazloZenje

Aktom Direktorata za politiku i planiranje odbrane br: 80503-7500/19-3 od 23.9.2019. godine, dostavljen je
priediog da se  "izvrSeno brisanje" o za bilateralnu saradnju u Odsjeku za
bilateralnu saradnju i diplomatiju, Direkcija za medunarodnu saradnju i vojnu diplomatiju, Direktorat za politiku
I planiranje odbrane, prizna pravo na uvecanje zarade po osnovu rada duzeg od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), koje je vrila uslied iznenadno poveéanog obima posla, za mjesec septembar 2019.

godine.

Odredbom €lana 17 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (Clan 49 stav 1). Rad duZi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom

e

odlukom poslodavca prije poéetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom ¢lana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, | od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- < # 0l |/}
Podgorica, 7%.10.2019. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,Sluzbeni
list CG', br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18134/19), donosi

RJESENJE

1. izvreno brisanje" - za planiranje odbrane i krizno upravljanje u Odsjeku za
planove odbrane i krizno upravljanje Direkcije za stratesko planiranje odbrane, Direktorata za politiku i
planiranje odbrane, isplatiti uvecanje zarade od po 40% po ¢asu, za 40 ¢asova rada duzeg od punog radnog
vremena, ostvarenih u mjesecu oktobru 2019. godine.

2. Obraéun i isplatu uve¢anja zarade iz tacke 1 ovog rjiesenja izvrice Sluzba za finansijsko poslovanje.
Obrazlozenje

Direktorat za politiku i planiranje odbrane, dostavio je akt broj: 805-8260/19 od 16.10.2019. godine, za
donodenje RjeSenja za isplatu nadoknade za prekovremeni rad za ~ "izvrSeno brisanje”

-—uy=n- . 28 planiranje odbrane i krizno upravijanje u Odsjeku za planove odbrane i krizno upravijanje
Direkcije za strateSko planiranje odbrane, Direktorata za politiku i planiranje odbrane, po osnovu rada duzeg
od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zbog iznenadno povecanog obima posla, za mjesec oktobar
2019. godine.

Odredbom ¢lana 17 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 2/18
i 34/19), propisano je da se na prava, obaveze i odgovornosti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika,
koja nijesu uredena ovim ili posebnim zakonom, primjenjuju opsti propisi o radu.

Zakonom o radu (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14 i 4/18)
propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
ako se odgovarajuom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti iznenada
povecani obim posla (¢lan 49 stav 1). Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati samo onoliko koliko
je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 ¢asova nedeljno i uvodi se pisanom
odlukom poslodavca prije pocetka tog rada (Clan 49 st. 21 3).

Odredbom clana 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrduje se da se zarada zaposlenog
sastoji, izmedu ostalog, i od dodatka na osnovnu zaradu, koji ukljucuje i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad). Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za prekovremeni rad) se utvrduje
U iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.


jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"

jovan.dosljak
Typewritten Text
"izvršeno brisanje"







