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|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada

U periodu od 15.05.2023. do 19.05.2023.

JPU | Irena Radovi¢" - Danilovgrad



Adresa: Vaka Purovita b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
WWW.ZZS.gov.me
Broj: 0111-077723- 63211 24,04 1015

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59121, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

1 - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i rad u domovima u&enika), rukovoditeljka tima;

2 Natasa Golubovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i predskolsko vaspitanje), ¢lan;

3. Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik | (za oblast opste
organizacije i albanski jezik), clan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JPU ,Irena
Radovi¢* Danilovgrad, od 15. 05. 2023. do 19. 05. 2023. godine.

1l - Glanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom dono$enja.



Obrazlozenje

Slanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluuje starjedina drzavnog
organa.

GSlanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za Skolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja | vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opéteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u&enika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u preddkolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. &lanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Glanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvijestaja o evaluaciji, |
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
1. Vaspitno-obrazovni rad

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

koef

Procjena kvaliteta

STANDARDI ' U U 2 NZ

30 | 55080 Fizitka sredina je bezbjedna i podsticajna za razvoj | uéenje .S

8
25 55061 Socijalna sredina je podsticajna za razvoj i uenje djece -8
25 55862 Kapaciteti lokalne sredine i aktivnosti su u funkciji postizanja 8

9

20 559589 Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada

djece

x

_postavljenih ciljeva

je u funkciji razvoja i u¢enja djece.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 820 USPJESNO

Br. ind.
55960

55961

55962

55969

ObrazloZzenje

Izmedu dva nadzora su prosireni | poboljgani cjelokupni uslovi za prihvat djece (dograden prostor za jaslice u vaspitnoj

jedinici u Spuzu, dva prostora zakupljena u Spuzu i Danilovgradu). Medutim, pove¢ani obuhvat djece i dalje u nekim
vaspitnim jedinicama usloznjava cjelokupan rad, posebno sa jaslenim uzrastom djece. Zakupljenom prostoru vaspitne
jedinice, u neposrednoj blizini centralne, otezan je pristup. Prostor nije ograden, trijaZni prostor je skroman, osvijetjjenost
nije adekvatna. Drugi zakupljeni prostor u Spuzu je adaptiran i stavljen u funkciju od ove 8kolske godine. Ovaj prostor
nema trijazni dio, broj djece je iznad normativa, ali trud vaspitadica ne izostaje sa ciljiem da se djeca | u ovom prostoru
osjecaju prijatno. lako su primjetni napori dalje je djelimiéno prisutan problem zadrZavanja viage u dijelu dvorista
centralne vaspitne jedinice, kao i u vaspitnoj jedinici u Spuzu, to utiée na iskori¢enost tog prostora za fiziCke-igrovne
aktivnosti djece. U toku nadzora konstatovano je da svi zaposleni ulazu napor da prostor bude uredan, estetski
podsticajan i primjeren uzrastu djece. |z razgovora sa direktoricom zaklju€ujemo da ona u kontinuitetu prati stanje u
vaspitnim jedinicama, ima kvalitetnu razmjenu informacija sa trijaznom medicinskom sestrom, nutricionistkinjom, strucnim
saradnicama, vaspitaticama. |ako sa ograniéenim finansijskim sredstvima, uo&en je konstantan trud svih u procesu rada
da se odrzi optimalno stanje kako po pitanju bezbjednosti, tako i po pitanju didakticke funkcionalnosti

Vaspitadice, medicinske sestre | struéne saradnice pruzaju pomo¢ djeci u periodu adaptacije na novo okruzenje Ustanove
O tome postoji evidencya u radnim knjigama vaspitnih grupa. U toku nadzora uoéeno je da je cjelokupan ambijent u kome
se odvija vaspitno-obrazovni proces podsticajan a da je dijete u centru paznje U okviru pisane komunikacije sa roditeljima
Ustanova izdaje jedanput godidnje ¢asopis "Péelice". U sadrzaju su navedene teme od znacaja za zivot | rad Ustanove
Kratak istorijat, poznate li¢nosti koje su prve godine djetinjstva provele u vrticu, ekoloski bonton, pravila u inkluziji,
druzenje sa pedijatrom i sl. Prateci aktivnosti u vaspitnim grupama u periodu nadzora uo¢eno je da su igre i aktivnosti
zasnovane na iskustvenom uéenju. Djeca su se pronalazila u ulogama pekara, obucara, bastovana, pratila dogodovstine
Mace papucarke, sludala basnu "Roda i lisica", pjevali pjesmu "Leptiricu Sareni¢u”, i jo§ mnogo sli¢nih aktivnosti, a sve u
drustvu vrénjaka u veseloj i opustenoj atmosferi. Ocigledno je da vaspitacice i medicinske sestre na pedagoski pnmjeren
natin ostvaruju komunikaciju sa djecom i roditeljima. U Ustanovi se primjenjuje inkluzivni pristup i vrijednosti. U prilog
tome su i rezultati dobijeni sprovedenom anketom za roditelje. Na pitanje ,Da li se u pred$kolskoj ustanovi, u kojoj boravi
Vase dijete, njeguje duh uvazavanja razlika u pogedu pola, socijalnog porijekla, kulturoloskih specifi¢nosti, posebnih
razvojnih potreba“ 85% smatra da se njeguje a 15% da se uglavnom njeguje. Negativnih odgovora nije bilo. U kona¢nom,
ova Ustanova je povoljna socijalna stredina koja djeluje podsticajno na razvoj | formiranje pozitivnih vrijednosti kod djece.

U okviru lzvjestaja o realizaciji Godisnjeg plana rada u protekloj skolskoj godini navedene su aktivnosti: ozelenjivanje

dvorista centralnog vrtica (saradnja sa rasadnikom Laki¢, Fondacijom INFO idr.), ucesc¢e na likovnom konkursu u
Makedoniji, posjeta muziékoj $koli ,Vasa Pavi¢', obiljezavanje mjeseca roditeljstva (UNICEF), posjete $kolama,
upoznavanje djece sa razlicitim zanimanjima (stomatolog, vatrogasac), prezentovanje folklornog stvaralastva. Obiljezeni
su vazni datumi: Djecija nedjelja, Dan prava djeteta, Dan planete Zemlje, jesenje | novogodi$nje svecanosti, ispracaj
predskolaca i sl. Pored toga djeca su ucestovala na Festicu 2022. godine. Niz aktivnosti se realizovao u Centru za kulturu,
aintenzivna i kvalitetna saradnja sa lokalnom zajednicom je rezultirala nagradom Opstine Danilovgrad 2017 godine
"Deveti decembar”.

Djeca redovno borave na svjezem vazduhu. Anketirani roditelji na pitanje ,U kojoj mjeri je predSkolska ustanova u kojoj
boravi Vase dijete otvorena za saradnju sa lokalnom sredinom" 80% se i1zjasnilo da je otvorena, 8% da je djelimiéno
otvorena, 11% da ne zna Negativnih odgovora nije bilo
Na osnovu uvida u foto-zapise, Easopisa "Pcelice"”, Ljetopisa | razgovora sa zaposlenima, moze se konstatovati da su
djeca ugestvovala na raznovrsnim kulturnim i javnim nastupima i na taj nacin promovisali djecije stvaralastvo.

Planiranje cjelokupnog rada je u skladu sa javno vazecim programima. Pored redovnih programa, u Ustanovi se realizuju |
projekti Brizne porodice, Sportska olimpijada, Tranzicioni program. Planiran je program inkluzivnog obrazovanja i rad sa
nadarenom djecom. Vaspitacice u kontiuitetu planiraju prvo na tematskom nivou, zatim na nedjeljnom, odnosno dnevnom
nivou. Tokom nadzora vaspitacice su imale dnevne pripreme sa postavljenim ciljevima na tematskom nivou tako | na
operativnom nivou, po centrima interesovanja. Prostor radnih soba je pravovremeno i adekvatno segmentiran u manje
cjeline, $to omogucéava slobodan izbor djece | rad u manjim grupama u centrima interesovanja. Centri interesovanja su
pravovremeno i adekvatno opremljeni raznovrsnim didaktickim materijalom u skladu sa temom, odnosno aktivnostima
Aktivnosti i materijali su primjereni realnim mogucnostima djece | u funkciji su postavljenih ciljeva Ispred radnih soba
istaknute su planirane aktivnosti na mjese¢nom/tematskom nivou. Navedene su tema, cilj, podteme i reprezentativne
aktivnosti U periodu nadzora aktuelne teme su bile: ,Pozvaoc je maj sve bube na ¢aj" ,Cvijece u cvijecu’, Insekt”, ,Kad
porastem bicu’ itd. Posmatrajuci cjelokupan prostor radnih soba, ostalih unutradnjih prostora, izloZzene produkte rada
djece, aplikacije itd. uoéava se skladnost i umjerenost prilikom uredenja prostora koja izaziva ugodnost i podsticajno
dieluje kako na djecu tako i na zaposlene. Prostor je racionalno iskoris¢en, pa je u centralnoj vaspitnoj jedinici formiran
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| ‘Na pitanje .Da li program koji se realizuje u ovoj predskolskoj ustanovi uvazava razvojne potrebe, individualne skionosti

| interesovanja | sposobnosti djece" 81% anketiranih roditelja je odgovorilo da u potpunosti uvazava, 19% djslimiéno

| uvazava. Negativhih odogovora nije bilo Na osnovu uvida u padagodku evidenciju | pratenja aktivnosti u vaspitnirn

{ grupama moze se zakljuciti da je planiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog procesa u funkciji postavijenih cifjeva
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Prosvjetni nadzomik:  mr Anton Gojéaj
2. Upravijanje i rukovodenje predskolskom ustanovom

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI W U T 2 NZ
30 55064 Rukovodenje | upravijanje su u funkciji unapredivanja rada o | X
ustanove _
25 55965 Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje predskolske 8 A
A __ ustanove i radi na unapredenju kvaliteta rada.
25 55966 | Direktor organizuje | prati profesionalni razvoj i napredovanje 9 X
L. _______|zaposlenih = ) | ) | |
20 55963 Planiranje i programiranje rada je u funkciji razvoja predskolske 7 pd
ustanove )
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 835 USPJESNO
| Br. ind. Obrazlozenje 5
55064 Direktorica uspjesno organizuje i koordinira radom Ustanove Formirani timovi, struéni i drugi organi izvr$avaju svoje

55965

55966

55963

obaveze prema planovim rada i u skladu sa svojim nadleznostima. Planovi i programi rada, izvjestaji o realizaciji, rade se
uglavnom timski. Direktorica trai i uvazava mislienje stru&nih i drugih organa oko kljuénih pitanja o radu Ustanove i
njeguje dobru saradnju sa Upravnim odborom, redovno ga informi$e o svom i ukupnom radu Ustanove. Upravni odbor
pruza podrsku u skladu sa svojim nadleznostima i planom rada, o ¢éemu se vodi uredna evidencija u zapisnicima. Na
pitanje iz upitnika ,Koliko ste zadovoljni natinom upravijanja i rukovodenja predskolskom ustanovom u kojoj boravi Vase
dijete", odgovor ,zadovoljan/na sam" zaokruzilo je 94%, a ,uglavnom sam zadovoljan/na" 6% anketiranih vaspitaca
Upitnici su takode pokazali da je 81% anketiranih roditelja zadovoljno na&inom upravijanja i rukovodenja predskolskom
|ustanovom u kojoj boravi njihovo dijete, a 19% je uglavnom zadovoljno.
Direktorica prati vodenje evidencije o pedago$ko-instruktivnom radu svih zaposlenih. Neposrednim uvidom u pedagosku
evidenciju konstatovano je da se ona vodi uglavnom uredno i u skladu sa propisima. Direktorica i struéna saradnica stalno
obavijaju pedagosko-instruktivni rad u cilju poboljdanja kvaliteta rada Ustanove. Direktorica je prethodne Skolske godine
realizovala $est od osam planiranih hospitacija - dvije nije zbog bolesti vaspitacica. Hospitacije radi prema rasporedu i ima
poseban protokol u kojem biljezi svoja zapazanja. Uporedivanjem Plana samoevaluacije za tekucu $kolsku godinu sa
IzvjeStajem o eksternom utvrdivanju kvaliteta rada iz 2016. zakljuduje se da je interna evaluacija unaprijedena (formiran je
Tim za samoevaluaciju, uraden je operativni plan rada, pi$e se izvjestaj o radu tima za samoevaluaciju), ali i dalje ima
prostora za pobolj$anje. Direktorica je sviesna zna¢aja ucestvovanja djece i vaspitaca na raznim takmicenjima i
konkursima, odnosno promovisanja djecijeg stvaralastva, ali je prethodnih par godina to bilo te$ko planirati | realizovati
zbog epidemioloske situacije
Preporuke

[Podrzavati u¢esce djece na takmicenjima i konkursima u cilju promovisanja djecjeg stvaralastva.

Formiran je Tim za Profesionalni razvoj na nivou Vrti¢a i izabran je koordinator Tima. Sacinjen je lzvjesta) PRNV-a za
|Skolsku 2021/ 2022 godinu sa konkretnim podacima o odrzanim seminarima | polaznicima iz ove Ustanove. Uraden je |
|1zvjestaj o realizovanim aktivnostima profesionalnog razvoja nakon odrzanog seminara, sa imenima ucesnika seminara
|aktivnostima i zakljuécima, gdje je navedeno da neke planirane aktivnosti nijesu mogle biti realizovane zbog
|epidemioloske situacije izazvane virusom Covid 19 — ali su one planirane i za teku¢u Skolsku godinu. Dokumentacija
| (informativni tekst i fotografije) o realizovanim aktivnostima PRNV ¢uva se u posebnoj fascikli. Plan PRNV-a za 2022/2023
'dio je dvogodi$njeg Plana usavrsavanja zaposlenih za period od 2021/2022. do 2022/2023. godine. Plan PRNV-a za
tekucu $kolsku godinu sastoji se od tri cilja, od kojih su dva usmjerena na unapredenje znanja i kompetencija vaspitaca u
domenu rada sa djecom jaslenog uzrasta, odnosno vaspitaca i asistenata | struénih saradnika u radu sa djecom sa
smetnjama iz spektra autizma, a treci cil) je usmjeren na obucavanje $to vedeg broja vaspitaa za primjenu Programa o
[roditeljstvu, te pruzanju pomodi roditeljima u uspostavijanju pozitivnog odnosa sa djecom. Plan PRNV-a je operativan,
sadrzi aktivnosti, ciljnu grupu, vrijeme realizacije, odgovorne osobe i indikatore. Realizacija Plana za tekuc¢u godinu ide
uglavnom predvidenom dinamikom. Uraden je i lzvjestaj o radu Tima za profesionalni razvoj zaposlenih za 2021/2022.
godinu, sa podacima o realizovanim aktivnostima, ali i pojasnjenjem da je realizaciju svih planiranih aktivnosti PRNV-a te
$kolske godine otezavala epidemioloka situacija. Realizovano je ukupno devet seminara/obuka u organizaciji Zavoda za
$kolstvo. Osim vaspitacica, seminare iz svoje struke prate i medicinske sestre — kao $to je na primjer, prethodne godine
bio seminar na temu ,Zanemarivanje | zlostavijanje djece" i ,Komunikacija i saradnja sa roditeljima u periodu adaptacije”, u
organizaciji Udruzenja medicinskih sestara predskolskih ustanova Crne Gore. Vaspitatice rade line planove
profesionalnog razvoja na osnovu formulara za liéno vrednovanje, a evidenciju o realizovanim aktivnostima vode u svojim

 portfolijima. Ste€ena znanja i iskustva iz seminara/obuka vaspitacice prenose svojim koleginicama u Aktivu.

Godiénji plan i program rada za $kolsku 2022/2023. sadrzi neophodne elemente. Planovi rada su operativni lzvjestaj o
realizaciji Godisnjeg plana rada za $kolsku 2021/2022. ima jasnu strukturu, obiman je i pruza dosta informacija o
realizovanim aktivnostima u svim segmentima rada ustanove. Program razvoja za period 2021/2025. je kvalitetan. ima
\jasno definisanu strukturu, sadrzi kratak profil, istorijat, specifi¢nosti Ustanove, misiju i viziju, swot analizu itd. Prioritetni
|cilievi su definisani po ,podrucjima promjene” (odnosno kju¢nim oblastima) i sadrze potrebne elemente operativnog
planiranja. Po vremenskoj dinamici realizacije, prepoznati su kratkoro¢ni, srednjoroéni i dugorodni cijevi/zadaci
Konstatovano je da se Godidnji plana rada za 2022/2023 naslanja na Programa razvoja 2021/2025. uz primjedbu da je
kao jedna od polaznih osnova naveden ,Razvojni plan 2018/2002 *, dakle prethodni a ne aktuelni Program razvoja, sto je
direktorica pojasnila kao tehni¢ki propust. U odnosu na lzvjestaj o eksternom utvrdivanju kvaliteta ove ustanove iz 2016.
prema kojem Ustanova nije imala Plan interne evaluacije, sada ga ima, ali sa odredenim nedostacima. Naime, Plan
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samoevaluacije za 72023 s jedne strane je redukovao |zvore samo na anketiranje vaspitata i roditelja, a s druge
strane obuhvata sve kljuéne oblasti, umjesto samo dvije ili tri, za jednu 8kolsku godinu Izvjedtaj rada Timaza
samovaluaciju za 2021-2022 godinu daje uglavhom procentualne podatke u vezi sa odgovorima ispitanika s kratkim
zakljuécima na kraju, bez kvalitativne analize | jasnih preporuka za unapredivanje stanja tamo gdje se ukazuje potreba. To
stvara konfuziju, pa je Plan samoevaluacije nazvan Akcloni plan za 2022-2023, a u stvari Plan samoevaluacije (ili interne
g;kmuacueh)! za $kolsku 2022-2023 godinu | Plan unapredenja nakon samoevaluacije 2021-2022. godine su dva raziitita
umen




Prosvjetni

nadzornik: mr Anton Gojéaj

3. Etos predskolske ustanove
[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

' koef |
(i

30 | 55968 Predskolska ustanova je bezbjedna sredina koja podstice |8 | X

— ——— - - - - - I USRS S

STANDARDI ‘ — W T

30 | 85967 [Zivotirad zaposlenih, djece | roditeija u predskoiskoj ustanovi | 9 X |

|zasnovan je na postovanju pravila i medusobnom uvazavanju

(usvajanje pozitivnih vrijednosti { |

porodicom i lokalnom sredinom

20 | 55870 Ustanova promovise rezultate cjelokupnog rada u zajednici 8

X
jx!L

Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/ugenja - 810

USPJESNO

20 55968 Predskolska ustanova je otvorena za saradnju sa okruzenjem, | 7 J
|
]
|
|

- ObrazloZenje .

55967

55968

7 55969

Pravilnik o kuénom redu stoji na vidnom mjestu u holu | postuju ga zaposleni, djeca, roditelji i gosti. Eticki kodeks

|ponasanja zaposlenih okagen je na oglasnoj tabli u holu. Rad u Ustanovi organizuje se u skladu sa planiranim dnevnim

ritmom aktivnosti. Komunikacija izmedu zaposlenih (vaspitagica i medicinskih sestara, vaspitacica i struénih saradnika
zaposlenih i direktorice) je profesionalna Djeca se edukuju da komuniciraju izmedu sebe i sa odraslima kulturno, sa
‘empatijom i da podtuju razlicitosti.

|Formiran je Tim za uredenje unutradnjeg i spoljadnjeg prostora Unutrasnji prostor je uglavnom estetski ureden i prijatan |

’za boravak i razvoj djece, koris¢ene su razne boje i to sa osje¢ajem za mjeru i harmoniju boja. Medutim, broj djece je veliki
u odnosu na unutrainje prostorne kapacitete. U vezi sa spolja$njim prostorom, ima pojedinacnih komentara u upitnicima
lroditelja koji smatraju da bi se moglo dodatno raditi na uljepsavanju dvoriéta, na oslikavanju poligona itd. — posebno za
Vaspitnu jedinicu Novo Selo. Komentari roditelja o radu vaspitacica veoma su pohvalni. Formiran je Tim za prevenciju
nasilja a u toku je izrada protokola i procedure za postupanje u slu¢aju nasilja. Vise od 85% anketiranih roditelja dijeli stav
da se u ovoj Ustanovi njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu pola, socijalnog porijekia, kulturoloskih specificnosti,
osebnih razvojnih potreba... a oko 15% smatra da se uglavnom njeguje. 3
|Na osnovu upitnika, roditelji su uglavnom zadovoljni kvalitetom i oblicima saradnje vrti¢a sa njima Najzastupljeniji oblici
|saradnje, na osnovu upitnika za roditelje su roditeljski sastanci, zatim na proslavama i svecanostima, putem drustvenin
Imreza itd. Manje je zastupljeno sponzorstvo, donatorstvo i zajednicke edukacije. Formiran je Savjet roditelja, ima
| Poslovnik o radu, i radi u skladu sa planom i programom rada. Na pitanje iz upitnika ,Da Ii ste blagovremeno informisani o
lodlukama i zakljugcima Savjeta roditelja” potvrdan odgovor dalo je 76% anketiranih roditelja, ali procenat od 24% onih koji
'su dali negativan odgovor na to pitanje govori da ima nezadovoljnih roditelja po tom pitanju. Saradnji sa drustvenom
'sredinom posveéuje se poseban znadaj. U Izvjestaju o realizaciji plana saradnje sa lokalnom sredinom 2021/2022 i Planu
'saradnje sa lokalnom zajednicom za 2022/2023. godinu, nabrojane su institucije | subjekti s kojima ustanova u konitunitetu
'saraduje: Ministarstvo prosvjete, Crnogorsko drustvo za otuvanje Zivotne sredine, Opstina Danilovgrad, Filozofski fakultet
iz Niksi¢a, Centar za kulturu Danilovgrad, javne predskolske ustanove i osnovne $kole u Danilovgradu, mjesne zajednice
na &ijem podrudju se nalaze vaspitne jedinice Ustanove, Institut za javno zdravlje, Dom zdravlja Danilovgrad, stomatoloska
ordinacija, Zavod za zaposljavanje, Centar za socijalni rad, Radio Danilovgrad, Vatrogasna sluzba. Posta Danilovgrad
razne nevladine organizacije itd .. Plan saradnje sa lokalnom sredinom za 2022/2023 sadrzi aktivnosti, institucije. nosioce
aktivnosti i dinamiku realizacije.
- Preporuke

Identifikovati razioge nezadovoljstva dijela roditelja o informisanosti o odiukama i zakljuécima Savieta roditelja i u
Iskladu sa dobijenim rezultatima poboljati informisanost roditelja. : B

Povecati broj zajednikih edukacija zaposlenih i roditelja i podsticati vece uesce roditelja u planiranju i realizaciji
zajedniékih aktivnosti. - £ R s 3 £ ; ‘ ,

55970

Ugledu Ustanove i promovisanju rezultata rada daje se poseban znacaj. Ustanova ima svoj logo, instagram koji se uredno
i redovno azurira i bogat je foto i video prilozima koji su pojasnjeni kratkim tekstovima, kao i fejsbuk stranicu. Ove godine
$tampan je prvi broj 8asopisa ,P&elice” koji, izmedu ostalog, donosi i odreden broj crteza djece. Informacije o
najznacajnijim aktivnostima u Zivotu i radu u Ustanovi biljeze se i u Ljetopisu, a o njima izvjestavaju i Stampani i
elektronski mediji. Holovi i hodnici vrti¢a ukradeni su brojnim fotografijama sa raznih manifestacija u Ustanovi,
zahvalnicama dobijenim za uces$¢e na raznim smotrama, kao i od institucija sa kojima su imali neki vid saradnje, a tu gosti
mogu vidjeti i nagradu ,Deveti decembar” koja je Ustanovi dodijeliena povodom Dana Opstine 2017. godine, od Opstine

| Danilovgrad. Brojne oglasne table takode su raznobojne | stvaraju lijep ugodaj za djecu i odrasle.



prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
4. Razvoj i napredovanje djece

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.

Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI vu U Z NZ

50 | 55971 Pracenje razvoja | napredovanja djece vrsi se u kontinuitetu, uz 8 %

50 55872 Ustanova u kontinuitetu prati i podstide razvoj i napredovanja 9 X ‘

upotrebu odgovarajucih standardizovanih tehnika i instrumenata i
(ostalih evidencija

djece sa posebnim obrazovnim potrebama

L
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 850 USPJESNO
I Br. ind. | ~ Obrazlozenje

56971

56972

1 | 13 b i i3 { 5
U Godisnjiem planu i programu rada Ustanove za tekuéu godinu pored ostalog prilozeni su: Tranzicion! program. Program

lnkiu_zivnog obrazovanja, saradnja sa Resursnim centrom, Program rada sa nadarenom djecom, Plan rada Tima za
zadtitu od nasilja, zlostavijanja i zanemarivanja. Planovi imaju operativnu razradenost i navedene ¢lanove sa konkretnim
zaduzenjima. Vaspitadice su u radnim knjigama evidentirale svoja zapazanja o djeci iz perioda adaptacije, za kljuéne .
aspekte razvoja kao $to su krupna i fina motorika, govor | komunikacija, éulno-perceptivni, kognitivni, socio-emocionalni
razvoj, nivo samostalnosti djeteta, njihova iskustva, interesovanja, kao i reakciju na novu sredinu, prob'leme.u
prilagodavanju, odvajanju od roditelja itd. U svojoj svesci trjazna medicinska sestra vodi sistematiénu i kontinuiranu
evidenciju o inicijalnim zapazanjima zdravstvenog stanja djece prilikom upisa dolaska u vrti¢, dnevne kontakte sa
roditeljima, frekvenciju i tipologiju obolijevanja | odsustvovanja djece, evidenciju povreda, liéni zdravstveni karton dieteta
pradenje kljucnih parametara razvoja (visina, tezina) kao i pregled kose, koze, noktju itd Takode se vodi 1 evidencija
djece koja su u riziku od alergija, a u saradnji sa nutricionistom za tu djecu je napravijen prilagodeni rezim ishrane
Vaspitadice vode portfolija o djeci, koja sadrze upitnik o djetetu sa osnovnim podacima, procjenu djecijeg razvoja po
oblastima razvoja (neki to &ine detaljno, a neki su evidentirall samo osnovna zapazanja), primjere upotrebe instrumenata
za praéenje razvoja, uzorke likovnih radova djece itd. Portfolija su uglavnom sistemati¢no sredena | urgdna U Ustanovi su
angaZovani struéne saradnice - logopedica | psiholoskinja. Angazovana su 3 edukovana personalna asistenta Uoceno je
da se razvoj i napredovanje djece prati iz vi$e uglova i da se razmjenjuju informacije izmedu vaspitagica, stru¢nih
saradnica, medicinskih sestara i direktorice.

'U Ustanowu je upisano devetoro djece sa posebnim obrazovnim potrebama sa Rjesenjem o usmjeravanju. Od njih

devetoro, &etvoro pohada vrtié. Za njih su napisani IROP-i. Angazovana su Zetiri asistenta. |z razgovora sa logopedicom.
saznali smo da je logopedskim tretmanom obuhvaceno 102 djece. Djeca koja su obuhvacena logopedskim tretmanom
imaju liéne sveske sa zadacima i sadrzajima iz kojih se prati njihov liéni razvoj. U Ustanovi nema djece RE populacije. Ima
djece iz Turske, Ukrajine, Rusije... Jedno dijete povremeno je obuhvaéeno specijalizovanim medicinskim tretmanom izvan
drzave. Ustanova saraduje sa mjesnim Dnevnim centrom, sa resursnim centrima iz Podgorice i Kotora. Ustanova ureduje
i izdaje Gasopis , putem kojeg se promovide stvaralastvo djece iz dramsko-scenskog nastupa, likovno stvaralastvo sa
prilozenim &lankom “Tajne djecijeg crteza” (Clanak je priredila vaspitacica), zdrav nacin ishrane, ekologki bonton, empatija i

|inkluzivnost, uobicajne dnevne aktivnosti, sa naglaskom na fizicke aktivnosti itd. -



prosvie'"f nadzornik: Natasa Golubovi¢
5. Resursi predskolske ustanove

(Tez. | Aspekti utvrdivanja kvali '
Tez. | Aspel ja kvaliteta Bodovl Procjena kvaliteta

| koef |

Sl S
STANDARDI ' 7 | ve ’ ’ N

- 50 | 55873  Kadrovska struktura omoguéava kvalitetnu njegu djece | vaspitno- 6 X

- 50 | 55874 U predSkolskoj ustanovi su obezbijedeni materijaino-tehniéki

obrazovni rad.
8 X

(uslovi za njegu djece i vaspitno-obrazovni rad ENO
USPJESNO

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 8.00

Br. ind.
55973

55974

| Obrazlozenje

Jiis

U Ustanowi brigu 0 725 djece predskolskog uzrasta, smjestenih u 17 vaspitnih grupa, vodi 83 zaposlenih Direkiorics u
ulozi pedagoskog rukovodioca koordinira vaspitno-obrazovnim radom koji realizuju 34 vaspitadice. O njezi i zdravstveno)
zastiti djece brine 14 medicinskih sestara. Struéni tim &ine psiholog, logoped i nutricionista. Program za engleski jezik
neallzu!e nastavnik engleskog jezika (pola norme). O djeci sa posebnim obrazovnim potrebama brinu i tri asistenta u
nastavi. Na obavijanju ostalih poslova od vaznosti za dobro funkcionisanje Ustanove su sekretar, raéunovoda, ekonom-
magacioner, $est radnica u kuhinji, domar, radnica u veseraju, pet radnica na odrzavanju higijene.
U periodu nadzora pripravniéki staz obavijaju getiri vaspitacice (jedna sa visom i tri sa visokom stru¢nom spremom). Na
sjednici Struénog vijeéa imenovani su mentori. Na uvid su dati Plan rada mentora sa vaspitacem pripravnikom, kao |
evidencija vaspitata mentora. . ,
Profesionalni razvoj se planira i realizuje redovno. Formiran je Tim za PRNV, plan PRNV-a je uraden za dvije godine sa
odabranim ciljevima i aktivnostima. Evidencija se vodi uredno. Najprije je evidenciju vodiia direktorica a u nastavku e
psiholoskinja. Analizirajuéi plan PRNV-a moze se konstatovati da se planiraju seminari, struéni aktivi, obilasci vaspitnih
grupa, pracenje primjene steenog znanja u praksi. Navedeni su ciljina grupa, odgovorne osobe i indikatori

Vaspitadice posjeduju profesionalna portfolija, jedan broj je veoma bogat i pedantno formiran, a posjeduju | liéne planove

profesionalnog razvoja o temu postoji evidencija. Unaprijedeno zvanje ima 14 vaspitacica, struénih saradnika

U okviru upitnika za vaspitade na pitanje "Da li Vam je omogucéeno da utidete na oblike | sadrzaje Vaseg profescqnalnog

usavrsavanja”, 81% je odgovorilo uvijek, 19% ponekad. Na pitanje iz upitnika o tome koliko Gesto prisustvuju aktivnostima

svojih kolega (ogledni, ugledni i sl) 69% je odgovorilo da to ¢ini rijetko, a 31% cesto )
Neposrednim pracenjem rada zaposlenih u toku nadzora moze se zakljuciti da su veoma odgovorni, profesionalni |

posveceni djeci. ;
Na osnovu navedenih podataka, moze se konstatovati da kadrovska struktura omoguéava veoma kvalitetnu 'njegq.djece I
vaspitno-obrazovni rad, uz napomenu da se s obzirom na broj zaposlenih sa unaprijedenim zvanjima, olekuje veci broj
oglednih i uglednih aktivnosti kao i inovacija u vaspitno-obrazovnom procesu.

Preporuke

Planirati i realizovati ve¢i broj oglednih i uglednih aktivnosti.
'Ustanova je u skladu sa moguénostima obezbijedila odgovarajuce prostorne i zdravstveno-higijenske uslove za boravak
djece. U periodu izmedu dva nadzora kapaciteti su prosireni. Ustanova raspolaZe sa dvije vaspitne jedinice (,Irena
Radovié“u Danilovgradu i ,Zora Saranovié' u Spuzu), kao i objekte podrucnih jedinica ,Novo Selo* (u okviru OS "Vuko
Jovovit*) i ,Zdrebaonik® (u okviru OS “Njegos"). Skolske 2018/19. godine formirana je vaspitna jedinica "Novo Selo”
nastala iz interaktivne sluzbe. Dogradnjom vaspitne jedinice "Zora Saranovi¢" 8kolske 2021/22. godine formirane su jo3
dvije jaslene grupe. Iznajmljena su i dva prostora za potrebe dvije starije vaspitne grupe, jedna u Danilovgradu, druga u

SpuZu.
U okviru nadzora obidene su &etiri vaspitne jedinice i na osnovu neposrednog uvida, moze se konstatovati da su uslovi u

kojima borave djeca uglavnom dobri.
Kada su u pitanju iznajmljeni prostori, oni nijesu do kraja adekvatni i mogu se smatrati priviemenim rjeSenjem usljed
poveéanog broja upisane djece Nedostaje im trjazni prostor, u jednom i ¢ajna kuhinja U jednom od prostora je slabo
osvjetlienje. U ovim prostorima Je i veci broj upisane | prisutne djece
Ukupna korisna povr$ina Ustanove je 1269m2 a dvori$nog prostora 5807m2.
Svi prostori su uglavnom adekvatno opremljeni namjestajem kao i didaktickim sredstvima koja su potrebna za ugodan
boravak djece i vaspitno-obrazovni rad. U okviru upitnika za vaspitace na pitanje "Da li ste zadovoljni uslovima za rad sa
djecom (prostor, opremljenost, higijena...)", 87% je odgovorilo da su zadovoljni a 13% uglavnom su zadovoljni.
O ishrani djece brine nutricionistkinja koja izraduje mjesecne jelovnike u skladu sa normativima. Ustanova je sklopila
Ugovor sa Institutom za javno zdravije koji je na snazi. U skladu sa ugovorom, periodiéno se vrsi kontrola ispravnosti
namirnica, briseva, vode za pice i kontrola sanitarno-higijenskih uslova u Ustanovi, kao i odredivanje energetske
vrijednosti obroka. Na osnovu uvida u lzvjestaje o ispitivanju koje je vrSio Institut, svi nalazi su bili odgovarajuéi i
zadovoljavali su propisane kriterijume. Ispavnost vode periodicno vrsi Institut za javno zdravlje a redovno Vodovod
Dapilo;/greag Uvijek poT,to;e retjerve fiasirane vode. Nutricionistkinja | zaposleni u kuhinji vede raéuna i o ishrani djece koja
imaju odredenu vrstu alergije. Uzorci hrane se ¢uvaju na period od 4 i inj i
sk aplihons ec? nje j p d 48 Casova. Obidene su kuhinje u toku nadzora i moze
Video-nadzor postoji u centralnoj vaspitnoj jedinici, kao i u vaspitnoj jedinici ,Zora Saranovié"
ﬁ:gt:;ni preg‘iledi _izaposlenih se \;irse redovno a pregledane knjizic; Jsu u skladu sa pr?)p(i:a(r:\ir: i)%znt: e

va je sklopila ugovor o sa firmom Eko sanite j i i&ni iokti
lUstgnovg Ly é)e —~ % o < o 54 teko koja se obavezala da vr$i DDD dva puta godisnje u objektima
;{gt;v:g;ae perl::il:iﬁ?;h I gromobranskih instalacija je vrsiila ovlas¢ena firma "MonteCONTROL" a nalazi dati na uvid su bili u
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U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslin | u domu uéenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JPU ,Irena Radovi¢" - Danilovgrad, je USPJESAN (8.24)

I

- Pravna pouka: K ad

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vas:ltnog o<; - :ng pom
ustanovama, na ovaj lzvjestaj skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana

ovog lzvjestaja.

v.d. direktorice

Voda tima nadzornika Pavlovi¢
" Vulj , Irena 3 /
\/ Q\A T ’”
DOStaVIjel 0.

JPU ,Irena Radovi¢" - Danilovgrad
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



