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U-KD br.944/24-2 10.12.2024.godine

Za: VLADA CRNE GORE

PREDMET: Informacija u vezi potrebe dobijajnja saglasnosti za odobravanije isplate varijabilnog dijela
zarade za mjesec decembar 2024.godine

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za izvréenje kriviénih sankcija predviden je
661 izvrSilac, a trenutno se u radnom odnosu u ovom organu nalazi 473 sluzbenika $to predstavija
nedovoljan broj izvrsilaca za nesmetano funkcionisanje i obezbjedivanje bezbjednosti, zdravstvene zastite
i tretmana, odnosno ostvarivanje svih radnih procesa.

Problem nedovoljnog broja sluzbenika najizrazeniji je u Odsjeku obezbjedenja u kojem je sistematizovan
471 izvrsilaca, a trenutno je u okviru istog zaposleno 332 sluzbenika obezbjedenja.Kada su u pitanju
upraznjena radna mjesta, osim radnog mjesta mjesta pomocnik direktora koji rukovodi i organizuje radom
Zatvora za duge kazne, Zatvora za kratke kazne Podgorica, Zatvora Bijelo Polje i Istraznog zatvora
Podgorica, u Odsjeku obezbjedenja upraznjena su sljedec¢a radna mjesta:

-glavni zatvorski inspektor-4 izvréioca.
-zapovjednik zatvorske policije-5 izvrsilaca

- savjetnik za bezbjednost-3 izvrsioca

-stariji nadzornik zatvorske policije — 24 izvr§ioca
- nadzornik zatvorske policije-3

-stariji zatvorski policajac | klase -65 izvrsilaca
-stariji zatvorski policajac-22-izvrioca

-zatvorski policajac-13 izvrsilaca

Uslovi za sticanje zvanje sluzbenika obezbjedenja u pogledu nivoa kvalifikacije obrazovanja i potrebnog
radnog iskustva na poslovima obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica propisani su Uredbom o zvanjima,
oznakama zvanja i uslovima za sticanje zvanja sluzbenika u Upravi za izvréenje krivi¢nih sankcija. Shodno
opisu poslova iz Pravilnika o unutrasnjoj oragnizaciji i sisitematizaciji, glavni zatvorski inspektor, zapovjednik
zatvorske policije, stariji nadzornik zatvorske policije | klase, stariji nadzornik zatvorske policije i nadzornik
zatvorske policije vrse poslove koji se odnose na koordinaciju i organizacije rada, pracenje i kontrolu
izvr§avanje poslova obezbjedjenja, organizovanje rada smjene, izdavanje naredbi i uputstava pripadnicima
obezbjedjenja za izvréenje odredjenih poslova u toku smjene.

Imajuéi u vidu navedeni opis poslova i ovlascenja evidentno je da se obavljanje poslova obezbjedenja ne
moze organizovati bez izvr§ioca rasporedenih na navedenim radnim mjestima ili obavljanjem poslova
upraznjenog radnog mijesta od strane izvrilaca koji istovremeno obavljaju i poslove radnog mjesta na
kojem su rasporedeni. Medutim, u duzem, odnosno visegodi$njem periodu u Upravi za izvréenje kriviénih
sankcija nije moguce popuniti pomenuta radna mjesta do sistematizovanog broja izvrsilaca iz razloga &to
nema sluzbenika koji ispunjavaju posebne uslove u pogledu nivoa kvalifikacije obrazovanja -V, VI i VII1 nivo
kvalifikacije i potrebnog radnog iskustva na poslovima obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u
propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.



S tim u vezi, a kako bi se obezbijedilo nesmetano i efikasno vréenje poslova obezbjedenja i obezbijedio
neophodan nivo bezbjednosti u Upravi, za vréenje pomenutih poslova odreduju se sluzbenici rasporedeni
U nize zvanje- stariji zatvorski policajac | klase sa dugogodisnjim iskustvom na poslovima radnih mjesta
koja su upraznjena (neposredno veéa zvanja) a Ciji kontinuitet je neophodan radi nesmetanog
finskcionisanja Odsjeka obezbjedenja. Takode, pojedini izvrSioci osim poslova radnog mjesta na koje su

Pomenuto rasporedivanje sluzbenika dovodi do potrebe da se sluzbenicima koji obavljaju poslove u vigem
zvanju u odnosu na zvanje u koje su rasporedeni, obezbijedi naknada za poslove koje fakticki obavljaju.

Takode, osim sluzbenika u Odsjeku obezbjedenja, zbog nedovoljnog broja sluzbenika, odnosno
nepopunjenosti radnih mjesta potrebno je dodatno angaZovanje sluzbenika koji su rasporedeni na
poslovima zdravstvene zaétite i tretmana, odnosno u cilju ostvarivanja svih radnih procesa u Upravi.

Kako smo veé naveli da je problem nepopunjenosti odredenih radnih mjesta prisutan duzi niz godina,

Je sluzbenicima, zarada obragunavana primjenom koeficijenta za radno mjesto na koje su priviemeno
rasporedivani iako nijesu ispunjavali uslove propisane za to radno mjesto.

nepravilnosti, u periodu od 01 .02.2016.godine, obraéun zarada sluzbenika vréi se u skladu sa rieSenjem o
rasporedivanju na radno mjesto za koje sluzbenik ispunjava propisane uslove. Sluzbenicima koji su
dodatno angazovani zbog nepopunjenosti odredenih radnih mjesta, naknada za dodatno angazovanje u
daljem periodu isplacivana je na osnovu rjesenja o varijabilnom dijelu zarade.

Smatramo neophodnim istaéi da bi u slu¢aju da se sluzbenicima ne isplati zarada za poslove koje obavljaju,
doslo do podno$enja velikog broja tuzbi. Dosadasnja sudska praksa pokazuje da je stav suda da sluzbeniku
pripada zarada za poslove koje je u odredenom period fakticki obavljao.

Clanom 5 stav 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sl.list CG" br.32/2016, 28/2017, 9/2024 i 100/24)
propisano je da se varijabilni dio zarade zaposlenom moze se isplatiti jednom u tri mjeseca u iznosu do 50%
minimalne neto zarade. Shodno &lanu 5 stav 2 iste Odluke, izuzetno od stava 1 ovog ¢lana varijabilni dio
zarade zaposlenom za rad od javnog interesa moze se isplatiti na mjeseénom nivou u iznosu do 50%
minimalne zarade, uz saglasnost Vlade Crne Gore.

Od strane Ministarstva finansija dobiljena Je potvrda o raspolozivim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela
zarade sluzbenicima Uprave za izvrsenje kriviénih sankcija za mjesec decembar 2024 .godine.

Prilog: Potvrda Ministarstva finansija o raspolozivim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela
zarade za mjesec decembar 2024 .godine, br.02-110/24-8541/2 od 06.12.2024.godine





