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U skladu sa odredbom ¢lana 12 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna
tijela organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u pripremi zakona i strategija
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 41/18), Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga,
upucuje

JAVNI POZIV

za konsultovanje zainteresovane javnosti povodom izrade Nacrta Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zabrani zlostavljanja na radu

Dono$enjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani zlostavljanja na radu pristupa
se uskladivanju nacionalnog zakonodavstva sa Konvencijom Medunarodne organizacije rada o
ukidanju nasilja i uznemiravanja broj 190, koju je Skupétina Crne Gore ratifikovala 17. decembra
2024. godine ("Sluzbeni list Crne Gore - Medunarodni ugovori", br. 01 2/24). Kako ova Konvencija
za Crnu Goru stupa na snagu 27. februara 2026. godine, Ministarstvo rada, zapoS$ljavanja i
socijalnog dijaloga je kroz Plan rada za 2026. godinu uvrstilo ovaj vazan zakon kao prioritetnu
normativnu aktivnost.

Konsultacije zainteresovane javnosti o pripremi Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o zabrani zlostavljanja na radu, trajace 15 dana od dana objavljivanja ovog poziva.

Organi, organizacije, udruzenja i pojedinci duzni su da dostave svoje inicijative, predloge,
sugestije i komentare u pisanom i elektronskom obliku Ministarstvu rada, zapoSljavanja i
socijalnog dijaloga, na adresu: Podgorica, Rimski trg brd6, i na e-mail adresu:

natasa.draskovic@mrzs.gov.me.

Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga ¢e sve pristigle inicijative, predloge,
sugestije i komentare razmotriti i uzeti u obzir prilikom sacinjavanja Nacrta Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o zabrani zlostavljanja na radu.

Obradila: Natada Draskovi¢, samostalna savjetnica | '9
Odobrila: Irena Joksimovi¢, v.d.generalne direktorice
Saglasna: Andela Bagovié, drzavna sekretarka
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