PREDLOG

Na osnovu &lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21,
146/21, 92/22, 152/221i 48/24), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2025.

godine, donijela je

ODLUKU
O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLJANJE POSLOVA NA
ODREDENIM RADNIM MJESTIMA U OBLASTI ZDRAVSTVA

Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos
dodatka na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima (u

daljem tekstu: dodatak na zaradu), za zaposiene u javnim zdravstvenim ustanovama
(u daljem tekstu: ustanova).
Clan 2
|zrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u zenskom rodu. }
Clan 3
Zaposlenom u ustanovi dodatak na zaradu moze biti odreden u visini do 30%
osnovne zarade, U zavisnosti od posebnih uslova rada, znacaja poslova |
odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencija.

Clan 4
Rjesenje o iznosu dodatka na zaradu zaposlenog donosi direktor ustanove.

Clan 5

Zaposlenima u ustanovama odreduje se dodatak na zaradu, i to:

1) rukovodiocu odsjeka — u visini od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta;

2) rukovodiocu odjeljenja — u visini od 90% obracunske vrijednosti koeficijienta;

3) rukovodiocu sluzbe — u visini od 130% obracunske vrijednosti koeficijenta,

4) rukovodiocu klinike — U visini od 150% obracunske vrijednosti koeficijenta;

5) upravniku apoteke — u visini od 130% obratunske vrijednosti koeficijenta,

6) rukovodiocu odjeljenja u administrativno-tehnickoj sluzbi — u visini od 70%
obragunske vrijednosti koeficijenta;

7) rukovodiocu nemedicinske sluzbe u domu zdravlja i bolnici — u visini od 90%

obragunske vrijednosti koeficijenta;
8) rukovodiocu sektora u administraciji — u visini od 90% obracunske vrijednosti

koeficijenta;

g9) pomo¢niku direktora doma zdravlja, opéte bolnice, specijalne bolnice,
apoteke, Instituta za javno zdravlje Crne Gore. Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore,
sekretaru ustanove i Sefu raéunovodstva sa VSS — u visini od 170% obracunske
vrijednosti koeficijenta;

10) pomocniku direktora Kliniekog centra Crne Gore i direktoru Centra za nauku
Klinickog centra Crne Gore — u visini od 210% obratunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 6
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom

listu Crne Gore".
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