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1) Ciljevi i zadaci Centra za
Tuvop razvoj memadZmenta u
kulturnoj bastini

JaCanje i izgradnja institucionalnih
kapaciteta na nivou Crne Gore posebno je znacajna u pogledu izazova koje donosi proces
evropskih integracija, $to podrazumijeva restruktuiranje postojecih ili osnivanje novih
institucija.

Institucinalni okvir u oblasti kulturne bastine u Crnoj Gori jasno je diferenciran,
sa skoro rigidnom distinkcijom u odnosu na Cetiri klju¢ne djelatnosti( konrevatorsku,
muzejsku, bibliote¢ku i arhivsku).

U skladu sa tim, Centar za razvoj menadZmenta u kulturnoj bastini pvenstveno
ima za cilj unaprjedivanje institucionalnih i kadrovskih kapaciteta drzava Regiona za
menadZment u kulturnoj bastini i izradu menadZment planova za kulturna dobra na Listi
svjetske bastine UNESCO, kao i druga kulturna dobra u skladu sa zakonom.

Naime, ova specijalizovana ustanova bila bi osnovni instrument za jacanje
odgovarajuéih upravljackih kapaciteta i za postizanje sinergije izmedu svih upravljackih
struktura.

Pri tome, Centar svojom djelatno$éu nema za cilj preklapanje nadleznosti sa
drugim drZavnim i lokalnim organima i ustanovama koje se bave kulturnom bastinom,
ve¢ podrsku u jatanju kadrovskih i institucionalnih kapaciteta kroz aktivnosti date u
potpoglavlju Djelokrug rada.

2) Menadzment u kulturnoj bastini

Razumijevanje i uvaZavanje kulturne bastine je preduslov za izradu i donosenje
konkretnih, valjanih i efektivnih menadZmentskih odluka u pogledu zaitite i oCuvanja
kulturnih vrijednosti i njihovog odrZivog koriséenja kao razvojnog potencijala.

Za uspjeSno upravljanje kulturnom bastinom neophodna je, prije svega,
posvecenost svih struktura drustva tom cilju, adekvatna pravna, institucionalna i
kadrovska infrastruktura, koordinacija i saradnja medu politickim, struénim, privatnim i
civilnim segmentima drustva.

MenadZzment kulturnom bastinom se zasniva na potpunom poznavanju njenih
istorijskih, kulturnih i drugih vrijednosti, poznavanju osjetljivih tacaka, prijetnji i
opasnosti, moguénosti koje pruza status zati¢enosti, kao i potpuno poznavanje resursa
koje posjeduje i glavnih potencijala razvoja. Za rjeSavanje konflikta izmedu ocuvanja i
zastite kulturnih vrijednosti i razvoja neophodno je obezbjediti efikasne mehanizme, koji




¢e biti u funkciji sprije¢avanja onih promjena koje mogu promijeniti karakter i sustinu
kulturnog dobra.

Mehanizmi upravljanja treba da garantuju da se odrzava ravnoteza izmedu javnih
i privatnih interesa. Takode, neophodno je izgraditi svijest da je oCuvanje integriteta i
autentiCnosti kulturnih vrijednosti zasti¢enog kulturnog dobra u interesu svih, budu¢i da
ono predstavlja vaZan resurs u odrzivom razvoju cijele zajednice. Ukupni ciljevi zastite i
unaprjedenja stanja kulturnih vrijednosti trebaju biti uinjeni jasnim svim kljuénim
akterima, posebno lokalnim i drzavnim organima. lzuzetno vaZan preduslov za
djelotvorno upravljanje kulturnom bastinom je koncepcijski pristup, baziran na
integrisanoj zastiti svih vrijednosti kuturnih dobara. Zato je neophodno da funkcije zastita
i ocuvanje kulturnih dobara budu adekvatno planirane, usmjeravane, kontrolisane i
utemeljene na viziji razvoja za duZi period u skladu sa principima odrZivog razvoja.

Da bi se uspostavila ravnoteza kompleksnih odnosa izmedu ofuvanja i zastite i
odrZivog razvoja u procesu planiranja i upravljanja kulturnom bastinom, sustinski vazan
korak je ukljucivanje u proces upravljanja svih kadrovskih potencija relevantnih drzavnih
i lokalnih organa i institucija, i njihova edukacija i doedukacija za poslove upravljanja,
zadtite, unaprjedenja vrijednosti kulturnih dobara kroz prepoznavanje potencijala
zaticenog kulturnog dobra i moguénosti njegovog koriséenja za razvoj zajednice i Sireg
okruZenja.

Il RAZLOZI
ZA OSNIVANJE 1) Potreba i osnov za osnivanje
Centra

Potreba osnivanja Regionalnog centra za
razvoj menadZmenta u kulturnoj badtinu prepoznata je Programom »Cetinje - Grad
kulture 2010 - 2013« koji je usvojen na sjednici Vlade Crne Gore 23. jula 2010. godine ,
a kojim se Cetinje promoviSe u medunaronu kulturnu prijestonicu, kao i Deklaraciji
usvojenoj na Ministarskoj konferenciji u okviru UNESCO inicijative "Kulturna bastina -
Most ka zajednitkoj buduénosti" odrZzanoj na Cetinju 23.04.20010. godine i Deklaraciji
usvojenoj na Ministarskoj konferenciji u okviru inicijative "Savjet ministara kulture
Jugoisto¢ne Evrope" odrZzanoj na Cetinju 24.04.20010. godine.

U tacki 7 Deklaracije UNESCO inicijative navedeno je:

"Za potrebe ostvarivanja jake povezanosti izmedu oluvanja kulturne bastine i
njene promocije kao sredstva za odrZivi razvoj, podrzavamo realizaciju aktivnosti na
izgradnji kapaciteta, sa posebnim osvrtom na definisanje efikasnih menadzment planova
za zati¢ena podru¢ja. Prema tome, podrzavamo ostvarivanje regionalne mreze eksperata




u menadZmentu kulturne bastine i ohrabrujemo osnivanje Regionalnog centra u Crnoj
Gori koji ¢e biti specializovan za menadzment u kulturnoj bastini".

U ta¢ki 1 Deklaracije inicijative Savjeta ministara navedeno je:

~Podrzavamo inicijativu zemlje domacina, Crne Gore da formira Regionalni
centar na Cetinju, Prijestonici Crne Gore, koji ée se baviti menadZmentom u kulturnoj
bastini i biti znacajna spona regionalne saradnje u ovoj oblasti, ¢ime potvrdujemo nasu
posvecenost menadZzmentu u kulturnoj bastini, izrazenu kroz brojna dokumenta usvojena
u okviru svih regionalnih inicijativa®.

Inicijativa Crne Gore da ova specijalizovana ustanova - Centar, koji ¢e se baviti
pitanjima iz oblasti menadZmenta u kulturnoj bastini, bude osnovan u Crnoj Gori, kao
centar izvrSnosti I kategorije pod okriliem UNESCO, podrZana je od strane UNESCO i
ministara kulture drzava Regiona, zbog do tada visoko ocijenjenih menadzment planova
koje je uradila Crna Gora u oblasti kulturne bastine. Naime, na Ministarskoj konferenciji
ocijenjeno je da, nalin sprovedenog procesa izrade ovih strateSkih dokumenata za
upravljanje, zatitu, o¢uvanje i razvoj kulturno-istorijskih cjelina i podruéja, kao i njihova
sadrZina, treba da budu reper i ostalim zemljama prilikom izrade menad?ment planova. Iz
tih razloga, 2008. godine, UNESCO je u saradnji sa Ministarstvom kulture Republike
Makedonije, organizovao Radionicu za obuku kadrova iz Makedonije za izradu
MrnadZment plana Ohrida, &ija realizacija je bila povjerena nacionalnim ekspertima iz
Crne Gore.

Inicijativa za osnivanje specijalizovanih UNESCO instituta i centara, koji se bave
odredenim pitanjima i oblastima od znacaja za kulturu, prihvaéena Jje 1980. godine na
Generalnoj konferenciji Komiteta Svjetske bastine, nakon ¢ega su donesene Smjernice za
njihovo osnivanje i na¢in rada.

Centri II kategorije, koji su pod okriliem UNESCO, osnivaju se od strane drzave i
ona obezbjeduje prostor, finansira uslove za rad i zaposlene, a UNESCO sufinansira
programe i projekte.

Specijalizovani UNESCO centri (II kategorije) u Regionu su:

 Centar za konzervaciju i podvodnu arheologiju, Zadar, Hrvatska,

¢ Centar za nematerijalnu kulturnu bastinu, Sofija, Bugarska,

 Centar za digitalizaciju kulturne bastine, Skoplje, Makedonija

e Centar za konzervaciju i restauraciju kulturne bastine, Tirana, Albanija

UvaZavajuéi sve navedeno, kao i Cinjenicu da se medunarodni struéni centri za
ofuvanje i promociju kulturne bastine, koji veé postoje u zemljama Jugoistoéne Evrope,
kao i oni koji ¢e se eventualno osnovati, naro¢ito ako su prepoznati kao UNESCO centri,
smatraju prioritetnim platformama za definisanje i realizaciju zajedni¢kih programa
obuke i drugih regionalnih inicijativa za izgradnju kapaciteta, pristupilo se izradi ovog
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Elaborata o opravdanosti osnivanja Regionalnog centra za razvoj menadZmenta u
kulturnoj bastini.

Elaborat je uraden u skladu sa odredbama Zakona o kulturi (*SL list CG”, broj
49/08) koje dozvoljavaju da domaca i strana pravna i fizicka lica, ukljucujudéi i drzave i
njihove organe, osnivaju zajednike ustanove kulture. U skladu sa navedenim,
Kordinacioni tim za sprovodenje Programa »Cetinje - Grad kulture 2010 - 2013« je,
uvazavaju¢i znacaj inicijative za osnivanje ustanove za menadZment u kulturnoj bastini
sa medunarodnim prefiksom, obrazovao Radnu grupu za izradu Elaborata o opravdanosti
osnivanja Regionalnog centra za razvoj menad?menta u kulturnoj bastini (u daljem
tekstu: Centar).

Elaboratom se, pored ostalog, definide projekcija organizacionog okvira Centra
koja obuhvata sjediste, djelokrug rada i unutra$nju organizaciju, koncepcija osnivanja,
konstituisanja i razvoja i nain obezbjedivanja uslova za rad Centra u pogledu kadra,
prostora, opreme i finansiranja.

HI PROJEKCLIA 1) Sjediste Centra
ORGANIZACIONOG
OKVIRA : : Polaze¢i od prezentovanih razloga za

osnivanjem Centra i olekivanih efekata

njegovog rada, sjediste Centra treba da
bude na Cetinju, jer je to u skladu sa opredjelienjem da se Cetinje razvija kao
medunarodna kulturna prijestonica.

2) Djelokrug rada

U skladu sa prepoznatim ciljevima i zadacima, djelokrug rada Centra
obuhvatao bi sljedece poslove i aktivnosti:

* Sprvodenje aktivnosti usmjerenih na jaganje odgovarajuéih upravljagkih
kapaciteta sa posebnim osvrtom na definisanje efikasnih menadZment planova
zaSticenih kulturnih dobara

* Mobilizacija resursa i formiranje mreZe eksperata iz oblasti kulturne badtine radi
razmjene znanja iz podruéja menadZmenta u kulturnoj bastini

e Stvaranje nacionalnih i regionalnih menadZment strategija u kulturnoj bastini koje
je neophodno definisati i implementirati, ¢ime ¢e se osigurati integracija kulturne
bastine u savremene ekonomske i drustvene ciljeve, ukljudujuéi kulturni turizam




* Organizovanje edukacija stru¢njaka na nacionalnom i medunarodnom nivou u
praktiénom i teorijskom dijelu u oblasti menad’menta, samostalno ili u
partnerskom odnosu sa UNESCO, institucijama u Crnoj Gori i regionu

® Promociija znaCaja razvoja i unapredivanja institucionalnih i kadrovskih
kapaciteta

* Harmonizacija izmedu inicijativa i projekata u kojima participiraju institucije na
lokalnom i nacionalnom nivou, civilni i privatni sektor

* Razvijanje partnerstva izmedu drzavnih institucija i privatnog sektora u smislu
razmjena dobrih praksi u uspostavljanju privatno-javnih partnerstava u razli¢itim
aspektima i projektima Kulturne bastine,

® lzrada baze podataka projekata iz oblasti kulturne bastine, koje ¢e biti
namijenjene za prikupljanje i distribuiranje relevantnih informacija svim
stakeholderima, ali i promcije projekata u javnosti

e IstraZivanja za vlastite potrebe ili na zahtjev institucija/organizacija iz oblasti
kulturne bastine

¢ lzrada instrumenata za analizu pitanja i problema u oblasti menadmenta i
promocije kulturne bastine

* Iniciranje i realizacija, samostalno i u saradnji sa drugim institucijama, projekata
za istraZivanje stavova javnog mnjenja prema svim subjektima odgovornim za
zastitu, o€uvanje i menadZment kulturne bastine

¢ Unaprjedenje medunarodne saradnje vezane za menadZment u kulturnoj bastini

* Organizvanje konferencija, radionica, seminara, studijskih posjeta na
nacionalnom i medunarodnom nivou

* lzrada broSura, kataloga i uputstava za unaprjedenje menadZmenta u kulturnoj
bastini

* Uspostavljanje regionalnih partnerskih mreZa i povezivanje sa EU i UNESCO
institucijama i fondovima iz djelokruga kulturne bastine

3) Preliminarna unutra$nja organizacija

Prilikom profilisanja organizacione strukture Centra uzeti su u obzir faktori koji
¢e neposredno uticati na efikasnost njegovog djelovanija, pa je u tom smislu planirana
sljedeca organizaciona struktura

¢ Odjeljenje za obuku kadrova i razvoj ekspertske podrske za oblast menadZmenta i
izradu projekata

* Odjeljenje za promociju i istraZivanje (prikupljanje, distribuiranje informacija i
jacanje uticaja i implementaciju projekata u oblasti kulturne bagtine)

e Sluzba za logistiku




Direktor

[ =
Odjeljenje za Odjeljenje za obuku
promociju i kadrova i razvoj Sluzba za logistiku
istraZivanje ekspertske podrske za
oblast menadZmenta i

izradu proiekata

Organizaciona shema

Centrom upravlja savjet, a rukovodi direktor.

Savjet &ine predsjednik i Cetiri ¢lana — predstavnici Ministarstva kulture,
UNESCO, institucija iz oblasti kulturene bastine, nevladinog sektora i zaposlenih.

Direktor se bira iz redova istaknutih stvaralaca u kulturi, sa iskustvom u radu u
kulturnoj bastini, na mandat od &etiri godine.

IV KONCEPCLIA
OSNIVANJA I
RAZVOJA
‘ Radi osnivanja i
konstituisanja Regionalnog centra za
razvoj menadZmenta u kulturnoj bastini potrebno je preduzeti sljedece aktivnosti:

O usvajanju ovog elaborata i daljoj proceduri osnivanja, konstituisanja i pocetku
rada Centra potrebno je odmah obavijestiti UNESCO i drzave Regiona koje su potpisale
Deklaraciju koja je usvojena na Ministarskoj konferenciji u okviru UNESCO inicijative
"Kulturna bastina - Most ka zajedni¢koj buduénosti" odrzanoj na Cetinju 23.04.20010.
godine.

U skladu sa navedenim, a u cilju obezbjedenja adekvatnih uslova za poslovnog
prostora i opreme, razvoj Centra realizovace se kroz dvije faze.

e Prva faza obuhvata period do decembra 2011;




* Druga faza obuhvata period od januara 2012 do septembra 2012;

Do kraja 2011. godine potrebno je pripremiti i donijeti Odluku o osnivanju
Regionalnog centra za razvoj menadZmenta u kulturnoj bastini kojom ¢e se, pored
uredivanja zakonom predvidenih pitanja, imenovati priviemeni organi upravljanja
(vrSilac duznosti direktora i privremeni Savjet) kako bi se stvorili uslovi za konstituisanje
Centra u 2012. godini.

U prvoj polovini 2012. godine potrebno je da se pripreme i usvoje Statut Centra,
Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji i Program rada, izvrsi upis Centra u
Centralni registar Privrednog suda, izvr$i popuna sistematizovanih radnih mjesta i
odgovarajuca rekonstrukcija, adaptacija i opremanje dijela Zgrade bivieg Austrougarskog
poslanstva za potrebe Centra.

V USLOVI ZA

OSNIVANIJE I

RAD CENERA 1) Kadar

v Centar treba da ima odgovarajuéu
kadrovsku strukturu zaposlenih, koja po broju i struénoj profilaciji obezbjeduje
blagovremeno, stru¢no i kvalitetno vrienje svih poslova koji su oduhvaéeni utvrdenim
djelokrugom rada.

S obzirom na predvidenu organizacionu strukturu, Centar treba da ima direktora i
osam (8) zaposlenih.

Strukturu zaposlenih, najvecim dijelom, &ine lica sa visokom struénom spremom
od znacaja za kulturnu bastinu.

2) Prostor za rad i oprema

Za rad Centra preliminarno je bio planiran dio Bivse upravne zgrade "Obod", ali
nakon detaljnog snimanja i analiticke procjene raspoloZivog prostora ove zgrade, u kojoj
¢e biti smjesteni Uprava za zastitu kulturnih dobara i Centar za konzervaciju i argeologiju
Crne Gore, utvrdeno je da ne postoji moguénost da se u ovoj zgadi obezbijedi prostor za
rad ovog Centra.

Medutim, kako ¢e se, nakon adaptacije Bivie upravne zgrade "Obod", Uprava za
zadtitu kulturnih dobara i Centar za konzervaciju preseliti u ovaj objekat, stvara se
mogucnost da se za rad Centra obezbijedi odgovarajuéi prostor u Zgradi bivieg
Austrougarskog poslanstva, 3to je u skladu sa opredjeljenjem iskazanim u Programu
»Cetinje-Grad kulture 2010-2013“ da se objekti bivsih diplomatskih i konzularnih
predstavniStava koriste prvenstveno za svrhe koje doprinose afirmaciji Cetinja u
medunarodnu kulturnu prijestonicu.




3) Finansijska sredstva

Obezbjedivanje uslova za osnivanje i rad Centra i zarade i druga primanja
zaposlenih u Centru finansiraée se iz BudZeta Crne Gore, a UNESCO ée sufinansirati
projekte i programe. Pored toga Centar ée imati podr8ku iz drugih medunarodnih
donacija, a dio sredstava ée ostvarivati od svojih aktivnosti i projekata.

U realizaciji aktivnosti Centra, koje se odnose na izradu menad?ment planova,
obuku kadrova i sl., troskove ¢e snositi i drzave za Cije potrebe Centar obavlja
koordinaciju ovih poslova.

Imajuci u vidu znacaj kulture i zajednicku odgovornosti svih struktura drudtva u
integrisanoj zastiti vrijednosti kuturnih dobara u cilju uspjesnog upravljanja kulturnom
bastinom, Republika Slovenija je kroz Projekat za medunarodnu razvojnu saradnju
izmedu Republike Slovenije i Crne Gore, koji se implementira u periodu 2011 — 2015
godina, a u okviru dijela namijenjenog za razvojnu pomoéi, odobrila sredstva u iznosu od
180.000,00 €
za sufinansiranje nabavke opreme za osnovanje Regionalnog centra za razvoj
menadZmenta u kulturnoj bastini.

Takode, najavljena je finansijska pomo¢ Centru od strane Cooperazione Italiana
preko Kancelarije UNESCO BRESCE u Veneciji u iznosu od 200.000 €, za finansiranje
aktivnosti za 2012 i 2013. godinu.

S obzirom na koncepciju razvoja, planirani broj zaposlenih i, s tim u vezi,
o¢ekivane rashode za material i usluge, budZetom Crne Gore potrebno je obezbijediti
sredstva za rad Centra i to:

- U 2011. godini nijesu potrebna dodatna sredstva, odnosno sve aktivnosti na
osnivanju Centra u ovoj godini finansirace se iz sredstava Ministarstva kulture.

- U 2012. godini u iznosu od 64.184, 00 eura, od &ega 40.684, 00 eura za bruto
zarade ( v.d. direktora za 12 mjeseci i osam zaposlenih za &etiri mjeseca), 17.500,00 eura
za rashode za material i usluge ( 2.000 za material, 2.000 za sluzbena putovanja, 3000 za
reprezentaciju povodom pocetka rada, 8.000 za elektriénu energiju i gorivo za grijanje,
2.000 za telefonske usluge i 500 eura za postanske usluge) i 6.000,00 eura za tekuée
odrZavanje i ostale izdatke ( redstva higijene 500, komunalne naknade 3.000, takse 1.500
i ostalo 1.000 eura).

= U 2013. godini u iznosu od 176.000, 00 eura, od ¢ega 92.871,00 eura za bruto
zarade zaposlenih, 52.000,00 eura za rashode za material i usluge (3.000 za material,
4000 za sluzbena putovanja, 2.000 za reprezentaciju, 12.000 za elektri¢nu energiju i
gorivo za grijanje, 6.000 za telefonske usluge , 1000 za postanske usluge i 24.000 eura za
ugovorene usluge), 4.000, 00 eura ta tekuce odrZavanje prostorija i opreme), 8000,00
eura za ostale izdatke ( 5.000 za komunalne naknade, 1.000 za takse i 1.000 eura za




ostalo) i 20.000,00 eura za kapitalne izdatke (20.000 eura za nabavku opreme koja nije
obuhvacena donacijom Republike Slovenije i Kapitalnim budzetom).

Dio sredstava za opremu i sredstva za rekonstrukciju i adaptaciju prostora
Regionalnog centra za razvoj menad’menta u kulturnoj bastini obezbijediée se
Kapitalnim budZzetom za 2012. godinu, u okviru sredstava za realizaciju Programa
“Cetinje — Grad kulture 2010 - 2013”.

Osnivanje Regionalnog centra za
IV REZIME razvoj menadzmenta u kulturnoj bastini
na Cetinju je videstruko znalajno i
opravdano za Crnu Goru iz sljedecih
razloga:

Centar, ¢iji ¢e rad biti podrzan od strane UNESCO, medunarodno etabliranog
tijela za oblast kulture, nauke i obrazovanja, uz primjenu alternativnih modaliteta
pruzanja ekvivalentne programske podrike visokih standarda za obuku kadrova, posti¢i
¢e sveukupni napredak u procesu formiranja i konsolidovanja kadrova i institucija u
oblasti kulturne bastine.

Uvazavajuéi ¢injenicu nedostatka kadrovskih kapaciteta iz oblasti kulturne
bastine, koji mogu da odgovore savremenim i buduéim zahtjevima zastite, oCuvanje,
valorizacije, prezentacije i sveukupnog menadmenta, kao sadZioca svih klju¢nih pitanja
kulturne bastine, programi obuke, kroz angazovanje priznatih medunarodnih
specijalizovanih eksperata i stu¢nih i nauénih institucija iz kompleksnog dijapazona
bastine, bice prvenstveno usmjereni na stru¢njake iz nadleZnih organa uprave i instiucija,
kao i na kadrove koji su na studijskim programima iz oblasti kulturne bastine, kao
znacajnog potencijala za odrZivost strategija i politika u ovoj oblasti.

U Centru ée se obucavati kadrovi i drzava iz Regiona i Sire i koordinirati procesi
izrade menadZment planova za raznovrsna kulturna dobra $to e doprinijeti razmjeni
iskustava i prohodnosti ideja i afirmaciji kulturnih i stru¢nih potencijala Crne Gore, a
posebno istorijske uloge Cetinja.

Sve ovo ¢e doprinjeti sveukupnom napretku kapaciteta u procesu evropskih i
evroatlanskih integracija, izbjegavanju dupliranja napora i racionalizaciji upotrebe
raspoloZivih kadrovskih resursa u Crnoj Gori, kljutne mjere odrzivih i odgovornih
drzavnih i lokalnih organa uprave i ustanova, kao preduslova za uspjesnu pripremu i
imlementaciju  zahtjevnih programa i projekata za kvalitetnu zatitu, ocuvanje,
valorizaciju i prezentaciju kulturne bastine.
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Za realizaciju ovog elaborate

potrebno je da:

Ministarstvo kulture u saradnji sa Ministarstvom vanjskih poslova i evropskih
integracija i Nacionalnom komisijom za saradnju sa UNESCO, obavijesti
UNESCO i drzave Regiona koje su potpisale Deklaraciju koja je usvojena na
Ministarskoj konferenciji u okviru UNESCO inicijative "Kulturna bastina - Most
ka zajedni¢koj buduénosti”, odrzanoj na Cetinju 23.04.20010. godine i
Deklaraciju koja je usvojena na Ministarskoj konferenciji u okviru inicijative
"Savjet ministara kulture Jugoistoéne Evrope*" odrzanoj na Cetinju 24.04.20010.
godine, o usvajanju Elaborata o opravdanosti osnivanja Regionalnog centra za
razvoj menadZmenta u kulturnoj bastini i o daljoj proceduri za osnivanje,
konstituisanje i podetak rada Centra.

Ministarstvo kulture, do kraja 2011. Godine, pripremi i Vladi dostavi Prijedlog
odluke o osnivanju Regionalnog centra za razvoj menadZzmenta u kulturnoj
bastini.

Ministarstvo kulture, u saradnji sa Ministarstvom finansija, u tekuéem budzetu za
2012. godinu, planira sredstva za osnivanje i rad Regionalnog centra za razvoj
menadZmenta u kulturnoj bastini.

Ministarstvo kulture, u saradnji sa Direkcijom javnih radova, u kapitalnom
budzetu za 2012. godinu, u okviru sredstava za realizaciju Programa "Cetinje-
Grad kulture 2010-2013", planira sredstva za rekonstrukciju, adaptaciju i
opremanje dijela Zgrade bivieg Austrougarskog poslanstva na Cetinju, za potrebe
Regionalnog centra za razvoj menadzmenta u kulturnoj bastini.
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