


pristupnim pregovorima s Evropskom unijom o cemu govore izvjestaji Evropske komisije o potrebi jacanja 

linija rada, sto iziskuje prijem novih sluzbenika za specijalizovane pozicije kao sto su finansijske istrage, 

borba protiv krijumcarenja i zloupotrebe droga, trgovina ljudima, medunarodna zastita i dr. Shodno 

preporukama Evropske komisije, novim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 

Uprave policije, objedinjene su i formirane nave organizacione jedinice i povecan broj policijskih 

sluzbenika u kljucnim oblastima borbe protiv teskog i organizovanog kriminala. Takode, u lzvjestaju misije 

Evropske unije za granicu iz 2021. godine navedeno je da Crna Gora nema dovoljno zaposlenih u Sektoru 

granicne policije. U preporukama Misije OEBS-a u Crnoj Gori navedeno je da je potrebno jacanje 

organizacije i ukupnih kapaciteta policije. 

Sagledavajuci prethodno navedeno, cijeneci zahtjevnost procesa regrutacije i selekcije kandidata 

za upis u obrazovni program Policajac i to da je nakon osnovnog policijskog obrazovanja koje kandidati 

sticu na Policijskoj akademiji potrebno i njihovo dalje strucno usavrsavanje, potrebu podmladivanja 

postojeceg inspekcijskog kadra, popunu upraznjenih mjesta u organizacionim jedinicama Uprave policije, 

a radi adekvatnog odgovora na bezbjednosne izazove i rizike, uvazavajuci preporuke medunarodnih 

partnera, Ministarstvo prosvjete i Ministarstvo unutrasnjih poslova predlazu prosirenje broja primljenih 

kandidata za dodatnih 30 kandidata u odnosu na planiranih 60, u skladu s utvrdenom rang listom. 


