BERZA ELEKTRIGNE ENERGIJE
MONTENEGRO POWER EXCHANGE

"BELEN"™
Broj_li’f_"_%[pzﬂm

Podgoriea, 2. A4. _ 20290 god.

Berza elektri¢ne energije d.o.0. — Podgorica

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI

*Preéiséeni tekst

02/11/2020



1. OPSTE ODREDBE... g
2 RUKOVOBENJE!ODGOVORNOSTI
3. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SADRZAJ RADA...
KABINET IZVRSNOG MENADZMENTA.......
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ TRZISTA.... ’
SEKTOR ZA FINANSIJSKA | PRAVNA PITANJA ...

4. TABELARNI PREGLED SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA SA
KOEFICIJENTIMA | OPISOM POSLOVA ... B A S 5 S S

5. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE S s e ssxsassamnessnsans wsnsesss s s casseiesns 1 DO

R IR I )



PreliScéeni tekst Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji “Berze elektriéne energije”
DOO Podgorica obuhvata: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji “Berze elektriéne
energije” DOO Podgorica od 22.03.2019.g. i Pravilnike o izmjeni i dopuni Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji “Berze elektriéne energije” od 18.11.2019.g., 18.03.2020.g.
102.11.2020.9.
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1)

2)

1)

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI

BERZA ELEKTRICNE ENERGIJE d.o.o.

. OPSTE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Drustva (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutra$nja organizacija Drustva, sadrzaj rada organizacionih
jedinica sa razgrani¢enjem njihove nadleZnosti, odgovornost i poslovodna
ovlastenja (rukovodenje), radna mjesta s brojem izvrSilaca, struéni uslovi
popunjenja te druga pitanja koja se odnose na organizaciju i sistematizaciju
Drustva.

Clan 2

Osnovne djelatnosti Drustva su organizovanje berzanskog trzista elektriéne
energije i trgovanje elektriénom energijom uz postovanje i primjenu naéela
transparentnosti, objektivnosti i nezavisnosti, u skladu sa zakonom.

Osnovu za odredivanje organizacije &ini poslovna, funkcionalna, tehnologka,
kadrovska i prostorna povezanost funkcija odnosno poslova i radnih zadataka
kao dijela ukupne djelatnosti Drustva.

Clan 3

Nazivi radnih mjesta utvrdeni ovim Pravilnikom u jednakoj se mjeri odnose na
muski i Zenski rod.
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RUKOVODENJE | ODGOVORNOSTI

Clan 4

Organi Drustva su Odbor Direktora i lzvréni direktor.

Odbor direktora je kolektivni odbor Drustva kojim rukovodi predsjednik
Odbora.

Clan 5

IzvrSni direktor organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja Drustva u
skladu sa zakonskim i drugim propisima, kolektivnim ugovorom, statutom i
drugim aktima Drustva, odlukama Odbora Direktora i predlaze strategiju
razvoja, investicione i poslovne planove i vodi raduna o konkretnom
unaprijedenju Drustva.

Izvrsni direktor je ovla§éen i duZan preduzimati sve radnje i donositi sve odluke
koje smatra potrebnim za uspje$no vodenje poslova i djelovanje Drustva u
skladu sa zakonskim i drugim propisima, Statutom, Kolektivnom ugovoru i
drugim aktima Drustva i odlukama Odbora Direktora.

Clan 6

Osnovnu unutradnju organizaciju Drudtva &ine sliedece organizacione jedinice:

(1) Kabinet izvr§nog menadZmenta:

(2) Sektor za upravljanje i razvoj trzita:

(3) Sektor za finansijska i pravna pitanja.
Odbor direktora utvrduje ovim aktom sastav MenadZmenta Drustva.
Menadzment Drustva shodno stavu 2 ovog &lana &ine Izvréni direktor i Tehni&ki
direktor.
MenadZment Drustva za svoj rad odgovora Odboru direktora Drustva.

Clan7

Zaposleni obavljaju poslove iz opisa poslova organizacione jedinice u kojoj je
sistematizovano njegovo radno mjesto, u skladu sa zaklju€enim ugovorom o
radu, njegovoj struénoj spremi i sposobnostima ste¢enim radom, te nalozima i
direktivama menadZmenta drustva.



3. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SADRZAJ RADA

Clan 8
KABINET IZVRSNOG MENADZMENTA

U kabinetu izvr8nog menadZmenta se obavljaju opsti i administrativni poslovi za
organe Dru$tva i poslovi koji se ticu komunikacije i odnosa sa javno$éu.
Kabinet izvrSnog menadZmenta organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanja
Drustva u skladu sa zakonom i aktima Drustva, obavljaju se poslovi izrade planova i
ugovora, evidencija i izvjestaja o radu Drustva. Kabinet izvrSnog menadzmenta uzima
ucesce u izradi, inoviranju i praéenju strateskih planova Drustva i predlaze konkretne
mjere vezane za razvoj i unaprijedenje rada Drustva. Kabinet predlaze mjere za
pobolj$anje rada i unaprijedenje poslovanja, uéestvuje u izradi analiza, izvjestaja i
drugih materijala za objavu na internet strani Drustva sa ostalim sektorima.
Poslove i zadatke u Kabinetu izvr8nog menadZmenta, obavljaju radnici rasporedeni na
sljedeca radna mjesta:

- lzvr3ni direktor
- Tehnicki direktor
- Administrativno tehni¢ki asistent i sluzbenik za odnose sa javnoscéu

Zaposleni u Kabinetu izvrSnog menadZmenta za svoj rad odgovaraju lzvr§nom
direktoru i saraduju sa zaposlenima u ostalim sektorima.

Clan 9

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ TRZISTA

U Sektoru za upravljanje i razvoj trzista obavljaju se poslovi operativnog vodenja trzista
elektricne enegije, nadzora trgovine, komunikacije sa &lanovima berze, komunikacije i
razmjene podataka sa drugim povezanim berzama, komunikacije i razmjene podataka
sa operatorima prenosnog sistema, ispunjavanje obaveza prema REMIT'u,
organizacija edukacije lanova berze, priprema podataka o trgovini za potrebe kliringa,
analize poslovanja na berzi, pripreme izvjestaja o trgovini na berzi, poslovi vodenja
projekata za unaprijedenje rada trzista elektri¢ne energije, razvoj novih i prostojeéih
proizvoda na berzi elektri¢ne energije i njihova implementacija na berzi kao i razvoj
novih vidova trzidta i njihova implementacija na berzi. Obavljaju se poslovi vezani za
pristupanje novih ¢lanova berzi, vodenja ugovornih odnosa, unaprijedenja odnosa sa
klju¢nim &lanovima berze, izrade strategije o povecanju Clanova berze, planiranje
marketinskih aktivnosti vezano za promociju berze i poslovanja na berzi, organizacije



dogadaja od zajednikih interesa za berzu i &lanove berze, odrZzavanja kontakta sa
svim Clanovima berze, upravljanja brendom i kvalitetom.

Poslovi unutar Sektora obuhvataju i ue$ée u radnim grupama medunarodnih
udruZenja vezano za razvoj trzista elektriéne energije, te saradnju sa domadéim i
medunarodnim institucijama, predlaZu se konkretne mjere vezane za unaprijedenje
rada Sektora i uopste Drustva. Sektor sarad uje sa ostalim sektorima u Drustvu u izradi
analiza, izvjestaja i drugih materijala, kao i materijala za objavu na internet stranici
Drustva.

Poslove i zadatke u Sektoru obavljaju zaposleni rasporedeni na sljiedeca radna mjesta:
- Ekspert za upravljanje trzistem

Za svoj rad su odgovorni izvrénom direktoru Drustva i rukovodiocu sektora.

Clan 10

SEKTOR ZA FINANSIJSKA | PRAVNA PITANJA

U Sektoru za finansijska i pravna pitanja se bavi poslovima evidencije i vodenja
kliringkih poslova vezanih za poslovanje berze, kontrole depozita, bankarskih garancija
i ostalih instrumenata plaé¢anja, upravljanjem rizicima, konstantnom razmjenom
informacija i podataka sa &lanovima berze, kao i razmjenom informacija i podataka sa
klirinSkim ku¢ama povezanih trZista, fakturisanjem &lanovima berze i kliringkim kucama
I izradom finansijskih izvje3taja i biznis planova.

U Sektoru se obavljaju i raunovodstveni, finansijski i knjigovodstveni poslovi, kao &to
su knjizenje bankarskih izvoda u domaéem i deviznom plathom prometu, izrada i
knjizenje izlaznih faktura, praéenje naplate potrazivanja, prijem i knjizenje ulaznih
faktura, obracun zarada i izrada IOPPD obrasca, knjizenje zarada, KIF, KUF, kreiranje
PDV prijave, obradun i isplata dnevnica, vodenje blagajnic¢kih dokumenata i knjizenje
istih, usaglasavanje potraZivanja i obaveza, plaéanje raduna i komunikacija sa svim
institucijama u cilju nesmetanog obavljanja gore navedenih obaveza.

Pored ovoga obavljaju se i operativni pravni poslovi. Pripremaju se, izraduju i predlazu
ugovori koje sklapa Drustvo, te vodi evidencija o sporovima i evidencija ugovora.
UCestvuje se u izradi zakonskih i drugih propisa koji se odnose ili su od interesa za
Drustvo. Pruzaju se pravni savjeti i mislienja o primjeni zakona i drugih propisa kod
pravnih radnji iz podrugja rada Drustva i ucestvuje u izradi pojedinih dokumenata.
Obavljaju se operativno kadrovski poslovi i poslovi organizovanja uspostavljanja,
odrzavanja i svakodnevnog rada informaticke i komunikacijske infrastrukture,
odrZavanja imovine za Drustvo,kao i poslovi zastite na radu i zastite od pozara.
Obavljaju se poslovi izrade planova, evidencija i izvieStaja za pojedine Sektore,
izraduju predlozi opétih akata, obrazaca i odluka, obavljaju opsti poslovi iz podrugja
obrazovanja za potrebe Drustva.



Poslovi unutar Sektora obuhvataju i uceSée u radnim grupama medunarodnih
udruzenja vezano za razvoj pravne legislative trzista elektricne energije, te saradnju
sa domacim i medunarodnim institucijama, predlazu se konkretne mjere vezane za
unaprijedenje rada Sektora i uopste Drustva. Sektor saraduje sa ostalim sektorima u
Drustvu u izradi analiza, izvjestaja i drugih materijala, kao i materijala za objavu na
internet stranici Drustva.

Poslove i zadatke u Sektoru obavljaju zaposleni rasporedeni na sljede¢a radna mjesta:
- Ekspert za raunovodstvo i finansije i

- Ekspert za kliring i finansije

- Ekspert za pravna pitanja

Za svoj rad su odgovorni menadzmentu Drustva.
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4. TABELARNI PREGLED SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA SA
KOEFICIJENTIMA | OPISOM POSLOVA

Clan 11
Broj | Naziv radnog mjesta Sifra Vrsta Broj
zanimanj | SSS | struéne izvrSilaca | K1 | K2
a spreme
1 | lzvréni direktor CEO Vil Fakultet 1
2 | Tehnicki direktor COO Vi Fakultet 1

3 Administrativno tehnicki
asistent i sluzbenik za ATA Vil Fakultet 1 6 1
odnose sa javnoscéu

4 | Ekspert za upravljanje

fr3id EUT Vil Fakultet 1 6 1
rziStem
5 | Ekspert za upravijanje EUT | VI | Fakultet 1 6 | 1
trziStem
6 | Ekspert za pravna pitanja cpp VI Fakultet 1 6 ’
7 | Ekspert za
racunovodstvo i finansije ERF il Fakulet ! 6 !
8 | Ekspert za kliring i
finansije EKF VI Fakultet 1 6 1
4 A
KABINET IZVRSNOG
MENADZMENTA
. J
4 ) (
SEKTOR ZA SEKTOR ZA
UPRAVLJAI}IJ}E I FINANSIJSKA 1
RAZVOJ TRZISTA PRAVNA PITANJA
\. J .




1. KABINET IZVRSNOG MENADZMENTA Fedni broj sislemalizacie recnih |

o = i  miestaiztabelamog pregleda ¥
(naziv organizacionog oblika) Sifra zanimanja
CEO
II. IZVRSNI DIREKTOR
_____ R ___(_ﬁiiﬁ radnog mjesta) |
ll. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
1. Stepen struéne spreme Visoka stru¢na sprema VIl stepen
T | Elektrotehnickifakultet, Ekonomski fakultet, Pravni
2. Zavrena $kola- odredena vijestina fakultet, poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na
B i I R 5 e
 3.Radno iskustvo i | 5 godine e o i
4. Pripravnicki staz R — o -~ .
9. Probni rad o : / i
- 6. Prethodna provjera znanja | S R—— /
| 7. Posebni zdravstveni uslovi == /
_ 8.Potrebno dnevno radno vrijeme _ 8casova e sl
IV. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V. BROJ IZVRSILACA 1 (jedan) .

VI. POSLOVI RADNOG MJESTA

- Organizacija i koordinacija razvoja, obezbjedivanje zakonitosti, efikasnosti i ekonomiénosti rada Drustva;
- Stara se o zakonitosti rada Drustva;

- Ucesce u izradi, inoviranju i pracenju ostvarenja Poslovnog plana Drustva;

- Ucesce u izradi, inoviranju i pracenju ostvarenja godiénjeg investicionog plana — budzeta Drustva;

- Uéesée u upravljanju rizikom na nivou Drustva;

- PredlaZe unutrasnju organizaciju Drustva i sistematizaciju radnih mjesta;

- Izvjestavanje prema odboru direktora Drutva (nedeljno, mjeseéno, periodiéno, godidnje);

- Sprovodi odluke Odbora direktora;

- Predlaze Odboru direktora opsta i druga akta Drustva;

- Donosi akta Drustva u okviru svojih ovlaséenja;

- Saradnja sa nadleznim institucijama u oblasti poslovanja, uéedée u javnim raspravama i sliéno:

- Pracenje i uesce na/u medunarodnim skupovima i publikacijama iz oblasti trzista elektriéne energije;

- Pracenje relevantnih zakona i propisa nadleznih institucija u Crnoj Gori, ukljudujuéi neophodnu komunikaciju;
- Pracenje medunarodnih relevantnih zakona i propisa iz oblasti trzista elektri¢ne energije;

- Prisustvuje sjednicama Drustva bez prava odlugivanja

- Ostali poslovi iz nadleznosti.




Redni broj sistematizacije radnih

| | PENETIAGNOGNENADANANTE, | pich bt |
(naziv organizacionog oblika) Sifra zanimanja
Co0
| II. TEHNICKI DIREKTOR .U -
_ (nazvradnogmiestay
lll. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU J

| Visoka struéna sprema VIl stepen

1. Stepen strucne spreme
il i Elektrotehnicki fakultet - smjer energetika, Ekonomski

2. Zavrsena $kola - odredena vijestina fakultet, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada |
= i - — ___naradunaru_ - S T
. 7 godina na poslovima vezanim za trgovinu -
3. Radno iskustvo | elektriéne energije ifili organizovanje trzista
elektri¢ne ernergije

4 Pripravn_iE staz

6. Prethodna provjef_fa zhénji

9. Probni rad - | W | ‘
/
/

7. Posebni zdravstveni uslovi

—— Sl (i) _l W SRERI—
| 8. Potrebno dnevno radno vrijeme _ 8 Casova Sl " =
IV. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V. BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

- VI. POSLOVI RADNOG MJESTA

Saraduje sa Izvr$nim direktorom u organizovanju procesa rada Drustva saglasno zakonu, Statutu i odlukama Odbora;
Obezbjeduje kvalitetno i blagovremeno izvjestavanje poslova i zadataka u Drustvu;

UZesce u izradi, inoviranju i praéenju strateskih planova Drustva:

Ugesce u upravljanju rizikom na nivou Drustva;

Dostavljanje planova i smjernica Sektorima Drustva

PredlaZe mjere za pobolj$anje rada i unaprijedenje poslovanja;

Prisustvuje sjednicama Odbora direktora i sprovodi odluke Odbora direktora:

Kontroli$e i koordinira rad sluzbi u Drustvu: !
Saradnja sa nadleznim institucijama u oblasti djelovanja Drustva, u¢escée u javnim raspravama i sliéno: |
Pracenje i uéedée nafu medunarodnim skupovima i publikacijama iz oblasti rada Drustva; ‘
Pracenje relevantnih zakona i propisa nadleznih institucija u Crnoj Gori, ukljuéujuéi neophodnu komunikaciju;

Pracenje medunarodnih relevantnih zakona i propisa iz oblasti trzista elektri¢ne energije;

Zamjenjuje izvrSnog direktora u slugaju njegove odsutnosti;

Po odluci izvrSnog direktora moZe da preuzme rukovodenje sektorima u Drustvu radi kvalitetnijeg obavljanja poslova;
Ostali poslovi iz nadleznosti.

| Za svoj rad odgovoran je izvrénom direktoru.
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1. KABINET IZVRSNOG MENADZMENTA

| Redni broj sistematizacije radnin
i R e | Miesta iz tabelarnog pregleda
(naziv organizacionog oblika)  Sifra zanimanja '

IL ADMINISTRATIVNO TEHNICKI ASISTENTI |
 SLUZBENIK ZA ODNOSE SA JAVNOSCU
_ (naziv radnog mjesta)
1. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

1. Stepen struéne spreme

- _ VisokastuénaspremaVilstepen

i Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Fakultet
Humanistickih nauka ili Filoloski fakultet (program u i
trajanju od 4 ili 3+1 godinu), poznavanje engleskog jezika, |
poznavanje rada na ratunaru

2. Zavrsena $kola- odredena vjestina

3. Radno iskustvo 1 godina na slicnim poslovima

4. Pripravnieki staz el | e I
_ SPobind T Gben
_OPefodiaproverazrang | " Obmesa

1. Posebni zdravstveni uslovi /

8. Potrebno dnevno radno vrijeme | 8 Casova _
AT e Tl -— e @ OO ]

|IV.USLOVIRADATEZI OD NORMALNIH X ]
V.BROJIZVRSILACA | 1(jedan)
' VI. POSLOVI RADNOG MJESTA

- Pravovremeno proslijedivanje potrebnih informacija nadredenima, saradnicima il klijentima:
- Zakazivanje sastanaka i evidencija njihovog rasporeda, vremena i mjesta njihovog odrZavanja;
- Odgovaranje na direktne ili telefonske upite;
- Docekivanje i usluZivanje klijenata, poslovnih partnera, zaposlenih i dr.
Primanje i slanje dnevne obigne i e-mail poste i vodenje evidencije o tome:
- Pisanje poslovnih dopisa i pisama prema dobijenim uputstvima, popunjavanje razli¢itih formulara, obrazaca i sl.
- Komunikacija po pitanjima iz djelokruga rada — unutar i van Drustva;
Elektronsko i klasiéno arhiviranje izvjestaja i dokumentacije;
- Obavlja daktilografske i prevodilagke usluge;
| - Vodi evidenciju o dospjelim obavezama pla¢anja trogkova infrastrukture i organ izuje njihovo pravovremeno plaéanje;
i Rezervacija smjestaja, putnih karata, avionskih karata i sliéni poslovi
Saradnja u pripremi potrebne dokumentacije za u¢esce na tenderima i uGe$ée u tenderskim procedurama;
- Vodenje zapisnika sa sastanaka lzvrénog Direktora;
- Interno i eksterno izvjestavanje;
Pracenje propisa nadleznih institucija u Crnoj Gori (Skupétina, Viada, Regulatorna agencija za energetiku, Operator trzista,
i Operator sistema itd.) kao i komunikacija sa istim u vezi zakonskih | podzakonskih akata, a po pitanju Drustva;
- UEestvovanje u izradi i pracenje procedura, na nivou kompanije, u saradnji sa odgovarajucim sluzbama u okviru Drustva;
Ostali operativni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog;

- ostvaruje saradnju sa javno&cu i istrazuje stavove i potrebe odredene ciline grupe,
- organizuje javne nastupe i priprema saopétenja za javnost
- planira i naruéuje reklame

Za svoj rad odgovoran je menad2mentu Drustva. i
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B Bl L s | Redni broj sistematizacije radnih |
| |.. SEGORE UPRAVLJANJE | RAZVOJ TRZISTA | iesis i abalmog pragleds |

(naziv organizacionog oblika) | Sifra Zanimanja EUT

Il EKSPERT ZA UPRAVLJANJE TRZISTEM
i e
1Il. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
 1.Stpenstucnespeme

. VidastwnaspemaViisepen

Elektrotehnicki fakultet, Ekonomski fakultet (program

=-iena dhota: odesionayjesting | trajanjuod 41l 3+1 godinu), poznavanje engleskog jezika |

3. Radno iskustvo |

4. Pripravnicki staz B CEroi AP |

5.Probnirad NS e i

6. Prethodna provjera znanja £ -
7. Posebni zdravstveni uslovi o / S
| 8. Potrebno dnevno radno vrijleme
V. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH | P
_V.BROJIZVRSILACA m () T
' VI. POSLOVI RADNOG MJESTA |

B casova

- Usaglasavanje dogovorenih transakcija sa trgoveima;
- Prijava voznog reda Operatoru trZista i Operatoru sistema:
- Pracenje realizacije cijena na trZistima elektriéne energije (day ahead, intraday, futures, products...)
Analiza trziSta elektricne energije na mjese&nom, sedmidnom i dnevinom nivou;
- Ucesce u realizaciji kratkoro&ne kupoprodaje elektricne energije; ‘
- lzvjeStavanje i izrada statistickih izvjestaja o realizovanoj kupoprodaiji elektricne energije;
- Pracenje zakonskih propisa, pravila i kodeksa koji se odnose na poslovanje Sluzbe;
- Ostali poslovi iz oblasti rada Sektora i Drugtva.
- Pracenje propisa nadleznih institucija u Crnoj Gori (Skupétina, Viada, Regulatorna agencija za energetiku, Operator trzigta, |
Operator sistema itd.) kac | komunikacija sa istim u vezi zakonskih i podzakonskih akata, a po pitanju Drudtva: |
- Praéenje medunarodnih propisa iz oblasti energetike, koji su vezani za poslovnu politiku Drustva; '
- Priprema potrebne dokumentacije za obuku ugesnika na trzitu koje organizuje Drustvo;
- Ucesce u obuci uCesnika na trzistu koje organizuje Drustvo:
- Ugesce u izradi operativnih pravila i ugovora koji se koriste izmedu ugesnika na trzitu i Drugtva: ‘
- Ucesce u pripremi, pracenju i realizaciji Ugovora sa ugesnicima na berzi elektricne energije;
- Ucesce u pripremi, pracenju i realizaciji ugovora sa energetskim subjektima koji nisu uéesnici na berzi;
- Interno i eksterno izvjestavanije;
- UCestvovanje u izradi i pracenje procedura, na nivou kompanije, u saradnji sa odgovarajué¢im sluzbama u okviru Drustva;
- Ostali operativni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog;

Za svoj rad odgovoran je menadzmentu Drutva.
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|. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ TRZISTA Redni broj sistematizacije radnih |
| mjesta iz tabelarnog pregleda

(naziv organizacionog oblika) ~ Sifra zanimanja

EUT

' Il. EKSPERT ZA UPRAVLJANJE TRZISTEM

: ' (naziv radnog mjesta)

' ll. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU
I 1S¥e?eﬁ§t_ruc':r_1e ébremé _ ' Visoka struéna sprema VIl stepen i

Elektrotehniéki fakultet, Ekonomski fakultet (program u |
trajanju od 4 ili 3+1 godinu), poznavanje engleskog jezika |

2. Zavr3ena Skola- odredena vjestina

3. Radno iskustvo !

~ 4. Pripravnicki staz
5. Probni rad .
6. Prethodna provjera znanja
7. Posebni zdravstveni uslovi
_ 8. Potrebno dnevno radno vrjeme | 8casova
V. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH
V. BROJ IZVRSILACA _ 3 (tri)

V1. POSLOVI RADNOG MJESTA -

— ] m— ] | —

- Usaglasavanje dogovorenih transakcija sa trgovcima;

- Prijava voznog reda Operatoru trziSta i Operatoru sistema; |

- Pracenje realizacije cijena na trziétima elektri¢ne energije (day ahead, intraday, futures, products...) '

- Analiza trziSta elektrine energije na mjese¢nom, sedmiénom i dnevnom nivou; ’

- U&esce u realizaciji kratkoroéne kupoprodaje elektricne energije;

- lzvjestavanje i izrada statistickih izvjestaja o realizovanoj kupoprodaji elektri¢ne energije;

- Pracenje zakonskih propisa, pravila i kodeksa koji se odnose na poslovanje Sluzbe;

- Ostali poslovi iz oblasti rada Sektora i Drustva. |

- Pracenje propisa nadleznih institucija u Crnoj Gori (Skupstina, Vlada, Regulatorna agencija za energetiku, Operator trzista,
Operator sistema itd.) kao i komunikacija sa istim u vezi zakonskih i podzakonskih akata, a po pitanju Drustva; ‘

- Praéenje medunarodnih propisa iz oblasti energetike, koji su vezani za poslovnu politiku Drustva;

- Priprema potrebne dokumentacije za obuku ucesnika na trZidtu koje organizuje Drustvo;

- Ugesée u obuci uéesnika na trzistu koje organizuje Drustvo; |

- Ucescée u izradi operativnih pravila i ugovora koji se koriste izmedu uéesnika na trZistu i Drustva; i

- Uc&esce u pripremi, pracenju i realizaciji Ugovora sa u€esnicima na berzi elektri¢ne energije;

- UcCesce u pripremi, pracenju i realizaciji ugovora sa energetskim subjektima koji nisu ugesnici na berzi;

- Interno i eksterno izvjestavanje;

- Ug&estvovanje u izradi i pracenje procedura, na nivou kompanije, u saradnji sa odgovarajuéim sluzbama u okviru Drustva;

- Ostali operativni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog;

Za svoj rad odgovoran je menadzmentu Drustva.
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i = Redni broj sistematizacije radnih . |
| . SEKTOR Z_A FINANSIJSKA | PRAVNA PITANJA ' miesta iz tabelamog pregleda | 6 i

(naziv organizacionog oblika) Sifra zanimanja | EPP ‘

Il EKSPERT ZA PRAVNA PITANJA

(naziv radnog mjesta) l
lll. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU | o SR SR
1. Stepen strucne spreme ' Visoka struéna sprema VIl stepen

Pravni fakultet (program u trajanju od 4 ili 3+1 godinu),
2. Zavrsena Skola- odredena vjestina poznavanije rada na ratunaru (MS Office), poznavanje
| engleskog jezika), poloZen pravosudni ispit

3. Radno iskustvo Najmanje 6 godina radnog iskustva

4., Pripravnicki staz

5. Probnirad JL]

6. Prethodna provjera znanja

7. Posebni zdravstveni uslovi
8. Potrebno dnevno radno vrijeme

'_ IV. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH .
_V.BROJIZVRSILACA 1 edan)
VI. POSLOVI RADNOG MJESTA

- lzrada i predlaganje tipskih i pojedinaénih ugovora koje sklapa Drustvo;

- Izrada normativnih akata kao i njihove izmjene;

- lzrada izmjena i dopuna osnivackih akata Drustva;

- Uskladuje normativne akte sa vazeéim medunarodnim aktima; |

= Praéenje propisa nadleznih institucija u Crnoj Gori iz oblasti djelovanja Druétva kao i komunikacija sa istim u vezi zakonskih |
i podzakonskih akata, a po pitanju Drustva;

- Pracenje medunarodnih propisa iz oblasti energetike, koji su vezani za poslovnu politiku Drustva;

- Priprema potrebne dokumentacije za uéescée na tenderima; [

- Uéesée u tenderskim procedurama; |

- Ucescée u obezbjedivanju bankarskih garancija;

- Pruza pravnu pomo¢ u procesu ugovaranja i sporovima povodom ugovora;

- Ugesce u izradi operativnih pravila i ugovora koji se koriste izmedu uéesnika na trzidtu i Drustva;
Uc&esce u pripremi, pracenju i realizaciji Ugovora sa u€esnicima na berzi elektriéne energije;
Ucesce u pripremi, pracenju i realizaciji ugovora sa energetskim subjektima koji nisu ucesnici na berzi elektriéne energije
Interno i eksterno izvjestavanje;

i - UZestvovanje u izradi i pracenje procedura, na nivou kompanije, u saradnji sa odgovarajuéim sluzbama u okviru Drustva;

- Obavlja posao organizovanja, uspostavijanja, odrzavanja i svakodnevnog rada informatitke i komunikacijske
infrastrukture ;

- Obavlja posao organizovanja odrZavanja imovine za Drustvo;

- Daje pravna misljenja zaposlenima;

- Zastupanje pred sudovima i drugim organima;

- Ostali operativni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog;

|t oo | | ==

gCasova

Za svoj rad odgovoran je menadZmentu Drustva.
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' Redni broj sistematizacije radnih
l. SEKTOR ZA FINANSIJSKA | PRAVNA PlTANJA ' miesta iz tabelamog pregleda 7

(nazw orgamzamonog obllka) Sifra zanimanja

Il EKSPERT ZA RACUNOVODSTVO I FINANSIJE
(naziv radnog mjesta) _
1. US| i USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU A !

i Stepen strune spreme Visoka strucna spréma VIl stepen

Ekonomskl fakultet (program u trajanju od 4 |l| 3+1

2. Zavr3ena $kola - odredena vjestina .,_ godinu), poznavanje engleskog jezika)

__3 Radno |s_}<u_$tvo i T SR 390d|ne na sli¢nim posiowma .

.~ 4 Prpravnickistaz i I — el Yl ‘
 5.Probnirad S ] e e e T .
| MOdna provjera znanja ok | R / LIt o el _

7.Posebni zdravstveniuslovi e ICa—

_ 8. Potrebno dnevno radno vrueme | Blasova 15 K= =

w USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH Y I i G

V. BROJ iZVRélLACA S . __'1 (jledan)

Vi POSLOVI RADNOG MJESTA

- Izrada finansijskih podloga za godisnji plan — budzet;
- Prikupljanje i arhiviranje finansijskih iskaza klijenata i njihova priprema za finansijsku analizu ;
- Knjizenje bankarskih izvoda u domaéem i inostranom platnom prometu;
- Kontrola depozita, bankarskih garancija i ostalih instrumenata placanja;
. lzrada racio analize finansijske stabilnosti, profitabilnosti i zaduzenosti klijenata;
- Konstantna razmjena informacija i podataka sa &lanovima berze i klirindkim kuéama povezanih trzista;
- Fakturisanje &lanovima berze i klirindkim ku¢ama; |
- Izvjestavanje o ocjeni boniteta klijenata i procjena rizika;
* Utvrdivanje limita na kupovinu el. energije klijenata po uspostavljenoj internoj metodologiji Drustva;
- Praéenje podtovanja i azuriranje utvrdenih limita;
- Knjizenje ugovora o trgovini el. energije;
- |zrada nedeljnih finansijskih planova za Druétvo;
- Analiza i prezentacija ostvarenih finansijskih rezultata; |
- Ucgesce u izradi podloga za godiénje i viSegodiSnje biznis planove; |
- lzrada istorijskih pregleda i analiza ostvarenih finansijskih pokazatelja; l
- Ucéesce u upravljanju rizikom na nivou Drustva,;
| - Komunikacija po pitanjima iz djelokruga rada — unutar i van Drustva;
I - Elektronsko i klasiéno arhiviranje izvjestaja i dokumentacije;
- Obraéun i knjizenje zarada, dnevnica, kreiranje IOPPD obrasca, kao i vodenje blagajnickih dokumenata i knjiZzenje istin
- Placanje racuna i kreiranje PDV prijave, KIF, KUF
- Priprema potrebne dokumentacije za uéedée na tenderima i uéedce u tenderskim procedurama; _
- Ugesée u obezbjedivanju bankarskih garancija; ‘
- Uéesée u pripremi, pradenju i realizaciji Ugovora sa u€esnicima na berzi elektricne energije;
- Interno i eksterno izvjestavanje;
- Uéestvovanije u izradi i pracenje procedura, na nivou kompanije, u saradniji sa odgovarajucim sluzbama u okviru Drustva; |
- Ostali operativni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog;

Za svoj rad odgovoran je menadzmentu Drustva. ‘
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| . SEKTOR ZA FINANSIJSKA | PRAVNA PITANJA

| Redni broj sistematizacije radnih
e i el o _ Miestaiz tabelamog pregleda |
(naziv organizacionog oblika) ' Sifra zZanimanja i EKF

Il EKSPERT ZA KLIRING | FINANSIJE ‘ .

(nazivradnog miesta)
II.USLOVIZARADNARADNOMMJESTU | -
1. Stepenstruéne : spreme s __' ﬁgka_ _strué_na spr;mavll steEen
| ' Ekonomski fakultet (program u trajanju od 4 i 3+1
~ godinu), poznavanje englfskog_jezika}_

3 godine na siiénim poslovima

2. ZavrSena $kola - odredena vjestina

. 3.Radnoiskustvo e 0 o
e
_ 5.Probnirad B o o A MEs T T f
_ 6 Prethodnaproveraznang NN

= Pgsebn_i zd_ra_\fsw@i_us_lgfi 1 /
8 Potrebno dnevno radno vriieme
IV, USLOVI RADA TEZ OD NORMALNIH | | | T
V. BROJIZVRSILACA IR |7 e DG

' VI. POSLOVI RADNOG MJESTA |

= I | L = g = - - =SS

- Izrada finansijskih podloga za godidnji plan — budzet;
- Prikupljanje i arhiviranje finansijskih iskaza klijenata i njihova priprema za finansijsku analizu ;
Knjizenje bankarskih izvoda u domacéem i inostranom platnom prometu;
- Kontrola depozita, bankarskih garancija i ostalih instrumenata placanja;
- Izrada racio analize finansijske stabilnosti, profitabilnosti i zaduzenosti klijenata;
| - Konstantna razmjena informacija i podataka sa ¢lanovima berze i kliringkim kuéama povezanih trzita;
’ Fakturisanje &lanovima berze i kliringkim kucama; |
- lzvjeStavanje o ocjeni boniteta klijenata i procjena rizika;
- Utvrdivanje limita na kupovinu el. energije klijenata po uspostavijencj internoj metodologiji Drustva;
Pracenje postovanja i azuriranje utvrdenih limita;
- Knjizenje ugovora o trgovini el. energije;
- lzrada nedeljnih finansijskih planova za Drustvo; :
- Analiza i prezentacija ostvarenih finansijskih rezultata; '
| - UCesce u izradi podioga za godisnje i visegodinje biznis planove;
- Izrada istorijskih pregleda i analiza ostvarenih finansijskih pokazatelja;
- Uéedce u upravljanju rizikom na nivou Drustva;
- Komunikacija po pitanjima iz djelokruga rada — unutar i van Drustva;
- Elektronsko i klasiéno arhiviranje izvjestaja i dokumentacije;
- Priprema potrebne dokumentacije za uéesée na tenderima i u¢esce u tenderskim procedurama;
- Ugedce u obezbjedivanju bankarskih garancija;
- Ucesée u pripremi, pracenju i realizaciji Ugovora sa u&esnicima na berzi elektriéne energije;
- Interno i eksterno izvjestavanje;
- Ucestvovanje u izradi i pracenje procedura, na nivou kompan ije, u saradnji sa odgovarajuéim sluzbama u okviru Drustva; |
- Ostali operativni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog;

Za svoj rad odgovoran je menadZmentu Drustva,
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Clan 12

1) Obradéunski koeficijent donosi se posebnim aktom Odbora Direktora i ne moze
biti manji od 172€ u bruto iznosu.

Clan 13

1) Licu &iji je rad od posebnog znacaja za djelatnost Drustva, Poslodavac moze za
rad utvrditi ugovorenu naknadu.

Clan 14
1) Zarada zaposlenom obracunava se po obrascu:

Z = Sd;*OkxKIxK2 xKou x K3

gdje je:
- Z - zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
- Sdz - startni dio zarade
- Ok - obracunski koeficijent
- K1 - koeficijent strunosti i sloZzenosti poslova
- K2 - koeficijent minulog rada
- Kou - koeficijent ostvarenog radnog ucinka i
- K3 - koeficijent kvaliteta ostvarenog radnog ucinka
Clan 15

1) Osnovna zarada zaposlenog je proizvod obradunskog koeficijenta utvrdenog
ovim Pravilnikom za puno radno vrijeme i prosjecni radni ucinak i koeficijenta
strucnosti i sloZenosti poslova - K1.

Clan 16

1) Startna zarada je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za
ishranu u toku rada i 1/12 regresa za kori§¢enje godiSnjeg odmora.
2) Startna zarada ne ulazi u osnovicu za obradun uvecanja zarade.
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3)

4)

1)

2)

1)

1)

2)

3)

Naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) utvrduje se na mjese&nom nivou
u vrijednosti od 50% obradunske vrijednosti koeficijenta utvrdenog ovim
Pravilnikom.

Startni dio zarade u dijelu koji se odnosi na 1/12 regresa za koriScenje godi$njeg
odmora u bruto iznosu, utvrduje se na mjese&nom nivou u vrijednosti od 25%
obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdenog ovim Pravilnikom.

Clan 17

Ostvareni radni ucinak zaposlenog - koeficijent ostvarenog radnog ucinka -
KOU, iskazuje se na osnovu utvrdenih mjerila, normativa, standarda | programa
rada za vrednovanje ostvarenog radnog uéinka zaposlenog.

Na osnovu ostvarenog veceg, odnosno manjeg radnog ucinka zaposlenom se
moZe uvecati, odnosno umanjiti zarada u iznosu do 20%, na predlog
neposrednog rukovodioca na odgovarajuéem nivou, uz pisano obrazloZenje.

Clan 18

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapodetu godinu rada, izrazeno
koeficijentom godina rada K2:

do 10 godina rada za 0,50 %,

od 10 do 20 godina rada za 0,75 %

preko 20 godina rada za 1,00 %.
Clan 19

Zarada lzvr8nog direktora utvrduje se posebnim ugovorom o pravima,
obavezama i odgovornostima koje zakljuduje sa Odborom direktora u skladu sa
zakonom.

Koeficijent sloZzenosti poslova za élanove menadzmenta Drugtva i zaradu za
Clanove menadZmenta drustva, Odbor direktora utvrduje posebnom odlukom.
Odbor direktora ovim aktom utvrduje strukturu i sastav menadZmenta i
administracije drustva. Clanovi menadZmenta i administracije postupaju po
nalozima odbora direktora i vr§e poslove koje im odbor direktora povjeri.
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Clan 20

1) Koeficijent kvaliteta ostvarenog radnog udinka K3 moZe se korigovati na
godisnjem nivou za +/- 2%, na predlog izvr$nog direktora
2) Odluku o korekciji koeficijenta kvaliteta donosi Odbor Direktora

5. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21
1) Zaposleni je duzan, u skladu sa svojim struénim sposobnostima, obavljati

poslove i drugog radnog mjesta kada to odredi rukovodilac sektora ili izvréni
direktor.

Clan 22

1) Statutom Drustva ¢e se detaljnije urediti razgrani€enja medusobnih odnosa
izmedu i unutar organizacijskih jedinica.

Clan 23

1) Ovaj Pravilnik objavljuje se danom dono$enja, a stupa na snagu 8 dana od
dana donoSenja, a istovremeno prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji br. 16/2017 od 03.10.2017. godine sa svim prate¢im izmjenama.

U Podgorici: 02.11.2020. godine
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