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Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG" br. 78/18, 70/21 i
52/22) i €l. 44a i 622 Uredbe o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/124, 93/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25, 97/25 i 148/25),
na predlog v.d. direktora Agencije za plac¢anja u poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu, Viada
Crne Gore na sjednici odrzanoj 2026. godine utvrdila je

PREDLOG PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
AGENCIJE ZA PLACANJA U POLJOPRIVREDI, RURALNOM RAZVOJU | RIBARSTVU

Predmet
Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Agencije za pla¢anja u
poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu (u daljem tekstu: Agencija), organizacione jedinice, njihov
djelokrug, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i
rasporedivanje drZzavnih sluZbenika i namjestenika i zapos$ljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE AGENCCIJE I NJIHOV DJELOKRUG POSLOVANJA
lan 2

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Agencije osnivaju se unutrasnje organizacione jedinice:

1. Sektor za intervencije u ruralnom razvoju
1.1 Odsjek za evaluaciju i odobravanje projekata
1.1.1 Grupa za ogladavanje i autorizaciju projekata
1.1.2 Grupa za ekonomske i tehnitke analize

1.2 Odsjek za autorizaciju placanja

1.2.1 Grupa za autorizaciju IPARD pla¢anja

1.2.2 Grupa za pla¢anja nacionalnih mjera ruralnog razvoja
1.3 Odsjek za projekte u ribarstvu

2. Sektor za IAKS intervencije i trZiSnu podr§ku (CMO)

2.1 Odsjek za intervencijske i trzi$ne mjere
2.1.1  Grupa za intervencijske mjere
2.1.2 Grupa za trziSne mjere

2.2 Odsjek za intervencije u direktnim plaéanjima, intervencije u IAKS ruralnom razvoju i
IAKS kalkulaciju placanja
2.2.1 Grupa za intervencije u direktnim placanjima
2.2.2 Grupa za intervencije u ruralnom razvoju
2.2.3 Grupa za IAKS kalkulaciju plac¢anja

2.3 Odsjek za Area monitoring sistem

3. Sektor za kontrolu na terenu i koordinaciju regionalnih poslova
3.1 Odsjek za kontrolu na terenu za intervencije u ruralnom razvoju i direktna pla¢anja
3.1.1  Grupa za kontrolu na terenu za intervencije u ruralnom razvoju
3.1.2 Grupa za kontrolu na terenu za direktna plac¢anja
3.2 Odsjek za koordinaciju regionalnih poslova
3.2.1 Grupa za regionalne poslove u Bijelom Polju
3.2.2 Grupa za regionalne poslove u Beranama
3.2.3 Grupa za regionalne poslove u NikSiéu
3.2.4 Grupa za regionalne poslove u Pljevljima
3.2.5 Grupa za regionalne poslove u Podgorici
3.2.6 Grupa za regionalne poslove u Baru
4. Sluzba za administrativno-pravne poslove, javne nabavke i ljudske resurse
4.1 Kancelarija za op$te poslove, upravijanje dokumentacijom i slobodan pristup
informacijama



4.2 Kancelarija za ljudske resurse
4.3 Kancelarija za pravne poslove i javne nabavke

5. Sluzba za komunikaciju, medunarodnu saradnju, PR i izvjeStavanje
5.1 Kancelarija za komunikaciju, medunarodnu saradnju i upravljanje rizicima
5.2 Kancelarija za PR i izvjeStavanje

6. SluzbazalT
6.1 Kancelarija za IT infrastrukturu i bezbjednost
6.2 Kancelarija za razvoj i odrzavanje poslovnih softverskih aplikacija

7. Sluzba za finansije
7.1 Kancelarija za izvrSavanje plaéanja
7.2 Kancelarija za op$te troSkove
7.3 Kancelarija za racunovostvo

8. Odjeljenje za Registar poljoprivrednih gazdinstava
9. Odjeljenje za LPIS/SIZEP
10. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Djelokrug poslovanja Agencije i unutrasnjih organizacionih jedinica
Clan 3
AGENCIJA ZA PLACANJA U POLJOPRIVRED!, RURALNOM RAZVOJU | RIBARSTVU
Agencija za pla¢anja u poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu upravija i odgovorna je za
sprovodenje placanja kroz IPARD program i druge programe Evropske unije namijenjene
poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu, te vr§i poslove IPARD Agencije u skladu sa relevantnim
EU propisima, zahtjevima Evropske komisije i nacionalnim zakonodavstvom. Agencija upravija i
odgovorna je za sprovodenje placanja kroz AgrobudZet i druge nacionalne programe podrske,
obezbjedujuci zakonitost, transparentnost i efikasnost procesa.
Agencija razmatra i obraduje zahtjeve za odobravanje projekata iz nacionalnih i EU fondova,
priprema i zaklju€uje ugovore o dodjeli podrske kada je to propisano, razmatra zahtjeve za isplatu
podrike, izvrS§ava i odgovorna je za sva placanja iz svoje nadleznosti. U okviru sprovodenja IPARD
programa i drugih EU fondova, Agencija sprovodi administrativne kontrole, terenske kontrole,
verifikacije ispunjenasti uslova i procedure procjene rizika u skladu sa akreditovanim standardima.
Agencija priprema i realizuje godiSnje i posebne planove kontrola, sprovodi interne kontrole i
obezbjeduje poStovanje EU zahtjeva za upravljanje i kontrolu. Agencija prati izvrSenje placanja u
odnosu na budzetske linije EU fondova i nacionalnih programa, te odreduje i kontroliSe finansijska
ograni¢enja i ovla§éenja u okviru svojih organizacionih jedinica.
Agencija izraduje, vodi i odrzava poljoprivredne registre i Integrisani administrativni i kontrolni sistem
(IAKS), obezbjeduju¢i njihovu punu uskladenost sa EU standardima i zahtjevima za akreditaciju.
Ucestvuje u razvoju IT sistema koji podrzavaju implementaciju EU fondova, ukljucujuéi sisteme za
administrativnu kontrolu, prac¢enje, isplatu i izvjestavanje.
Agencija aktivno saraduje sa Odjeljenjem za unutradnju reviziju, Drzavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i EU revizorskim tijelima, uklju€ujuéi Evropsku komisiju, OLAF, Evropski revizorski
sud, kao i sa Nacionalnim fondom (Ministarstvo finansija Crne Gore), Upravijackim tijelom —
Direktoratom za ruralni razvoj i Nacionalnim sluzbenikom za ovjeravanje. Koordinira aktivnosti u vezi
sa zastitom finansijskih interesa EU i u€estvuje u postupcima neregularnosti, povracaja sredstava i
finansijskih korekcija.
Agencija priprema stru€ne osnove za izradu zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz svoje
nadleznosti, inicira izmjene propisa i uestvuje u njihovoj izradi radi uskladivanja sa EU pravnom
tekovinom i zahtjevima za implementaciju EU fondova. Upravlja uvoznim kvotama i postupcima
polaganja garancija, sprovodi administrativnu kontrolu zahtjeva za javne intervencije, privatno
skladistenje, posebne interventne mjere, Seme pomoéi i druge mjere iz nacionalnih i EU politika
podrske.
Agencija obezbjeduje uredno, zakonito i transparentno sprovodenje svih mjera podréke iz svojih
nadleZnosti, kroz nacionaine programe i EU fondove, i odgovorna je za sve procedure upravljanja,

3



kontrole, isplata i izvjeStavanja prema Ministarstvu poljoprivrede, Viadi Crne Gore i institucijama
Evropske unije.

1. SEKTOR ZA INTERVENCIJE U RURALNOM RAZVOJU

Odgovoran je za definisanje postupaka i upravljanje administrativnim kontrolama mijera ruralnog
razvoja koje se finansiraju iz drzavnog budzeta, IPARD Programa i drugih izvora. Poslovi ovog
Sektora ukljuuju pripremu pisanih procedura i smjernica za sprovodenje mjera ruralnog razvoja;
pripremu nacrta procedura i smjernica za sprovodenje mjera u ribarstvu; pripreme i ogladavanja
javnih poziva, prijema i evidencije zahtjeva za podrsku iz sektora ribarstva,) i LIDER (pripremu nacrta
procedura i smjernica za sprovodenje mjera neproizvodnih investicija i Leader, pripreme i
oglasavanja javnih poziva, prijema i evidencije zahtjeva i komunikacija sa lokalnim akcionim
grupama; pripremu i oglaSavanje javnih poziva za dostavljanje zahtjeva za dodjelu podr§ke kroz
IPARD program; sprovodenje administrativne kontrole zahtjeva po pitanju kriterijuma prihvatljivosti,
ukljucujuéi i tehnicke i ekonomske procjene, superviziju administrativnih kontrola, uéestvovanje u
sprovodenju obuka i treninga. Odgovoran je takode i za proces: prijema, evidencije i odobravanja
zahtjeva za isplate koje se odnose na mjere ruralnog razvoja koje se finansiraju iz drzavnog budzeta,
IPARD Programa, i drugih izvora kroz sprovodenje propisanih procedura za provjeru zahtjeva;
utvrdivanja Cinjenica koje su relevantne za odobravanje podnijetih zahtjeva; odobravanje
potraZivanja u odnosu na ugovor i rezultate administrativnih kontrola i kontrola obavljenih na licu
mjesta; obraCunavanja konacnih iznosa za isplatu; vodi evidenciju o potraZivanjima plaéanja,
arhiviranja i Cuvanja primljenih zahtjeva; pripreme podataka za izvrSavanje plaéanja; pracenja
isplacenih projekata u vremenskom periodu koji je propisan ugovorom; pokretanja postupka
povracaja sredstava u slucaju nepravilnosti i prevara.

1.1. ODSJEK ZA EVALUACIJU | ODOBRAVANJE PROJEKATA

Odgovoran je za proces: pripremu nacrta procedura i smjernica za sprovodenje mjera ruralnog
razvoja; pripreme i ogladavanja javnih poziva, prijema i evidencije zahtjeva za podrsku iz mjera
ruralnog razvoja koje se finansiraju iz drzavnog budZeta, IPARD Programa, i drugih izvora, kroz
sprovodenje propisanih procedura za provjeru zahtjeva; utvrdivanja ¢injenica koje su relevantne za
odobravanje podnijetih zahtjeva; ocjene i odabira projekata ukljuéujuci rezultate kontrola obavljenih
na licu mjesta; pripreme ugovora izmedu podnosioca zahtjeva i ministarstva, ukljucujuci detaljne
uslove koje mora da ispuni korisnik za dobijanje podrike; vodenja evidenciie o primljenim
zahtjevima; arhiviranja i ¢uvanja primlienih zahtjeva; sprovodenja aktivnosti koje se odnose na
pracenje implementacije IPARD Programa i drugih programa podrske ruralnom razvoju; pripreme
dokumenata za odobravanje ili odbijanje zahtjeva za podrSku iz svih programa podrske;
obavjestavanja o promjenama koje su nastale u vezi podnijetih zahtjeva.

1.1.1. GRUPA ZA OGLASAVANJE | AUTORIZACIJU PROJEKATA

Odgovorna je za proces: pripreme i oglaSavanja javnih poziva, prijema i evidencije zahtjeva za
podrsku iz mjera ruralnog razvoja koje se finansiraju iz drzavnog budzeta, IPARD Programa, i drugih
izvora, kroz sprovodenje propisanih procedura za provjeru zahtjeva; utvrdivanja &injenica koje su
relevantne za odobravanje podnijetih zahtjeva; ocjene i odabira projekata ukljucujuéi rezultate
kontrola obavljenih na licu mjesta; pripreme ugovora izmedu podnosioca zahtjeva i Agencije,
ukljuéujuci detaljne uslove koje mora da ispuni korisnik za dobijanje podrske; vodenja evidencije o
primljenim zahtjevima; arhiviranja i éuvanja primljenih zahtjeva; sprovodenja aktivnosti koje se
odnose na pracenje implementacije IPARD Programa i drugih programa podrske ruralnom razvoju;
pripreme dokumenata za odobravanije ili odbijanje zahtjeva za podrSku iz svih programa podrske;
obavjestavanja o promjenama koje su nastale u vezi podnijetih zahtjeva.

1.1.2. GRUPA ZA EKONOMSKE | TEHNICKE ANALIZE

Odgovorna je za proces: pripremu nacrta procedura i smjernica za sprovodenje mjera ruralnog
razvoja; prijema i evidencije ponuda nakon potpisivanja ugovora sa Agencijom, komunikacija sa
korisnicima i dobavljaima, priprema podataka, pracenje procedura nabavki, upravljanje
procedurama nabavki koje sprovode korisnici (prijem i objavljivanje poziva za dostavljanje ponuda,
otvaranje ponuda...), arhiviranje i ¢uvanje dostavljenih ponuda, procjena ekonomske odrZivosti



projekata, rad na bazi referentnih cijena (unoSenje cijena, verifikacija cijena, vadenje referentne
cijene), rad sa komisijom za evaluaciju, drugi poslovi po nalogu pretpostavljenog.

1.2. ODSJEK ZA AUTORIZACIJU PLACANJA

Odgovoran je za proces: pripremu nacrta procedura i smjernica za sprovodenje mjera ruralnog
razvoja; prijema i evidencije zahtjeva za isplate koje se odnose na mjere ruralnog razvoja koje se
finansiraju iz drzavnog budZeta, IPARD Programa, i drugih izvora kroz sprovodenje propisanih
procedura za provjeru zahtjeva; utvrdivanja €injenica koje su relevantne za odobravanje podnijetih
zahtjeva; odobravanje potrazivanja u odnosu na ugovor i rezultate administrativnih kontrola i
kontrola obavljenih na licu mjesta; obratunavanja konaénih iznosa za isplatu; vodi evidenciju o
potrazivanjima placanja, arhiviranja i Euvanja primljenih zahtjeva; pripreme podataka za izvr§avanje
placanja; pracenja isplaéenih projekata u vremenskom periodu koji je propisan ugovorom,;
pokretanja postupka povracaja sredstava u slu€aju nepravilnosti i prevara.

1.2.1. GRUPA ZA AUTORIZACIJU IPARD PLACANJA

Odgovorna je za proces: prijema i evidencije zahtjeva za isplate koje se odnose na mjere ruralnog
razvoja koje se finansiraju iz drzavnog budZeta, IPARD Programa kroz sprovodenje propisanih
procedura za provjeru zahtjeva; utvrdivanja €injenica koje su relevantne za odobravanje podnijetih
zahtjeva; odobravanje potrazivanja u odnosu na ugovor i rezultate administrativnih kontrola i
kontrola obavljenih na licu mjesta; obracunavanja konacnih iznosa za isplatu; vodi evidenciju 0
potrazivanjima placanja, arhiviranja i €uvanja primljenih zahtjeva; pripreme podataka za izvr§avanje
placdanja; pracenja isplacenih projekata u vremenskom periodu koji je propisan ugovorom,
pokretanja postupka povraéaja sredstava u slu€aju nepravilnosti i prevara.

1.2.2. GRUPA ZA PLACANJA NACIONALNIH MJERA RURALNOG RAZVOJA

Odgovorna je za proces: prijema i evidencije zahtjeva za isplate koje se odnose na nacionalne mjere
ruralnog razvoja koje se finansiraju iz drzavnog budZeta, i drugih izvora kroz sprovodenje propisanih
procedura za provjeru zahtjeva; utvrdivanja injenica koje su relevantne za odobravanje podnijetih
zahtjeva; sprovodenje administrativnih kontrola i kontrola obavljenih na licu mjesta; obracunavanja
konacnih iznosa za isplatu; vodi evidenciju placanja, arhiviranja i ¢uvanja primljenih zahtjeva;
pripreme podataka za izvrSavanje pla¢anja; pracenja isplacenih projekata u propisanom
vremenskom periodu; pokretanja postupka povracaja sredstava u slu€aju nepravilnosti i prevara.

1.3. ODSJEK ZA PROJEKTE U RIBARSTVU

Odgovoran je za proces: pripremu nacrta procedura i smjernica za sprovodenje mjera u ribarstvu;
pripreme i oglaSavanja javnih poziva, prijema i evidencije zahtjeva za podr$ku iz sektora ribarstva,
kroz sprovodenje propisanih procedura za provjeru zahtjeva; utvrdivanja €injenica koje su relevantne
za odobravanje podnijetih zahtjeva; ocjene i odabira projekata ukljucujuci rezultate kontrola
obavljenih na licu mjesta; pripreme ugovora izmedu podnosioca zahtjeva i ministarstva, ukljucujuci
detaljne uslove koje mora da ispuni korisnik za dobijanje podréke; vodenja evidencije o primljenim
zahtjevima; arhiviranja i Cuvanja primljenih zahtjeva; pripreme dokumenata za odobravanje ili
odbijanje zahtjeva za podrsku iz svih programa podr3ke; obavjeStavanja o promjenama koje su
nastale u vezi podnijetih zahtjeva; prijema i evidencije zahtjeva za isplate koje se odnose na mjere
u ribarstvu; utvrdivanja €injenica koje su relevantne za odobravanje podnijetih zahtjeva; odobravanje
potrazivanja u odnosu na ugovor i rezultate administrativnih kontrola i kontrola obavljenih na licu
mjesta; obratunavanja konacnih iznosa za isplatu; vodi evidenciju o potraZivanjima placanja,
arhiviranja i ¢uvanja primljenih zahtjeva; pripreme podataka za izvrSavanje placanja; pracenja
isplacenih projekata u vremenskom periodu koji je propisan ugovorom; pokretanja postupka
povracaja sredstava u slu€aju nepravilnosti i prevara.

2. SEKTOR ZA IAKS INTERVENCIJE | TRZISNU PODRSKU (CMO)

Sektor za |IAKS (Integrisani administrativno-kontrolni sistem) intervencije i trzinu podrsku (CMO)
odgovoran je za definisanje i upravljanje procesom odobravanja zahtjeva za podrsku za mijere,
direktne podrske i IAKS mjere ruralnog razvoja vezane za povrsinu, uslovna gria, ko$nice i jedinke
propisane nacionalnim budZetom za teku¢u godinu i mjere IPARD programa tj. prijem, evidenciju,
obradu (administrativnu kontrolu), te odobravanje pla¢anja, obraéun i kontrolu placanja, razvoj i
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odrzavanje GSA aplikacije za podrSku procesima kontrole i obraCuna, te praéenje. Rad ovog sektora
ukljuéuje i pripremu pisanih procedura i smjemica za podno$enje zahtjeva, te administrativhu
kontrolu i odobravanje, pripremu i sprovodenje treninga, kao i izvjeStavanje o administrativnim
kontrolama i odobravanjima pla¢anja. Dodatno, odgovoran je za sprovodenje mjera koje se
djelimicéno ili u potpunaosti finansiraju iz EU fondova kao i nacionalne mjere. Svaka mjera sprovedena
u SPT je precizno definisana u evropskom i nacionalnom zakonodavstvu. Za svaku meru je takode
pripremljen priru€nik/uputstvo kojim se propisuje postupak za obavljanje poslova na osnovu
relevantnih zakonskih propisa. Interne kontrole se sprovode u skladu sa dokumentacijom o
akreditaciji. Takode se redovno sprovode kontrole upravljanja. Knjiga pokazatelja prevare godisnje
se preispituje i azurira. Postupci provjere za utvrdivanje sumnje na prevaru i vestacki stvorene uslove
sprovode se u skladu sa uputstvima za rad sektora i drugim uputstvima relevantnim za Agenciju za
plaéanja u poljoprivredi, ruralnom razvoju i ribarstvu.

2.1. ODSJEK ZA INTERVENCIJSKE | TRZISNE MJERE

Odsjek za intervencijske i trziSne mjere odgovoran je za sprovodenje EU mjera: Mjera spoljne
trgovine, Skolske eme, Mjere promocije - Informisanja o poljoprivrednim proizvodima i njihova
promocija na unutradnjem trzistu i u tre¢éim zemljama kao i proces izve$tavanja. Dodatno sprovodi
druge propisane trziSne mjere. Odsjek je odgovoran za definisanje postupaka sprovodenja: pripremu
pisanih procedura za podnoSenje zahtjeva za trZi8ne mjere i upravljanje administrativnim
kontrolama: prijem zahtjeva, evidenciju, administrativnu provjeru i odlu€ivanje po zahtjevima
stranke. Nadalje, Odsjek je odgovoran za sprovodenje sektorskih intervencija i to: Intervencija u
sektoru vina; Intervencije u sektoru pcelarskih proizvoda kao i druge propisane intervencijske mjere.
Odsjek je odgovoran za pripremu pisanih procedura i upustava za podnoSenje zahtjeva za
intervencijske mjere kao i upravijanje procesom prijema zahtjeva, evidencije, administrativhe
provjere i odlu€ivanja po zahtjevu stranke kao i proces izveStavanja.

2.1.1. GRUPA ZA INTERVENCIJSKE MJERE

Grupa za intervencijske mjere odgovorna je za sprovodenje sektorskih intervencija i to: Intervencija
u sektoru vina; Intervencije u sektoru pcelarskih proizvoda kao i druge propisane intervencijske
mjere. Grupa je odgovorna za pripremu pisanih procedura i upustava za podno3enje zahtjeva za
intervencijske mjere kao i upravljanje procesom prijema zahtjeva, evidencije, administrativhe
provjere i odlugivanja po zahtjevu stranke kao i proces izvjestavanja.

2.1.2. GRUPA ZA TRZISNE MJERE

Grupa za trzisne mjere odgovorna je za sprovodenje EU mjera: Mjera spoljne trgovine, Skolske
§eme, Mjere promocije - Informisanja o poljoprivrednim proizvodima i njihova promocija na
unutrasnjem trziStu i u treéim zemljama kao i proces izvjeStavanja. Dodatno, sprovodi druge
propisane trziSne mjere. Grupa je odgovorna za definisanje postupaka sprovodenja: pripremu
pisanih procedura za podnoSenje zahtjeva za trziSne mjere i upravljanje administrativnim
kontrolama: prijem zahtjeva, evidenciju, administrativnu provjeru i odlu¢ivanje po zahtjevima
stranke.

2.2. ODSJEK ZA INTERVENCIJE U DIREKTNIM PLACANJIMA, INTERVENCIJE U IAKS
RURALNOM RAZVOJU | IAKS KALKULACIJU PLACANJA
Odsjek za intervencije u direktnim plaéanjima, intervencije u IAKS ruralnom razvoju, GSA editor
odgovoran je za definisanje i upravljanje procesom odobravanja zahtjeva: prijem, evidenciju, obradu
(administrativna kontrola) i odobravanje pla¢anja mjera IPARD programa (u dijelu kompletnosti),
direktne podrske i IAKS mjera ruralnog razvoja vezane za povrsinu, uslovna grla, kosnice i jedinke
propisanih nacionalnim budZetom za tekuéu godinu; u€estvovanje u uspostavljanju, odrzavanju i
azuriranju Evidencije jedinstvenih zahtjeva (GSA) za IAKS pla¢anja. Rad ovog odsjeka obuhvata i
pripremu pisanih procedura i uputstava za podno$enje zahteva i za administrativne kontrole i
odobravanje plaéanja; pripremu i realizaciju obuka; izvjeStavanje o administrativnim kontrolama i
odobrenim pla¢anjima. Odsjek ugestvuje u planiranju, razvoju, unapredenju i odrZavanju
funkcionalnosti GSA aplikacije, kao kljuénog informacionog sistema za podrsku |AKS i drugih
agrobudzetskih mjera kao i IPARD mjera. Odsjek ucestvuje u procesu da aplikacija bude uskladena
sa zahtjevima mjera, EU regulativama i potrebama korisnika, te da se kontinuirano razvija kroz nove
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funkcionalnosti, module i logike proviera. Rad odsjeka obuhvata uCestvovanje u: razvoju,
prilagodavanju i testiranju funkcionalnosti GSA sistema; identifikovanje i prac¢enje otklanjanja
greSaka; izradu tehnicke dokumentacije, pisanih procedura, korisnickih uputstava i materijala za
obuku; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama, Sluzbom za IT i korisnicima. Odsjek je
nadleZan i za obragun placanja zahjeva koji se odnose na mjere IPARD programa, direktne podrske
i IAKS mjere ruralnog razvoja vezane za povr$inu, uslovna grla, koSnice i jedinke propisane
nacionalnim budZetom za teku¢u godinu uz obezbjedivanje tatnosti, uskladenosti i pravilne primjene
propisanih metodologija. Rad ovog odsjeka obuhvata obradu podataka iz zahtjeva za podrsku,
podataka dobijenih tokom administrativne kontrole, kontrole na terenu, podataka iz Area monitoring
sisterna, podataka od tehnickih tijela, primjene sankcija i zakonski propisanih umanjenja. Dalje,
obradu podataka i sprovodenje obra¢una placanja; pripremu osnovnih izvjestaja i evidencija; izradu
pisanih procedura i metodologija; uéestvovanju u testiranju i unapredenju funkcionalnosti aplikacije;
saradnju sa drugim organizacionim jedinicama radi provjere i uskladivanja podataka.

2.2.1. GRUPA ZA INTERVENCIJE U DIREKTNIM PLACANJIMA

Grupa za intervencije u direktnim plac¢anjima odgovorna je za definisanje i upravljanje procesom
odobravanja zahtjeva: prijem, evidenciju, obradu (administrativna kontrola) i odobravanje placanja
mjera IPARD programa (u dijelu kompletnosti) i direktne podrske propisanih nacionalnim budzetom
za tekucu godinu, kreiranje i testiranje upitnika unutar GSA sistema u skladu sa propisanim mjerama
direktne podréke. Rad ovog odsjeka obuhvata i pripremu pisanih procedura za administrativne
kontrole i odobravanje pla¢anja; pripremu i realizaciju obuka; izvjeStavanje o administrativnim
kontrolama i odobrenim placanjima.

2,2.2, GRUPA ZA INTERVENCIJE U RURALNOM RAZVOJU

Grupa za |IAKS (integrisani administrativni i kontrolni sistem) mjere ruralnog razvoja odgovorna je za
definisanje i upravljanje procesom odobravanja zahtjeva: prijem, evidenciju, obradu (administrativna
kontrola) i odobravanja pla¢anja IAKS mjera ruralnog razvoja vezanog za povrSinu, uslovna grla,
koSnice i jedinke propisanih IPARD programom i nacionalnim budZetom za tekucu godinu;
uspostavljanje, odrzavanje i azuriranje Evidencije jedinstvenih zahtjeva za IAKS mjere ruralnog
razvoja vezane za povrsinu, uslovna grla, ko$nice i jedinke; kreiranje i tertiranje upitnika unutar GSA
sistema u skladu sa propisanim IAKS ruralnim mjerama. Rad ove grupe obuhvata i pripremu pisanih
procedura i uputstava za podno$enje zahtjeva i za administrativne kontrole i odobravanje placanja;
pripremu i realizaciju obuka; izvestavanje o administrativnim kontrolama i odobrenim placanjima

2.2.3. GRUPA ZA |IAKS KALKULACIJU PLACANJA

Grupa za IAKS kalkulaciju placanja je nadleZzna za obracun plactanja zahjeva koji se odnose na
mjere IPARD programa, direktne podrske i IAKS mjere ruralnog razvoja vezane za povrsinu, uslovna
grla, ko$nice i jedinke propisane nacionalnim budZetom za teku¢u godinu uz obezbjedivanje
taCnosti, uskladenosti i pravilne primjene propisanih metodologija. Rad ove grupe obuhvata obradu
podataka iz zahtjeva za podrsku, podataka dobijenih tokom administrativne kontrole, kontrole na
terenu, podataka iz Area monitoring sistema, podataka od tehnickih tijela, primjene sankcija i
zakonski propisanih umanjenja. Dalje, obradu podataka i sprovodenje obracuna placanja; pripremu
osnovnih izvjestaja i evidencija; izradu pisanih procedura i metodologija; u€estvuje u testiranju i
unapredenju funkcionalnosti aplikacije; testiranje i unapredenje funkcionalnosti aplikacije; saradnju
sa drugim organizacionim jedinicama radi provjere i uskladivanja podataka.

2.3. ODSJEK ZA AREA MONITORING SISTEM

Odsjek za Area Monitoring Sistem (AMS) uéestvuje u razvoju, primjeni, nadzoru i unapredenju AMS
sistema, ukljucujuci prikupljanje, analizu i obradu geoprostornih podataka kojima se automatski prati
uskladenost poljoprivrednih povrSina sa propisanim zahtjevima i standardima. Odsjek obezbjeduje
pouzdano funkcionisanje sistema, ta¢nost podataka i njihovu uskladenost sa procedurama,
tehnickim standardima i EU zahtjevima. Rad ovog odsjeka obuhvata pra¢enje funkcionisanja AMS
sistema, definisanje indikatora, pracenje kontrolnih tacaka, analizu podataka i pripremu struénih
izvjestaja, razvoj i testiranje novih funkcionalnosti AMS sistema, izradu i unapredenje tehnicko—
operativnih procedura, metodologija i dokumentacije kao i sprovodenje obuka zaposlenih u oblasti
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AMS-a; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama, Sluzbom za IT i eksternim partnerima u vezi
sa razvojem i funkcionisanjem AMS-a.

3. SEKTOR ZA KONTROLU NA TERENU | KOORDINACIJU REGIONALNIH POSLOVA

Sektor za kontrolu na terenu odgovoran je za definisanje postupaka i upravijanje terenskim
kontrolama mjera ruralnog razvoja i mjera direktne podrske koje se finansiraju iz drzavnog budzeta,
IPARD Programa i drugih izvora. Poslovi ovog Sektora ukljuuju pripremu pisanih procedura i
smjernica za sprovodenje mjera ruralnog razvoja i mjera direktne podrske; obavlja poslove koji su
vezani za unapredenje procedura i uvodenje digitalnih alata u cilju vece efikasnosti rada sektora;
kontrole na terenu zahtjeva po pitanju provjera navoda iz zahtjeva za podrsku/pla¢anje i pratece
dokumentacije, superviziju terenskih kontrola, sprovodenje fizicke kontrole na terenu i uestvovanje
u sprovodenju obuka i treninga. Dalje poslove koji su vezani za u€estvovanje u unapredenju
procedura i unapredenju digitalnih alata u cilju veée efikasnosti rada Sektora. Takode, Sektor obavlja
poslove koji se odnose na koordinaciju rada svih regionalnih kancelarija Agencije u sprovodenju
IAKS mjera, mjera ruralnog razvoja i mjera poljoprivrednog trZi§ta, obezbjedivanje jedinstvene
primjene propisa, procedura, metodologija i kontrolnih mehanizama, kao i praéenje realizacije
administrativnih i terenskih kontrola u regionalnim kancelarijama i njihovo uskladivanje sa internim
procedurama i standardima Agencije. Sektor priprema i azurira zajedni¢ke priruénike, operativne
procedure i smjernice za rad regionalnih kancelarija, ukljuéujuéi procedure administrativnih kontrola,
terenskih kontrola i postupanja po zahtjevima stranaka. Prikuplja, konsoliduje, obraduje i analizira
informacije iz regionalnih kancelarija koje se odnose na upis i aZuriranje podataka u registru
poljoprivrednih gazdinstava, SIZEP sistemu, IAKS i mjerama ruralnog razvoja i mjera
poljoprivrednog trziSta. Priprema periodicne, posebne i godiSnje izvjeStaje o radu regionalnih
kancelarija, uklju€ujuci izvjestaje o kontrolama, administrativnoj obradi predmeta i ostvarivanju plana
rada. |zraduje plan rada Sektora i daje smjernice za pripremu planova rada regionalnih kancelarija,
te prati njihovu realizaciju. Uéestvuje u identifikovanju potreba za obukama zaposlenih u regionalnim
kancelarijama i predlaze programe struénog osposobljavanja. Ostvaruje kontinuiranu koordinaciju
sa drugim organizacionim jedinicama Agencije radi pravovremenog prenosa informacija,
standardizacije rada i obezbjedivanja dosljedne primjene sistema upravijanja i kontrole u svim
fazama postupanja. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada koji su mu stavljeni u nadleznost.

3.1. ODSJEK ZA KONTROLU NA TERENU ZA INTERVENCIJE U RURALNOM RAZVQOJU | ZA
DIREKTNA PLACANJA

Odsjek za kontrolu na terenu za intervencije u ruralnom razvoju i za direktna pla¢anja odgovoran je
za proces: kontrole na terenu tj. utvrdivanja vjerodostojnosti podataka navedenih u dokumentaciji
koja se podnosi uz zahtieve za odobravanje projekta i uz zahtjeve za isplatu sredstava; ex-post
kontrole tj. kontrole nakon konaéne isplate podrSke za potrebe IPARD programa; evidencije kontrola
koje su obavljene, rezultata tih kontrola; dostavljanja rezultata kontrole relevantnoj organizacionoj
jedinici Agencije. Dodatno, odgovoran je za proces: kontrole na terenu tj. u€estvuje u uspostavljanju,
vodeniju i integraciji sistema za kontrolu na terenu |IAKS mjera, evidencije kontrola koje su obavljene;
utvrdivanja stanja na terenu koristeci digitalne alate, dronove i druge napredne tehnologije, analiza
geoprostornih podataka; mapiranja podataka, analizu terena i identifikaciju kljuénih tacaka; rad sa
dronom za snimanje podataka na terenu; obrada i analiza dron snimaka kako bi se identifikovale
klju¢ne informacije, obrasce i potencijalne tacke interesa; integraciju dron snimaka u geografskom
informacionom sistemu (GIS). Dalje poslove koji su vezani za postavljanje parametara za analizu
rizika i odabir uzorka za kontrolu na terenu kao i ucestvovanje u izgradnji i unapredenju svih
softverskih rjeSenja za koje je odgovoran.

3.1.1. GRUPA ZA KONTROLU NA TERENU ZA INTERVENCIJE U RURALNOM RAZVOJU
Grupa za kontrolu na terenu za intervencije u ruralnom razvoju odgovorna je za proces: kontrole na
terenu tj. utvrdivanja vjerodostojnosti podataka navedenih u dokumentaciji koja se podnosi uz
zahtjeve za odobravanje projekta i uz zahtjeve za isplatu sredstava; ex-post kontrole tj. kontrole
nakon konaéne isplate podrSke za potrebe |IPARD programa i dijela mjera ruralnog razvoja;
evidencije kontrola koje su obavljene, rezultata tih kontrola; dostavljanja rezultata kontrole
relevantnoj organizacionoj jedinici Agencije.



3.1.2. GRUPA ZA KONTROLU NA TERENU ZA DIREKTNA PLACANJA

Grupa za kontrolu na terenu za direktna pla¢anja odgovoma je za proces: kontrole na terenu tj.
utvrdivanja vjerodostojnosti podataka navedenih u dokumentaciji koja se podnosi uz zahtieve za
IPARD program, evidencije kontrola koje su obavljene, rezultata tih kontrola; dostavljanja rezultata
kontrole Odsjeku za intervencije u direktnim plaéanjima, intervencije u ruralnom razvoju, GSA editor
i IAKS kalkulaciju placanja; utvrdivanja stanja na terenu koristeci digitalne alate, dronove i druge
napredne tehnologije, analiza geoprostornih podataka; mapiranja podataka, analizu terena i
identifikaciju kljuénih tagaka; rad sa dronom za snimanje podataka o terenu; obrada i analiza dron
snimaka kako bi se identifikovale klju¢ne informacije, obrasce i potencijalne tacke interesa;
integracijom dron snimaka u GIS-u. Dalie, Grupa ucestvuje u uspostavijanju, vodenju i integraciji
sistema za kontrolu na terenu IAKS mjera. Dalje poslove koji su vezani za analizu rizika i odabir
uzorka za kontrolu na terenu kao poslove vezane za uCestvovanje u izgradnji i unapredenju svih
softverskih rieSenja za koje je odgovoran.

3.2. ODSJEK ZA KOORDINACIJU REGIONALNIH POSLOVA

Odsjek za koordinaciju u regionalnim kancelarijama obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju
rada regionalnih kancelarija u sprovodenju procedura iz nadleZnosti Agencije; pracenje primjene
internih procedura i instrukcija u regionalnim kancelarijama; prikupljanje, konsolidovanje i analizu
podataka i informacija o radu regionalnih kancelarija; pripremu periodiénih, godi$njih i posebnih
izvjeStaja o radu regionalnih kancelarija; izradu nacrta Plana rada odsjeka i regionalnih kancelarija,
u saradnji sa rukovodiocem sektora; pripremu struénih osnova za izradu i reviziju internih procedura
koje se odnose na rad regionalnih kancelarija; iniciranje mjera za unapredenje rada i ujednacavanje
postupanja regionalnih kancelarija; koordinaciju komunikacije regionalnih kancelarija sa drugim
organizacionim jedinicama Agencije; pracenje izvr§enja plana rada regionalnih kancelarija; iniciranje
i davanje prijedloga za sprovodenje obuka zaposlenih u regionalnim kancelarijama; vodenje
evidencija u okviru nadleznosti odsjeka; pripremu informacija, analiza i materijala za potrebe
rukovodioca sektora; obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Agencije u vezi sa koordinacijom
regionalnih kancelarija.

3.2.1. GRUPA ZA REGIONALNE POSLOVE

Regionalne kancelarije obavljaju poslove koji se odnose na sprovodenje postupaka u vezi IAKS
mijera i mjera ruralnog razvoja kao i mjera poljoprivrednog trZista u skladu sa propisima i internim
procedurama Agencije, ukljuujuéi prijem stranaka, davanje informacija o uslovima i nacinu
ostvarivanja prava na podrsku, kao i pruzanje tehnitke pomoci korisnicima pri podnoSenju zahtjeva.
Obavljaju poslove upisa i azuriranja podataka u registar poljoprivrednih gazdinstava i SIZEP sistem,
sprovodi administrativne kontrole zahtjeva u okviru nadleznosti kancelarije i priprema akte i
dokumentaciju potrebnu za postupanje u vezi sa kontrolama. Sprovode terenske kontrole u skladu
sa odobrenim planom i procedurama, sacinjavaju izvjeStaje i dostavljaju ih nadleznom
organizacionom dijelu Agencije. Pripremaju redovne saZete izvjeStaje o radu i dostavljaju ih
nadleznom odsjeka radi pracenja realizacije planova i obaveza. Uéestvuju u izradi prijedloga plana
rada regionalne kancelarije i realizaciji planiranih aktivnosti, kao i u pripremi smjernica, vodica i
priruénika za korisnike i interne potrebe. Obezbjeduju uredno i pravilno vodenje evidencija,
dokumentacije i baze podataka potrebnih za rad, te primjenjuju propise iz nadleznosti Agencije,
ukljuCujuéi Zakon o upravnom postupku prilikom vodenja pojedinacnih postupaka. Ostvaruju
komunikaciju sa strankama, jedinicama lokalne samouprave, drugim nadleznim organima i
organizacionim jedinicama Agencije, u cilju jedinstvene primjene pravila i efikasne realizacije mjera.
Obavljaju i druge poslove u okviru nadleznosti kancelarije po nalogu pretpostavijenog/e.

4. SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-PRAVNE POSLOVE, JAVNE NABAVKE | LJUDSKE
RESURSE

Sluzba za administrativno pravne poslove, javne nabavke i ljudske resurse odgovorna je za
obezbjedivanje pravne podrske radu Agencije, sprovodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa
nacionalnim i EU pravilima, upravijanje procesima u oblasti ljudskih resursa, koordinaciju
administrativnih i opstih poslova, upravijanje dokumentacijom, kao i koordinaciju postupaka
detekcije, upravljanja i prijavljivanja nepravilnosti. Sluzba obezbjeduje zakonitost, transparentnost i
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efikasnost rada Agencije, koordinira rad svojih organizacionih jedinica, priprema interne akte i daje
struéna miSlienja u oblastima iz svog djelokruga. Sluzba saraduje sa drzavnim organima,
medunarodnim institucijama i korisnicima podrske u pitanjima koja se odnose na pravne poslove,
javne nabavke, upravljanje ljudskim resursima i postupanje u vezi sa nepravilnostima.

4.1. KANCELARIJA ZA OPSTE POSLOVE, UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM | SLOBODAN
PRISTUP INFORMACIJAMA

Kancelarija za opSte poslove, upravljanje dokumentacijom i slobodan pristup informacijama
odgovorna je za obavljanje administrativnih i opstih poslova za potrebe Agencije, uklju¢ujuéi poslove
prijema, registracije, evidencije, distribucije i arhiviranja dokumentacije u skladu sa propisima o
kancelarijskom i arhivskom poslovanju. Kancelarija obezbjeduje uredno funkcionisanje sistema
upravijanja dokumentacijom, vodi sluzbene registre, upravlja dokumentima u elektronskom i
fizickom obliku, vrsi kontrolu i nadzor nad kancelarijskim procedurama, kao i sprovodenje zakonskih
obaveza u oblasti slobodnog pristupa informacijama. Odgovorna je za obezbjedivanje
administrativne podrdke drugim organizacionim jedinicama, pripremu informacija za izvjeStavanje,
sprovodenje internih procedura i unapredenje procesa upravljanja dokumentacionim tokovima u
Agenciji.

4.2. KANCELARIJA ZA LJUDSKE RESURSE

Kancelarija za ljudske resurse odgovorna je za sve poslove koji se odnose na planiranje, razvoj,
upravljanje i administriranje ljudskih resursa u Agenciji. Kancelarija priprema akte o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, izraduje opise poslova, koordinira proces zaposijavanja, upravija
procesom ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika, priprema planove stru€¢nog usavrSavanja
i organizuje obuke. Kancelarija vodi personaine evidencije, priprema analize optere¢enosti poslom,
prati primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa i drzavne sluzbe, pruza podrsku rukovodiocima u
upravljanju kadrovima i obezbjeduje zakonitost i efikasnost HR procedura. Kancelarija obavija i
poslove koji se odnose na planiranje, razvoj i ja¢anje administrativnih kapaciteta Agencije u okviru
procesa evropskih integracija i sprovodenja Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ Evropske unije
(IPA), ukljuéujuci uskladivanje kadrovskih kapaciteta sa zahtjevima IPA sistema upravljanja i
kontrole. Kancelarija je odgovorna i za poslove spre€avanja sukoba interesa, etike i integriteta
zaposlenih.

4.3. KANCELARIJA ZA PRAVNE POSLOVE | JAVNE NABAVKE

Kancelarija za pravne poslove i javne nabavke obavlja pravne poslove za potrebe Agencije, pruza
pravnu podrsku u interpretaciji i primjeni propisa, priprema nacrte akata, zakljuéaka, ugovora i drugih
pravnih dokumenata. Kancelarija prati nacionalno i EU zakonodavstvo, analizira uskladenost
propisa i daje predloge za unapredenje pravnog okvira rada Agencije. Odgovorana je za
sprovodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, PRAG pravilima
i internim procedurama. Kancelarija priprema tendersku dokumentaciju, vodi postupke nabavke,
nadzire izvrSenje ugovora i obezbjeduje transparentnost i zakonitost procesa. Ucestvuje u
rieSavanju sporova, daje pravna miSljenja i obezbjeduje pravnu zastitu interesa Agencije.

5. SLUZBA ZA KOMUNIKACIJU, MEDUNARODNU SARADNJU, PR | IZVJESTAVANJE
Obavlja poslove koji se odnose na: praéenje sprovodenja aktivnosti i obaveza Agencije za plac¢anja
iz procesa medunarodne saradnje sa drugim drZavama i medunarodnim organizacijama iz
djelokruga poljoprivredne politike i politike ribarstva; pripremu predloga prioritetnih-razvojnih
projekata Vlade Crne Gore iz djelokruga implementacije poljoprivredne politike i politike ribarstva;
sprovodenje investiciono-promotivnih aktivnosti u oblasti implementacije poljoprivredne politike i
politike ribarstva; predlaganje i definisanje donatorskih programa za potrebe Agencije; vréenje
redovne saradnje s nadleznim institucijama za proces programiranja i sprovodenja EU i drugih
fondova iz djelokruga rada Agencije; pripremanje projekata finansiranih iz IPA fondova za potrebe
Agencije; obezbjedivanje neophodnih inputa tokom faze programiranja u skladu s programskim
dokumentima; uéestvovanje u izradi projektnih zadataka na osnovu utvrdenih prioriteta;
obezbjedivanje inputa za pripremu i redovno azuriranje internog priruénika o procedurama; pracenje
i koordinaciju horizontalnih funkcija Agencije koje se odnose na upravljanje sistemskim rizicima,
funkcionisanje sistema internih kontrola i izvjeStavanje; obavljanje aktivnosti koje se odnose na
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horizontalna pitanja (upravljanje sistemskim rizicima, postovanje zahtijeva vezanih za informisanje i
promovisanje i evaluaciju programa); pravovremeno dostavljanje radnih materijala za potrebe
Predsjednika Crne Gore, Skupstinu Crne Gore i Vladu Crne Gore; komunikaciju sa drugim organima
drzavne uprave, organima Evropske unije, kao i drugim medunarodnim organizacijama i
predstavnicima drzavama u djelokrugu rada Agencije; primanje, prikupljanje materijala i odgovaranje
na predstavke gradana; informisanje javnosti o radu Agencije za pla¢anja; marketinSke poslove u
dijelu prezentovanja i promovisanja rada i projekata Agencije (izdavanje saopStenja, biltena,
publikacija i drugih Stampanih stvari, video i sliéno); pracenje i analiziranje nacina informisanja
medija o radu Agencije; saradnju sa medijima i Biroom za odnose sa javnoS¢u Vlade; organizovanje
konferencija za §tampu; monitoringa; azuriranje web prezentacije u djelokrugu rada Agencije za
placanja; protokol i ceremonije za potrebe direktora Agencije u zemlji i inostranstvu; pripremu
programa za posebne svecanosti vazne za Agenciju; pripremu posjeta stranih zvani¢nika; obavljanje
i drugih poslova po nalogu pretpostavijenog/e.

5.1. KANCELARIJA ZA KOMUNIKACIJU, MEDUNARODNU SARADNJU | UPRAVLJANJE
RIZICIMA

Bavi se pracenjem obaveza Agencije u medunarodnoj saradnji, pripremom razvojnih projekata i
donatorskin programa, kao i sprovodenjem investiciono-promotivnih aktivnosti u okviru
poljoprivredne politike i ribarstva. U okviru ove kancelarije obavlja se saradnja sa institucijama
zaduZenim za programiranje i sprovodenje EU i drugih fondova, pripremaju se projekti iz oblasti
medunarodne saradnje, pruZaju potrebni inputi za programska dokumenta i interne procedure, te
ucestvuje u izradi projektnih zadataka. Kancelarija koordinira aktivnosti identifikacije, pracenja i
upravljanja sistemskim rizicima Agencije, u skladu sa utvrdenim metodologijama, bez preuzimanja
odgovornosti za operativno upravljanje rizicima. Ucestvuje u izradi i azuriranju registra rizika, prati
sprovodenje mjera za ublazavanje rizika i informi$e rukovodstvo o uotenim rizicima i slabostima.
Kancelarija je odgovorna i za aktivnosti koje se ti¢u horizontalnih pitanja (upravljanje sistemskim
rizicima), za komunikaciju sa domaéim i medunarodnim institucijama, za pripremu posjeta stranih
zvanicénika, kao i za dostavljanje potrebnih materijala drZavnim organima u dijelu medunarodne
saradnje.

5.2. KANCELARIJA ZA PR | IZVJESTAVANJE

Kancelarija za PR obavlja poslove komunikacije sa gradanima i medijima, ukljucujuéi primanje i
obradu predstavki, informisanje javnosti o radu Agencije, pripremu marketinSkih i promotivnih
materijala i pra¢enje medija. U ovoj kancelariji se odrzava saradnja sa medijima i Vladinim Biroom
za odnose sa javno$c¢u, organizuju se konferencije za $tampu i vrSi medijski monitoring. Kancelarija
koordinira i uCestvuje u izradi periodi¢nih, godisnjih i ad hoc izvjeStaja o radu Agencije i sprovodenju
mjera podrske, ukljuéujuci izvjestaje za potrebe Vlade, nadleznih ministarstava i Evropske komisije.
Obezbjeduje prikupljanje, objedinjavanje i validaciju podataka za potrebe izvjeStavanja, u saradnji
sa drugim organizacionim jedinicama Agencije. Kancelarija je odgovorna za aZuriranje web
prezentacije, protokolarnu podrsku direktoru Agencije, kao i pripremu sve€anosti i drugih dogadaja
znacajnih za rad Agencije.

6. SLUZBA ZA IT

U Sluzbi za IT vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje okvira za upravljanje ICT-om,
definisanje, izradu i odrzavanje ICT strategije i usaglaSavanje iste sa poslovnom strategijom;
ucestvovanje u utvrdivanju koncepta informacionih sistema; obezbjedenje rada i funkcionisanje
informacionih sistema Agencije za placanja; organizaciju i izvrSavanje sistemske podrske i
upravljanje serverskom infrastrukturom, pracenje rada i funkcionisanja raunarsko-komunikacione
opreme smjestene u objektima Agencije, a nalaze se u objektima koji nijesu u njegovom vlasnistvu;
definisanje politike, programa i postupaka, razvoja i odrZavanja informacionih sistema;
projektovanje, razvoj, uvodenje i odrzavanje informacioninh sistema Agencije; unapredenje,
modernizaciju i poboljSanje informacionih sistema; upravijanje bazama podataka za razvoj i
upravljanje komunikacijama i mreZnim servisima; planiranje, upravijanje, vrSenje nadzora i
sprovodenje mjera sigurnosnog pristupa informatiékim uslugama, upravijanje i koriS¢enje
elektronskih certifikata; prac¢enje primjene svih bezbjednosnih standarda i implementaciju politike
bezbjednosti; objedinjavanje i koordinisanje rada odsjeka iz nadleznosti SluZbe; organizaciju
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pruzanja tehnicke podrske krajnjim korisnicima ICT sistema; organizaciju i izvréavanje poslova iz
domena razmjene podataka izmedu Agencije i ostalih institucija; utvrdivanje informacionih
tehnologija/arhitekture novih komponenti sistema i izradu standarda u automatizaciji poslovnih
procesa; integraciju novih komponenti sistema u skladu sa tehnickim uslovima; testiranje
komponenti sistema i kreiranje uputstava u skladu sa aplikativnim rjeSenjima; izradu planova za
opremanje ratunarskom i komunikacionom opremom; obezbjedivanje i nadzor nad funkcionisanjem
radunarsko-komunikacione infrastrukture; organizaciju i sprovodenje adekvatnih mjera zastite
informacionog sistem; ucestvovanje u administraciji i razvoju elektronskih servisa za potrebe
privrede i ostalih drzavnih institucija; praéenje razvoja informacionih tehnologija za potrebe Agencije;
saradnju sa drugim struénim sluzbama na pripremi tehnic¢kih specifikacija iz IT oblasti; vodenje
evidencija i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; vréenje i drugih posiova.

6.1. KANCELARIJA ZA IT INFRASTRUKTURU | BEZBJEDNOST

Kancelarija za IT infrastrukturu i bezbjednost vrSi sliedece poslove: organizuje i prati razvoj
infrastrukture datacentra na centralnoj i DR lokaciji; organizuje i izvr8ava sistemsku podrsku za
razvoj i upravljanje serverskom infrastrukturom; organizuje i izvr§ava sistemsku podrsku za razvoj i
upravljanje bazama podataka; organizuje i izvrSava sistemsku podrSku za razvoj i upraviljanje
komunikacijama i mreZnim servisima; organizuje rad na odrzavanju sistemskih softvera, koordinise
aktivnosti sa eksternim partnerima koji u¢estvuju u njegovom odrzavanju; stara se o valjanosti
sigurnosnih kopija podataka i njihovo izmijestanje na udaljene sigurne lokacije za njihovo €uvanje;
obavlja poslove obezbjedenja podataka na rezervnu lokaciju (DR); vrSi testiranja funkcionalnosti i
dostupnosti rezervne lokacije (DR test); organizuje i sprovodi uvodenje, odrzavanje i unapredivanje
sistemskog softvera na radnim stanicama; planira, upravija, vrSi nadzor i sprovodenje mjera
sigurnosnog pristupa informati¢kim resursima za potrebe poslovanja; izraduje koncept definisanja
autentifikacije i autorizacije krajnjih korisnika u poslovnim softverskim aplikacijama; planira, predlaze
i prati primjenu svih bezbjednosnih standarda na ICT sistemu; organizuje i pruza tehnic¢ku podrsku
krajnjim korisnicima ICT sistema; priprema tehni¢ke specifikacije za javne nabavke za poslove i
opremu iz svoje nadleznosti; daje predloge za obuku zaposlenih; u€estvuje u edukacijama
zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada kancelarije; vodi evidencije i dostavlja
izvjestaje iz svog djelokruga rada.

6.2. KANCELARIJA ZA RAZVOJ | ODRZAVANJE POSLOVNIH SOFTVERSKIH APLIKACIJA
Kancelarija vrSi slijedeée poslove: radi na uvodenju i odrZavanju integralnog poslovnog
informacionog sistema Agencije za placanja; upravlja projektima za razvoj poslovnih softverskih
aplikacija prema usvojenoj metodologiji; priprema i aZurira metodologiju upravljanja projektima;
ucestvuje u pripremi funkcionanih specifikacja za razvoj softvera poslovnih aplikacija, kao i u dijelu
pripreme tehni¢ke specifikacije za njegovu integraciju i pristup podacima; prati i analizira rad
poslovnih softverskih aplikacija; predlaze nove informacione module; u€estvuje u obuci korisnika |1S-
a, prati i uestvuje u pripremi propisa, objaSnjenja i instrukcija; ostvaruje saradnju sa struénim
sluZbama u Ministarstvu poljiprivrede, Sumarstva i vodoprivrede sa stanovista nadleznosti Agencije
za plaéanja u dijelu definisanja poslovnih procesa, kontrole njihovog statusa i automatizacije;
uéestvuje u radu na testiranju, uvodenju i odrzavanju aplikativnih modula 1S-a; predlaze buduéi
razvoj i strategiju razvoja IS-a; organizuje rad na odrZavanju aplikativnog softvera, koordini§e
aktivnosti sa eksternim partnerima koji ucestvuju u njegovom odrzavanju; upravlja promjenama
aplikativnih softvera u testnom i produkcionom okruZenju; definiSe prihvatljive informacione
tehnologije razvoja modula, izradu standarda i uputstava za rad u automatizaciji poslovnih procesa;
organizuje i pruza struénu podrsku krajnjim korisnicima u dijelu pristupa poslovnim aplikacijama,
korisnickom prilagodavanju, upotrebi Sifarnika, itd; u€estvuje u pripremi funkcionalnih specifikacije
za javne nabavke za usluge razvoja poslovnih softverskih aplikacija; daje predloge za obuku
zaposlenih; u¢estvuje u edukacijama zaposlenih; priprema i dostavlja podatake, iz djelokruga rada
kancelarije; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada.

7. SLUZBA ZA FINANSIJE

Sluzba za finansije odgovorna je za izvr§avanje svih odobrenih pla¢anja krajnjim korisnicima ili

njihovim predstavnicima, uplate sredstava podrS8ke na racune korisnika; upravijanja dugovima,

povraéaja i naknade sredstava; potrazivanja nacionalnih i IPARD sredstava; obezbjedivanje
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blagovremene dostupnosti sredstava za isplatu podrske; vodi knjigovodstvo/racunovodstvo svih
obaveza i placanja vezanih za mjere podrske, pravilnu evidenciju svih duznika u Knjizi duznika;
ucestvovanja u planiranju budZeta i upravljanja budzetskim sredstvima predvidenim za svaku mjeru
i za administrativne troSkove; izrade i vodenja racunovodstvenog sistema u komunikaciji sa
Ministarstvom finansija.

7.1. KANCELARIJA ZA IZVRSAVANJE PLACANJA

Kancelarija za izvrSavanje placanja odgovoran je za proces: izvr$avanja placanja; komunikacije sa
Ministarstvom finansija, prvenstveno sa Nacionalnim fondom i ostalim organizacionim jedinicama;
pripreme naloga za placanje; provjere naloga za pla¢anje u odnosu na ,knjigu duznika i glavnu
knjigu"; zavrne kontrole brojeva ratuna korisnika; uplate sredstava podrSke na raéune korisnika;
povracaja i naknade sredstava; upravljanja i planiranja finansijskih tokova; potrazivanja nacionalnih
i IPARD sredstava; obezbjedivanje blagovremene dostupnosti sredstava za isplatu podrSke;
informisanja svih relevantnih organizacionih jedinica i tijela o izvrSenim pla¢anjima.

7.2. KANCELARIJA ZA OPSTE TROSKOVE

Kancelarija za opste troSkove obavlja poslove koji se odnose na: pripremu projekcije potrebnih
sredstava; izradu i realizaciju BudZeta Agencije; izradu finansijskog plana; obradu zahtjeva za
budzetsku potrosnju i isplatu Agencije; ovjeravanje zahtjeva za plac¢anje; pracenje mjesecnog
varanta; pracenje tendera i ukupne potrosnje u cilju finansijske odrZivosti sistema; pracenje i kontrolu
finansijske realizacije ugovora zakljuéenih u postupku javnih nabavki; vodenje poslovnih knjiga,
periodicnih obracuna i zavrSnih racuna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru;
pripremu obracunskih lista za obracun zarada i drugih primanja; organizovanje popisa.

7.3. KANCELARIJA ZA RACUNOVODSTVO

Kancelarija za raéunovodstvo odgovorna je za proces: odrzavanja racunovodstva svih stavki u
pogledu IPARD Programa i drugih programa podrske, ukljuéujuci evidenciju pla¢anja, odrzavanja
"glavne knjige"; vodenja knjigovadstva; u¢estvovanja u planiranju budZeta i upravljanja budZetskim
sredstvima predvidenim za svaku mjeru; izrada i vodenja ratunovodstvenog sistema, pripreme
izvjeStaja za potrebe Agencije u vezi sa implementacijom IPARD programa; pripreme izvjestaje za
potrebe Nacionalnog fonda i Evropske komisije.

8. ODJELJENJE ZA REGISTAR POLJOPRIVREDNIH GAZDINSTAVA

Qdjelienje za registar poljoprivrednih gazdinstava odgovorno je za poslove: vodenja, odrZzavanja i
unapredenje Registra poljoprivrednih gazdinstava; pripreme pravilnika, prirucnika i uputstava u
skladu sa EU i nacionalnim regulativama koje se odnose na RPG; pripreme specifikacija za
unapredenje i odrZavanje RPG; organizovanja obuka korisnika; podrSke krajnjim korisnicima u
koris¢enju aplikacije; izrade analiza, izvjeStaja i statistika; obezbjedivanja podataka unutrasnjim i
spoljnim Korisnicima u skladu sa zakonima, procedurama o bezbjednosti podataka i usvojenim
standardom 1SO27001.

9. ODJELJENJE ZA LPIS/SIZEP

Odjeljienje za LPIS/SIZEP odgovorno je za poslove: vodenja, odrZzavanja i unapredenja LPIS/SIZEP
sistema,; pripreme pravilnika, priru€nika i uputstava u skladu sa EU i nacionalnim regulativama koje
se odnose na LPIS/SIZEP; obezbjedivanja podataka unutrasnjim i spoljnim korisnicima u skladu sa
sa zakonima, procedurama o bezbjednosti podataka i usvojenim standardom [1S0O27001;
organizovanja obuke korisnika SIZEP-a; podrske krajnjim korisnicima u koriS€enju LPIS/SIZEP
aplikacije; pripreme specifikacije za unapredenje i odrzavanje LPIS/SIZEP sistema; pripreme
specifikacije za nabavku ortofoto snimaka; izradu analiza, izvjestaja, statistika i dr.

10. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Obavlja poslove unutrasnje reviziie koji se odnose na: planiranje, organizovanje i sprovodenje

unutraSnje revizije reviziju svih poslovnih procesa iz djelokruga rada Agencije za placanja

(intervencija finansiranih iz IPARD-a, EAGF-a, EAFRD-a i EMFAF-a, direktnih plac¢anja i trZi$nih

mjera na nacionalnom nivou) u skladu sa Propisima Crne Gore u oblasti unutrasnje revizije i

Globalnim standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora, a sve u cilju da
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doda vrijednost i unaprijedi poslovanja subjekta; identifikacija sistema i procesa finansijskog
upravljanja i kontrola na osnovu procjene rizika; procjenjuje funkcionisanje sistema internih kontrola;
pripema povelju unutrasnje revizije revizije i podnosi nacrt povelje direktoru Agencije za plaéanja na
donoSenje; priprema i podnosi na utvrdjivanje strateski i godisnji plan rada, zasnovan na objektivnoj
procjeni rizika; izradu programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije; izradu
izvjestaja unutradnje revizije koji se dostavljaju direktoru Agencije za plaéanja; vréenje posebne
revizijle na zahtjev direktora Agencije za pla¢anja; davanje sugestija i preporuka za pobolj$anje
sistema interne kontrole i davanje savjeta i stru¢nih mislienja u procesu uspostavljanja i tokom
izmjena u sistemu i procedurama; prati sprovodenje datih preporuka iz izvjestaja o prethodno
obavljenim revizijama; prati sprovodenje datih preporuka DrZzavne revizorske institucije; saradnja i
obaveza dostavljanja godiSnjeg izvjeStaja Ministarstvu finansija - Direktoratu za centralnu
harmonizaciju i razvoj unutradnjih kontrola; saradnja sa Revizorskim tijelom, Nacionalnim
sluZzbenikom za ovjeravanje, Nacionalnim fondom i relevantnim institucijama u Evropskoj uniji; kao
i svim relevantnim medunarodnim i domacim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje
edukacije unutradnjih revizora u skladu sa Globalnim standardima unutradnje revizije i obavljanje
drugih poslova i zadataka iz djelokruga Odjeljenja.

Sistematizacija radnih mjesta
Clan 4
U Agenciji, za vrSenje poslova iz djelokruga nadleZznosti utvrduju se sluZbenicka i
namjestenicka radna mjesta za 213 izvrSilaca.

Rad | Naziv radnog mjestai uslovi za obavljanje poslova | Broj | Opis poslova
no zap
mje osl.
sto
AGENCIJA ZA PLACANJA U POLJOPRIVREDI, RURALNOM RAZVOJU | RIBARSTVU
1 Direktor/ka 1 Predstavlja Agenciju za
- Najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i pla¢anja u poljoprivredi,
najmanje osam godina radnog iskustva od ¢ega ruralnom razvoju i ribarstvu,
dvije godine na poslovima rukovodenja, ili upravlja i rukovodi njenim
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i radom.
najmanje osam godina radnog iskustva od ¢ega
tri godine na poslovima rukovodenja;
- fakultet iz oblasti druStvenih, prirodnih, tehnicko-
tehnoloskih, poljoprivrednih nauka;
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raéunaru.
2 | Samostalni/a savjetnik/ca | za informacionu 1 Uspostavlja, odrzava i
bezbjednost unapreduje Sistem upravljanja
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; informacionom  bezbjedno$éu
- fakultet iz oblasti prirodnih, drustvenih ili tehni¢ko- (ISMS) u skladu sa standardom
tehnoloskih nauka; ISO/IEC 27001:2022 i vazeéim
- najmanje pet godina radnog iskustva; propisima;
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima; sprovodi procjenu i upravljanje
- poznavanje rada na racéunaru; rizicima informacione
- znanje engleskog jezika nivo A2. bezbjednosti, predlaze mjere za
njihovo umanjenje i prati njihovu
primjenu;
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koordinira upravljanje

bezbjednosnim incidentima,
ukljuéujuéi  prijavu, obradu,
evidenciju i izvjeStavanje u

skladu sa zakonom i internim
aktima;

prati i obezbjeduje uskladenost
informacionih sistema i procesa
sa Zakonom o informacionoj
bezbjednosti, podzakonskim
aktima i zahtjevima relevantnih

revizija;
saraduje sa Sluzbom za IT i
drugim organizacionim

jedinicama u implementaciji
tehnickih i organizacionih mjera

bezbjednosti;

organizuje i sprovodi aktivnosti
podizanja svijesti i obuke
zaposlenih iz oblasti

informacione bezbjednosti;
ucestvuje u upravljanju
bezbjednoséu tre¢ih strana,
ukljuujuéi definisanje
bezbjednosnih  zahtjeva u
ugovorima i pracenje njihove
primjene;

izvjeStava direktora uprave o

stanju informacione
bezbjednosti, rizicima,
incidentima | mjerama za

unapredenje sistema.

1. Sektor za intervencije u ruralnom razvoju

Pomocnik/ica direktoralice

- Najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog iskustva, od
¢ega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili

- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog iskustva od ¢ega
tri godine na poslovima rukovodenja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovadi i koordiniSe
radom sektora;

kontrolise i wvrSi superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada sektora;
rukovodi procesom pripreme
Plana rada sektora i odsjeka;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar sektora;

obavlja identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom sektora; fl
priprema neophodne
informacije za NAO i
Ministarstvo;

priprema i redovno azurira
interni Priruénik o procedurama
za sektor;

redovno priprema  saZete
izvjeStaje za direktora;

predlaze izmjene radnih
procedura sektora i odsjeka;
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- saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
unutar Agencije;

- rukovodi procesom pripreme za
objavljivanje javnih poziva za
podrSku iz EU i nacionalnih
mjera podrske i Vodica za
korisnike mjera podrske

- planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika sektora;

- ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela kori§éenja
aplikacije;

- obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

1.1. Odsjek za evaluaciju i odobravanje projekata

Nacelnik/ca 1 - Upravlja radom odsjeka;

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; - priprema Plan rada odsjeka;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, drustvenih, - uspostavlja sistem interne
humanistickih ili prirodnih nauka; kontrole unutar odsjeka;

- najmanje pet godina radnog iskustva; - obavlja identifikaciju, procenu i
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima; upravljanje rizicima u vezi sa

poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

radom odsjeka;

redovno  priprema  sazete
izvjestaje za potrebe odsjeka;
priprema za objavljivanje javne
pozive za dodjelu sredstava
podrske i Vodi¢ za korisnike
mjera podrike;

priprema procedure za
donoSenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

priprema kontrolne liste za
provjeru zahtjeva za podrsku;
vodi upravni postupak iizraduje
nacrt rjeSenja, obavjestenja i u
skladu sa Zakonom o upravnom
postupku;

kontroliSe i vrSi superviziju
projekata za dodjelu podrske;
kontrolide pripremljene ugovore
za dodjelu sredstava podréke;
kontrolie i odobrava zahtjeve
za kontrolu na licu mjesta;
saraduje s drugim
organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika Odsjeka;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriSéenja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
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1.1.1. Grupa za oglasavanje i autorizaciju projekata

| °

Seflica

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja radom Grupe;
priprema Plan rada Grupe;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar odsjeka;

vr§i identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom Grupe;

redovno priprema sazete
izvjestaje za potrebe Odsjeka
(dnevne, sedmicne, itd.);
priprema za objavljivanje javne
pozive za dodjelu sredstava
podrske iz IPARD i nacionalnih
mjera podrske i Vodié za
korisnike mjera podrske;
priprema procedure za
donoSenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

priprema kontrolne liste za
provjeru zahtjeva za podrsku;
vodi upravni postupak i izraduje
nacrt rjeSenja u skladu sa
Zakonom o] upravnom
postupku;

kontroliSe i wrSi superviziju
projekata za dodjelu podrke;
kontroliSe pripremljene ugovore
za dodjelu sredstava podrske;
kontroliSe i odobrava zahtjeve
za kontrolu na licu mjesta;
saraduje s drugim
organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika Grupe;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriséenja
aplikacije;

vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

6-
12

Samostalni/a savjetnik/ca | za oglasavanje i
autorizaciju projekata

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZzen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Uc&estvuje u pripremi Plana rada
odsjeka;

ucestvuje u pripremi VodiCa za
korisnike mjera IPARD podrske;
ucestvuje u pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrSke iz
IPARD i nacionalnih mijera
podrske;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rieSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;
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u€estvuje u pripremi procedura
za donoS$enje odluke o dodijeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

priprema za potpisivanje
ugovore za dodjelu sredstava
podrske;

priprema zahtjeve za kontrolu
na licu mjesta;

vr§i kontrolu nad ukupnim
procesom rada prilikom
odlu€ivanja o dodjeli podrske;
VrSi ocjenu ekonomske
odrzivosti projekata u okviru
mjera podrdke iz IPARD
programa;

vodi neophodne registre i baze
podataka neophodne za
svakodnevno vréenje poslova;
priprema redovne  saZete
izvjestaje za Seflica odsjeka
(dnevne, sedmicne, itd.);
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koris¢enja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

13-
17

Samostalni/a savjetnik/ca Il za oglasavanje i
autorizaciju projekata

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanije tri godine radnog iskustva;

polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

UcCestvuje u pripremi Plana rada
Qdsjeka;

ucestvuje u pripremi Vodi¢a za
korisnike mjera IPARD podrske;
uCestvuje u pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrske iz
IPARD i nacionalnih mjera
podrske;

ucestvuje u pripremi procedura
za donoSenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rie$enja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provijeru zahtjeva za
podriku;

priprema za potpisivanje
ugovore za dodjelu sredstava
podrike;

priprema zahtjeve za kontrolu
na licu mjesta;
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vr§i kontrolu nad ukupnim
procesom rada prilikom
odluéivanja o dodjeli podrske;
vodi neophodne registre i baze
podataka neophodne za
svakodnevno vrienje poslova;
priprema redovne  saZete
izvjetaje za Seflica odsjeka
(dnevne, sedmicne, itd.);
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriS¢enja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

18-
23

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za oglaSavanje i

autorizaciju projekata

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnolo$kih, drustvenih, humanistiékih ili
prirodnih nauka;

- najmanje dvije godine radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A1.

Uc€estvuje u pripremi Vodica za
korisnike mjera IPARD podrske;
ucestvuje u pripremi procedure
za donosenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista;

uCestvuje u pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrske iz
IPARD i nacionalnih mjera
podréke;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rieSenja
u skladu sa Zakonom O
upravnom postupku

vr§i kontrolu zahtjeva za
podréku na osnovu propisanih
procedura;

uGestvuje u pripremi za
potpisivanje obavjestenja,
odluka i ugovora za IPARD
podrsku, kao i druge programe
podréke uz konsultacije sa
Odijelienjem za pravne poslove;
uCestvuje u pripremi pisanih
postupaka | obrazaca za
kontrole na licu mjesta;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela kori¢enja
aplikacije;

obavlia i druge poslove po
nalogu _pretpostavljenog/e.

1.1.2. Grupa za ekonomske i

tehnicke analize

24

Seflica

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

1

Upravlja radom Grupe;
priprema Plan rada Grupe;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar Grupe;
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

vrSi identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom Grupe;

redovno  priprema  saZete
izvjeStaje za potrebe Grupe
(dnevne, sedmiéne, itd.);
priprema procedure za
donoSenje odluke o realnosti
cijena, ekonomske odrZivosti
projekta, kao i o sprovedenim
procedurama nabavke;

vr$i kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada Grupe;
saraduje s drugim
organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje
sluZbenika Grupe;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravia i modela koriséenja
aplikacije;

vr8i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

25-
28

Samostalni/a savjetnik/lca | za tehnicke i

ekonomske analize

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na ra¢unaru;

Znanje engleskog jezika nivo A2.

Ucestvuje u pripremi Plana rada
Odsjeka;

uestvuje u pripremi Vodita za
korisnike mjera IPARD podrske;
ucestvuje u pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrske iz
IPARD i nacionalnih mijera
podrske;

vr$i prijem i vodi evidenciju
ponuda nakon potpisivanja
ugovora o dodjeli sredstava
podrske;

prati i odobrava sprovedene
procedure nabavki (prijem,
kontrola i objavljivanje poziva za
dostavljanje ponuda, otvaranje
ponuda...);

obavlja komunikaciju sa
korisnicima i dobavljatima;

radi na bazi referentnih cijena
(unoSenje cijena, verifikacija
cilena, izvlacenje referentnih
cijena);

viS§i  procjenu  ekonomske
odrzivosti projekata;

prati i kontroliSe rad komisije za
evaluaciju

priprema redovne  saZete
izvjestaje nacelnika odsjeka;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
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pravila i modela koris¢enja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

29-

Samostalni/a savjetnik/ca |l

ekonomske analize

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnitko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prircdnih nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

za tehnicke i

Ucestvuje u pripremi Plana rada
Odsjeka;

uCestvuje u pripremi Vodica za
korisnike mjera IPARD podrske;
uestvuje u  pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrSke iz
IPARD i nacionalnih mjera
podrske;

vr§i prijem i vodi evidencije
ponuda nakon potpisivanja
ugovora o dodjeli sredstava
podrske;

prati i odobrava sprovedene
procedure nabavki (prijem,
kontrola i objavljivanje poziva za
dostavljanje ponuda, otvaranje
ponuda...);

obavlja komunikaciju sa
korisnicima i dobavljagima;

radi na bazi referentnih cijena
(unoSenje cijena, verifikacija
cijena, izviaCenje referentnih
cijena);

vr§i  procjenu
odrzivosti projekata;
prati i kontroliSe rad komisije za
evaluaciju;

priprema redovne  saZete
izvjestaje za nacelnika odsjeka;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela kori§éenja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

ekonomske

31-

Samostalni/a savjetnik/ca |l

za tehnicke

ekonomske analize

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na radunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Uéestvuje u pripremi Plana rada
Odsjeka;

ucestvuje u pripremi Vodica za
korisnike mjera IPARD podrske;
uestvuje u  pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrske iz
IPARD i nacionalnih mjera
podrske;

prima i vodi evidenciju ponuda
nakon potpisivanja ugovora o
dodjeli sredstava podrske;

Prati i odobrava sprovedene
procedura nabavki (prijem,
kontrola i objavljivanje poziva za
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dostavljanje ponuda, otvaranje
ponuda...);

obavlja komunikaciua sa
korisnicima i dobavljagima;

radi na bazi referentnih cijena
(unosenje cijena, verifikacija
cijiena, izvlacenje referentnih
cijena);

vr§i  procjenu  ekonomske
odrzivosti projekata;

prati i kontrolide rad komisije za
evaluaciju,

priprema redovne  saZete
izvjestaje za nacelnika odsjeka);
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriSéenja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

1.2. Odsjek za autorizaciju placanja

35

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na radunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja radom odsjeka;
priprema Plan rada odsjeka;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar odsjeka;

obavlja identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom Odsjeka;

redovno  priprema  sazete
izvjestaje za potrebe odsjeka i
sektora;

priprema i redovno azurira
interni Priruc¢nik o procedurama
odsjeka;

vr8i kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
odsjeka;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika Odsjeka u saradnji
sa rukovodiocem sektora;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravia i modela koriS¢enja
aplikacije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

1.2.1. Grupa za autorizaciju IPARD plaéanja

36

Seflica
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

1

Upravlja radom grupe;
priprema Plan rada grupe;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar grupe;
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fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na ra¢unaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

vr§i identifikaciju, procjenu i
upravijanje rizicima u vezi sa
radom grupe;

redovno  priprema  saZete
izvjeStaje za potrebe odsjeka
(dnevne, sedmicne, itd.);
priprema i redovno azurira
interni Priruénik o procedurama
grupe;

vri kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada grupe;
saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika grupe u saradnji sa
nacelnikom odsjeka;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnin
pravila i modela koriS¢enja
aplikacije;

vréi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

57
45

Samostalni/a savjetnik/ca | za autorizaciju IPARD

pla

éanja

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanija;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na rac¢unaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Ucestvuje u pripremi Plana rada
odsjeka;

ucestvuje u pripremi procedure
za odluéivanju o zahtjevima za
isplatu podrske;

ucestvuje u pripremi kontrolne
liste neophodne u procesu
ocjenjivanja  kompletnosti  /
prihvatljivosti zahtjeva za isplatu

podrske;
vr§i administrativnu  kontrolu
isplaéenih  korisnika  nakon

terenske ex post kontrole;
izraduje obrasce o uogenim
nepravilnostima/sumnjama na
prevaruy;

ucestvuje u pripremi
neophodnih informacija za
NAO;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rjeSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

ucestvuje u pripremi
neophodnih informacija za
nacelnika odsjeka i rukovodioca
sektora;

priprema redovne  sazZete
izvjeStaje za nacCelnika odsjeka;
vr$i kontrolu zahtjeva za isplatu
na osnovu propisanih
procedura;
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priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate
podrike;

vodi neophodne registre i baze
podataka neophodne za
svakodnevno vrSenje poslova;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela Kkoris¢enja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

46-
49

Samostalni/a savjetnik/ca |l za autorizaciju IPARD

pla¢anja

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanije tri godine radnog iskustva;

- polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

UcCestvuje u pripremi Plana rada
odsjeka;

ucestvuje u pripremi procedure
za odlucivanju o zahtjevima za
isplatu podrske;

ucestvuje u pripremi kontrolne
liste neophodne u procesu
ocjenjivanja  kompletnosti  /
prihvatljivosti zahtjeva za isplatu
podrske;

vrSi administrativnu  kontrolu
isplaéenih  korisnika nakon
terenske ex post kontrole;
izraduje obrasce o uofenim
nepravilnostima/sumnjama na
prevaru;

uCestvuje u pripremi
neophodnih  informacija za
NAO;

uéestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rjeSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

ucestvuje u pripremi
neophodnih informacija za Sefa
odsjekal nacelnik/ca sektora;
priprema redovne @ sazete
izvjeStaje za nacelnika odsjeka;
vr3i kontrolu zahtjeva za isplatu
na osnovu propisanih
procedura;

priprema zahtjeve za kontrolu
na licu mjesta prije i nakon
isplate podrske;

vodi neophodne registre i baze
podataka neophodne za
svakodnevno vr$enje poslova;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslavnih
pravila i modela korisCenja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenogfe.
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50

Samostalni/a savjetnik/ca Il

za autorizaciju

plaéanja

Najmanje VI nivo kvalifikacije ocbrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniéko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Ucestvuje u pripremi procedure
za odluéivanju o zahtjevima za
isplatu podrske;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista neophodne u procesu
ocjenjivanja  kompletnosti  /
prihvatljivosti zahtjeva za isplatu
podrske;

vrsi kontrolu zahtjeva za isplatu
na osnovu propisanih
procedura;

priprema  za potpisivanje
obavjestenja, odluke koje se
odnose na zahtjev za isplatu
sredstava iz IPARD-a, kao i
druge programe

podréke uz konsultacije sa
Sluzbom za administrativno
pravne poslove;

ucestvuje u pripremi pisanih
postupaka i obrazaca za
kontrole na licu mjesta prije i
nakon isplate podrske;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela II(a::u'iéc':enjai
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

1.2.2. Grupa za placanja nacionalnih mjera ru

ralnog razvoja

51

Seflica

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnolo$kih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

1

Upravlja radom grupe;
priprema Plan rada grupe;
uspostavlja  sistem interneI
kontrole unutar grupe;

vr§i identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom grupe;

redovno priprema  saZete
izvieStaje za potrebe odsjeka
(dnevne, sedmicne, itd.);
priprema | redovno azurira
interni Priru¢nik o procedurama
grupe,

vrSi kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada grupe;
saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika grupe u saradnji sa
nacelnikom odsjeka;

uéestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriséenja
aplikacije;
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vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

52-
53

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

polozZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru.

U€estvuje u pripremi Plana rada
odsjeka;

u€estvuje u pripremi Vodica za
korisnike nacionalnih mjera
podrike;

uestvuje u pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava nacionalnih
mjera podrike;

vrsi komunikaciju sa korisnicima
podrike;

priprema redovne  sazete
izvijestaje za nacelnika odsjeka;
u€estvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rieSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

ucestvuje u pripremi
neophodnih informacija za
rukovodioca sektora;

vrsi kontrolu zahtjeva za isplatu
na osnovu propisanih
procedura;

priprema zahtieve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate
podrske;

vodi neophodne registre i baze
podataka neophodne za
svakodnevno vrienje poslova;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriSéenja
aplikacije;

obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

54

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Najmanje V! nivo kvalifikacije obrazovania;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Ucestvuje u pripremi nacrta
Vodica za korisnike nacionalnih
mjera podrike;

uCestvuje u pripremi izrade
nacrta javnih poziva za dodjelu
sredstava nacionalnih mjera
podrske;

vri komunikaciju sa korisnicima
podrske;

priprema  redovne  saZete
izvjestaje za nacelnika odsjeka;
ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rieSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;
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ucestvuje u pripremi
neophodnih  informacija za
nacelnika/cu Odsjeka;

vrsi kontrolu zahtjeva za isplatu
na osnovu propisanih
procedura;

priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate
podrske;

vodi neophodne registre i baze
podataka  neophodne  za
svakodnevno vrienje poslova;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriScenja
aplikacije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

o5

Savjetnik/ca lll

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnitko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje jadna godina radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Ucestvuje u pripremi nacrta
Vodi€a za korisnike nacionalnih
mjera podrske;

ucestvuje u pripremi izrade
nacrta javnih poziva za dodjelu
sredstava nacionalnih mjera
podrske;

vr$i komunikaciju sa korisnicima
podrske;

priprema redovne izvjestaje za
nacéelnika odsjeka;

ucestvuje u pripremi
neophodnih  informacija za
nacelnika/cu Odsjeka;

vrsi kontrolu zahtjeva za isplatu
na osnovu propisanih
procedura;

priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate
podrske;

vr§i unos podataka u registre i
baze podataka neophodne za
svakodnevno vrienje poslova;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

1.3. Odsjek za projekte u

ribarstvu

56

Nacelnik/ca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Rukovodi i koordinira radom
odsjeka;
odgovoran je za poslove

sprovodenja strukturnin mjera |

trzisne politike ribarstva |
akvakulture;
uspostavlia sistem interne

kontrole unutar Odsjeka;
priprema Plan rada Odsjeka;
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koordinira izradu opreativnog
programa i njegovo
sprovodenje;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i drugim
zakonima;

vr§i identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom Odsjeka;

redovno  priprema  sazete
izvjeStaje za potrebe sektora i
odsjeka;

priprema i redovno aZurira
interni Priruénik o procedurama
odsjeka;

vr§i kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
odsjeka;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika Odsjeka u saradniji
sa nacelnikom sektora;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriS¢enja
aplikacije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni /a savjetnik/ca |

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Uc€estvuje u pripremi Plana rada
Odsjeka;

ucestvuje u pripremi VodiCa za
korisnike strukturnin mjera i
trziSne politike ribarstva i
akvakulture;

uCestvuje u pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu  sredstava podrske
strukturnih mjera | trZisne
politike ribarstva i akvakulture;
vr§i komunikaciju sa korisnicima
podrske;

priprema redovne sazete
izvieStaje za nacelnika odsjeka i
rukovodioca sektora;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rieSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

ucestvuje u pripremi
neophodnih informacija za $efa
odsjeka;
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vréi kontrolu zahtjeva za isplatu
na osnovu propisanih
procedura;

priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate
podrske;

vodi neophodne registre i baze
podataka neophodne za
svakodnevno vrienje poslova;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih

pravila i modela Kkori§¢enja
aplikacije;
obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavijenog/e.

58-
59

Samostalni /a savjetnik/ca lll

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na ra¢unaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Upravlja radom Odsjeka;
priprema Plan rada Odsjeka;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar Odsjeka;

vr$i identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom Odsjeka;

redovno  priprema  saZete
izvjestaje za potrebe odsjeka i
sektora

priprema i redovno azurira
interni Prirucnik o procedurama
odsjeka;

vr§i kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
odsjeka;

saraduje sa drugim

organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje
sluZzbenika Odsjeka u saradnji
sa rukovodiocem sektora;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriS¢enja
aplikacije u saradnji sa
nacelnikom odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

2. Sektor za IAKS intervencije i trziSnu podr§ku (CMO)

60

Pomocénikl/ica direktoralice

Najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog iskustva, od
¢ega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili
najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog iskustva od ¢ega
tri godine na poslovima rukovodenja;

fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

1

Upravlja, rukovodi i koordiniSe
radom sektora;

ucestvuje u pripremi Plana rada
sektora;

kontroliSe i vrSi superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada sektora;
priprema neophodne
informacije za NAQ;
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poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

rukovodi procesom pripreme
Plana rada sektora;

uspostavlja sistem interne
kontrole unutar sektora;
priprema i redovno azurira
interni Priruénik o procedurama
za Sektor;

izraduje programe rada,
obrasce i pisane postupke za
agro-ekolo8ko-klimatske mjere i
mjere organske proizvodnje
IPARD-a i druge programe
podrske;

obavlja identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom sektora;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
praviia i modela koriséenja
aplikacije;

redovno  priprema saZete
izvieStale za  Generalnog
direktora (dnevne, sedmicne,
itd.);

rukovodi procesom pripreme
Vodiéa za korisnike mjera
podrske iz budzeta CG;
rukovodi procesom pripreme za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrske iz
budzeta Cg i EU;

odobrava isplatu podrske za
korisnike mjera;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenje u skladu sa ZUP-om;

saraduje s drugim
organizacionim jedinicama
unutar Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

2.1. Odsjek za intervencijske i trzZiSne mjere

61

Nacelnik/ca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo B1.

1

Upravlja, rukovodi i koordiniSe
radom odsjeka;

ucestvuje u pripremi Plana
rada Odsjeka;

kontrolise | wvrSi superviziju
sprovodenja poslova i
zadataka iz djelokruga rada
odsjeka;

rukovodi procesom pripreme
Plana rada odsjeka;
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uspostavlja sistem interne
kontrole unutar odsjeka;

vr§i identifikaciju, procjenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom odsjeka;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koris¢enja
aplikacije;

redovno priprema sazete
izvjestaje za direktora;
rukovodi procesom pripreme
Vodi¢a za korisnike mjera
podrske;

rukovodi procesom pripreme
za objavljivanje javnih poziva
za dodjelu sredstava podrske;
odobrava isplatu podrSke za
korisnike mjera;

vodi upravni postupak,

saraduje s drugim
organizacionim jedinicama
unutar Agencije;

planira obuku i

osposobljavanje  sluzbenika
odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

2.1.1. Grupa za intervencijske mjere

62

Seflica

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnolo3kih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na ra¢unaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Rukovodi, organizuje i
koordinira radom Grupe i
odgovoran je za zakonito,
blagovremeno i  efikasno
sprovodenje intervencijskih
mjera;

koordinira proces identifikacije,
procjene i pracenja rizika u vezi

sa sprovodenjem
intervencijskih mjera i
obezbjeduje sprovodenje
mjera za njihovo upravljanje;

organizuje i prati sistem
izvieStavanja Grupe, te
obezbjeduje pripremu sazetih,
periodiénih i ad hoc izvjestaja
za potrebe nadredenih
organizacionih  jedinica i
rukovodstva;

koordinira i prati izradu
uputstava, vodiCa i operativnih
procedura za sprovodenje
intervencijskih mjera i
odgovoran je za njihovu
uskladenost sa  vazecim
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propisima i strateSkim
dokumentima;

koordinira pripremu i primjenu
procedura za odluivanje o
dodjeli podrske u okviru

intervencijskih mjera i
obezbjeduje dosljednu
primjenu kontrolnih
mehanizama;

prati pripremu i primjenu
kontrolnih  lista i drugih

instrumenata provjere zahtjeva
za intervencijske mjere;

vrS§i nadzor nad vodenjem
upravnih postupaka i
donoSenjem rjeSenja u vezi sa
intervencijskim mjerama, u
skladu sa Zakonom o
upravnom postupku, i
odgovoran je za zakonitost i
ujednaéenost postupanja;
obezbjeduje koordinaciju i
kontrolu ukupnog procesa rada
prilikom sprovodenja
intervencijskih mjera,
ukljuujuéi pracenje rokova,
obima i kvaliteta realizacije;
planira i koordinira struéno
osposobliavanje i  obuke
sluzbenika Grupe za
intervencijske mjere;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

63

Samostalni/a savjetnik/ca | za intervencijske
mjere

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistikih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima,;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Ucestvuje u identifikaciju i
procjeni rizika u vezi sa radom
odsjeka;

redovno priprema sazZete
izviestaje za nacelnika/cu
odsjeka (dnevne, sedmicne,
itd.);

ucestvuje u pripremi Vodica za
korisnike mjera trziSne
podrske;

u€estvuje u pripremi procedure
za donosenje odluke o dodjel
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenje u skladu sa Zakonom
o upravnom postupku;

vrSi  kontrolu nad ukupnim
procesom rada prilikom
odludivanja o dodjeli podrske;
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uéestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju  sluZbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

64-
65

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za intervencijske
mjere

-

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

Zznanje engleskog jezika nivo A2.

Ucestvuje u identifikaciju i
procjeni rizika u vezi sa radom
odsjeka;

redovno priprema saZete
izvjeStaje za nacelnika/cu
odsjeka (dnevne, sedmitne,
itd.);

ucestvuje u pripremi Vodi¢a za
korisnike mjera trzisne
podrske;

ucestvuje u pripremi procedure
za donoSenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenje u skladu sa Zakonom
o upravnom postupku;

vr$i kontrolu nad ukupnim
procesom rada prilikom
odlucivanja o dodjeli podrske;
ucestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju  sluzbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

2.1.2. Grupa za trzisne

mjere

66

Seflica

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnolo8kih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Rukovodi, organizuje [
koordinira rad Grupe u okviru
Odsjeka i odgovoran je za
zakonito,  blagovremeno |
efikasno izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Grupe;

koordinira identifikaciju,
procjenu i pracenje rizika u vezi
sa radom Grupe i obezbjeduje
sprovodenje mjera za
upravljanje rizicima;

organizuje i prati sistem
redovnog i vanrednog
izvjeStavanja Grupe i

obezbjeduje pripremu sazetih
dnevnih, sedmicnih i drugih
izviestaja za potrebe
nacelnika/ce Odsjeka;

koordinirma i prati pripremu
Vodic¢a za korisnike
intervencijskih mjera podrske i
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obezbjeduje njihovu
uskladenost sa  vazeéim
propisima i procedurama,
koordinira izradu i primjenu
procedura za  donoSenje
odluka o dodjeli zahtieva za
podrsku u okviru intervencijskih
mjera;

prati  izradu i primjenu
kontrolnih lista za provjeru
zahtieva za  podrSsku i
odgovoran je za dosljednu
primjenu kontrolnih
mehanizama;

vrSi kontrolu nad vodenjem
upravnih postupaka i
donosenjem rje$enja u skladu
sa Zakonom o upravnom
postupku i odgovoran je za
zakonitost i ujednadenost
postupanja;

obezbjeduje kontrolu ukupnog
procesa rada prilikom
odluéivanja o dodjeli podrske,
uklju€ujuéi pracenje rokova,

kvaliteta i uskladenosti
postupanja;

planira i koordinira obuke i
struéno osposobljavanje

sluzbenika Grupe, u saradnji
sa nacelnikom/com Odsjeka;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

67

Samostalni/a savjetnik/ca | za trziSne mjere

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poioZen strucni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Ucestvuje u identifikaciji i
procjeni rizika u vezi sa radom
Odsjeka;

redovnho priprema sazZete
izvieStaje za nadelnika/cu
Odsjeka (dnevne, sedmicne,
itd.);

ucestvuje u pripremi Vodica za
korisnike intervencijskih mjera
podrske;

udestvuje u pripremi procedure
za donoSenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenje u skladu sa Zakonom
o upravnom postupku;
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vi§i kontrolu nad ukupnim
procesom rada prilikom
odlucivanja o dodjeli podrike;
ucestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluzbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

68-
69

Samostalni/a savjetnik/ca lll za trZiSne mjere

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Ucestvuje u identifikaciji i
procjeni rizika u vezi sa radom
Odsjeka;

redovno priprema saZete
izvieStaje za nacelnika/cu
Odsjeka (dnevne, sedmicne,
itd.);

ucestvuje u pripremi Vodica za
korisnike intervencijskih mjera
podrske;

ucestvuje u pripremi procedure
za donosenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podriku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenje u skladu sa Zakonom
0 upravnom postupku;

vr§i kontrolu nad ukupnim
procesom rada prilikom
odluéivanja o dodjeli podrske;
ucestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluzbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

22

Odsjek za intervencije u direktnim plaéanjima, intervencije
kalkulaciju plaéanja

u IAKS ruralnom razvoju i IAKS

70

Nacelnik/ca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniko-
tehnolo&kih, drustvenih, humanistiékih ili prirodnih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Rukovodi Odsjekom i
odgovoran je za zakonit,
blagovremen i efikasan rad
Odsjeka u cjelini;

planira, organizuje, koordinira i
nadzire rad svih grupa u okviru
Odsjeka i obezbjeduje
uskladenost njihovog rada sa
propisima, internim aktima i
strateSkim dokumentima;
ucestvuje u utvrdivanju
prioriteta rada Odsjeka i
predlaze godiSnje i operativne
planove rada;

UCestvuje u  formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih
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pravila i modela koriS¢enja
aplikacije;

koordinira identifikaciju,
procjenu i upravijanje rizicima u
okviru Odsjeka, ukljucujuéi
nadzor nad vodenjem registra
rizika i sprovodenjem akcionih
planova;

obezbjeduje uspostavijanje i
primjenu procedura za
sprovodenje mjera podrske i
donoSenje odluka u upravnim
postupcima;

nadzire zakonitost i
ujednacenost vodenja upravnih
postupaka i donosenja rieSenja
u okviru nadleznosti Odsjeka;
koordinira izradu, pracenje i
azuriranje internih procedura,
vodiéa i kontrolnih lista;
koordinira pripremu izvjestaja iz
djelokruga rada Odsjeka;
koordinira planiranje i
sprovodenje obuka i stru¢nog
usavrSavanja zaposlenih u
Odsjeku;

obezbjeduje saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama,
drzavnim organima i
medunarodnim institucijama u
okviru djelokruga rada Odsjeka;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

2.2.1. Grupa za intervencije u direktnim plaéanjima
71 | Seflica 1 |- Rukovodi, organizuje [
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovania; koordinira rad Grupe za
- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko- intervencije u direktnim

tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

plac¢anjima i odgovoran je za
zakonit, efikasan i blagovremen
rad Grupe;

sprovodi odluke, naloge i
smjernice nacelnika Odsjeka i
obezbjeduje njihovu dosljednu
primjenu u radu Grupe;
ucestvuje u identifikaciji,
procjeni i pra¢enju rizika u vezi
sa sprovodenjem mjera
direktnih placanja i predlaze
mjere za njihovo upravljanje;
koordinira i prati vodenje
upravnih postupaka po
Zahtjevima za ostvarivanje
prava na direktna placanja, u
skladu sa Zakonom o upravnom
postupku, propisima kojima se
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ureduju direktna pla¢anja i

pravilima EU;

planira, koordinira i prati
poslove koji se odnose na
azuriranje, odrzavanje [

unapredenje GSA editora, kao
kljutnog alata za prostornu i

administrativnu obradu
podataka u okviru sistema
plaéanja;

kreira i tertira kampanju i mjere
unutar GSA sistema u skladu sa
propisanim mjerama,

ucestvuje u identifikaciji,
procjeni i pra¢enju rizika u vezi
sa funkcionisanjem  GSA
editora, tatno$éu podataka i
kontinuitetom rada sistema, te
predlaze i prati sprovodenje
mjera za upravljanje rizicima;
obezbjeduje kvalitet, tatnost i
konzistentnost podataka
unijetih i obradenih putem GSA
editora, u skladu sa vazeéim
procedurama, tehniékim
specifikacijama i pravilima EU;
koordinira primjenu procedura,
tehnigkih uputstava i kontrolnih
mehanizama u radu sa GSA

editorom, uklju€ujuci
uskladenost sa LPIS/SIZEP,
RPG i drugim relevantnim

informacionim sistemima;
ucestvuje u formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih

pravila i modela koriS¢enja
aplikacije;

obezbjeduje pravilnu,
ujednacenu i dosljednu

primjenu procedura, kontrolnih
lista i internih akata u postupku
administrativne obrade i
odlu€ivanja po zahtjevima za
direktna placanja;

prati kvalitet, taénost i potpunost
administrativnin kontrola,
ukljucujuéi provjere podataka iz
relevantnih registara (RPG,
LPIS/SIZEP i dr), kao i

pripremu rieSenja o]
odobravanju ili odbijanju
zahtjeva;

koordinira izradu i aZuriranje
procedura, vodita za korisnike i
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drugih operativnih dokumenata
u oblasti direktnih plac¢anja;
priprema redovne i ad hoc
sazete izvjeStaje o radu Grupe
za potrebe nacelnika Odsjeka,
ukljuujudi izvjestaje o dinamici
obrade zahtjeva, rizicima i
uocenim nepravilnostima;
uestvuje u planiranju i
realizacii obuka i struénog
osposobljavanja sluzbenika
Grupe za intervencije u
direktnim pla¢anjima;
obezbjeduje saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije, nadleznim organima i
institucijama u vezi sa
sprovodenjem mijera direktnih
placanja;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

72-
73

Samostalni/a savjetnik/ca | za mjere direktne
podrike

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

UcCestvuje u identifikaciji i
procjeni rizika u vezi sa radom
odsjeka;

redovno  priprema  saZete
izvjestaje nacelniku odsjeka;
uCestvuje u pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrske iz EU
i nacionalnih mjera podrike;
ucestvuje u pripremi Vodica za
korisnike mjera EU i direkine
podrske propisanih nacionalnim
budZetom;

u€estvuje u pripremi procedure
za donoSenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u analizi postojecih
funkcionalnosti i identifikovanju
potreba za unapredenjem GSA
aplikacije;

uCestvuje u razvoju i
implementaciji novih modula,
logika provjera i funkcionalnosti
u skladu sa zahtjevima mjera;
u€estvuje u kreiranju i tertiranju
kampanje i mjera unutar GSA
sistema u skladu sa propisanim
mjerama;

priprema, sprovodi i
dokumentuje funkcionalna,
integraciona i  regresiona

testiranja sistema;
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prijavljuje uocene greske, prati
njihovo otklanjanje i uéestvuje u
testiranju istih;

ucestvuje u formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriS¢enja
aplikacije;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenje u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

vr§i kontrolu zahtjeva za
podrsku;

ucestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluZzbenika
odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

74

Samostalni/a savjetnik/ca |l za mjere direktne

podrske

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje tri godine radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- Znanje engleskog jezika nivo A2.

Redovno priprema saZete
izvjestaje nacelniku odsjeka;
ucéestvuje u pripremi Vodica za
korisnike mjera EU i direkine
podrske propisanih nacionalnim
budZetom;

ucestvuje u pripremi procedure
za dono$enje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriséenja
aplikacije;

ucestvuje u analizi postojecih
funkcionalnosti i identifikovanju
potreba za unapredenjem GSA
aplikacije;

ucestvuje u razvoju i
implementaciji novih modula,
logika provjera i funkcionalnosti
u skladu sa zahtjevima mjera;
ucestvuje u kreiranju i tertiranju
kampanje i mjera unutar GSA
sistema u skladu sa propisanim

mjerama;

priprema, sprovodi i
dokumentuje funkcionalna,
integraciona i regresiona

testiranja sistema;

prijavljuje uoene greske, prati
njihovo otklanjanje i u€estvuje u
testiranju istih;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rieSenja
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u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku

udestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vri§i  kontrolu zahtjeva za
podrsku;

uCestvuje u osposobljavanju
sluzbenika odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

75-

Samostalni/a savjetnik/ca lll za mjere direktne

podrske

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnic¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistiékih ili
prirodnih nauka;
najmanje dvije godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na ra¢unaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Redovno priprema saZete
izvjestaje nacelniku odsjeka;
ucestvuje u pripremi Vodiéa za
korisnike mjera EU i direktne
podrske propisanih nacionalnim
budzetom;

ucestvuje u pripremi procedure
za donoSenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rieSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku

uc€estvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vr§i kontrolu zahtjeva za
podrsku;

ucestvuje u osposobljavanju
sluzbenika odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

2.2.2. Grupa za intervencije u ruralnom

razvoju

77

Seflica

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniCko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje &etiri godine radnog iskustva;

- polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Rukovodi, organizuje i
koordinira rad Grupe za
intervencije u ruralnom razvoju i
odgovoran je za zakonit,
efikasan i blagovremen rad
Grupe;

sprovodi odluke, naloge i
smjernice nacelnika Odsjeka i
obezbjeduje njihovu dosljednu
primjenu u radu Grupe;
ucestvuje u identifikaciji,
procjeni i pracenju rizika u vezi
sa sprovodenjem mjera

ruralnog razvoja | predlaze
mjere za njihovo upravijanje;
koordinira i prati vodenje

upravnih postupaka po
zahtjevima za dodjelu podrke u
okviru intervencija u ruralnom
razvoju, u skladu sa Zakonom o

40




upravnom postupku i posebnim
propisima;

planira, koordinira i prati
posiove koji se odnose na
azuriranje, odrzavanje i

unapredenje GSA editora, kao
kljuénog alata za prostornu i
administrativnu obradu
podataka u okviru sistema
plaéanja;

kreira i tertira kampanju i mjere
unutar GSA sistema u skladu sa
propisanim mjerama;

udestvuje  u identifikaciji,
procjeni i pra¢enju rizika u vezi
sa funkcionisanjem  GSA
editora, tacnoS¢u podataka i
kontinuitetom rada sistema, te
predlaze i prati sprovodenje
mjera za upravljanje rizicima;
obezbjeduje kvalitet, tanost i
konzistentnost podataka
unijetih i obradenih putem GSA
editora, u skladu sa vazecim
procedurama, tehnickim
specifikacijama i pravilima EU;
koordinira primjenu procedura,
tehniCkih uputstava i kontrolnih
mehanizama u radu sa GSA

editorom, ukljucujudi
uskladenost sa LPIS/SIZEP,
RPG i drugim relevantnim

informacionim sistemima;
ucestvuje u formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih

pravila i modela Kkori¢enja
aplikacije;

obezbjeduje pravilnu i
ujednacenu primjenu

procedura, kontrolnih lista i
internih akata u postupku
obrade i odlu€ivanja po
zahtjevima za podrku;

prati kvalitet, tacnost i potpunost
administrativnih  kontrola i
pripreme rjeSenja o dodjeli ili
odbijanju podrske;

koordinira izradu i azuriranje
procedura, vodita za korisnike i
drugih operativnih dokumenata
u oblasti intervencija u ruralnom
razvoju;

priprema redovne i ad hoc
sazete izvjestaje o radu Grupe
za potrebe nacelnika Odsjeka,
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ukljuéujuéi izvjestaje o rizicima,
dinamici obrade zahtjeva i
uoenim nepravilnostima;

uéestvuje u  planiranju i
realizaciji obuka i struénog
osposobljavanja sluzbenika
Grupe;

obezbjeduje saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije, kao i sa nadleznim
organima i institucijama u vezi
sa sprovodenjem intervencija u
ruralnom razvoju;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

78-
79

Samostalni/a savietnik/ca | za mjere ruralnog
razvoja

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnitko-
tehnoloskinh, drustvenih, humanistic¢kih ili prirodnih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na racunary;

znanje engleskog jezika nivo A2.

UCestvuje u identifikaciju i
procjeni rizika u vezi sa radom
odsjeka;

redovno  priprema  saZete
izvjestaje za nacelnika odsjeka;
uCestvuje u pripremi za
objavljivanje javnih poziva za
dodjelu sredstava podrske iz EU
i nacionalnih mjera podrike;
ucestvuje u pripremi Vodita za
korisnike IAKS mjera ruralnog
razvoja propisanih IPARD-om i
nacionalnim budZetom;
uéestvuje u pripremi procedure
za donosenje odiuke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u analizi postojecih
funkcionalnosti i identifikovanju
potreba za unapredenjem GSA
aplikacije;

ucestvuje u razvoju i
implementaciji novih modula,
logika provjera i funkcionalnosti
u skladu sa zahtjevima mjera;
uCestvuje u kreiranju i tertiranju
kampanje i mjera unutar GSA
sistema u skladu sa propisanim

mjerama;

priprema, sprovodi i
dokumentuje funkcionalna,
integraciona i regresiona

testiranja sistema;

prijavijuje uocene greske, prati
njihovo otklanjanje i uéestvuje u
testiranju istih;

uéestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rjeSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;
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ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za

podriku;
vr§i kontrolu zahtjeva za
podrsku;
ucestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluzbenika
odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

80

Samostalni/a savjetnik/ca Il za mjere ruralnog
razvoja

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnolo&kih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;

polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

redovno  priprema  sazZete
izvjeStaje za nacelnika odsjeka
(dnevne, sedmicne, itd.);
ucestvuje u pripremi Vodica za
korisnike IAKS mijera rurainog
razvoja propisanih IPARD-om i
nacionalnim budzetom;
uéestvuje u pripremi procedure
za dono$enje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

u€estvuje u analizi postojecih
funkcionalnosti i identifikovanju
potreba za unapredenjem GSA
aplikacije;

utestvuje u razvoju [
implementaciji novih modula,
logika provjera i funkcionalnosti
u skladu sa zahtjevima mjera;
ucestvuje u kreiranju i tertiranju
kampanje i mjera unutar GSA
sistema u skladu sa propisanim

mjerama;

priprema, sprovodi i
dokumentuje funkcionalna,
integraciona i  regresiona

testiranja sistema;

prijavljuje uoene greske, prati
njihovo otklanjanje i uéestvuje u
testiranju istih;

Ucestvuje u  formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela kori$¢enja
aplikacije;

ucestvuje u pripremi kontralnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vi§i kontrolu zahtjeva za
podrsku;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rje$enja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

uCestvuje u osposobljavanju
sluzbenika odsjeka;
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obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

81

Samostalni/a savjetnik/ca Il za mjere ruralnog
razvoja

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniéko-
tehnoloskih, drudtvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na radunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Redovno priprema sazete
izviestaje za nacelnika Odsjeka;
ucestvuje u pripremi Vodica za
korisnike |IAKS mijera ruralnog
razvoja propisanih IPARD-om i
nacionalnim budzetom;
ucestvuje u pripremi procedure
za donosenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podriku;

ucestvuje u pripremi Kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vr§i kontrolu zahtjeva za
podrsku;

ucestvuje u vodenju upravnog
postupka i izradi nacrta rjeSenja
u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

82

Savjetnik lll za IAKS mjere ruralnog razvoja

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistiékih ili
prirodnih nauka;

najmanje jedna godina radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Redovno priprema sazete
izvjestaje za nacelnika Odsjeka;
Ucestvuje u pripremi Vodica za
korisnike IAKS mjera ruralnog
razvoja propisaninh IPARD-om i
nacionalnim budZzetom:;
uéestvuje u pripremi procedura
za donoSenje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrsku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista za provjeru zahtjeva za
podrsku;

vrsi kontrolu i uvid u zahtjeve za
podrsku;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e

2.2.3. Grupa za |AKS kalkulaciju plaéanja

83

Seflica

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje cetiri godine radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Rukovodi, organizuje i
koordinra rad Grupe za
kalkulaciju plaéanja i odgovoran
je za zakonit, efikasan i
blagovremen rad Grupe;
sprovodi odluke, naloge i
smjernice nacelnika Odsjeka i
obezbjeduje njihovu dosljednu
primjenu u radu Grupe;

planira, koordinira i nadzire sve
aktivnosti vezane za pripremu i
obracun iznosa  direktnih
placanja, mjera ruralnog razvoja
i drugih programa podrske;
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===

u€estvuje u identifikaciji,
procjeni i pracenju rizika u vezi

sa obratunom i isplatama
sredstava, te predlaze i prati
sprovodenje mjera za

upravljanje rizicima;
obezbjeduje kvalitet, tacnost i

pravovremenost obracuna
sredstava za korisnike, u skladu
sa vazeéim zakonima,

podzakonskim aktima i
pravilima EU;

koordinira primjenu procedura,
tehnickih uputstava i kontrolnih
mehanizama prilikom obracuna
i isplate sredstava, ukljucujuci
uskladenost sa LPIS/SIZEP,
RPG, GSA editorom i drugim

relevantnim informacionim
sistemima;

saraduje sa Sluzbom za IT,
drugim organizacionim

jedinicama Agencije i eksternim
izvodacéima u vezi sa razvojem,
odrzavanjem i unapredenjem
sistema za kalkulaciju placanja;
koordinira izradu i azuriranje
tehnicke dokumentacije,
korisni¢kih uputstava i internih
procedura u vezi sa
kalkulacijom placanja;

priprema redovne i ad hoc
sazete izviestaje o radu Grupe
za potrebe nacelnika Odsjeka,
ukljuCujuci izvjestaje o rizicima,
uoCenim nepravilnostima |
efektivnosti obracuna;
uCestvuje u planiranju |
realizaciji obuka i struénog
osposobljavanja sluzbenika
Grupe za kalkulaciju plac¢anja;
obezbjeduje  saradnju sa
nadleznim institucijama i tijelima
u vezi sa administrativnim i
finansijskim aspektima
placanja;

obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

84-
85

Samostalni/a savjetnik/ca | za IAKS kalkulaciju
plaéanja

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih
nauka,

najmanje pet godina radnog iskustva;

Samostalno  vr§i  obracune
placanja u skladu sa propisanim
kriterijumima i metodologijama;

izraduje tehnicke i strucne
izvjestaje, tumacenja i
preporuke u vezi sa obraéunima
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- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima; i identifikovanim

- poznavanje rada na racunaru; nepravilnostima;
- znanje engleskog jezika nivo A2. - uCestvuje u izradi, azuriranju i
unapredenju procedura,

metodologija i kontrolnih lista.
redovno  priprema  sazete
izvjesStaje rukovodioca sektora;

- predlaze pobolj$anja
informacionog  sistema za
obracun placanja i daje stru¢ne
inpute IT sektoru.

- uCestvuje u radu radnih grupa,
pripremi analiza i unapredenju
procesa unutar odsjeka.

- aktivno ucestvuje u
funkcionalnom i integracionom
testiranju aplikacije (kompleksni
slucajevi, granicne situacije,
provjera formula obraéuna).

- kontrolie pravilnost obracuna i
logiku izvjestaja koje aplikacija
generise.

- obavla i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za IAKS kalkulaciju 1 - UCestvuje u provjeri i obradi
plaéanja podataka iz zahtjeva za
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; pla¢anja u skladu sa propisanim
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko- procedurama.
tehnolo$kih, drustvenih, humanistickih ili - priprema pocetne analize |
prirodnih nauka; nacrte obracuna pod nadzorom
- najmanje dvije godine radnog iskustva; iskusnijeg savjetnika;
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima; - ucestvuje u pripremi radnih lista,
- poznavanje rada na racunaru, evidencija i sluZzbene
- zZnanje engleskog jezika nivo A2. dokumentacije u procesu
obracuna;

- redovno priprema @ sazete
izvjeStaje za nacelnika odsjeka;

- prijavijuje nedostatke,
nepravilnosti i tehnicke
probleme u radu informacionog
sistema;

- saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama radi
pribavljanja potrebnih
informacija i dokumentacije.

- uCestvuje u obukama,
edukacijama i struénom
usavrSavanju iz oblasti
obracuna placanja i relevantnih
propisa;

- uCestvuje u testiranju novih
funkcionalnosti aplikacije
(osnovni  testovi, provjera
tatnosti unosa, jednostavni
sluéajevi);
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=

kontroliSe pravilnost obracuna i
logiku izvjestaja koje aplikacija
generise

uCestvuje u internim obukama
za koriStenje aplikacije i novih
modula;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

2.3. Odsjek za Area monitoring sistem

87

Nacelnik/ca

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima;

- poznavanje rada na raunaru

- znanje engdleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordinise
radom odsjeka;

organizuje rad i rasporeduje
zadatke zaposlenima u odsjeku;

prati i kontroliSe realizaciju
zadataka.

planira, koordinira i nadzire
aktivnosti razvoja,

implementacije, modernizacije i
odrzavanja AMS-a.

donosi struéne smjernice i
tehnicko-operativna  uputstva
vezana za funkcionisanje AMS
sistema;

priprema godiSnje i periodicne
planove rada, izvjeStaje o
realizaciji i prijedloge
unapredenja;

redovho  priprema  sazete
izvieStaje za  nacelnika/cu
Odsjeka (dnevne, sedmicne,
itd.);

obavlja struéni nadzor nad
prikupljanjem, analizom i
interpretacijom podataka iz
AMS sistema.

osigurava pravovremenu
komunikaciju s drugim
organizacionim jedinicama i
eksternim partnerima u vezi
pitanja iz domena AMS-a;
priprema detaljno  pisanog
postupka za dizajn i
funkcionalno unapredenje
sistema;

predlaze nabavku opreme,
softvera i usluga potrebnih za
rad AMS-a; u€estvuje u izradi
tehnickih specifikacija;
obezbjeduje postovanje
sigurnosnih politika, standarda i
procedura u radu odsjeka;
organizuje i koordinira obuke
zaposlenih za rad sa AMS
sistemima;
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vr§i druge poslove po nalogu
nadredenih, u skladu sa
zakonom i internim aktima.

88

Samostalni/a savjetnik/ca | za AMS
Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili

prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika nivo A1.

Samostalno analizira podatke
dobijene iz AMS sistema i
izraduje sveobuhvatne analize,
procjene rizika, tehnicke
izvjestaje i preporuke;

u€estvuje u planiranju razvojnih
aktivnosti AMS-a | predlaze
poboljSanja tehnickih i
operativnih rjedenja;

izraduje i revidira tehnicko-
operativnu dokumentaciju,
procedura, protokola i

metodologija rada;

daje struéna misljenja upravi i
rukovodiocima u wvezi s
funkcionisanjem i daljim
razvojem AMS-a;

redovno  priprema  sazZete
izvijeStaje za  nacelnika/cu
Odsjeka (dnevne, sedmicne,

itd.);

koordinira i vodi odredene
projektne  aktivnosti, radne
grupe ili segmente
implementacije novih
tehnologija;

pruza podrsku u nabavci
opreme i softvera (priprema
tehnickih specifikacija, analiza
ponuda, testiranja).

nadgleda rad pocetnih
savjetnika, pruza im instrukcije,
podr$ku i mentorstvo.

ucestvuie u obukama i
prezentaciama za druge
organizacione jedinice i
korisnike AMS sistema.

po potrebi zamjenjuje
nacelnika/cu QOdsjeka u
njegovom odsustvu, u okviru
delegiranih radnih obaveza;
vr$i druge sloZzene zadatke iz
nadleZnosti odsjeka po nalogu
pretpostavijenog/e.

89

Samostalni/a savjetnik/ca Il za AMS
Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili

prirodnih nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;
polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru;

Samostalno analizira podatke
dobijene iz AMS sistema i
izraduje sveobuhvatne analize,
procjene rizika, tehnicke
izviestaje i preporuke;

ucestvuje u planiranju razvojnih
aktivnosti AMS-a | predlaze
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znanje engleskog jezika nivo A1.

poboljSanja tehnickih i
operativnih rjeSenja.

redovno  priprema  saZete
izvjeStaje za  nacelnika/cu
Odsjeka (dnevne, sedmicne,
itd.);

izraduje i revidira tehnicko-
operativnu dokumentaciju,
procedura, protokola i
metodologija rada;

daje struéna misljenja upravi i
rukovodiocima u vezi s

funkcionisanjem i daljim
razvojem AMS-g;

koordinira i vodi odredene
projektne  aktivnosti, radne
grupe ili segmente
implementacije novih
tehnologija;

pruza struénu podrSku u
nabavci opreme i softvera
(priprema tehnickih

specifikacija, analiza ponuda,
testiranja);

nadgleda rad pocetnih
savjetnika, pruza im instrukcije,
podrsku i mentorstvo;

uestvuje u obukama i
prezentacijama za  druge
organizacione jedinice i
korisnike AMS sistema;

po potrebi zZamjenjuje
nacelnika/cu odsjeka u
njegovom odsustvu, u okviru
delegiranih ovlastenja;

obavlja druge sloZzene zadatke
iz nadleznosti odsjeka po
nalogu pretpostavijenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll za AMS

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti iz oblasti poljoprivrednih,
tehnicko-tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Ucestvuje u pracenju rada AMS
sistema i prikupljanju podataka
potrebnih za analize;

obavlja pocetne analiticke

zadatke i priprema nacrte
izvjeStaja, analiza i tehniCkih
materijala;

redovno  priprema  saZete
izvjeStaje za  nacelnika/cu
Odsjeka (dnevne, sedmicne,
itd.);

Pruza pomo¢ u implementaciji i
testiranju novih funkcionalnosti,
modula ili opreme AMS-a;
ucestvuje u pripremi tehnicke
dokumentacije, uputstava i ||

49




procedura prema
iskusnijih savjetnika;
saraduje sa
zaposlenima u Sektoru i
ucestvuje u operativnim
zadacima koji se dodjeljuju;
evidentira, prati i prijavijuje
tehnicke probleme u radu AMS
sistema.

uéestvuje u obukama,
radionicama i programima
stru€nog usavrSavanja u oblasti
AMS-a.

obavlja i druge zadatke srodne

uputama

drugim

stepenu  sloZzenosti radnog
mjesta, po nalogu
pretpostavijenog/e.

3. Sektor za kontrolu na terenu i koordinaciju

regionalnih poslova

91

Pomocnikl/ica direktoralice

Najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog iskustva, od
€ega dvije godine na poslovima rukovodenja, ili
najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje sedam godina radnog iskustva od ¢ega
tri godine na poslovima rukovodenia;

fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili

prirodnih nauka;

poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordiniSe
radom sektora;

kontroliSe i wvrSi superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada sektora;
rukovodi procesom pripreme
Plana rada sektora i odsjeka;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar sektora;

obavlja identifikaciju, procjenu i
upravijanje rizicima u vezi sa
radom sektora;

priprema neophodne
informacije za NAQ;
priprema i redovno aZurira

interni Priruénik o procedurama
za sektor;

redovno  priprema  saZete
izvjestaje za direktora;

izraduje programe rada,
obrasce i pisane postupke za
kontrole na terenu za IPARD

program i druge programe
podrske;

predlaze kontrolore za
obavljanje kontrola, koordinira
radom i pruza pomoé

kontrolorima tokom kontrola,
vr§i nadzor nad izvrSenim
kontrolama, vrsi dodatne
kontrole na terenu i kontrole u
sluCaju nepravilnosti;

dostavlja rezultate kontrola
drugim odsjecima u okviru
sektora i drugim sektorima u
cilju azuriranja odgovarajucih
registara;
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prati zakonodavstvo Crne Gore,
Evropske unie o kontroli na
terenu za potrebe mjera vezanih
za ruralni razvoj i Integrisanog
administrativnog i kontrolnog
sistema;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela kori&cenja
aplikacije;

saraduje S drugim
organizacionim jedinicama

unutar uprave,

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

3.1. Odsjek za kontrolu na terenu za intervencije u ruralnom razvoju i direktna pla¢anja

92

Nacelnikl/ica

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnolo$kih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

poloZen vozacki ispit ,B* kategorije;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordini§e
radom odsjeka;

kontroli§e i wvrSi superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada odsjeka;
rukovodi procesom pripreme
Plana rada odsjeka;

uéestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela korisCenja
aplikacije;

vr§i nadzor nad radom
uspostavljenih IT sistema i
pravovremeno izvieStava
nadredenog o nedostacima;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar Odsjeka;

prati zakonodavstvo Crne Gore,
Evropske unije o kontroli na
terenu za potrebe mjera vezanih
za ruralni razvoj i IAKS-a;
obavlja identifikaciju, procjenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom odsjeka

priprema neophodne
informacije za izvjeStavanje
relevantnim institucijama;

priprema i redovno azurira .
interni Priruénik o procedurama
za odsjek;

vr§i nadzor nad izvrSenim
kontrolama;

vr§i dodatne kontrole na terenu
i kontrole u slu¢aju nepravilnosti
u okviru odsjeka;
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- redovno priprema saZete
izvjestaje za  rukovodioca
Sektora;

- dostavlja rezultate kontrola
drugim odsjecima u okviru
sektora i drugim sektorima u
ciliu azuriranja odgovarajucih

registara;
- saraduje S drugim
organizacionim jedinicama

unutar uprave;
planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika odsjeka;

- obavla i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

3.1.1. Grupa za kontrolu na terenu za intervencije u ruralnom razvoju

Seflica 1 |- Rukovodi,  organizuje i
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; koordiniSe rad Grupe za
- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko- kontrolu na terenu za
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili intervencije u ruralnom razvoju i
prirodnih nauka; odgovoran/a je za zakonito,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva; efikasno i blagovremeno
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima; izvrSavanje poslova iz
- poznavanje rada na radunaru; djelokruga Grupe;
- znanje engleskog jezika nivo A2. - sprovodi  odluke, naloge i

smjernice nacelnika Odsjeka i
obezbjeduje njihovu dosljednu
primjenu u radu Grupe;

- planira i rasporeduje terenske
kontrole, predlaze kontrolore za
obavljanje kontrola i koordinira
njihov rad tokom planiranja,
sprovodenja i izvjeStavanja o

kontrolama;
- wr§i nadzor nad izvrSenim
terenskim kontrolama,

kontrolise kvalitet i potpunost
izvieStaja o kontrolama i
preduzima mjere u slu€aju
utvrdenih nepravilnosti;

- organizuje i sprovodi dodatne
terenske kontrole, uklfjucujuci
kontrole u slu€ajevima sumnje
na nepravilnosti ili po nalogu
nadleznih organa;

- prati primjenu  nacionalnog
zakonodavstva i propisa
Evropske unije koji se odnose
na kontrolu na terenu u okviru
intervencija ruralnog razvoja,
IPARD programa i drugih
programa podrske u skladu sa
standardima;

- ucestvuje u identifikaciji,
procjeni i upravljanju rizicima u
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vezi sa kontrolama na licu
mijesta i doprinosi izradi analize
rizika;

koordinira i uCestvuje u izradi
pisanih procedura, obrazaca i
metodologija za planiranje,
sprovodenje i izvjeStavanje o
terenskim kontrolama;
obezbjeduje dosljednu primjenu
pisanih procedura i standarda
kontrole u radu Grupe;

prati i nadzire koriSéenje
digitainih alata u terenskim
kontrolama (GIS, satelitski
snimci i druge napredne
tehnologije);

priprema sazete i periodi€ne
izvieStaje o radu Grupe za
nacelnika Odsjeka i
rukovodioca Sektora;

dostavlja rezultate terenskih
kontrola drugim organizacionim
jedinicama u cilju azZuriranja
registara i daljeg postupanja;
saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
unutar Agencije i nadleznim
institucjama u vezi sa
sprovodenjem  kontrola na
terenu;

planira i ucestvuje u obuci i
struénom osposobljavanju
sluzbenika Grupe;

obavlja i druge poslove po

94-
101

Samostalni/a savjetnik/ca | za kontrolu na terenu

Najmanje VI nivo kvalifikacije cbrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnitko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racéunaru;

polozen vozacki ispit ,B" kategorije;

znanje engleskog jezika nivo A2.

nalogu pretpostavljenog/e.
Ucestvuje u izradi izvjeStaja i
informacija o radu odsjeka;

vr§i provjeru vjerodostojnosti
podataka navedenih u
zahtjevima za podrSku i
zahtievima =za isplatu sa
stanjem na terenu, za IPARD i
druge mjere podrske za koje je
nadleZzan odsjek;

vrsi kontrolu postovanja odredbi
propisanih ugovorima,

obavlja Ex post provjeru
uskladenosti za potrebe IPARD
programa i drugih programa
podrike u skladu sa
standardima;

izraduje izvjestaje o obavljenim
kontrolama koje podnosi Sefufici
Grupe;
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odrzava evidenciju terenskih
kontrola koje su obavljene,
rezultata tih kontrola i bilo kojih
aktivnosti koje su preporucene
ili preduzete nakon tih kontrola;
uéestvuje u izradi analize rizika
na osnovu prethodno
pomenutih baza podataka i
evidencija;

uCestvuje u izradi obrazaca i
pisanih postupaka za terensku
kontrolu: tokom  planiranja,
sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela kori§¢enja
aplikacije;

vr3i kontrolu na terenu koristeci
digitalne  alate  (satelitske
snimke, geografski informacioni
sistem (GIS) i druge napredne
tehnologije);

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca Il za kontrolu na terenu

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

poloZen vozacki ispit ,B" kategorije;

Zznanje engleskog jezika nivo A2.

UCestvuje u izradi izvjestaja i
informacija o radu odsjeka;

vr8i provjeru vjerodostojnosti
podataka navedenih u
zahtjevima za podriku i
zahtjevima za isplatu sa
stanjem na terenu, za IPARD i
druge mjere podrske za koje je
nadlezan odsjek;

vrSi kontrolu poStovanja odredbi
propisanih ugovorima;

obavla Ex post provieru
uskladenosti za potrebe IPARD
programa i drugih programa
podrike u skladu sa
standardima;

izraduje izvjeStaje o obavljenim
kontrolama koje podnosi Sefu
Odsjeka;

odrzava evidenciju terenskih
kontrola koje su obavljene,
rezultata tih kontrola i bilo kojih
aktivnosti koje su preporucene
ili preduzete nakon tih kontrola;
ucestvuje u izradi analize rizika
na osnovu prethodno
pomenutih baza podataka i
evidencija;

uéestvuje u izradi obrazaca i
pisanih postupaka za terensku
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kontrolu: tokom  planiranja,
sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;

vrsi kontrolu na terenu koristeci
digitaine  alate  (satelitske
snimke, geografski informacioni
sistem (GIS) i druge napredne
tehnologije);

obavija i druge poslove po
nalogu_pretpostavijenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll za kontrolu na
terenu

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniko-
tehnologkih, drustvenih, humanistiékih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

poloZen vozacki ispit ,B" kategorije;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Vrdi provieru vjerodostojnosti
podataka navedenih u
zahtjevima za podrsku i
zahtjevima za isplatu sa
stanjem na terenu, za IPARD i
druge mjere podrske za koje je
nadlezan Grupa;

vrsi kontrolu postovanja odredbi
propisanih ugovorima;

obavija Ex post provjeru
uskladenosti za potrebe IPARD
programa i drugih programa
podrske u skladu sa
standardima;

izraduje izvjeStaje o obavljenim
kontrolama koje podnosi
Seflicau Grupe;

odrzava evidenciju terenskih
kontrola koje su obavijene,
rezultata tih kontrola i bilo kojih
aktivnosti koje su preporucene
ili preduzete nakon tih kontrola;
ucestvuje u izradi obrazaca i
pisanih postupaka za terensku
kontrolu: tokom planiranja,
sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

3.1.2. Grupa za kontrolu na terenu za direktna plaé¢anja

108

Seflica

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Rukovodi i organizuje rad Grupe
za kontrolu na terenu za
direktna plac¢anja i odgovoran/a
je za zakonito i efikasno
izvrSavanje poslova iz njenog

djelokruga;
sprovodi naloge i smjernice
nacelnika Odsjeka i

obezbjeduje njihovu primjenu u
radu Grupe;

planira i koordinira sprovodenje
terenskih kontrola, predlaze
kontrolore i wvr§i nadzor nad
izvrenim kontrolama;
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ucestvuje  u  kontrolisanju
kvaliteta, potpunosti i tacnosti
izvjestaja o} izvrSenim
kontrolama i preduzima mjere u
slu¢aju utvrdenih nepravilnosti;
Ucestvuje u formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriS¢enja
aplikacije;

organizuje dodatne kontrole na
terenu po potrebi ili po nalogu
nadleznih organa;

prati  primjenu  nacionalnih
propisa i propisa Evropske unije
u oblasti |AKS plaéanja i
kontrola na licu mjesta;
koordinira primjenu digitalnih i
geoprostornih alata u
kontrolama (GIS, satelitski
snimci, dronovi);

uestvuje u identifikaciji i
procjeni rizika i doprinosi izradi
analize rizika za Kkontrole
direktnih placanja;

obezbjeduje primjenu pisanih
procedura i metodologija za
planiranje, sprovodenje i
izvjestavanje o kontrolama;
priprema sazete izvjeStaje o
radu Grupe za potrebe
nacelnika Odsjeka;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama u
okviru Agencije;

uCestvuje u  planiranju i
sprovodenju obuka sluzbenika
Grupe;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

109

110

Samostalni/a savjetnik/ca | za kontrolu na terenu

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnologkih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na racunaru,

poloZen vozacki ispit ,B" kategorije;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Ucestvuje u izradi izvjeStaja i
informacija o radu odsjeka;

vrS$i provjeru vjerodostojnosti
podataka navedenih u
zahtjevima za podrsku i
zahtjevima za isplatu sa
stanjem na terenu, za [PARD
mjere podrske za koje je
nadleZzan odsjek;

vrsi kontrolu postovanja odredbi
propisanih ugovorima;

vréi kontrolu na terenu koristeci
digitaine  alate (satelitske
snimke, geografski informacioni
sistem (GIS), dronove i druge
napredne 1ehnologije);
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Ucestvuje u  formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih
praviia i modela koriscenja
aplikacije;

vr§i analizu  geoprostornih
podataka, mapiranja podataka,
analizu terena i identifikaciju
kljuénih tacaka;

rad sa dronom za snimanje
podataka o terenu, obrada i
analiza dron snimaka kako bi se
identifikovale kljuéne
informacije, obrasce i
potencijalne tacke interesa,
integracijom dron snimaka u
GIS-u;

usestvuje u analizi risk faktora iz
prethodne godine i definisanje
risk faktora za potrebe analize
rizika za tekuéu godinu na
osnovu prethodno pomenutih
baza podataka i evidencija;
izraduje izvjestaje o obavljenim
kontrolama koje podnosi Sefu
Qdsjeka;

odrzava evidenciju terenskih
kontrola koje su obavljene,
rezultata tih kontrala i bilo kojih
aktivnosti koje su preporu¢ene
ili preduzete nakon tih kontrola;
ucestvuje u izradi obrazaca i
pisanih postupaka za terensku
kontrolu; tokom  planiranja,
sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

111

Samostalni/a savjetnik/ca Il za kontrolu na

terenu

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje dvije godine radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- polozen vozacki ispit ,B" kategorije;

- znanje engleskaog jezika nivo A1.

Vrsi provjeru vjerodostojnosti
podataka navedenih u
zahtjevima za podrsku i
zahtjevima za isplatu sa
stanjem na terenu, za IPARD
mjere podrske za koje je
nadlezan Odsjek;

vr$i kontrolu po$tovanja odredbi
propisanih ugovorima;

vr$i kontrolu na terenu koristeci
digitalne  alate  (satelitske
snimke, geografski informacioni
sistem (GIS), dronove i druge
napredne tehnologije);
ucestvuje u  formulisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravia i modela koriscenja
aplikacije;
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vri§i  analizu  geoprostornih
podataka, mapiranja podataka,
analizu terena i identifikaciju
kljuénih tataka;

analiza dron snimaka kako bi se
identifikovale kljuéne
informacije, obrasce i
potencijaine tacke interesa,
integracijom dron snimaka u
GIS-u;

izraduje izvieStaje o abavljenim
kontrolama koje podnosi Sefu
odsjeka;

odrzava evidenciju terenskih
kontrola koje su obavljene,
rezultata tih kontrola i bilo kojih
aktivnosti koje su preporucene
ili preduzete nakon tih kontrola;
u€estvuje u izradi obrazaca i
pisanih postupaka za terensku
kontrolu: tokom  planiranja,
sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

3.2. Odsjek za koordinaciju regionalnih poslova

112

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drutvenih, humanistickih ili
priradnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

polozZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordinira
radom odsjeka;

kontrolise i vr8i  superviziju
sprovodenja poslova | zadataka
iz djelokruga rada odsjeka;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar odsjeka;

koordinira rad i postupanje
regionalnih kancelarija u
sprovodenju procedura
Agencije;

prati sprovodenje propisanih
procedura u regionalnim
kancelarijama i inicira njihovo
unapredenije;

prikuplja, konsoliduje i analizira
informacije dobijene od
regionalnih kancelarija;
priprema periodiéne izvjestaje o
radu regionalnih kancelarija i

dostavlja ih rukovodiocu
sektora;

ucestvuje u pripremi plana rada
odsjeka i regionainih

kancelarija, u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

prati realizaciju plana rada i
predlaze mjere za poboljSanje
efikasnosti i kvaliteta rada;
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uCestvuje u identifikovanju
potreba za obukama zaposlenih
u regionalnim kancelarijama i
predlaze programe obuke;

koordinira saradnju regionalnih

kancelarija sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije;

priprema informativne
materijale, smjernice i

operativna uputstva za rad
regionalnih kancelarija;
obezbjeduje jedinstvenu
primjenu procedura,
metodologija i alata u radu
regionalnih kancelarija;
priprema podatke za izradu
izvjestaja Agencije, ukljutujuci
statisticke i analiticke prikaze;
planira kontrole vezano za IAKS
mijere i mjere ruralnog razvoja
kao i mjere poljoprivrednog
trzista  koje implementira
Agencija

vr§i poslovni nadzor nad
primjenom IT aplikacije,
identifikaciju poslovnih
odstupanja i iniciranje zahtjeva
za njeno unapredenje;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

3.2.1. Grupa za regionalne poslove u Bijelom Polju

113

Seflca

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje cetiri godine radnog iskustva;

polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordinira
radom regionalne kancelarije;
kontroliSe i vr8i  superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada regionalne
kancelarije;

uspostavlja sistem interne
kontrole unutar regionalne

kancelarije;

priprema Plan rada regionalne
kancelarije;

koordinira izradu opreativhog
programa i njegovo
sprovodenje;

vodi upravni postupak i donosi
rjieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i drugim
zakonima;

vr8i identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom regionalne kancelarije;
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redovno izvjeStava
pretpostavljenog o sprovedenim
radnim obavezama i u vezi
djelokruga posla regionalne
kancelarije za potrebe sektora;
priprema i redovno aZurira
interni Priruénik o procedurama
regionalne kancelarije;

planira kontrole vezano za IAKS
mjere i mjere ruralnog razvoja
kao i mjere poljoprivrednog
trzista koje implementira
Agencija;

vr§i kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
regionalne kancelarije;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika regionalne

kancelarie u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela kori§éenja

aplikacije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

114-
115

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

VrSi upis i azuriranje podataka u
registar poljoprivrednih
gazdinstava;

vrsi upis i azuriranje podataka u
SIZEP sistem;

priprema evidenciju prijema
zahtjeva za |IAKS mjere i mjere
ruralnog razvoja kao i dio mjera
poljoprivrednog trzista;

vr§i administrativhu i terensku
kontrolu dijela |IAKS mjera i
dijela mjera poljoprivrednog
trzista;

priprema izvjestaje o izvrSenim
administrativnim kontrolama;
informide korisnike o osnovnim
procedurama i statusu njihovih
zahtjeva;

vodi evidencije za svakodnevno
vrienje poslova;

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

116-
119

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,

Vréi administrativnu i terensku
kontrolu zahtjeva u okviru IAKS
mjera,;
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- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnolosgkih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje dvije godine radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru;
- zZnanje engleskog jezika nivo A1.

vr§i administrativnu i terensku
kontrolu dijela mjera
poljoprivrednog trzista;
priprema izvieStaje  nakon
terenskih kontrola;

vrsi unos i aZzuriranje podataka u

registar poljoprivrednih
gazdinstava po zahtjevu
stranke;

vr§i unos i azuriranje podataka u
SIZEP sistem po zahtjevu
stranke;

priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate

podrske:
informiSe korisnike o osnovnim
procedurama i mjerama
podrske;

vodi evidencije za svakodnevno
vrSenje poslova;

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.

120 | Savjetnik/ca | 1 Vr§i administrativnu i terensku
-Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; kontrolu zahtjeva u okviru |IAKS
-fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniko- mjera;
tehnoloskih, drustvenin, humanistickih ili prirodnih vr§i administrativnu i terensku
nauka; kontrolu dijela mjera
-najmanje tri godine radnog iskustva; poljoprivrednog trzista;
-polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,; priprema izvieStaje nakon
-poznavanje rada na racunaru. terenskih kontrola;

vr§i unos i aZuriranje podataka u
registar poljoprivrednih
gazdinstava po zahtjevu
stranke;
vrsi unos i azuriranje podataka u
SIZEP sistem po zahtjevu
stranke;
priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate
podrike:
informiSe korisnike o asnovnim
procedurama i mjerama
podrske;
vodi evidencije za svakodnevno
vrSenje poslova;
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
3.2.2. Grupa za regionalne poslove u Beranama
121 | Sefica 1 Upravlja, rukovodi i koordinira

- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

radom regionalne kancelarije;
kontroliSe i wvrSi  superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
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najmanje &etiri godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

iz djelokruga rada regionalne
kancelarije;

uspostavlja sistem interne
kontrole  unutar regionalne
kancelarije;

priprema Plan rada regionalne
kancelarije;

koordinira izradu opreativhog
programa i njegovo
sprovodenje;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i drugim
zakonima;

vr3i identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom regionalne kancelarije;
redovno izvjestava
pretpostavijenog o sprovedenim
radnim obavezama i u vezi
djelokruga posla regionalne
kancelarije za potrebe sektora;
priprema i redovno aZurira
interni Priru€nik o procedurama
regionalne kancelarije;

planira kontrole vezano za IAKS
mjere i mjere ruralnog razvoja
koje implementira Agencija;

vrSi kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
regionalne kancelarije;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika regionalne

kancelarije u saradnji sa
rukovodiocem sektora,;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela kori§¢enja
aplikacije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

122-
125

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistiékih ili

prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

poznavanje rada na radunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

Vrsi upis, provjeru, verifikaciju i
azuriranje podataka u Registru
poljoprivrednih gazdinstava i
SIZEP  sistemu, ukljucujudi
slozene i specificne slucajeve;

pruza struénu pomoé
korisnicima prilikom
popunjavanja  zahteva za
direktnu podrSku, zahtjeva za
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izmjene podataka i drugih
zahtjeva u okviru IAKS mjera;
vr§i prijem, obradu i evidenciju
zahtjeva za |AKS mjere podrske
koje implementira Agencija;
sprovodi  administrativne i
kontrole na terenu zahtjeva za
IAKS mjere podrske, ukljucujudi
sloZenije predmete;

analizira utvrdene nepravilnosti,
inicira korektivne mijere i vrSi
komunikaciju sa korisnicima u
vezi sa nepravilnostima
uocenim tokom kontrola;
ucestvuje u izradi, unapredenju
i uskladivanju obrazaca,
procedura i Vodiéa za mjere
podrske;

daje strucno misljenje u vezi sa
primjenom |AKS mijera i IPARD
programa;

priprema izvjeStaje, analize |
informacije o} rezultatima
administrativnih i  terenskih
kontrola;

ucestvuje u unapredenju
metodologije rada i kvaliteta
podataka u IAKS i registarskim
sistemima;

informiSe korisnike o mjerama
IPARD programa;

obezbjeduje uredno vodenje,
prijem, slanje i arhiviranje
dokumentacije iz djelokruga
rada;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

126

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnitko-
tehnolo$kih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje dvije godine radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A1.

Vr§i administrativhu i terensku
kontrolu zahtjeva u okviru IAKS

mjera;
vrS§i administrativnu i terensku
kontrolu dijela mjera

poljoprivrednog trzista;
priprema izvjeStaje  nakon
terenskih kontrola;

vr$i unos i aZuriranje podataka u
registar poljoprivrednih
gazdinstava po  zahtjevu
stranke;

vr§i unos i aZuriranje podataka u
SIZEP sistem po zahtjevu
stranke;

priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate
podrske:
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informi$e korisnike o osnovnim
procedurama i mjerama
podrske;

vodi evidencije za svakodnevno
vr§enje poslova;

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenogie.

3.2.3. Grupa za regionalne poslove u NikSi¢u

127

Sefica

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnologkih, drustvenih, humanistickin ili
prirodnih nauka;

najmanje ¢etiri godine radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na radunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlia, rukovodi i koordinira
radom regionalne kancelarije;
kontroliSe i vr$i  superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada regionalne
kancelarije;

uspostavlja sistem interne
kontrole unutar regionalne
kancelarije;

priprema Plan rada regionalne
kancelarije;

koordinira izradu opreativnog
programa i njegovo
sprovodenije;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i drugim
zakonima;

vrdi identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom regionalne kancelarije;
redovno izvjeStava
pretpostavljenog o sprovedenim
radnim obavezama i u vezi
djelokruga posla regionalne
kancelarije za potrebe sektora;
priprema i redovno aZurira
interni Priruénik o procedurama
regionalne kancelarije;

planira kontrole vezano za IAKS
mjere i mjere ruralnog razvoja
koje implementira Agencija;

vrSi kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
regionalne kancelarije;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika regionaine

kancelarije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriS¢enja
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aplikacie u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

128-
130

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

VrSi upis, provjeru, verifikaciju i
azuriranje podataka u Registru
poljopriviednih gazdinstava i
SIZEP  sistemu, ukljuéujuci
sloZene i specifiéne slucajeve;
pruza sfruénu pomo¢
korisnicima prilikom
popunjavanja zahtjeva za
direktnu podr$ku, zahtjeva za
izmjene podataka i drugih
zahtjeva u okviru IAKS mijera;
vr§i prijem, obradu i evidenciju
zahtjeva za |IAKS mjere podrske
koje implementira Agencija;
sprovodi  administrativne i
kontrole na terenu zahtjeva za
IAKS mjere podrske, ukljucujuci
sloZenije predmete;

analizira utvrdene nepravilnosti,
inicira korektivne mijere i vrSi
komunikaciju sa korisnicima u
vezi sa nepravilnostima
uocenim tokom kontrola;
ucestvuje u izradi, unapredenju
i uskladivanju obrazaca,
procedura i Vodica za mjere
podrske;

daje struéno misljenje u vezi sa
primjenom IAKS mjera i IPARD
programa;

priprema izvjeStaje, analize i
informacije = o  rezultatima
administrativnih i  terenskih
kontrola;

ucestvuje u unapredenju
metodologije rada i kvaliteta
podataka u IAKS i registarskim
sistemima;

informiSe korisnike o mjerama
IPARD programa;

obezbjeduje uredno vodenje,
prijem, slanje i arhiviranje
dokumentacije iz djelokruga
rada;

obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

65




131-
133

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehniéko-
tehnoloskih, drudtvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

Vr§i upis i aZzuriranje podataka u
Registar poljoprivrednih
gazdinstava;

vr8i upis i aZuriranje podataka u
SIZEP sistem;

pomaze poljoprivrednicima
prilikom popunjavanja zahtjeva
za direktnu podr8ku i zahtjeva za
promjenu;

ucestvuje u izradi obrazaca i
Vodita za mjere podrske;

vr$i prijem i evidenciju zahtjeva
za |AKS mjere podrske koje
implementira Agencija;

vrsi administrativnu i kontrolu na
terenu zahtjeva za |AKS mjere
podrske koje implementira
Agencija;

vr§i svakodnevnu komunikaciju
s korisnicima vezano za
nepravilnosti primije¢ene kod
administrativnih kontrola;
izvieStava  Agenciju o]
rezultatima administrativnin i
kontrola na terenu;

vr8i priiem i slanje poste,
arhiviranje, ¢uvanje i arhiviranje
materijala koji nastaje kao
rezultat rada u Grupi;

informi$e korisnike o mjerama
IPARD programa
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vrdi i druge duzZnosti po
nalogu pretpostavijenog/e.

3.2.4. Grupa za regionalne poslove u

Pljevljima

134

Seflca

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordinira
radom regionalne kancelarije;
kontroliSe i vr§i  superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada regionalne
kancelarije;

uspostavlja sistem interne
kontrole unutar regionalne
kancelarije;

priprema Plan rada regionalne
kancelarije;

koordinira izradu opreativhog
programa i njegovo
sprovodenje;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i drugim
zakonima;

vri identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom regionalne kancelarije;
redovno izvieStava
pretpostavijenog o sprovedenim
radnim obavezama i u vezi
djelokruga posla regionalne
kancelarije za potrebe sektora;
priprema i redovno azurira
interni Prirunik o procedurama
regionalne kancelarije;

planira kontrole vezano za IAKS
mjere i mjere ruralnog razvoja
koje implementira Agencija;

vrdi kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
regionalne kancelarije;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika regionalne

kancelarije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela koriSéenja

aplikacije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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135

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Vrsi upis, provjeru, verifikaciju i
aZuriranje podataka u Registru
poljoprivrednih gazdinstava i
SIZEP  sistemu, ukljuCujuci
sloZene i specifitne slucajeve;
pruza strucénu pomocé
korisnicima prilikom
popunjavanja zahtjeva za
direktnu podrsku, zahtjeva za
izmjene podataka i drugih
zahtjeva u okviru IAKS mjera;
vrSi prijem, obradu i evidenciju
zahtjeva za IAKS mjere podrike
koje implementira Agencija;
sprovodi  administrativne i
kontrole na terenu zahtjeva za
IAKS mjere podrske, ukljudujudi
sloZenije predmete;

analizira utvrdene nepravilnosti,
inicira korektivne mjere i vrSi
komunikaciju sa korisnicima u
vezi sa nepravilnostima
uocenim tokom kontrola;
ucestvuje u izradi, unapredenju
i uskladivanju obrazaca,
procedura i VodiCa za mijere
podrske;

daje struéno mislienje u vezi sa
primjenom |AKS mjera i IPARD
programa;

priprema izvjetaje, analize i
informacije o rezultatima
administrativnih i  terenskih
kontrola;

ucestvuje u unapredenju
metodologije rada i kvaliteta
podataka u IAKS i registarskim
sistemima;

informiSe korisnike o mjerama

IPARD programa;
obezbjeduje uredno vodenje,
prijem, slanje i arhiviranje

dokumentacije iz djelokruga
rada;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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136

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drutvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

VrSi upis i azuriranje podataka u
Registar poljoprivrednih
gazdinstava;

vrSi upis i aZzuriranje podataka u
SIZEP sistem;

pomaze poljoprivrednicima
prilikom popunjavanja zahtjeva
za direktnu podrsku i zahtjeva za
promjenu;

ucestvuje u izradi obrazaca i
Vodita za mjere podrske;

vr$i prijlem i evidenciju zahtjeva
za |AKS mjere podrike koje
implementira Agencija;

vrsi administrativnu i kontrolu na
terenu zahtjeva za IAKS mjere
podrske koje implementira
Agencija;

vrSi svakodnevnu komunikaciju
s korisnicima vezano za
nepravilnosti primije¢ene kod
administrativnih kontrola;
izvjeStava  Agenciju o
rezultatima administrativnih i
kontrola na terenu;

viSi prijem i slanje poste,
arhiviranje, €uvanje i arhiviranje
materijala koji nastaje kao
rezultat rada u Grupi;

informiSe korisnike o mjerama
IPARD programa;
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vr§i i druge duznosti po
nalogu pretpostavijenog/e.

137

Referent/kinja

- lili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u IV1 ili Il nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- poloZen stru€ni ispit za rad u drZavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru.

Vr§i terenske kontrole 1AKS
mjera;

vrsiunos i aZuriranje podataka u
Registar poljoprivrednih
gazdinstava prema dostavljenoj
dokumentaciji stranke;

vri unos i aZuriranje podataka u
SIZEP sistem po osnovu
urednih zahtjeva stranke;
ucestvuje u pripremi zahtjeva za
terensku kontrolu prije i nakon
isplate  podrSke, u dijelu
prikuplianja i administrativne
obrade podataka;

pruza osnovne informacije
korisnicima o procedurama i
mjerama podrSke, u okviru
dobijenih ovladcenja;

vodi propisane administrativhe
evidencije za potrebe redovnog
obavljanja poslova;

preuzima, evidentira, razvrstava
i dostavla poStu i drugu
sluzbenu  dokumentaciju u
skladu sa procedurama;

obavlja poslove fizickog
prenosa dokumentacije i
dostavljanja akata  drugim
organizacionim jedinicama,
institucijama 1 korisnicima, u
skladu sa nalogom
pretpostavijenog/e;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e, u
okviru nivoa sloZenosti radnog
mjesta.

3.2.5. Grupa za regionalne poslove u Podgorici

138

Sefica

- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje ¢éetiri godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordinira
radom regionalne kancelarije;

kontroliSe i vr§i  superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada regionalne

kancelarije;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar regionaine
kancelarije;

priprema Plan rada regionalne
kancelarije;
koordinira izradu opreativnog
programa i njegovo
sprovodenje;
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vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i drugim
zakonima;

vr§i identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom regionalne kancelarije;
redovno izvjeStava
pretpostavijenog o sprovedenim
radnim obavezama i u vezi
djelokruga posla regionalne
kancelarije za potrebe sektora;
priprema i redovno aZurira
interni Priru¢nik o procedurama
regionalne kancelarije;

planira kontrole vezano za IAKS
mjere i mjere ruralnog razvoja
koje implementira Agencija;

vr§i kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
regionalne kancelarije;

saraduje sa drugim
arganizacionim jedinicama
Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika regionaine

kancelarije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravila i modela korid¢enja
aplikacije u saradnji sa
rukovodiocem sektora,

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

139-
140

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnolo$kih, drustvenih, humanistickih ili

priradnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

Vrsi upis, provjeru, verifikaciju i
azuriranje podataka u Registru
poljoprivrednih gazdinstava i
SIZEP sistemu, uklju€ujudi
sloZzene i specificne slucajeve;
pruza struénu pomo¢
korisnicima prilikom
popunjavanja zahtieva za
direktnu podr$ku, zahtjeva za
izmjene podataka i drugih
zahtjeva u okviru JAKS mjera;
vri prijem, obradu i evidenciju
zahtjeva za |IAKS mjere podr$ke
koje implementira Agencija;
sprovodi  administrativne i
kontrole na terenu zahtjeva za
|AKS mjere podrske, ukljuéujuci
sloZenije predmete;

analizira utvrdene nepravilnosti,
inicira korektivne mjere i vrSi
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komunikaciju sa korisnicima u
vezi sa nepravilnostima
uocenim tokom kontrola;
uéestvuje u izradi, unapredenju
i uskladivanju obrazaca,
procedura i Vodia za mjere
podrske;

daje stru€no misljenje u vezi sa
primjenom [AKS mijera i iPARD
programa;

priprema izvjeStaje, analize i
informacije 0 rezultatima
administrativnin i terenskih
kontrala;

ucestvuje u unapredenju
metodologije rada i kvaliteta
podataka u |AKS i registarskim
sistemima;

informi$e korisnike o mjerama

IPARD programa;
obezbjeduje uredno vodenje,
prijem, slanje i arhiviranje

dokumentacije iz djelokruga
rada;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

141

Samostaini/a savjetnik/ca fii

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnitko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili

prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika nivo Al.

Vr$i administrativnu i terensku
kontrolu zahtjeva u okviru |AKS
mjera;

vr8i administrativnu i terensku
kontrolu dijela mjera
poljoprivrednog trzista;
priprema  izvjeStaje  nakon
terenskih kontrola;

vr$i unos i azuriranje podataka u
registar poljoprivrednih
gazdinstava po zahtjevu
stranke;

vrSi unos i azuriranje podataka u
SIZEP sistem po zahtjevu
stranke;

priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate
podrike:

informiSe korisnike o osnovnim
procedurama i mjerama
podrike;

vodi evidencije za svakodnevno
vrSenje poslova;

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

142

Samostalni/a referent/kinja
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanije tri godine radnog iskustva,
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

Vr8i terenske kontrole |AKS
mjera;

vr8i unos i azuriranje podataka u
Registar poljoprivrednih
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- poznavanje rada na racunaru.

gazdinstava prema dostavljenoj
dokumentaciji stranke,

vrsi unos i aZuriranje podataka u
SIZEP sistem po osnovu
urednih zahtjeva stranke;
u€estvuje u pripremi zahtjeva za
terensku kontrolu prije i nakon
isplate  podrike, u dijelu
prikuplianja i administrativhe
obrade podataka;

pruza osnovne informacie
korisnicima o procedurama i
mjerama podrSke, u okviru
dobijenih ovladéenja;

vodi propisane administrativne
evidencije za potrebe redovnog
obavljanja poslova;

preuzima, evidentira, razvrstava
i dostavija poStu i drugu
sluzbenu dokumentaciju u
skladu sa procedurama;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e, u
okviru nivoa slozenosti radnog
mjesta.

3.2.6. Grupa za regionalne poslove u

Baru

143

Sefica

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnitko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordinira
radom regionalne kancelarije;
kontroliSe i wrSi  superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada regionaine
kancelarije;

uspostavlja sistem interne
kontrole unutar regionalne
kancelarije;

priprema Plan rada regionalne

kancelarije;

koordinira izradu opreativnog
programa i njegovo
sprovodenje;

vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i drugim
zakonima;

vr$i identifikaciju, procenu i
upravijanje rizicima u vezi sa
radom regionalne kancelarije;
redovno izvieStava
pretpostavljenog o sprovedenim
radnim obavezama i u vezi
djelokruga posla regionaine
kancelarije za potrebe sektora;
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priprema i redovno azurira
interni Priruénik o procedurama
regionalne kancelarije;

planira kontrole vezano za |IAKS
mjere i mjere ruralnog razvoja
koje implementira Agencija;

vr8i kontrolu i superviziju nad
ukupnim procesom rada
regionalne kancelarije;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika regionalne

kancelarie u saradnji sa
rukovodiocem sektora;
ucestvuje u definisanju
poslovnih procesa, poslovnih
pravia i modela koriS¢enja
aplikacije u saradnji sa
rukovodiocem sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

144

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnolo$kih, drudtvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva,

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Vrsi upis, provjeru, verifikaciju i
azuriranje podataka u Registru
poljoprivrednih gazdinstava i
SIZEP sistemu, ukljucujudi
sloZzene i specificne slucajeve;
pruza struénu pomoc
korisnicima prilikom
popunjavanja zahtjeva za
direktnu podrsku, zahtjeva za
izmjene podataka i drugih
zahtjeva u okviru IAKS mjera;
vrSi prijem, obradu i evidenciju
zahtjeva za |IAKS mjere podrske
koje implementira Agencija;
sprovodi  administrativne i
kontrole na terenu zahtjeva za
IAKS mjere podrske, uklju€ujuci
sloZenije predmete;

analizira utvrdene nepravilnosti,
inicira korektivne mijere i wvrSi
komunikaciju sa korisnicima u
vezi sa nepravilnostima
uocenim tokom kontrola;
uéestvuje u izradi, unapredenju
[ uskladivanju obrazaca,
procedura i Vodi€a za mjere
podrske;

daje strucno misljenje u vezi sa
primjenom IAKS mjera i IPARD
programa;

priprema izvje$taje, analize i
informacije 0 rezultatima
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administrativnih i  terenskih
kontrola;
ucestvuje u  unapredenju
metodologije rada i kvaliteta
podataka u |IAKS i registarskim
sistemima;

informiSe korisnike o mjerama

IPARD programa,
obezbjeduje uredno vodenje,
prijem, slanje i arhiviranje

dokumentacije iz djelokruga
rada;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

145

Samostalni/a savjetnikica Il

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

VrSi upis i azuriranje podataka u
Registar poljoprivrednih
gazdinstava;

vrsi upis i aZuriranje podataka u
SIZEP sistem;

pomaze poljoprivrednicima
prilikom popunjavanja zahtjeva
za direktnu podrsku i zahtjeva za
promjenu;

ucestvuje u izradi obrazaca i
Vodita za mjere podrske;

vrsi prijem i evidenciju zahtjeva
za |AKS mjere podrske koje
implementira Agencija;

vrSi administrativnu ikontrolu na
terenu zahtjeva za 1AKS mjere
podrske  koje  implementira
Agencija;

vr$i svakodnevnu komunikaciju
s korisnicima vezano za
nepravilnosti primijeéene kod
administrativnih kontrola;
izvjeStava  Agenciju o}
rezultatima administrativnih i
kontrola na terenu,

vrSi prijem i slanje poste,
arhiviranje, ¢uvanje i arhiviranje
materijala koji nastaje kao
rezultat rada u Grupi;

informi$e korisnike o mjerama
IPARD programa

vr§i i druge duZnosti po
nalogu pretpostavljenog/e.

146-
147

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

VrSi administrativhu i terensku
kontrolu zahtjeva u okviru IAKS

mijera;
vrdi administrativhu i terensku
kontrolu dijela mjera

poljoprivrednog trzista;
priprema izvieStaje  nakon
terenskih kontrola;
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- znanje engleskog jezika nivo A1.

vrsi unos i azuriranje podataka u
registar poljoprivrednih
gazdinstava po zahtjevu
stranke,

vrSi unos i azuriranje podataka u
SIZEP sistem po zahtjevu
stranke;

priprema zahtjeve za kontrolu
na terenu prije i nakon isplate

podrske:
informiSe korisnike o osnovnim
procedurama i mjerama
podrske;

vodi evidencije za svakodnevno
vrSenje poslova;
obavlja druge poslove po nalogu

pretpostavijenog/e.
148 | Referent/kinja Vrsi terenske kontrole 1AKS
- IILili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; mjera;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na vr§i unos i azuriranje podataka u
poslovima u IV1 ili Il nivou kvalifikacije obrazovanja; Registar poljoprivrednih

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru.

gazdinstava prema dostavljenoj
dokumentaciji stranke;

vr$i unos i azuriranje podataka u
SIZEP sistem po osnowvu
urednih zahtjeva stranke;
ucestvuje u pripremi zahtjeva za
terensku kontrolu prije i nakon
isplate  podrske, u dijelu
prikupljanja i administrativne
obrade podataka;

pruza osnovne informacije
korisnicima o procedurama i
mjerama podr8ke, u okviru
dobijenih ovia&éenja;

vodi propisane administrativne
evidencije za potrebe redovnog
obavljanja poslova;

preuzima, evidentira, razvrstava
i dostavla postu i drugu
sluzbenu dokumentaciju u
skladu sa procedurama;

obavlja poslove fizickog
prenosa  dokumentacije i
dostavljanja akata  drugim
organizacionim jedinicama,
institucijama i korisnicima, u
skladu sa nalogom
pretpostavijenog/e;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e, u
okviru nivoa sloZenosti radnog
mjesta.

4. Sluzba za administrativno-pravne poslove, javne nabavke i ljudske resurse
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149

Nacelnik/ca

- Najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Rukovodi i odgovara za zakonit,

efikasan i koordinisan rad
Sluzbe u cjelini;
usmjerava i koordinira rad

kancelarija u sastavu Sluzbe
putem Sefova kancelarija;
planira, prati i nadzire
izvrSavanje poslova iz
nadleznosti Sluzbe;

rukovodi  procesom izrade
godiSnjeg i periodiénih planova
rada Sluzbe i prati njihovu
realizaciju;

uspostavlja i unapreduje sistem
interne kontrole i upravljanja
rizicima na nivou Sluzbe;
obezbjeduje zakonitost,
ujednacenost i kvalitet upravninh
i drugih akata iz nadleznosti
Sluzbe;

vodi upravne postupke i donosi
rieSenja iz nadleznosti Sluzbe u
skladu sa propisima;
obezbjeduje pravnu
uskladenost akata, procedura i
postupanja organa sa pravilima
i procedurama Evropske unije u
okviru Instrumenta za
pretpristupnu pomo¢ (IPA), vrsi
pravnu kontrolu i daje misljenja
u postupcima koji se odnose na
programiranje, sprovodenje i
izvjestavanje u okviru IPA;

koordinira pravno-
administrativne aktivnosti, te
obezbjeduje primjenu
nacionalnih i EU propisa u
postupcima kaji imaju

implikacije na koriSéenje IPA
sredstava;

koordinira saradnju Sluzbe sa
drugim organizacionim
jedinicama Agencije i nadleznim
institucijama;

prati primjenu propisa iz oblasti
rada Sluzbe i inicira
unapredenja procedura;
predlaze mjere za unapredenje
organizacije rada i struénog
razvoja zaposlenih;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

4.1. Kancelarija za opste poslove, upravljanje dokumentacijom i slobodan pristup

informacijama
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150

Sefica

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo;

- najmanije Cetiri godine radnog iskustva;

- poloZen stru€ni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru,;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Rukovodi, organizuje i
koordinira rad Kancelarije;
planira, prati i nadzire
izvrSavanje poslova iz
djelokruga rada Kancelarije;
vr§i  kontrolu i superviziju
sprovodenja poslova
kancelarijskog poslovanija,
upravijanja dokumentacijom
IPARD procedura i slobodnog
pristupa informacijama;
rukovodi procesom izrade Plana
rada Kancelarije i prati njegovu
realizaciju,

uspostavlija i sprovodi sistem
interne kontrole i upravijanja
rizicima u okviru Kancelarije;
vodi upravne postupke i donosi
rieSenja iz nadleznosti
Kancelarije u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku
i Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama;
obezbjeduje pravilnu i
ujednacenu primjenu propisa iz
oblasti kanceiarijskog i
arhivskog poslovanja;

saraduje sa drugim
organizacionim jedinicama
Agencije u vezi sa razmjenom
dokumentacije i informacija;
planira i prati obuku i struc¢no
osposobljavanje zaposlenih u
Kancelariji;

priprema izvjestaje i informacije
iz djelokruga rada Kancelarije
za potrebe Naéelnika Sluzbe;
obavlja i druge poslove po
nalogu Nacelnika Sluzbe.

151

Samostalni/a savjetnik/ca | za upravljanje
dokumentacijom

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raCunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Priprema nacrte  rjeSenja,
odluka i dopisa iz djelokruga
kancelarije;

obavjeStava sve organizacione
jedinice u Agenciji ()
promjenama u procedurama
rada odobrenim od strane
nadleznih institucija Crne Gore i
EU;

priprema materijale i
dokumente, ukljuéujuéi i struéne
analize o pitanjima od znacaja
za primjenu  propisa iz
djelokruga rada Agencie;
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uCestvuje u pripremi nacria
odluka o dodjeli i isplati
sredstava podrske;

uCestvuje u pripremi nacrta
ugovora i aneksa ugovora o
dodjeli podrSke iz IPARD
inacionalnih mjera podrske;
izraduje analize, izvjeStaje |
statistiCke podatke o postupanju
po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i prati
rokove za postupanje,
ucestvuje u pripremi godignjih
izvjestaja i planova rada u dijelu
koji se odnosi na slobodan
pristup informacijama;

upravlja, koordiniSe, objedinjava
i ¢uva svu dokumentaciju
agencije koja je predmet
akreditacije od strane EU;
redovno prikuplia, obraduje i
dostavlja sve potrebne
informacije, podatke i analiticke
prikaze za sve vrste
izvjestavanija iz djelokruga rada
kancelariie, u skladu sa
propisanim rokovima i internim
procedurama;

obavlja i druge poslove, po
nalogu pretpostavijenog/e.

152-
153

Samostalni/a referent/kinja — arhivar/ka

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanje tri godine radnog iskustva;

- polozen struni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.

Za potrebe Agencije prima i
evidentira  postu bilo u
Djelovodniku ili Knjizi evidencije,
odnosno u elektronskom
sistemu;

vodi upisnik, odnosno bazu
podataka o] upravnim
postupcima i postupcima koji se
pokre¢u po inicijativi aplikanata
za IPA, EU i nacionalnih
fondova;

uspostavlja internu evidenciju
kretanja poste i akata unutar
Agencije;

vodi evidenciju  potpisanih
ugovora i druge evidencije koje
su utvrdene;

vr§i kontrolu dolazne poste u
Agenciji i otprema postu ka
organizacionim jedinicama
Agencije;

odgovara za pravilno rukovanje
dokumentima i pe€atima;

brine o redovnom i urednom
dostavljanju arhiviranih
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dokumenata nadleznim
upravnim Arhivama;

angazuje se u inventarisanju
fizicki i elektronski pohranjenih
dokumenata, u skladu sa
Spiskom odlozenih registara;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

154

Referent/kinja — arhivar/ka

-l V1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u [V1 ili Il nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru.

Za potrebe Agencije prima i
evidentra pos$tu bilo u
Djelovodniku ili Knjizi evidencije,
odnosno u elektronskom
sistemu;

vodi upisnik, odnosno bazu
podataka o} upravnim
postupcima i postupcima koji se
pokrecu po inicijativi aplikanata
za IPA, EU i nacionalnih
fondova;

uspostavija internu evidenciju
kretanja poSte i akata unutar
Agencije,;

vodi  evidenciju potpisanih
ugovora i druge evidencije koje
su utvrdene;

vr$i kontrolu dolazne poste u
Agenciji i otprema poStu ka
organizacionim jedinicama
Agencije;

odgovara za pravilno rukovanje
dokumentima i pecatima;

brine o redovnom i urednom
dostavljanju arhiviranih
dokumenata nadleznim
upravnim Arhivama;

angaZuje se u inventarisanju
fizicki i elektronski pohranjenih
dokumenata, u skladu sa
Spiskom odlozenih registara;
obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

185

Referent/kinja

- 11Lili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

-najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
u IV1 ili lll nivou kvalifikacije obrazovanja;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru;

- vozacka dozvola ,B" kategarije.

Vr8i poslove koji se odnose na:
otpremu poste preko dostavne
knjige organima i institucijama;
obavlja poslove interne dostave
poste i ekspediciju poste;
upravljanje vozilom;

stara se o tehnickoj ispravnosti
vozila, registruje i vodi servisne
kartone vozila;

vodi potrebnu evidenciju o radu
i tehni€koj ispravnosti vozila,
predenoj kilometrazi i utroSku
goriva;
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vodi propisanu evidenciju o
koris¢enju vozila - obrazac PN i
obrazac OK;

po potrebi vrSi  prevoz
zaposlenih u cilju obavljanja
sluzbenih poslova;

vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog/e.
156 | Referent/kinja - sekretar/rica direktora 1 Obavlja administrativno-
- lI1ili IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja; tehnicke poslove za potrebe
- najmanje jedna godina radnog iskustva na direktora;
poslovima u IV1 ili [l nivou kvalifikacije obrazovanja; ¢uva i vodi evidenciju o
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima; materijalima i zapisnicima sa
- poznavanje rada na racunaru. kolegijuma i drugih sastanaka,
posreduje u organizovanju
sastanaka i prijemu stranaka
kod direktora;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
4.2. Kancelarija za ljudske resu
157 | Sefica 1 Rukovodi, organizuje i

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na radunaru;

- znanje engleskog jezika nivo B1.

koordinira rad Kancelarije za
ljudske resurse;

planira, prati i nadzire
izvrSavanje poslova iz oblasti
radnih odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika;

prati propise iz oblasti radnih
odnosa i inicira uskladivanje
pojedinacnih pravnih akata;

vr§i kontrolu i superviziju nad
pripremom i  donoSenjem
rieSenja o pravima i chavezama
po osnovu rada;

rukovodi pracesom izrade Plana
rada Kancelarije i u€estvuje u
izradi Plana rada Agencije;
sprovodi analizu optere¢enosti
poslom i ucestvuje u izradi
Plana zaposljavanja i
Kadrovskog plana;

ucestvuje u pripremi akta o
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

uspostavlja i sprovodi sistem
interne kontrole i upravljanja
rizicima wu oblasti ljudskih
resursa;

vodi upravne postupke i donosi
rjeSenja iz djelokruga rada
Kancelarije u skladu sa

propisima;
obezbjeduje planiranje, razvoj i
jacanje administrativnih
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kapaciteta organa u kontekstu
obaveza iz procesa evropskih
integracija i sprovodenja
Instrumenta za pretpristupnu
pomocé (IPA), ukljuéujuéi
planiranje kadrovskih potreba,
obuka i stru€nog usavriavanja
zaposlenih ukljuéenih u IPA
strukturu;

ucestvuje u pripremi informacija,
analiza i izvjeStaja u dijelu
kadrovskih kapaciteta
relevantnih za programiranje i
sprovodenje IPA podrike;
saraduje sa Upravom za ljudske
resurse i drugim nadleznim
institucijama;

planira i prati obuke i struéno
usavrSavanje zaposlenih;
priprema izvjeStaje i analize iz
oblasti ljudskih resursa za
potrebe nacelnika Sluzbe;
obavlja i druge poslove po
nalogu nacelnika Sluzbe.

158

Samostalni/a savjetnik/ca |

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo B1.

Stara se o ljudskim resursima u
Agenciji;

priprema i aZurira opise poslova
organizacionih jedinica u skladu

sa EU, nacionalnim
zakonodavstvom i radnim
procedurama, kao | opise

poslova za svakog sluzbenika
pojedinacno;

priprema i azurira opise poslova
i Deklaracije o nepristrasnosti i

povjerljivosti za svakog
sluzbenika Agencije
pojedinaéno;

priprema Trening plan

zaposlenih u Agenciji i prati
realizaciju istog;

brine se o organizaciji i
sprovodenju treninga;

priprema rieSenja o pravima i
obavezama sluzbenika/ca i po
osnovu rada (rjeSenja o
zasnivanju, rasporedivanju i
prestanku radnog odnosa,
evidencije iz oblasti radnog
odnosa i druge odluke po
osnovu rada i radnog odnosa),
uestvuje u pripremi internih
oglasa, javnih oglasa i
konkursa; sacinjavanje
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odgovaraju¢ih  izvjestaja i
informacija iz oblasti radnih
odnosa;

vr$i komunikaciju sa Upravom
za ljudske resurse i drugim
drzavnim organima koji
organizuju i sprovode treninge i
vodi Registar treninga;

brine se o primjeni Etickog
kodeksa Agencije;

koordinira procesom pripreme i

izraduje nacrt Analize
opterecenosti poslom i Plana
zaposljavanja;

koordinira procesom pripreme i
izraduje nacrt Plana rada

Agencije;
redovno prikuplja, obraduje i
dostavlja sve potrebne

informacije, podatke i analiticke
prikaze za sve vrste
izvjeStavanja iz djelokruga rada
kancelarije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

159-
160

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

- najmanje dvije godine radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

- zZnanje engleskog jezika nivo A2.

Neposredno obavlja poslove
koji se odnose na razvoj ljudskih
resursa u Agenciji;

defini8e plan razvoja i ciljeve
upravljanja ljudskim resursima u
Agenciji;

formira i c¢uva personalna
dosijea;

ucestvuje u pripremi internih
oglasa, javnih oglasa i
konkursa; sadinjavanje
odgovaraju¢ih  izvijeStaja i
informacija iz oblasti radnih
odnosa;

analizira postojece kadrovske
potencijale Agencije i predlaze
mjere za njihovo unapredjenje;
uCestvuje u pripremi plana
integriteta koji sadrzi mjere za

spriecavanje i  otklanjanje
mogucnosti za nastanak i razvoj
korupcije;

priprema analize, informacije i
izvjeStaje vezi stanja u ovoj
oblasti;

redovno prikuplja, obraduje i
dostavlja sve potrebne
informacije, podatke i analiticke
prikaze za sve vrste
izvieStavanja iz djelokruga rada
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kancelarije, u skladu sa
propisanim rokovima i internim
procedurama;

- ucestvuje u pripremi i azuriranju
opisa poslova i Deklaracije o
nepristrasnosti i povjerljivosti za
svakog sluzbenika Agencije
pojedinacno;

- ucCestvuje u pripremi Trening
plana zaposlenih u Agenciji i
prati realizaciju istog;

- saraduje sa Upravom za ljudske
resurse u dijelu koji se odnosi na
struéno usavrSavanje i obuke
zaposlenih i osposobljavanja
pripravnika;

- obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

4.3. Kancelarija za pravne poslove i jav

ne nabavke

161

Seflca 1
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo;

- najmanje cetiri godine radnog iskustva;

- polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

- Upravlja, rukovodi i koordinise
radom kancelarije;

- kontrolie i wrSi superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada kancelarije;

- rukovodi procesom pripreme
Plana rada kancelarije;

- uspostavlja sistem interne
kontrole unutar kancelarije;

- obavlja identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom kancelarije;

- kontroliSe i odobrava nacrte
odluka i ugovora o dodjeli
podrdke iz IPARD i nacionanih
mjera podrske;

- daje struéno misljenje u sluéaju
spora izmedu Agencije i
korisnika podrske, kao i drugim
pitanjima koja proiziliaze iz
procesa rada Agencije;

- predstavla Agenciju pred
sudom u sluéaju upravnog
spora;

- vodi upravni postupak i donosi
rieSenje u skladu sa ZUP-om;

- priprema procedure za
sprovodenje mjera podrSke Ciji
proces realizacije zahtijeva
sprovodenje i kontrolu javne
nabavke po nacionalnom i EU

zakonodavstvu;

- saraduje s drugim
organizacionim jedinicama
unutar Agencije;
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planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika kancelarije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

162

Samostalni/a savjetnik/ca |

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Priprema nacrte odluka o dodijeli
| isplati podrike iz EU i
nacionalnih mjera podrSke, kao
| nacrte akata tokom cijelog
postupka pokrenutog po
zahtievu stranke ifili po
sluzbenoj duznosti;

ucestvuje u pripremi nacrta
ugovora aneksa ugovora o
dodjeli podrdke iz IPARD i
nacionalnih mjera podrske;
priprema nacrt miSlienja o
pouzdanosti podnosioca
zahtieva u skladu sa EU
procedurama,

priprema nacrt obavjestenja,
odluke, ugovora i
memoranduma za mjeru
.Tehnicka pomoc¢” i Investicije u
ruralnu infrastrukturu®;
ucestvuje u pripremi davanja
misljenja u slucaju spora izmedu
Agencije i korisnika podr§ke;
priprema analize, informacije i
izvieStaje vezi stanja u ovoj
oblasti;

redovno prikuplia, obraduje i
dostavlja sve potrebne
informacije, podatke i analiticke
prikaze za sve vrste
izvieStavanja iz djelokruga rada
kancelarje, u skladu sa
propisanim rokovima i internim
procedurama;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

163

Samostalni/a savjetnik/ca | za nepravilnosti

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drutvenih nauka - pravo;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Uspostavlja procedure, prikuplja
i uva sve informacije vezane za
pojavu nepravilnosti, prevare,
korupcije ili drugih tipova
nepravilnosti koje mogu nastati
u toku vrSenja poslova Agencije;
redovno saraduje sa nadleznim
institucijama za proces
programiranja EU fondova;
uCestvuje u izradi projektnih
zadataka na osnovu utvrdenih
prioriteta;

priprema i azurira interne
Prirucnike o procedurama za
nepravilnosti;
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prati IPARD program i druge
programe EU i nacionalne
podrske;

prati izradu opisa projekata na
osnovu utvrdenih prioriteta;
priprema analize, informacije i
izvjeStaje vezi stanja u ovoj
oblasti;

redovno prikuplja, obraduje i
dostavlja sve potrebne
informacije, podatke i analiticke
prikaze za sve vrste
izvjeStavanja iz djelokruga rada
kancelarie, u skladu sa
propisanim rokovima i internim
procedurama;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca | za javne nabavke

- Najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- polozZen struéni ispit za rad na poslovima javnih
nabavki;

- poznavanje rada na racunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

Obavlja poslove ovladéenog
sluZbenika za javne nabavke;
prati i prouava propise koji se
odnose na javne nabavke;
priprema plan javnih nabavki i
odiuke o pokretanju postupka
javnih nabavki za potrebe
Agencije;

obavlja poslove u realizaciji
postupka javnih nabavki;
sprovodi postupak  javne
nabavke u skladu sa zakonom i
PRAG procedurama;

priprema izvieStaje 0
sprovedenim javnim
nabavkama;

vodi evidenciju javnih nabavki;
uCestvuie u izradi plana
potrebnih sredstava za
finansiranje Agencije;

ucestvuje u pripremi procedure
za sprovodenje postupka javnih
nabavki po PRAG pravilima za
mjere ,Tehnicka pomoc" i
.Investicije u ruralnu
infrastrukturu®;

ucestvuje u pripremi informacija,
izveStaja, analiza | statistika
vezanih za finansijsko
poslovanje u dijelu koji se
odnosi na javne nabavke;
obavlja i druge poslove po

nalogu Eretgostavlienogfe.

165-
166

Samostalni/a savjetnik/ca ll|

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

U&estvuje u pripremi procedure
za sprovodenje postupka javnih
nabavki po PRAG pravilima za
mjere ,Tehnitka pomoc" i
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najmanje dvije godine radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

JInvesticije u ruralnu
infrastrukturu®;

ucestvuje u pripremi Vodi¢a za
korisnike za mjere ,Tehnicka
pomoc¢” i ,Investiciie u ruralnu
infrastrukturu®;

ucestvuje u pripremi procedure
za dono$enje odluke o dodjeli
zahtjeva za podrSku za mijeru
,Tehnicka pomo¢" i ,Investicije u
rurainu infrastrukturu®;
ucestvuje u pripremi kontrolnih
lista;

vr§i kontrolu dokumentacije za
podrsku za mjeru ,Tehnicka
pomo¢” i ,Investiciie u ruralnu
infrastrukturu®;

priprema nacrte obavjeStenja,
odluka, ugovora i
memoranduma  za mjeru
»Tehnicka pomo¢” i Investicije u
ruralnu infrastrukturu®;

pomaze sluzbeniku za javne
nabavke prilikom realizacije
postupka javnih nabavki u
skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama;

priprema analize, informacije i
izvjestaje vezi stanja u ovoj
oblasti;

redovno prikuplja, obraduje i
dostavlja sve potrebne
informacije, podatke i analiticke
prikaze za sve vrste
izvjeStavanja iz djelokruga rada
kancelarije, u skladu sa
propisanim rokovima i internim
procedurama;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

5. Sluzba za komunikaciju, medunarodnu saradnju, PR i izvjeStavanje

167

Nacelnik/ca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnolo&kih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Organizuje i koordinira rad
Sluzbe;

vr§i najsloZenije poslove u
okviru Sluzbe koji zahtijevaju
posebnu struénost i
samostalnost u radu, a odnose
se na razvoj, investicije,
medunarodnu saradnju i
planiranje, programiranje i
sprovodenje projekata
finansiranih iz IPA i drugih
medunarodnih fondova i
sprovodenje  procedura za
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efikasno obavljanje poslova u
okviru sluzbe;

koordinira saradnju sa
Agencijama za pla¢anja drugih
drzava, medunarodnim

organizacijama, kompanijama,
kao i vladama drzava koje
finansiraju programe podrske u
dijelu poljoprivredne politike i
politike ribarstva;

obezbjeduje uspostavljanje,
funkcionisanje i unapredenje
sistema internih kontrola i
razmatra informacije o uoéenim
slabostima i mjerama za njihovo
otklanjanje;

rukovodi, planira i nadzire
sistem izvjeStavanja Agencije
za placanja u poljoprivredi,
ruralnom razvoju i ribarstvu u
dijelu koji se odnosi na
implementaciju mjera podrske;
obezbjeduje uskladenost
izvieStavanja sa nacionalnim
obavezama i obavezama koje
proiziaze iz EU regulative i
medunarodnih sporazuma u
dijelu koji se odnosi na

implementaciju programa
ruralnog razvoja i ribarstva;
odobrava konsolidovane

izvjeStaje koji se dostavljaju
Vladi, nadleznim ministarstvima
i Evropskoj komisiji;

prati kvalitet,  tacnost i
blagovremenost izvjeStavanja i
predlaze unapredenja sistema
izvjeStavanja;

ucestvuje u sprovodenju
projekata koji se finansiraju iz
pretpristupne, postpristupne i
druge donatorske podrske;

prati realizaciju projekata iz
medunarodne  saradnje [
donacija;

obezbjeduje efikasno obavljanje
poslova programiranja
projekata finansiranih iz
medunarodnih fondova;
izvjestava direktora Agencije i
Ministarstvo finansija o nastalim
rizicima koji uticu na rad
Agencije za placanja i uCestvuje
na panelima za rizike;
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koordinira i obezbjeduje
efikasno obavljanje poslova u
dijelu informisanja o radu
Agencije, promotivnih aktivnosti
i PR-a;

koordinira i obezbjeduje
efikasno obavljanje poslova
informisanja Ministarstva

poliopriviede,  Sumarstva i
vodoprivrede,  Agencije za
pla¢anja, Ministarstva finansija,
Evropske komisije i drugih u
dijelu implementacije projekata;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

5.1. Kancelarija za komunikaciju, medunarodnu saradnju i upravljanje rizicima

168

Sef/ca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ifi
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

polaZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

UCestvuje u izradi projektnih
zadataka na osnovu utvrdenih
prioriteta;

prati IPARD program i druge
programe podrske;
sistematizuje forme izvjestaja
za potrebe Ministarstva
poliopriviede,  Sumarstva i
vodoprivrede, Agencije za
placanja, Ministarstva finansija,
Evropske komisije i drugih u
dijelu implementacije projekata;
obezbjeduje sveukupnu
koordinaciju prepiske sa
sluzbama Evropske komisije u
vezi sa IPARD-om i drugim EU
fondovima iz djelokruga rada
Agencije, ukljucujuéi i sa
Delegacijom Evropske unije;
priprema izvjestaje i forme u
dijelu rizika za  potrebe
pretpostavijenog/e;
obezbjeduje primjenu internih
kontrola u okviru Agencije i prati
realizaciju mjera za otklanjanje
utvrdenih slabosti;

vr$i nadzor i kontrolu kvaliteta i
taénosti unijetih podataka u
registar rizika i akcioni plan za
rizike:

ucestvuje na panelima za rizike;
priprema i azurira interni
Priruénik o procedurama;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
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Samostalni savjetnik/ca | za razvoj i
implementaciju projekata iz oblasti medunarodne
saradnje i rizike

Najmanije VI nivo kvalifikacije abrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnolo8kih, drustvenih, humanistiékih ili prirodnih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Obavlja poslove koji se odnose
na: redovnu saradnju sa
nadleznim institucijama =za
proces programiranja i
implementacije EU fondova i
ostalih donatorskih fondova;
obezbjeduje neophodne inpute
tokom faze programiranja i
implementacije u skladu sa
programskim dokumentima;
uCestvuje u izradi opisa
projekata na osnovu utvrdenih
prioriteta;

prikuplia i u€estvuje u pripremi
analiza, informacija, izvijestaja,
komentara, preporuka i
miSlienja za Vladu i druge
nadlezne institucije iz oblasti
medunarodnih  projekata |
saradnje;

uspostavlja procedure i vrSi
upravljanje rizicima u Agenciji;
prati IPARD program i druge
programe podrike;

ucestvuje i koordinira planiranje,
organizovanje i pracenje
konferencija, brifinga i drugih
medijskih aktivnosti i javnih
nastupa direktora i predstavnika
Agencije u inostranstvu;
sistematizuje  materijale za
uredivanje web portala Agencije
i drugih interaktivnih
komunikacionih servisa:
priprema i aZurira interne
Priruénike o procedurama;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
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Samostalni savjetnik/ca lll za koordinaciju
internim kontrolama

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnologkih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo B1.

koordinira organizacionim
jedinicama u  primjeni i
unapredenju sistema internih
kontrola u Agenciji;

prati sprovodenje
uspostavljenih kontrolnih
aktivnosti u okviru poslovnih
procesa, bez preuzimanja
operativne  odgovornosti  za
njihovo izvrSenje;

prati realizaciju preporucenih
mjera za otklanjanje utvrdenih
slabosti u sistemu internih
kontrola;

obavjestava nadleZne
rukovodioce o uoéenim
nedostacima, slabostima i
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nepravilnostima u
funkcionisanju sistema internih
kontrola;

ucestvuje u koordinaciji
aktivnosti izmedu
organizacionih jedinica u vezi sa
sprovodenjem sistema internih
kontrola;

koordinira distribuciju preporuka
interne i eksterne revizije koje
se odnose na sistem internih
kontrola;

ucestvuje u pripremi informacija
i sazetih pregleda o stanju
sistema internih kontrola za
potrebe rukovodstva, bez izrade
sveobuhvatnih  izvjedtaja o
rizicima ili radu Agencije;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
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Samostalni savjetnikica Il za razvo] i
implementaciju projekata iz oblasti medunarodne
saradnje

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na ra¢unaru,

znanje engleskog jezika nivo A1.

Obezbjeduje neophodne inpute
tokom faze programiranja i
implementacije u skladu sa
programskim dokumentima;
priprema analize, informacije,
izviestaje, komentare,
preporuke i midljenja za Viadu i
druge nadlezne institucije iz
oblasti medunarodnih projekata
i saradnje;

ispunjava forme i izvjeStaje u
dijelu identifikacije rizika u
Agenciji;

prati IPARD program i druge
programe podrske;

ucestvuje u planiranju,
organizovanju i  pracenju
konferencija, brifinga i drugih
medijskih aktivnosti i javnih
nastupa direktora i predstavnika
Agencije u inostranstvy;
priprema i sistematizuje
materijale za uredivanje web
portala Agencije i drugih
interaktivnih komunikacionih
servisa,

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

5.2. Kancelarijaza PR i

izvjeStavanje

172

Sefica

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

1

Prikuplja i sistematizuje forme
izvieStaja za potrebe Agencije
za placanja, Vlade, Ministarstva
poliopriviede,  Sumarstva i
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- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- zZnanje engleskog jezika nivo A2.

vodoprivrede, Ministarstva
finansija i Evropske komisije,
kao i zainteresovane javnosti;
koordinira i sprovodi aktivnosti
promocije u okviru programa
podréke za poljopriviedu i
ribarstvo i izraduje akcione
planove za promotivne
aktivnosti u okviru djelokruga
rada Agencije za placanja;
koordinira, prati i ucestvuje u
izradi periodicnih, godi$njih i ad
hoc izvjeStaja o sprovodenju
mjera podrSske u poljoprivredi,
ruralnom razvoju i ribarstvu;
u€estvuje u izradi izvjestaja o
realizaciji nacionalnih i EU
programa podrske (ukljuujuci
IPARD i druge pretpristupne
instrumente);

obezbjeduje pravovremeno i
tatno dostavijanje izvjestaja
nadleznim nacionalnim
institucijama i Evropskoj
komisiji, u skladu sa propisanim
rokovima i metodologijama;
saraduje sa organizacionim
jedinicama Agencije u ciliu
prikupljanja, objedinjavanja i
validacije podataka za potrebe
izvjeStavanja;

prati zahtieve u  oblasti
izvjeStavanja i uCestvuje u
unapredenju procedura i
metodologije izviestavanja;
preuzima  odgovornost za

javnost i  prepoznatljivost
programa podrske za
poljoprivredu i ribarstvo,
ukljucujuci izradu

Komunikacione strategije i
Godisnje liste aktivnosti, kao i
mjera sprovodenja objavljivanja,
kao i drugih programa podrske
koje implementira Agencija;
koordinira pripremu i distribuira
zvaniéne odgovore na pitanja
korisnika;

priprema i aZurira interni
Priruénik o procedurama;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

173

Samostalni/a savjetnik/ca | za odnose s javnoséu,
informisanje i izvjeStavanje
- Najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

UcCestvuje u uspostavljanju,
odrzavanju i organizovanju
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fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na ragunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

komunikacije sa internom i
eksternom javnoscu;

ucestvuje u pripremi
prezentacija strateSkih politika
Agencije i drugih aktivnosti od
znataja za rad Agencie u
domacoj i inostranoj javnosti;
ucestvuje u koncipiranju
komunikacionih kampanja,
razvoju internih i eksternih
komunikacionih alata, izradi
komunikacionih planova za
potrebe  strateSkih  politika
Agencije;

ucestvuje u planiranju,
organizovanju i prac¢enju
konferencija, brifinga i drugih
medijskih aktivnosti i javnih
nastupa direktora i predstavnika
Agencije;

priprema izvjestaja za
pretpostavijenog/u o reakcijama
cilinih grupa i ukupne javnosti na
politike i aktivhosti Agencije;
prikuplja, obraduje i analizira
podatke potrebne za izradu
izvjestaja o sprovodenju mjera
podrske u cilju izvjeStavanja;
uCestvuje u izradi periodiénih,
godisnjih i ad hoc izvjestaja za
potrebe Agencije, nadleznih
organa i Evropske komisije;

daje smijernice i priprema
materijale za uredivanje web
portala Agencie i drugih

interaktivnih komunikacionih
servisa;

obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll za odnose s
javnoséu, informisanje i izvjeStavanje

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnitko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistiékih ili
prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A1.

UCestvuje u uspostavljaniu,
odrZavanju i organizovanju
komunikacije sa intemom i
eksternom javnoscu;

uCestvuje i daje predloge za
pripremu prezentacija strateskih
politika Agencije i drugih
aktivnosti od znagaja za rad
Agencije u domacoj i inostranoj
javnosti;

ucestvuje i daje predioge za
koncipiranje komunikacionih
kampanja, razvoj internih i
eksternih komunikacionih alata,
izradu komunikacionih planova
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za potrebe strateSkih politika
Agencije;

prikuplja, obraduje i analizira
podatke potrebne za izradu
izvieStaja o sprovodenju
mjera podrske u cilju

izvieStavanja;
ucestvuje u planiranju,
organizovanju i pracenju

konferencija, brifinga i drugih
medijskih aktivnosti i javnih
nastupa direktora i predstavnika
Agencije;

ucestvuje u pripremi izvietaja
za pretpostavljenog/u 0
reakcijama cilinih grupa i
ukupne javnosti na politike i
aktivnosti Agencije;

ucestvuje u davanju smjernica i
pripremi materijala za
uredivanje web portala Agencije
i drugih interaktivnih
komunikacionih servisa;

obavija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni referent — video—snimatelj i fotograf
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanje tri godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose
na pripremu lica za javni nastup,
pripremu za video i audio
snimanje;

obavlja snimanje i fotografisanje
dogadaja, institucija, li¢nosti,
pojava predjela, panorama, i dr;
pregleda snimljeni materijal i
fotografije;

sreduje izabrane kadrove i vri
montaznu obradu materijala i
fotografija, priprema materijal i
fotografije za objavljivanje,
distribuciju i arhiviranje;

vodi knjigu snimanja i evidenciju
fotografija;

vréi poslove slike i zvuka za zivo
emitovanje;

provjerava sve uredaje koji se
koriste u emitovanju;

stalno prati tehnicki kvalitet
audio i video signala tokom
emitovanja ili snimanja, redovno
izvieStava pretpostavijene o
stanju tehnike za snimanje
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

6. Sluzba za IT
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Nacelnik/ca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka:

najmanje pet godina radnog iskustva,

polozZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2,

- Rukovodi i organizuje rad u
sluzbi;

- koordinira i usmjerava rad svih
zaposlenih u Sluzbi;

- odgovora svom
pretpostavijenom, Direktoru
Agencije;.

- Clan je Upravnog odbora za
implementaciju programa,

- direktor je projekta za
implementaciju svih IT
projekata;

- definisanie IT strategije
Agencije;

- odrzava redovnu komunikaciju i
koordinaciju sa ostalim
organizacionim jedinicama;

- saraduje sa drugim drZzavnim
organima;

- saraduje sa IT sluzbama
Agencija za placanja iz drugih
drzava i Evropskom komisijom;

- priprema akcioni plan razvoja
informacione infrastrukture i
softvera poslovnih aplikacija;

- ucCestvuje u definisanju politike
informacione bezbjednosti;

- ucestvuje u donodenju odluke o
pokretanju projekata (Upravni
odbor za razvo] softvera
poslovnih aplikacija);

- ucestvuje u odobravanju
dokumenta ,Odluka o}
pokretanju projekta - PID";

- predlaze plan zaposljavanja
novih sluzbenika i ucestvuje u
izboru kandidata;

- ucestvuje u naprednim
edukacijama zaposlenih;

- obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

6.1. Kancelarija za IT infrastrukturu i be

zbjednost

177

Seflca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

- Rukovodi i organizuje rad u

Kancelarije;

- odgovora syom
pretpostavijenom, rukovodiocu
Sluzbe za IT.

- realizuje poslove vezane za
planiranje, usmjeravanje i
sprovodenje IT strategije iz
delokruga rada odsjeka;

- ucgestvuje u pripremi politika,
procedura i instrukcija iz
djelokruga  kontinuiranog i
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bezbjednog rada informacione
infrastrukture;

obezbjeduje uslove za
kontinuitet rada informacione
infrastrukture;

obezbjeduje uslove za
bezbjednost svih  resursa
informacione infrastrukture i
skladistenih podataka;
obezbjeduje uslove za
aZuriranje svih sistema
informacione infrastrukture;
sprovodi redovnu kontrolu i
predlaze mjere za pobolj§anje i
unapredenje rada odsjeka;

vodi  projekte  nadogradnje
sistemskog dijela i informacione
infrastrukture;

organizuje i ucestvuje u
edukacijama zaposlenih u
odsjeku;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

178

Samostalni/a savjetnik/ca | - vodeci sistem
inZenjer, specijalista za mrezu i bezbjednost na
mreZi, specijalista za IT bezbjednost
Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
- fakultet iz oblasti tehnitko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka;
- najmanje pet godina radnog iskustva;
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raunaru;
- znanje engleskog jezika nivo A2.

Organizuje i  samostalno
izvrS8ava poslove iz domena
sistemske podrSke za razvoj i
upravljanje komunikacijama i
mreznim servisima;

Obavlja poslove predlaganja
mjera za  poboljSanje |
unapredenje rada u vidu
definisanja novih procedura,
uputstava i instrukcija u skladu
sa definisanom politikom
informacione bezbjednosti;
odgovara svom
pretpostavijenom, nacelniku
Odsjeka za infrastrukturu i
bezbjednost.

realizuje poslove vezane za
planiranje, usmjeravanje i
sprovodenje IT strategije iz svog
djelokruga rada;

samostalno izvrSava poslove

administracije mrezne
infrastrukture i servisa na
centralnoj i rezervnoj (DR)
lokaciji;

radi na uvodenju novih
tehnologija | postupaka iz oblasti
administracije mreznih uredaja,
kontrole pristupa sistemu i
antivirusne zastite;

organizuje, prati i izvrSava
sprovodenje  procedura za
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backup konfiguracionih fajlova i
azuriranja  verzija  softvera
aktivnih mreznih uredaja;
obavlja poslove predlaganja
mjera za  poboljSanje i
unapredenje rada u vidu
definisanja novih bezbjednosnih
standarda i procedura;

priprema i upravija
dokumentovanjem sistema iz
svoje nadleznosti i analiza

sistema iz djelokruga rada;
organizuje i priprema tehniCku
dokumentaciju za  potrebe
sprovodenja nabavke eksterne
podrske za usluge odrZzavanja
sistema iz svoje nadleznosti;
implementrira zadatke dobijene
od nacelnika odsjeka i
rukovodioca Sektora za IT.

179

Samostalni/a savjetnik/ca Il - vodeéi sistem

inZenjer, specijalista za serversko okruzenje,

baze podataka i sistemske softvere

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka;

- najmanje tri godine radnog iskustva;

- palozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Organizuje i samostalno
izvrSava poslove iz domena
sistemske podr8ke za razvoj i

upravljanje serverskom
infrastrukturom, bazama
podataka i sistemskim
softverima za njihovo
upravljanje;

Obavlja poslove predlaganja
mjera za  poboljSanje i
unapredenje rada u vidu
definisanja novih procedura,
uputstava i instrukcija u skladu
sa definanom politikom
informacione bezbjednosti;
odgovora svom
pretpostavijenom, nacelniku
Odsjeka za infrastrukturu i
bezbjednost;

realizuje poslove vezane za
planiranje, usmjeravanje i
sprovodenje IT strategije iz svog
djelokruga rada;

samostalno izvrSava poslove
administracije serverke
infrastrukture, sistemskog dijela
baza podataka i sistemskih
softvera za njihovu
administraciju;

radi na pracenju bezbjednosnih
preporuka proizvodaca i
azuriranju verzija sistemskog
softvera;

organizuje, prati i izvrSava
sprovodenje  procedura za
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backup sistema, na centralnoj i
DR lokaciji;

organizuje, prati i testira
dostupnost DR lokacije i
funkcionalnost sistema na njoj;
obavija poslove predlaganja
mjera za  pobolj§anje i
unapredenje rada u vidu
definisanja novih bezbjednosnih
standarda i procedura;

priprema i upravija
dokumentovanjem sistema iz
svoje nadleZznosti i analiza

sistema iz djelokruga rada;
organizuje i priprema tehniCku
dokumentaciju za  potrebe
sprovodenja nabavke eksterne
podr8ke za usluge odrZzavanja
sistema iz svoje nadleznosti;
implementrira zadatke dobijene
od nacelnika odsjeka i
rukovodioca Sektora za IT.

180

Samostalni/a savjetnik/ca Ill - vodeci sistem

inZenjer, specijalista za operativne sisteme i

administraciju AD servisa

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka;

- najmanje dvije godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Organizuje i samostalno
izvrSava poslove iz domena
sistemske podrSke za razvoj i

upravljanje operativnim
sistemima na serverskom i
korisnickom dijelu,

administracija lokalnog domen
kontrolera i domenskih servisa;
Obavija poslove predlaganja
mjera za  pobolianje i
unapredenje rada u vidu
definisanja novih procedura,
uputstava i instrukcija u skladu
sa definanom politikom
informacione bezbjednosti;
odgovora svom
pretpostavljenom, nacelniku
Odsjeka za infrastrukturu i
bezbjednost.

realizuje poslove vezane za
planiranje, usmjeravanje i
sprovodenje IT strategije iz svog
djelokruga rada;

samostalno izvrSava poslove
administracije  serverskog i
korisnickog okruZzenja na nivou
operativnih sistema i njihovog
azuriranja;

samostalno izvrSava poslove
administracije lokalnog domena
sa domenskim servisima i
definisanjem grupnih pravila;
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radi na prac¢enju bezbjednosnih
preporuka proizvodaca i
azuriranju verzija sistemskog
softvera;

ucestvuje i prati sprovodenje
procedura za backup sistema,
na centralnoj i DR lokaciji;
obavlja poslove predlaganja
mjera za  poboljSanje i
unapredenje rada u vidu
definisanja novih bezbjednosnih
standarda i procedura,

priprema i upravija
dokumentovanjem sistema iz
svoje nadleznosti i analiza

sistema iz djelokruga rada;
organizuje i priprema tehnicku
dokumentaciju za  potrebe
sprovodenja nabavke eksterne
podrSke za usluge odrzavanja
sistema iz svoje nadleznosti;
implementrira zadatke dobijene
od nacelnika odsjeka i
rukovodioca Sektora za IT.

6.2. Kancelarija za razvoj i odrzavanje poslovnih softverskih aplikacija

181

Sefica

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka;

- najmanje &etiri godine radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na ra¢unaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Rukovodi i organizuje rad u
Kancelariji;

odgovora svom
pretpostavljenom, rukovodiocu
Sluzbe za IT.

realizuje poslove vezane za
planiranje, usmjeravanje i
sprovodenje IT strategije iz
delokruga rada odsjeka;
upravlja projektima za razvoj
poslovnih softverskih aplikacija
prema usvojenoj metodologiji;
ucestvuje u pripremi dokumenta
,Odluka o pokretanju projekta -
PID

donosi odluku o izvodljivosti
plana za razvoj softvera;

donosi odluku o implementaciji

softvera u produkciono
okruzenje;
ucestvuje u analizi

funkcionalnosti  softvera u
produkcionom okruzenju;

ucestvuje u verifikaciji testiranja
softvera u testnom i
produkcionom okruzenju;

uéestvuje u pripremi politika,
procedura i instrukcija iz
djelokruga razvoja, odrzavanja i
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upravljanja promjenama
softvera;

sprovodi redovnu kontrolu i
predlaze mjere za pobolj$anje i
unapredenje rada odsjeka;

organizuje i ucestvuje u
edukaciiama zaposlenih u
odsjeku;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

182

Samostalni/a savjetnikica | - Vodec¢i projektant,

Sistem analiticar za IACS program

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti tehnicko-tehnaoloskih ili prirodnih
nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Ostvaruje saradnju sa
poslovnim sektorima u Agenciji
na sprovodenju  koncepta

automatizacije poslova,
pripreme IT projekata za razvoj,
odrzavanje i upravljanje

promjenama u aplikacijama;
vr8i  analizu sistema sa
stanoviSta poslovnih procesa i
potencijalnih  rizika, njihove
automatizacije i obezbjedivanja
kontinuiteta u radu.

odgovora svom
pretpostavijenom, nacelniku
Odsjeka za razvoj aplikacija.
realizuje poslove vezane za
planiranje, usmjeravanje i
sprovodenje |T strategije iz svog
delokruga rada;

ucestvuje u upravljanju
projektima za razvoj softvera;
priprema dokument ,Odluka o
pokretanju projekta - PID;
priprema sa Administratorima
sistema iz Odsjeka za
infrastrukturu i  bezbjednost
testno okruzenje za razvoj
aplikativnih softvera;

priprema metodologiju testiranja
i uCestvuje u definisanju testnih
scenaria sa podacima;

vodi testiranje i priprema
dokument o] prihvatanju
testiranja;

vr8§i modelovanje procesa za
integraciju softverskih rieSenja;
priprema predloge tehnickih
procedura softverskog riesenja;
organizuje i izvodi radove na
odrzavanju aplikativhog
softvera;

organizuje i priprema tehnicku
dokumentaciju za  potrebe
sprovodenja nabavke eksterne
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podréke za usluge odrzavanja
sistema iz svoje nadleznosti;
priprema i upravija projektnom

dokumentacijom.

organizuje i udestvuje u
edukaciiama zaposlenih u
odsjeku;

implementrira zadatke dobijene
od rukovodioca Sektora za IT.

183

Samostalni/a savjetnik/ca lll - Vodeci projektant,
Sistem analitiGar za Non-IACS program

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raéunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Ostvaruje saradnju sa
poslovnim sektorima u
Direktoratu na sprovodenju
koncepta automatizacije

poslova, pripreme IT projekata
za razvoj, odrzavanje i
upravljanje = promjenama u
aplikacijama;

vr§i analizu sistema sa
stanovista poslovnih procesa i
potencijalnih  rizika, njihove
automatizacije i obezbjedivanja
kontinuiteta u radu.

odgovora svom
pretpostavijenom, nacelniku
odsjeka za razvoj softvera.
realizuje poslove vezane za
planiranje, usmjeravanje i
sprovodenje IT strategije iz svog
delokruga rada;

ucestvuje u upravljanju
projektima za razvoj softvera;
priprema dokument ,Odluka o
pokretanju projekta - PID";
priprema sa Administratorima
sistema iz Odsjeka za
infrastrukturu i  bezbjednost
testno okruzenje za razvoj
aplikativnih softvera;

priprema metodologiju testiranja
i uCestvuje u definisanju testnih
scenaria sa podacima;

vodi testiranje i priprema
dokument o] prihvatanju
testiranja;

vr§i modelovanje procesa za
integraciju softverskih rjeSenja;
priprema predloge tehnickih
procedura softverskog riesenja;
organizuje i izvodi radove na
odrzavanju aplikativnag
softvera;

organizuje i priprema tehnicku
dokumentaciju za  potrebe
sprovodenja nabavke eksterne
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podrSke za usluge odrzavanja
sistema iz svoje nadleznosti;
priprema i upravlja projektnom
dokumentacijom.

organizuje i ucCestvuje u
edukacijama zaposlenih u
odsjeku;

Implementrira zadatke dobijene
od nacelnika Odsjeka i
rukovodioca Sektora za IT.

184

Samostalni/a savjetnik/ca lll - Vodeci projektant,

Sistem analitiCar za programe finansija i

ratunovodstva

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih ili prirodnih
nauka;

- najmanje dvije godine radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

Ostvaruje saradnju sa
poslovnim sektorima u Agenciji
na  sprovodenju koncepta

automatizacije poslova,
pripreme IT projekata za razvoj,
odrZavanje i upravljanje

promjenama u aplikacijama;
vi§i  analizu sistema sa
stanovista poslovnih procesa i
potencijalnih  rizika, njihove
automatizacije i obezbjedivanja
kontinuiteta u radu.

adgovora svom
pretpostavljenom, nacelniku
Odsjeka za razvoj aplikacija.
realizuje poslove vezane za
planiranje, usmjeravanje i
sprovodenije |T strategije iz svog
delokruga rada;

ucestvuje u upravljanju
projektima za razvoj softvera;
priprema dokument ,Odluka o
pokretanju projekta - PID",
priprema sa Administratorima
sistema iz Odsjeka za
infrastrukturu i  bezbjednost
testno okruZzenje za razvoj
aplikativnih softvera;

priprema metodologiju testiranja
i uéestvuje u definisanju testnih
scenaria sa podacima;

vodi testiranje | priprema
dokument o} prihvatanju
testiranja;

vr§i modelovanje procesa za
integraciju softverskih rieSenja;
priprema predloge tehnickih
procedura softverskog rieSenja;
organizuje i izvodi radove na
odrzavanju aplikativnog
softvera;

organizuje i priprema tehnicku
dokumentaciju za  potrebe
sprovodenja nabavke eksterne
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podrske za usluge odrZzavanja
sistema iz svoje nadleznosti;
priprema i upravlja projektnom

dokumentacijom.
organizuje i ucestvuje u
edukacijama  zaposlenih u

odsjeku;

implementrira zadatke dobijene
od nacelnika odsjeka i
rukovodioca Sektora za IT.

7. Sluzba za finansije

185

Nacelnik/ca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija;
najmanje pet godina radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Upravlja, rukovodi i koordinise
radom Sluzbe;

kontroliSe i wvrSi superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada sektora;
rukovodi procesom pripreme
Plana rada Sluzbe i kancelarija;
uspostavlja sistem interne
kontrole unutar sektora;

obavlja identifikaciju, procenu i
upravljanje rizicima u vezi sa
radom sektora;

priprema pisane postupke za
potrebe Agencije, Nacionalnog
sluzbenika za ovjeravanje
(NAQ) i Nacionalnom fondu;
saraduje s drugim
organizacionim jedinicama
unutar Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

7.1. Kancelarija za izvrSavanje plaé¢anja

186

Seflca

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija;
najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na ragunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja radom Kancelarije i
priprema Plan rada;

kontroliSe i priprema pisane
postupke za izvr§avanje
plaéanja iz IPARD i drugih
programa podrske ;

kontroliS§e i priprema kontrolne
liste za izvrSavanje placanja;
priprema u pisanoj formi sve
postupke koji su neophodni da
se izradi sistem IT za
izvr§avanje plac¢anja;

kontroliSe platne naloge;
priprema pisane postupke za
slanje dokumenata i podataka o
drugim programima podr§ke;
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obavlja komunikaciju sa
Drzavnim trezorom i
Nacionalnim fondom:;

saraduje s
organizacionim
unutar Sluzbe;
planira obuke i osposobljavanje
sluzbenika kancelarije;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/a.

drugim
jedinicama

187- | Samostalni/a savjetnik/ca | za izvrSavanje 2 Sprovodi pisane postupke za
188 | placanja izvr§avanje placanja iz IPARD i
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; drugih programa podrske;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija; koristi  kontrolne liste za
- najmanje pet godina radnog iskustva; izvrSavanje placanja; obavlja
- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima; izvrSavanje plac¢anja za mijere
- poznavanje rada na racunaru; podrske u poljoprivredi;
- znanje engleskog jezika nivo A1. sprovodi procedure povracaja i
naknade sredstava;
sprovodi pisane postupke za
izvjeStavanje, Nacionalnom
fondu, Nacionalnom sluzbeniku
za ovjeravanje;
sprovodi pisane postupke za
izvieStavanje za generalnog
direktora;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
189 | Samostalni/a savjetnik/ca | za izvrSavanje 1 sprovodi pisane postupke za
plac¢anja izvrSavanje placanja iz IPARD i
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; drugih programa podrske;
- fakultet iz oblasti drustvenih, prirodnih ili koristi kontrolne liste za
poljoprivrednih nauka; izvrSavanje placanja; obavlja
- najmanje pet godina radnog iskustva; izvrSavanje placanja za mjere
- polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima; podrike u poljoprivredi;
- poznavanje rada na racunaru; sprovodi procedure povracaja i
- znanje engleskog jezika nivo A1. naknade sredstava;

sprovodi pisane postupke za
izviestavanje, Nacionalnom
fondu, Nacionalnom sluzbeniku
za ovjeravanje; sprovodi pisane

postupke za izvjestavanje;
obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.

7.2. Kancelarija za opSte troSkove

190 | Seflca 1 Priprema pisane procedure za

Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija;
najmanje &etiri godine radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na radunaru;

znanje engleskog jezika nivo A2.

Kancelariju za opste troSkove;
priprema pisane postupke koji
su neophodni za izradu sistema
IT za opSte trodkove;

priprema i Kontrolie pisane
postupke za sve poslove iz
djelokruga rada Kancelarije;
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odobrava uskladivanje

podataka s drugim
organizacionim jedinicama
Agencije;

koordinira i organizuje rad
sluzbe;

stara se o zakonitom i
efikasnom vrSenju poslova;
stvrdjuie Nacrt i Predlog
budzeta za rad Agencije i
poslove koji se odnose na
tekucéu i razvojnu politiku u
Agenciji za placanja;

priprema zavrsni racun;,

prati mjeseCne varante i
otpustanje budzetskih
sredstava i donosi rieSenja o
isplati po pozicijama i
programima iz ovih oblasti;
kreira  zahtjeve  DrZavnom
trezoru za otpustanje sredstava
i daje naloge za pla¢anje;
ostvaruje kontakte sa nadleznim
organima za poslove finansija,
poslovnim bankama i
revizorskim institucijama i radi
na izradi finansijskih i drugih
iskaza,

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

191

Samostalni/a savjetnik/ca | za opste troSkove

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A1.

Priprema kvartalne izvjeStaje i
zavrsni racun Agencije i zbirno
objedinjava kvartalni i zavrSni
racun Agencije;

unosi zahtjeve za plaéanje kroz
program SAP i prati izvrSenje
pla¢anja

na zahtjiev organa i drugih
institucija priprema podatke i
uCestvuje u izradi finansijskih
iskaza,

kontaktira sa nadleznim
organima za poslove finansija,
poslovnim bankama i drugim
institucijama;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

192-
193

Samostalni/a savjetnik/ca Il

za opste troSkove

- Najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanija;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija;

- najmanje dvije godine radnog iskustva;

- poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A1.

UCestvuje u pripremi kvartalnih
izvieStaja i zavrSnog racuna
Agencije

unosi podatke u softver za
centralizovani obraun zarada;
unosi zahtjeve za plac¢anje kroz
program SAP i prati izvrSenje
placanja
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unosi podatke u softver za
obratun naknada, ugovora o
dielu I td_;

unosi zahtjeve za placanje kroz
program SAP i prati izvrSenje
placanja;

radi na sredjivanju
dokumentacije po datimima
placanja i istu knjizi kroz internu
glavnu knjigu Agencije
usaglaSava knjigovodstveno i
stvarno stanje;

na zahtjev organa i drugih
institucija priprema podatke i
uCestvuje u izradi finansijskih
iskaza;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog

7.3. Kancelarija za ratunovodstvo

194

Sefica

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija;

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima;
- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

1

Upravlja radom kancelarije;
priprema i kontroliSe pisane
postupke za sve poslove iz
djelokruga rada kancelarije;
priprema pisane postupke koji
su neophodni za izradu IT
sistema za raCunovodstvo;
kontroliSe i odobrava
dokumente koji se Salju izvan
odsjeka;

odobrava finansijske izvjestaje
za IPARD druge programe
podrske;

odobrava uskladivanje
podataka s drugim
organizacionim jedinicama
Agencije i sa Nacionalnim
fondom;

Priprema izvjeStaje za potrebe
Agencije, kao osnov za
pokretanje novih poziva za
dodjelu podrke;

uCestvuje u planiranju Budzeta
za mjere podrske;

saraduje s drugim
organizacionim jedinicama
unutar Sluzbe;

planira obuke i osposobljavanje
sluzbenika odsjeka;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

195-
196

Samostalni/a savjetnik/ca | za raCunovodstvo
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija;

Priprema, kontroliSe i sprovodi
pisane postupke za
raéunovodstvo za mjere
podrske poljoprivrede i rurainog |
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- najmanje pet godina radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A1.

razvoja, ukljuéujuéi i IPARD
fondove i druge programe
podrske u nadleznosti Agencije;
koristi  kontrolne liste za
ratunovodstveno evidentiranje i
postupke uskladivanja;

kontroliSe uskladenost
racunovodstvenih evidencija sa
evidencijama ostalih

organizacionih jedinica Agencije
i sa Nacionalnim fondom;
priprema i kontroliSe finansijske
izvjestaje za IPARD program i
druge programe podrske;
priprema, kontroliSe i sprovodi
pisane postupke za slanje
dokumenata i podataka izvan
sektora;

priprema, kontrolide i sprovodi
pisane postupke za
izviestavanje Nacionalnom
fondu, i Evropskoj komisiji;
priprema izvjeStaje, kao osnov
za pokretanje novih poziva za
podrsku;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

197

Samostalni/a referent/kinja - racunovoda

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja;

- najmanije tri godine radnog iskustva,;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru.

Evidentira ulazne i izlazne
dokumente Odsjeka u skladu s
pisanim postupcima;

sprovodi postupke
raunovodstvenog
evidendiranja za mjere podrske
poljoprivredi i ruralnom razvoju,
ukljuuju¢i IPARD i druge
programe podrke u nadleznosti
odsjeka;

koristi ratunovodstvene
kontrolne liste;

unasi podatke u
racunovodstveni IT sistem;

vodi propisane knjigovodstvene
i druge evidencije vezane za
poslove Sektora;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

8. Odjeljenje za Registar poljoprivrednih gazdinstava

198

- Rukovodilac/teljka

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

11

Upravlja, rukovodi i koordinie
radom odsjeka;

KontroliSe i wvrsi superviziju
sprovodenja poslova i zadataka
iz djelokruga rada odsjeka;
rukovodi procesom pripreme
Plana rada odsjeka;
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poznavanje rada na ragunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

uspostavlja sistem interne
kontrole unutar odsjeka i

osigurava njegovu
funkcionalnost i efikasnost;
administrira registar

poljoprivrednih gazdinstava;
vrSi identifikaciju, procejnu i
upravijanje rizicima u vezi sa
radom odsjeka;

prati zakonodavstvo Crne Gore
i Evropske unije koje se odnosi
na RPG;

prati i kontroliSe primjenu
politike bezbjednosti i usvojenih
standarda I1SO27001 u Odsjeku;

saraduje s drugim
organizacionim jedinicama
unutar Agencije;

planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika odsjeka;

organizuje i priprema tehnicku
dokumentaciju za  potrebe
sprovodenja nabavke eksterne
podrSke za usluge odrzavanja
sistema;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

199-
201

Samostalni/a savjetnik/ca | za registar

poljoprivrednih gazdinstava

Najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili

prirodnih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

poznavanje rada na raéunaru;
znanje engleskog jezika nivo A2.

Pruza struénu pomo¢
jedinicama za upis i promjenu
podataka;

vrSi kontrolu unesenih podataka
i dokumentacije;

prediaze unapredenje
programskih resenja;

ucestvuje u  testiranju i
implementaciji novih
programskih riesenja;

priprema i sprovodi obuku za
kori¢enje programske podrike;
obezbjeduje podatke
unutradnjim i spoljnim
korisnicima u skladu sa
postupcima o bezbjednosti
podataka;

priprema upite i izvjestaje
unutradnjim i spoljnim
korisnicima u skladu sa
zakonodavstvom i standardima
bezbjednosti ISO 27001,

vodi upravni postupak i donosi
rieSenje u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

priprema potvrde iz evidencije
RPG;
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- prati zakonodavstvo Evropske
unije koje se odnosi na ovaj
registar i aktivno ucestvuje u
njegovoj primjeni u Odjeljenju;

- ucestvuje u izradi izvjeStaja i
informacija o radu odjeljenja;

- ucestvuje u pripremi
podzakonskih akata;

- priprema predloge procedura
poslovnih procesa;

- obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

202 | Samostalni/a savjetnik/ca lll za registar 1 - Pruza struénu pomoé
poljoprivrednih gazdinstava jedinicama za upis i promjenu
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; podataka;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko- - vrSi kontrolu unesenih podataka

tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih i dokumentacije;

nauka; - predlaze unapredenje

- najmanje dvije godine radnog iskustva; programskih resenja;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima; - ucestvuje u izradi izvjeStaja i

- poznavanje rada na racunaru; informacija o radu odjeljenja;

- znanje engleskog jezika nivo A1 - ucCestvuje u testiranju i
implementaciji novih
programskih rieSenja;

- aktivno ucestvuje u pripremi i
sprovodeniju obuka za
kori§¢enje programske podrike;

- vodi evidenciju o svim ulaznim i
izlaznim dokumentima odsjeka;

- obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

9. Odjeljenje za LPIS/SIZEP
203 | Rukovodilaciteljka 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnic¢ko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

radom Odsjeka;

- kontroliSe i wvr8i superviziju
sprovodenja poslova i zadataka iz
djelokruga rada Odsjeka;

- rukovodi procesom pripreme
Plana rada Odsjeka;

- uspostavlja sistem interne kontrole
unutar Odsjeka;

- vr8i identifikaciju, procjenu i
upravljanje rizicima u vezi sa radom
Odsjeka;

- prati zakonodavstvo Crne Gore i
Evropske unije koje se odnosi na
LPIS/SIZEP;

- priprema specifikacije za
unapredenje i
odrzavanjeLPIS/SIZEP sistema;

- priprema specifikacije za nabavku
ortofoto snimaka;
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- prati realizaciju ugovora za
odrzavanje i nadogradnju aplikacije;
- priprema procedure i
dokumentaciju koja se odnosi na
poslovna pravila (pravilnik,
metodologiju, prirucnik za
fotointerpretaciju, uputstvo za
aplikaciju);

- priprema plan za kontinuirano
aZuriranje LPIS/SIZEP sistema;

- saraduje s drugim organizacionim
jedinicama unutar Agencije;

- planira obuku i osposobljavanje
korisnika LPIS/SIZEP sistema;

- planira obuku i osposobljavanje
sluzbenika Odsjeka;

- prati i kontroliSe primjenu politike
bezbjednosti i usvojenih standarda
1IS027001;

- obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

204

Samostalni/a savjetnik/ca |

za kontrolu Inicijalnog sloja i odrzavanje i
azuriranje kljucnih i dodatnih slojeva i
kontrolu kvaliteta

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistikih ili prirodnih
nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

- Vr8i kontrolu podataka u
Inicijalnom sloju;

- ucestvuje u pripremi procedura i
dokumentaciju koja se odnosi na

poslovna pravila, pravilnike,
metodologije, prirucnike za
fotointerpretaciju i uputstva za
aplikaciju;

- u€estvuje u identifikaciju i procjeni
rizka u vezi sa LPIS/SIZEP
sistemom;

- obezbjeduje podatke unutrasnjim i
spoljnim korisnicima u skladu sa
politikom bezbjednosti i usvojenim
standardom 1SO27001;

- sprovodi  kontrolu  kvaliteta
podataka u skladu sa zahtjevima
EU;

- saraduje sa spoljasnjim tijelima u
kontroli kvaliteta ulaznih podataka;
- predlaze mjere za unapredenje
kvaliteta podataka;

- predlaze reSenja i ufestvuje u
pripremi specifikacije za
unapredenje aplikacije;

- ucestvuje u pripremi specifikacije
za nabavku ortofoto snimaka;

- implementira nove ortofoto snimke
u LPIS/SIZEP sistem;

- ucestvuje u pripremi plan za
kontinuirano azuriranje LPIS/SIZEP
sistema;

- priprema izvjestaje i informacije iz
nadleznosti Odjelienja;
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- obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

205

Samostalni/a savjetnik/ca |

za superviziju SIZEP sloja i kontrolu kvaliteta

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

- vrSi administraciju aplikacije
LPIS/SIZEP;

- ucestvuje u pripremi plana za
kontinuirano azuriranje
LPIS/SIZEP sistema;

- radi superviziju podataka u
SIZEP sloju;

- priprema procedure i
dokumentaciju koja se odnosi
na poslovna pravila, pravilnike,
metodologije, prirucnike za
fotointerpretaciju, uputstva za
aplikaciju;

- sprovodi kontrolu  kvaliteta
SIZEP podataka u skladu sa
zahtjevima za sprovodenje
kontrola;

- predlaze mjere za unapredenje
kvaliteta podataka,

- obezbjeduje podatke
unutrasnjim i spoljnim
korisnicima u skladu sa
politikom bezbjednosti i
usvojenim standardom
1ISO27001;

- saraduje sa spoljasnjim tijelima
u kontroli kvaliteta ulaznih
podataka;

- ucestvuje u pripremi procedura i
dokumentacije koja se odnosi
na poslovna pravila, pravilnike,
metodologije, prirucnike za
fotointerpretaciju, uputstva za
aplikaciju;

- obavlja i druge poslove po

206-
207

Samostalni/a savjetnikica lll

za odrZavanje i azuriranje Inicijalnog sloja

- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja;

- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najimanje dvije godine radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo A2.

nalogu pretpostavljenog/e.
- Vr§i promjenu podataka o
Inicijalnom bloku u Inicijalnom sloju;
- odreduje geometriju Inicijalnog
bloka;
- dodijeljuje atribute Inicijalnom
bloku;
- azurira geometriju i atribuine
podatke koji se odnose na Inicijalni
blok;
- predlaze reSenja i uCestvuje u
pripremi specifikacije za
unapredenje i odrzavanje aplikacije;
- vr§i testiranje aplikacije;
- ucestvuje u identifikaciji i procjeni
rizika u vezi sa SIZEP-om;
- predlaze mjere za unapredenje
kvaliteta podataka;
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- priprema izvjestaje i informacije iz
nadleznosti Odjeljenja;

- obezbjeduje podatke unutrasnjim i
spoljinim Kkorisnicima u skladu sa
politikom bezbjednosti i usvojenim
standardom |SO27001;

- obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog/e.
208- | Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 |- sprovodi administrativhu
209 | za kontrolu i azuriranje SIZEP sloja kontrolu LPIS/SIZEP podataka
- Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja; u skladu sa uspostavijenim
- fakultet iz oblasti poljoprivrednih, tehni¢ko- pravilima;
tehnoloskih, drustvenih, humanistickih ili - vr8i promjene grafickin i
prirodnih nauka; atributnih podataka [}
- najmanje dvije godine radnog iskustva; referentnoj parceli po sluzbenoj
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; duznosti;
- poznavanje rada na racunaru; - informiSe poljoprivrednike o
- znanje engleskog jezika nivo A2. nastalim promjenama po
sluzbenoj duznosti;
- pruza struénu pomaoc
jedinicama za upis podataka;
- priprema i sprovodi obuku za
kori§cenje programske podrske;
- priprema i sprovodi obuke za
primjenu pravila
fotointerpretacije;
- uCestvuje u identifikaciju i
procieni rizka u vezi sa
LPIS/SIZEP sistemom;
- predlaze mjere za unapredenje
kvaliteta podataka;
- priprema izvjeStaje i informacije
iz nadleznosti Odjeljenja;
- obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
10. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
210 | Rukovodilac/teljka 1 - Rukovodi i koordinira radom

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
u nivou te kvalifikacije obrazovanja od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima revizije;

- sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru;

- polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo B1.

odjeljenja;

organizuje i vrdi raspodjelu
radnih zadataka i sprovodi
nadzor nad poslovima

unutrasnje revizije;

priprema povelju unutrasnje
revizije i podnosi nacrt povelje
direktoru Agencije za plac¢anja;
priprema i podnosi na
utvrdjivanje strateSki i godisniji
plan rada direktoru Agencije za
pla¢anja, zasnovan na
objektivnoj procjeni rizika;
utvrdjuje plan i program rada
unutradnje revizijie i prati
sprovodenje aktivnosti
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unutradnje revizije u skladu sa
zakonom;

vrsi reviziju poslovnih procesa iz
djelokruga rada  Agencije
(intervencija finansiranih iz
IPARD-a, EAGF-a, EAFRD-a i
EMFAF-a, direkinih placanja i
trziSnih mjera na nacionalnom
nivou) kao i posebnih revizija na
zahtjev direktora Agencije za

pla¢anja;
vrSi procjenu adekvatnosti i
efektivnosti finansijskog

upravijanja, internih kontrola i
procesa upravljanja rizicima;
vrS§i  procjenu  uskladenosti
poslovanja Agencije za placanja
sa relevantim EU i nacionalnim
regulativama,

koordinira u procesu pracenja
sprovodenje datih preporuka iz
obavljenih revizija, preporuka
Drzavne revizorske institucije,
Revizorskog tijela, Evropske

Komisije i ostalih eksternih
revizija;

saraduje sa  Ministarstvom
finansija - Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj
unutrasnjih kontrola, sa
Nacionalnim sluzbenikom za
ovjeravanje, Nacionalnim
fondom i relevantnim

institucijama u Evropskoj uniji;
obavlja izradu godiSnjeg i drugih
izvjestaja iz djelokruga
Odjeljenja;

priprema i utvrduje program
obezbjedenja i unaprijedenja
kvaliteta unutradnje revizije;
utvrduje interne procedure iz
djelokruga rada Odjeljenja kao
dio paketa procedura Agencije
za placanja uskladene sa
zahtjevima EU i nacionalnim
zakonodavstvom;

obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

211

Visi unutrasnji revizor

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
u nivou te kvalifikacije obrazovanja od ¢ega dvije
godine na poslovima revizije;

UCestvuje u izradi predioga

strateskih, godisnjih i
operativnin  planova rada,
pripremi nacrta povelje
unutradnje revizije, planira,
organizuje i izvr§ava
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- sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na racunaru;

- znanje engleskog jezika nivo B1.

najsloZenije poslove unutradnje
revizije u skladu zakonom;

vrSi reviziju programa i projekata
koji se finansiraju iz sredstava
EU (IPAMIPARD program) i
drugih donatorskih sredstava,
kao i posebnih revizia na
zahtjev ministra i direktora
Agencije za plaéanja (IPARD
Agencije) i ocjenjivanje
adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i
kontrola na osnovu upraviljanja
rizicima;

ocjenjuje sisteme, procese i
sistem unutrasnjih kontrola na
osnovu procjene rizika;

vrSi  procjenu  uskladenosti
poslovanja Agencije za pla¢anja
(IPARD Agencije) sa Okvirnim i
Sektorskim sporazumima,
IPARD Programom i ostalim
relevantim EU i nacionalnim
regulativama |PA programa

podrike EU;

priprema izvjeStaj o izvrSenoj
revizii i daje preporuke,
mislienje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu
Odjeljienja  za  unutrasnju
reviziju;

prati sprovodenje preporuka iz
izvjestaja o} obavljenim
revizijama, preporuka Drzavne
revizorske institucije,
Revizorskog tijela, Evropske
Komisije i ostalih externih
revizija,

obavlja komunikaciju sa
Drzavnom revizorskom

institucijom, drugim drzavnim
organima, medunarodnim i
domacim strukovnim
institucijama i udruzenjima i
Sektorom za harmonizaciju
finansijskog upravljanja i
kontrole i unutrasSnje revizije,
ucestvuje u izradi godiSnjeg
izviestaja;

obavlja i druge poslove iz
djelokruga odjeljenja.

212

Stariji unutrasnji revizor

- V111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

Obavlja poslove koji se odnose
na: reviziju programa i projekata
koji se finansiraju iz sredstava
EU_(IPA/MPARD program) i
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- najmanije tri godine radnog iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije obrazovanja od ¢ega najmanje
jednu godinu na poslovima revizije, raCunovodstveno
- finansijskim poslovima ili poslovima iz oblasti koje
su u nadleZnosti subjekta;

- sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru;

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo B1.

drugih donatorskih sredstava,
kao i posebnih revizia na
zahtjiev ministra i direktora
Agencije za placanja (IPARD
Agencije) [ ocjenjivanje
adekvatnosti sistema
finansijskog upravijanja i
kontrola na osnovu upravljanja
rizicima;

vrSi ocjenu adekvatnosti i
efektivnosti interne  kontrole
Agencije za placanja;

vr§i  procjenu  uskladenosti
poslovanja Agencije za placanja
sa Okvirnim i Sektorskim
sporazumima, IPARD
Programom i ostalim relevantim
EU i nacionalnim regulativama
IPA programe podrske EU;
satinjava izvjeStaje za
unaprijedenje sistema interne
kontrole;

prati sprovodenje preporuka
obavljenih revizija; kao i revizija
obavljenih od strane
Revizorskog tijela, Ministarstva
finansija, Evropske Komisije i
ostalih externih revizija;

obavlja komunikaciju sa
Nacionalnim sluzbenikom za
ovjeravanje, Nacionalnim
fondom i relevantnim
institucijama u Evropskoj uniji;
vodi i redovno azurira registar
rizika na nivou Odjeljenja;
priprema interne procedure iz
djelokruga rada Odjeljenja (dio
akreditacionog paketa Agencije
za placanja (IPARD Agencije) ),
uskladjene sa zahtjevima EU i
nacionalnim zakonodavstvom;
obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.
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Miadi/a unutrasnji/a revizor/ka

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija;

- Najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije obrazovanja;

- sertifikat unutradnjeg revizora u javnom sektoru;
- polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na raéunaru;

- znanje engleskog jezika nivo B1.

Sprovodi pojedinaéne revizije
programa i projekata koji se
finansiraju iz sredstava EU
(IPAJIPARD program) i drugih
donatorskih sredstava, kao i
posebnih revizija na zahtjev
ministra i direktora Agencije za
placanja (IPARD Agencije) i
ocjenjivanje adekvatnosti
sistema finansijskog upravljanja
i kontrola na osnovu upravljanja
rizicima;
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preporuka iz izvjeStaja
revizijama;
izvjestaja;

- vodi relevantne Registre
djelokruga rada Odjeljenja;

nalogu pretpostavljenog/e.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Clan 5
Za lica iz stava 1 ovog €lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u
skladu sa zakonom i propisima Vlade.

Strucno osposobljavanje

Clan 6
U Agenciji se, radi struénog osposobljavanja za samostalno vr§enje poslova moze zaposiliti
jedan ili viSe pripravnika sa VU1, VI, V, IV ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja, po programu koji
utvrduje Agencija.
Clan7

Rasporedivanje sluzbenika Agencije na radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom, izvrSiée se
u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan8
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije,
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 01-
Podgorica, 2026. godine
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- prati sprovodenje datih
prethodno obavljenim

- ucestvuje u izradi godisnjih

- obavlja i druge poslove po




