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VLADA CRNE GORE
- Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte -

Podgorica

Predmet: lzvjestaj revizorske kuce
"EUROREV" Podgorica

Cijenjena gospodo,

U prilogu Vam dostavljamo lzvjesdtaj revizorske kuc¢e "EUROREV"
D.0.0. iz Podgorice o izvréenoj kontroli postovanja obaveza iz Investiciong plana
i Programa zapo$ljavanja, shodno Ugovoru o prodaji 100% udjela u D.O.0O.
‘“MONTENEGRO DEFENCE INDUSTRY" Podgorica.

S postovanjem,

_ IZVRSNI DIREKTOR
Broj: 3074 Defe X
Podgorica, 25.04.2016.godine 7
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Drustvo za reviziju finansijskih iskaza d.o.o.
Ul Vasa Raié¢kovi¢a br. 5, Podgorica
Tel/faks: +382 20 244 652

Mob. tel. +382 67 802 881

e-mail: eurorev@t-com.me

IZVJESTAJ REVIZORA

-Vladi Crne Gore

Izvr$ili smo kontrolu poStovanja obaveza iz Investicionog plana
(Prilog 1) i Programa zaposljavanja (Prilog 2), koji su sastavni dio Ugovora,
br. 08-121/3 od 04.03.2015. godine, o prodaji 100 % udjela u DruStvu sa
ograni¢enom odgovornoic¢u ,,Montenegro Defence Industry”, Podgorica.

Vlada Crne Gore (Prodavac) je, gore navedenim Ugovorom, za
680.000 €, prodala 100 % udjela u Drustvu sa ograni¢enom odgovornoscu
Montenegro Defence Industry”, Podgorica (Drustvo) Konzorcijumu
kompanija DOO ,,CPR-IMPEX”, Beograd, Republika Srbija i ,A.T.L. -
ATLANTIC TECHNOLOGIES” Ltd, Tel Aviv, Izrael (Kupac).

Zapisnik o zatvaranju je potpisan 16.04.2015. godine i njim je
potvrdeno da su sve radnje, koje je bilo neophodno izvrsiti u skladu sa
Ugovorom, zavrSene i da su se stekli uslovi za prenos 100 % udjela na
Kupca.

Clanom 7.1. ovog Ugovora su predvidene sledece obaveze Kupca:

- da izvr$i investicione obaveze u skladu sa Investicionim planom koji
je dat u Prilogu 1,

- da obezbijedi da Drudtvo implementira Program zapo$ljavanja kako je
to predvideno u Prilogu 2 i investira potrebne iznose onako kako je to
predvideno u Prilogu 1 i _

- da obezbijedi da Drustvo primjenjuje odredbe Kolektivnog ugovora i
Pravilnika o radnim odnosima od 02.11.2010. godine i Pravilnika o izmjeni i
dopuni pravilnika o radnim odnosima od 28.01.2011. godine.



ISPUNJENOST USLOVA IZ INVESTICIONOG PLANA

Uvidom u knjigovodstvenu dokumentaciju utvrdili smo da je Kupac
do 31.12.2015. godine uplatio potrebnih 400.000 € i to sledeom

dinamikom:

»A.T.L. - ATLANTIC
Rokovi po Prilogu1 | DOO ,,CPR-IMPEX” | TECHNOLOGIES” Ltd

Iznos Datum Iznos Datum

do 30.06.2015. god. 50.000 |29.06.2015. 50.000 29.06.2015.
do 30.09.2015. god. 50.000 |30.09.2015. 50.000 12 10.20 1.
do 31.12.2015. god 100.000 |29.12.2015.| 100.000 24.12.2015.

200.000 200.000

Od uplaéenih 400.000 €, u adaptaciju poslovnog prostora, je do
31.12.2015. godine ulozeno 100.000 €.

Ugovorom o zajedni¢kom ulaganju br. 188 od 15.12.2015. godine
D.0.0. ,Montenegro Defence Industry”, Podgorica i A.D. ,,Poliex”, Berane
Yele da ostvare proizvodnju amonijum perhlorata. A.D. ,,Poliex”, Berane je,
shodno ovom Ugovoru, u obavezi da do 31.12.2016. godine uloZi 400.000 €
u opremu i adaptaciju poslovnog prostora, a Drustvo ima obavezu da do
31.12.2015. godine uloZi 100.000 € u obrtna sredstva na nacin Sto Ce
,,Poliexu” uplatiti 20.000 €, a dobavljac¢ima 80.000 €.

Do 31.12.2015. godine Drudtvo je ulozilo 74.813 €, a preostalih
25.187 € je uloZeno do marta 2016. godine.

U trajna obrtna sredstva je do 31.12.2015. godine uloZeno 200.000 €.

Kupac je do dana izrade ovog IzvjeStaja ispunio sve obaveze iz
Investicionog plana.



ISPUNJENOST USLOVA 1Z PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA

Zarade su kontrolisane za period april 2015. - mart 2016. godine.
Kupac je pocev od zarade za mjesec maj 2015. godine poceo da isplacuje
zarade zaposlenima uvecane za vise od 20 % i ispunio uslov iz Programa
zaposljavanja. Kupac je Programom zapo$ljavanja planirao da zadrZzi 16
zaposlenih, ali je na zahtjev Ivane Nikcevié 16.01.2015. godine potpisan
Sporazum o prestanku radnog odnosa br. 314/1, tako da je Drustvo u martu
2015. godine imalo 15 zaposlenih, a u martu 2016. godine 17 zaposlenih, §to
je za jednog zaposlenog viSe u odnosu na Program zapo$ljavanja.

Drustvo je 29.03.2016. godine donijelo Odluku br. 2324 o raspodjeli
neto dobiti ostvarene po godi$njem racunu za 2015. godinu. Dobit u iznosu
od 334.470 € je podijeljena tako da Kupcu pripadne 40 % (133.788 €), a
menadZmentu i zaposlenima 60 % (200.682 €).

Obezbijedeno je uceSée menadZmenta u upravljanju Drustvom na
nacin §to u Odboru direktora Drustva, koji ima pet ¢lanova, dva ¢lana Cine
predstavnici vlasnika i predstavnici menadZmenta: Zoran Damjanovic,
Marina Draga$ 1 Momcilo Dapdevi¢ kome je upravljacku funkciju ustupila
Irena Dragas.

Drustvo je primjenjivalo odredbe Kolektivnog ugovora i Pravilnika o
radnim odnosima od 02.11.2010. godine i Pravilnika o izmjeni i dopuni
pravilnika o radnim odnosima od 28.01.2011. godine.

Kupac je 17.12.2015. godine donio Odluku br. 9940 o raspisivanju
oglasa o prodaji 60 % udjela u Drustvu zaposlenima. Na navedeni oglas se

do dana zavrSetka kontrole nije prijavio niko od zaposlenih.

Kupac je ispunio sve obaveze iz Programa zapoS§ljavanja.

Podgorica, 20. april 2016. godine
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