Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu ( ,Sluzbeni list CG“, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14) i &ana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17 i 12/18), po prethodno pribavljenoj saglasnosti Vlade Crne Gore
broj: ___ od godine, Sindikalna organizacija Javne ustanove Centar za kulturu Tivat, direktor
Javne ustanove Centar za kulturu Tivat i Osniva& Javne Ustanove Centar za kulturu Tivat, zakljuéuju:

POJEDINACNI KOLEKTIVNI UGOVOR KOD POSLODAVCA
JAVNE USTANOVE CENTAR ZA KULTURU TIVAT

| OSNOVNE ODREDBE

Predmet Ugovora

Clan1

Pojedinacnim kolektivnim ugovorom kod poslodavca Javne ustanove ,Centar za kulturu Tivat (u
daljem tekstu: Ugovor) Sindikalna organizacija Centar za kulturu Tivat (u daljem tekstu: Sindikat),
direktor Centra za kulturu Tivat (u daljem tekstu: direktor) i Osniva¢ Javne ustanove Centar za kulturu
Tivat (u daljem tekstu: Osnivag) ureduju, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorim,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture i Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
pojedina prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Centru za kulturu Tivat (u daljem tekstu:
Poslodavac), kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Primjena Ugovora

Clan 2
Ovaj Ugovor neposredno se primjenjuje na zaposlene u JU Centru za kulturu Tivat.
Na prava i obaveze koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona, Opsteg
kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture i drugih opstih akata Poslodavca.
Za ostvarivanje prava zaposlenih koja su utvrdena ovim Ugovorom sredstva se obezbjeduju iz
BudZeta Opstine Tivat.

Rodna ravnopravnost

Clan3
Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.



1| RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa

€lan 4

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za kulturu Tivat (u

daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se radna mjesta i propisuju opsti i posebni uslovi koje treba da
ispunjava zaposleni za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu.
Popunjavanje radnih mjesta vréi se, u skladu sa op3tim propisima o radu.

Clan5

Odluku o izboru kandidata donosi Poslodavac.

Odluka iz prethodnog stava je konacna.

Na osnovu odluke o izboru Poslodavac sa licem koje zaposljava zakljutuje ugovor o radu.

Ugovor o radu zakljuuje se u pisanom obliku.

Ugovor o radu smatra se zakljuéenim kad ga potpidu Poslodavac, ili lice koje on ovlasti i lice koje se
zaposljava.

Ugovor o radu moze da se zakljuti na odredeno i neodredeno vrijeme.

Sadrzina Ugovora o radu

¢lan 6

Ugovor o radu sadrii:

naziv i sjediste Poslodavca;

ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivali$ta, odnosno boraviéta zaposlenog, jedinstveni
mati¢ni broj zaposlenog;

vrstu i stepen struéne spreme zaposlenog, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja;

vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja;

mjesto rada;

vrijeme na koje se zasniva radni odnos (na odredeno ili neodredeno vrijeme);

trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme;

datum stupanja na rad;

radno vrijeme (puno, nepuno ili skraceno);

koeficijent za utvrdivanje zarade, podatke o zaradi, novéanim naknadama i drugim primanjima
zaposlenog po osnovu rada;

natin korié¢enja odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¢nog odmora, godiénjeg odmora, praznika
i drugih odsustva sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom;

rokove za otkazivanje ugovora u radu zakljucenog na neodredeno vrijeme;

druge podatke koje Poslodavac i zaposleni smatraju zna&ajnim za uredivanje odnosa koji nastaju
po osnovu rada zaposlenog.

Clan7

Radno mjesto u Ustanovi moze se popuniti i rasporedom izmedu zaposlenih u Ustanovi, na osnovu
sporazuma Poslodavca, uz saglasnost zaposlenog.



Probni rad

€lan 8
pravilnikom se moze predvidjeti probni rad, koji se sprovodi prema prirodi poslova i uslovima za rad
na odredeno radno mjesto.
Probni rad ne moze biti duZi od est mjeseci.
Duina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu u skladu sa Pravilnikom.

Clan9
Poslodavac vrii ocjenu radnih i struénih sposobnosti zaposlenog na probnom radu.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako Poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje suprotno.

Pripravnici

Clan 10

Licu koje prvi put zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, pripravnicki staZ traje 12 mjeseci za lice
sa VI i VIl nivoom kvalifikacije obrazovanja, a 3est mjeseci za lice sa lll i IV nivoom kvalifikacije
obrazovanja, sa ciliem da se za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza osposobi za samostalan rad na
odredenom radnom mjestu.

Pripravnicki staz se produzava u slutaju odsustva sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad u
skladu sa propisima kojima se ureduju zdravstvena zaitita, zdravstveno osiguranje, roditeljsko ili
porodiljsko odsustvo.

Clan 11
U poslednjoj sedmici pripravnickog staza vrsi se provjera osposobljenosti pripravnika.
Provjeru iz stava 1 ovog ¢lana vréi komisija koju imenuje direktor.
Komisiju iz stava 2 ovog ¢ana &ine predsjednik i dva ¢lana koji moraju imati isti nivo kvalifikacije kao
pripravnik.

Clan 12
Komisija iz ¢lana 11 ovog Ugovora, ocjenjuje osposobljenost pripravnika ocjenom ,zadovoljava ili
ne zadovoljava“.

Aneks ugovora o radu

¢lan 13
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora o radu u slu¢ajevima predvidenim Zakonom i
Opétim kolektivnim ugovorom.

Struéno usavravanje

€lan 14
Poslodavac je duzan da u skladu sa potrebama ili promjenama procesa rada obezbijedi ili organizuje
struéno osposobljavanje i usavréavanje zaposlenih.
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Zaposleni je duZan da se struéno osposobljava i usavrava, u smislu stava 1 ovog ¢lana, u okviru
svojih sposobnosti i potreba Poslodavca.

Sredstva za struéno osposobljavanje i usavréavanje zaposlenih obezbjeduju se u budietu opstine
Tivat, preko Ustanove — Poslodavca kod kog zaposleni radi.

Poslodavac moZe finansirati magistarske i doktorske studije zaposlenih iz sopstvenih prihoda
Ustanove.

Radno vrijeme

Clan 15
Puno radno vrijeme iznosi 40 Casova u radnoj nedjelji.
Raspored i preraspodjelu radnog vremena u okviru Eetrdesetotasovne radne nedjelje utvrduje
Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Prava i obaveze zaposlenih
Clan 16
Pored sluéajeva utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni je duZan da radi dufe od punog radnog
vremena, odnosno neradnim danima i u slu¢aju ispunjenja ugovornih obaveza kojima je precizno
utvrden rok, a koje se mogu ispuniti u radnom vremenu.

Evidencija o radu

Clan 17
Poslodavac je duzan da uspostavi i uredno vodi evidenciju o vriemenu koje zaposleni provede na
radu, kao i da utvrduje radno vrijeme zaposlenima prema potrebama procesa rada.
Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana slusi za utvrdivanje osnovne zarade i za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti zaposlenog.

1l ODMORI | ODSUSTVA

Odmor u toku dana

Clan 18
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza) u trajanju od 60 minuta, u vremenu od
11:00 do 12:00 ¢asova.
U sluaju potrebe direktor moZe, u skladu sa Zakonom o radu, da odredi drugatiji dnevni raspored
odmora u toku rada.

Godi3nji odmor

Clan 19
Zaposlenom koji radi sa punim radnim vremenom pored zakonom utvrdenog minimuma u trajanju
od 20 radnih dana, godi3nji odmor se uvecava:
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1) Poosnovu slozenosti poslova:
- zal, I, NV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - jedan radni dan;
. za ViVl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - dva radna dana;
- za VI, viIi/2ivill nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - tri radna dana;
2) Prema duzini radnog staza:
. od5do10godina - dva radna dana;
. od 10 do 20 godina - tri radna dana;
- od 20 do 30 godina - Eetiri radna dana;
- preko 30 godina - pet radnih dana;
3) Poosnovu uslova rada:
- zaposlove pod uticajem otrovai hemikalija - tri radna dana;
- zarad u prostorusa potrebom stalnog Koriéenja vjestatke svjetlosti - dva radna dana;
- zarad na fizi¢ki teSkim i napornim poslovima ili za rad na terenu duzem od tri mjeseca -
jedan radni dan;
4) Poosnovu socijalnih uslova:
- zaposlenomsa jednim djetetom do sedam godina starosti - jedan radni dan;
- zaposlenom kojiima dvoje ili vise djece do sedam godina starosti - dva radna dana;
. samohranom zaposlenom sa djetetom do 16 godina Zivota - tri radna dana;
- zaposlenom licu sa invaliditetom - tri radna dana;
. zaposlenom sa djetetom koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;
5) Poosnovu doprinosa u radu na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca o rezultatima rada:
. zarezultate iznad prosjeka - jedan dan.
Godi$nji odmor se motze koristiti iz dva dijela, u skladu sa Zakonom o radu.
Dutina trajanja godiSnjeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 35 radnih dana.

€lan 20
0 vremenu koris¢enja godi¥njeg odmora odlutuje direktor, u zavisnosti od potreba procesa rada, uz
prethodnu konsultaciju sa zaposlenima.
Direktor moze da izmijeni vrijeme odredeno za Kkoriééenje godisnjeg odmora ako to zahtijevaju
potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za korid¢enje godi$njeg odmora,
uz saglasnost zaposlenog.

Plaéeno odsustvo

€lan 21
Zaposleni ima pravo da pored slucajeva predvidenih Zakonom, odsustvuje sa rada, uz nakanadu
zarade (pla¢eno odsustvo), tokom jedne Kalendarske godine u slu¢aju:

. sklapanja braka - pet radnih dana;

. rodenja djeteta - tri radna dana;

- porodaja &lana uze porodice - jedan radni dan;

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

. smrti srodnika izvan uZe porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno
drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

. te¥e bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

. zattite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama -
tri radna dana;

. utestvovanja u sindikalnim aktivnostima,  kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znataja — u skladu sa njihovim trajanjem;

- selidbe sopstvenog domadinstva - tri radna dana;



- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;

- polaganje stru¢nog ispita - pet radnih dana;

- polaganje pravosudnog ispita — sedam radnih dana;

- zavrtavanje li¢nih ili porodi¢nih poslova, ako za to postoje opravdani razlozi - dva radna
dana;

Placeno odsustvo zaposleni ostvaruje podno3enjem zahtjeva Poslodavcu i dokaza o razlogu
odsutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opstepoznat.

Pla¢eno odsustvo moze se Koristiti iskljucivo u vrijeme kada se predvideni dogadaj desio.

Pladeno odsustvo u slutajevima iz stava 1tat. 1, 8,9, 10, 11, 12 i 13 ovog ¢lana ostvaruje se na
osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog poslodavcu prije pocetka koriééenja odsustva, a u sludaju iz tat. 2,
3,4,5 6, 7i14 ovog %lana, zaposleni u roku od osam radnih dana, od dana prestanka korid¢enja
pla¢enog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti odsustva sa rada, osim ako je razlog te odsutnosti
opste poznat.

Uz zahtjev za placeno odsustvo podnose se dokazi 0 opravdanosti zahtjeva, osim ako je razlog za
plaéeno odsustvo opstepoznat.

Clan 22
Poslodavac moze da omoguéi zaposlenom plaéeno odsustvo do 30 radnih dana za izradu
magistarskog rada ili doktorske disertacije i umjetnickog gostovanja u drugim institucijama kulture u
zemlji i inostranstvu.

Neplaéeno odsustvo

¢lan 23
Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 dana u kalendarskoj godini u
slu¢ajevima:
- lijetenja i njege tlana uze porodice usljed teze bolesti;
- lije€enja o sopstvenom trosku;
. utestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama ili takmitenjima od
nacionalnog znataja;
. izrade magistarskog rada;
- izrade doktorske disertacije ili vrienja drugog nau&no-istrazivakog rada;

Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguciti odsustvo duze od 30 dana, ako to ne remeti
proces rada.

IV ZARADA, NAKNADA ZARADE | OSTALA PRIMANJA

Zarada

Clan 24

Zarada zaposlenog, u skladu sa Zakonom 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru, sastoji se od:
1. osnovne zarade;

2. posebnog dijela zarade;



3. dodatka na osnovnu zaraduy;
4, varijabilnog dijela zarade.
Poslodavac je duzan zaposlenom isplatiti zaradu najmanje jednom mjesecno, u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada

¢lan 25
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni udinak utvrduje se
mnozenjem koeficijenta slozenosti iz tlana 26 ovog Ugovora sa obratunskom vrijedno$¢u koeficijenta
koju utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: obratunska vrijednost koeficijenta).

Grupe poslovai koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade

Clan 26
Koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade zaposlenih u JU Centar za kulturu Tivat po osnovu
potrebne strutne spreme, strutne osposobljenosti, slotenosti poslova, uslova pod kojim se poslovi
pretezno obavljajui odgovornosti za posao:

sedmi nivo (VI 1),
Vil _ N 240 kredita CSPK-a 17,00
bRODUKCIJA CENTRA : :

~sedmi nivo (VII 1),

Vid Umijetnicki direktor 240 kredita CSPK-a
sedmi nivo, podnivo 1 (VII 1),
Ve Urednik programa 240 kredita CSPK-a 7,40
Sedmi nivo, podnovo 1 (VIi1),
Vb Poslovni sekretar 240 kredita CSPK-a 7,00
sedmi nivo, podnivo 1 (VI 1),
Ve Organizator i animator programa 240 kredita CSPK-a 7,40
Cetvrti nivo, (IV 1)
n | saradnik za izdanja i kulturne aktivnosti 240 kredita CSPK-a 4,10

peti nivo (V),
180 kredita CSPK-a

Administrativni tehnicar

7AJEDNICKI POSLOV
tetvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),

Va | Montazer tehnicar 240 kredita CSPK-a 4,70
L getvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
LI} Scenski dekorater 240 kredita CSPK-a 4,10
!
) - Zetvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
1] Majstor svjetla 240 kredita CSPK-a 4.1




T A

getvrti nivo, podnivo 1 (Iv1),

11} Majstor tona 240 kredita CSPK-a
_ Zetvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
Va kinooperater 240 kredita CSPK-a
— Zetvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
1l Vozat, lozag, domar 240 kredita CSPK-a
W Zetvrti nivo, podnivo 1 (IV 1),
11} 240 kredita CSPK-a

Tredi nivo, (1),
1} Garderober/Garderober kostima 180 kredita CSPK-a

Zetvrti nivo, podnivo 1 (v 1),

A S S

_ Zeturti nivo, podnivo 1 (IV1),
| 240 kredita CSPK-a
sedmi nivo, podnivo 1 (vi),
240 kredita CSPK-a
[ N
Vb Vi&i muzejski tehnicar 120 kredita CSPK-a
sedmi nivo, podnivo 1 (vin),
240 kredita CSPK-a

Zetvrti nivo, podnivo 1 (Iv1),
Va Eminker, frizer, viasuljar 240 kredita CSPK-a

sedmi nivo, podnivo 1 (VI 1),

Ve bibliotekar 240 kredita CSPK-a
peti nivo (V),
Vb Vigi knjiznjiéar 120 kredita CSPK-a
Zetvrti nivo, podnivo 1 (Iv1),
Va knjiznjicar 240 kredita CSPK-a
Posebni dio zarade

Clan 27
posebni dio zarade obuhvata naknadu tro$kova toplog obroka i regresa.
. Posebni dio zarade u bruto iznosy, iznosi 70% obratunske vrijednosti koeficijenta iz lana 26 ovog
govora.
Poslodavac je, prilikom isplate zarade, duzan da zaposlenom urudi pisani obragun zarade.

Varijabilni dio zarade

€lan 28
Zaposleni ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade pod uslovima i na natin koji se utvrduju aktom
organa upravljanja kod Poslodavca, uz saglasnost Vlade, po pribavljenom misljenju Ministarstva.
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Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 29
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po &asu:
- zarad nou (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%;
- zarad na dane drzavnih ili vjerskih praznika - 150%;
- zarad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.
U slucaju kada zaposleni ispuni uslove za povecanje zarade po viSe osnova iz stava 1 ovog &lana,
procenti povecanja se sabiraju.

Clan 30
Osnovna zaposlenog uvecava se za svaku zapoéetu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina - 0,50%;
- od 10 do 20 godina - 0,75%;
- preko 20 godina - 1,00%.

Clan 31
Koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade iz &lana 26 ovog Ugovora uvecavaju se po osnovu:

1) otezanih uslova rada za poslove, u magacinima i depoima, konzervatorskim poslovima,
bibliotekara i knjiznji¢ara, grafi¢kih radnika, rada u depoima i magazinima, muzejskih tehni¢ara,
arhivara, arheologa, kustosa - 10%;

2) struénih i profesionalnih zvanja:

- konzervatorski savjetnik 20 %

3) akademskih zvanja:
- magistratura — 10%;
- doktorat — 15%;

4) rukovodenja:
- zaposlenom koji pored poslova svog radnog mjesta , koordinira i organizuje rad unutra3nje
organizacione jedninice — 10%.

Uvecanja osnovne zarade iz ta¢. 2 do 4 ovog &lana, medusobno se isklju€uju.

Clan 32.

Na osnovu €lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenim u javnom sektoru (“Sl. List CG”, broj. 16/16 i
83/16) zaposleni u JU Centar za kulturu Tivat imaju pravo na dodatak na osnovnu zaradu do 30 % i to:

- Poslovni sekretar 20 %

- Organizator i animator programa 25 %

- Administrativni tehni¢ar 30 %

- Saradnik za izdanja i kulturne aktivnosti 30%

- Scenski dekorater 30%

- Kinooperater 25%

- Vozag, domar, loza¢ 30%

- Garderober 30%

- Portir 25 %

- Cistatica 25 %



- konzervator 20 %

- Visi muzejski tehnicar 25 %
- MontaZer tehnicar 30 %
- kustos 20 %

- Visi knjiznjicar 25 %

- Knjiznji¢ar 25 %

- Urednik programa 20 %
- Majstor svjetla 20 %

- Majstor tona 20 %

- Sminker 20 %

- Rekviziter 20 %

- Bibliotekar 20 %

Zarada direktora

Clan 33
Zarada lica koja vre funkciju direktora ureduje se RjeSenjem o zaradi, uz predhodnu saglasnost
Savjeta ustanove.

Naknada zarade

Clan 34
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade:
1) uiznosu 100% zarade u slu¢ajevima predvidenim Opstim kolektivnim ugovorom:
- zadane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom;
- zavrijeme koris¢enja godidnjeg odmora;
- zadane pla¢enog odsustva;
- zavrijeme stru¢nog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu Poslodavca;
- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ufe$¢a u radu organa Poslodavca, organa
Sindikata, dravnih i drugih organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihovom pozivu;
- zavrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;
2) zavrijeme trajanja pritvora u skladu sa Zakonom;
3) uiznosu 80% zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
4) uiznosu 70% zarade za vrijeme ¢ekanja na rasporedivanje na druge poslove;
5) uiznosu 70% zarade za vrijeme ¢ekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju , kao i za vrijeme dok
prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija traje.

Clan 35
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprije¢enosti za rad (bolovanja) u visini 90% od
osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za slu¢ajeve predvidene zakonom u kojima se osnov za
naknadu za vrijeme sprije¢enosti za rad isplacuje u visini od 100%.
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V DRUGA PRIMANJA

Otpremnina

¢lan 36
Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu:
1) prilikom odlaska u penziju;
2) uslucaju progladenja tehnoloskog viska,
u skladu sa zakonom i Opétim kolektivnim ugovorom.

Jubilarne nagrade

€lan 37
Poslodavac moze zaposlenom isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidan rad kod njega, i to:
. za10godina rada- 120% obratunske vrijednosti koeficijenta;
. za20godina rada- 240% obratunske vrijednosti koeficijenta;
. za30godinarada- 360% obratunske vrijednosti koeficijenta;
. za40 godina rada- 480% obratunske vrijednosti koeficijenta.

Jednokratna pomoé

¢lan 38

Poslodavac zaposlenom, 0dnosno njegovoj uzoj porodici, obezbjeduje pomot u slucaju:

1) smrti zaposlenog u visini od 15 obratunskih vrijednosti koeficijenta;

2) smrti&lana uze porodice U visini od devet obratunskih vrijednosti koeficijenta;

3) nabavke ortopedskih, otnih, udnih ili drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice u iznosu od 11 obratunskih vrijednosti koeficijenta, ukoliko sredstva za njihovu
nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Pod uzom porodicom, U smislu ovog Ugovora, smatraju se bratni drug, djeca (braéna, vanbratna

usvojena i pastoréad), braca, sestre, roditelj, usvojilaci staratelj.

¢lan 39
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, pPoslodavac moze isplatiti jednokratnu novéanu
pomot u slutaju:
1) duzeili teze bolesti, nabavke ljekova, 2dravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice u iznosu do 11 obra&unskih vrijednosti koeficijenta;
2) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda do deset obratunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 40
poslodavac moze zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obratunske vrijednosti koeficijenta.

Pravo na naknadu troskova

Clan 4l
Zaposleni ima pravo na naknadu trokova nastalih u vezi sa radom i to:
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1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu;
2) koridcenje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe;
3) naknadu za rad na terenu.

VI OSTVARIVANIE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Kolektivno osiguranje zaposlenih

€lan 42
Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih, od posledica nesre¢nog slu€aja na
radu i van rada (nezgode) i rizika smrti usled bolesti (prirodna smrt) kod osiguravajuce organizacije u
Crnoj Gori.

Mjere zastite na radu

€lan 43
poslodavac obezbjeduje i sprovodi propisane mijere zadtite na radu u cilju zastite Zivota i zdravlja
zaposlenog, kao i radne zivotne sredine, u skladu sa zakonom kojim sé ureduje zastita na radu.

Ostvarivanje prava

Clan 44
U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zaétitu od strane
Sindikata.
Na zahtjev Sindikata, pPoslodavac je duzan da se izjasni o natinu ostvarivanja prava iz stava 1 ovog
¢lana.

VIl ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Disciplinska odgovornost

¢lan 45

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca,
odgovara za povredu radne obaveze.

Smatra se da krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umitljajem ili iz nehata.
povreda radne obaveze moze nastati ginjenjem ili ne€injenjem zaposlenog.

Povrede radne obaveze
Clan 46

Lakge povrede radne obaveze su:
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Organ za izricanje mjera

¢lan 51
Disciplinski organi su Direktor i Savjet, kao drugostepeni organ.

Materijalna odgovornost

Clan 52
Zaposleni je odgovoran za étetu koju na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokuje Poslodavcuy, a poslodavac za $tetu koju zaposleni pretrpi na radu ili u vezi sa radom po
pravilima o odgovornosti propisanim Zakonom o obligacionim odnosima i Zakonom o radu.
postupak za utvrdivanje i naknadu 3tete pokrece se i vodi u skladu sa odgovaraju¢im odredbama
Zakona o obligacionim odnosima i Zakona o radu.

VIl USLOVI ZA RAD SINDIKATA

€lan 53
Poslodavac Sindikatu, obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se
ttite interesi | prava zaposlenih.

€lan 54
Poslodavac ¢e, na Ziro-ratun posebnog fonda Sindikata, prilikom isplate zarada uplaivati iznos od
najmanje 0,2% na bruto zaradu zaposlenog koji je an Sindikata, koji se koristi za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Imenovanje ¢lanova organa upravljanja

Clan 55
¢lanovi organa upravljanja poslodavca iz reda zaposlenih imenuju se na predlog Sindikata, na nacin
utvrden Statutom poslodavca i Aktom o osnivanju.

IX MIRNO RJESAVANJE INDIVIDUALNIH | KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

€lan 56
Postupak rjesavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava zaposlenog iz
rada i po osnovu rada, kao i Kkolektivnih sporova koji nastaju u postupku zakljugivanja, primjene, izmjene
i dopune kolektivnog ugovora i ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje, povjeravaju se miritelju,
odnosno arbitru, u skladu sa zakonom kojim se ureduje mirno rje$avanje radnih sporova.

14



X ZAKUUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA

€lan 57
Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpidu sve ugovorne
strane.
0 sprovodenju odredbi Ugovora staraju se ugovorne strane.

X1 PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Trajanje ugovora

Clan 58

Ovaj Ugovor zakljutuje se na neodredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor motze prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom, datim u pisanoj formi sa
obrazlozenjem.

Otkaz Ugovora iz stava 2 0vOg ¢ana jedna ugovorna strana dostavlja drugoj ugovornoj strani sa
otkaznim rokom od tri mjeseca od dana dostavljanja.

Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor u cjelosti ili njegovom dijelu, duZna je da predloZi i dostavi
novi ugovor ili dio koji otkazuje.

Ugovorne strane su duine da pristupe pregovaranju u vezi novog predloga ugovora radi
zakljucivanja najkasnije u roku od dva mjeseca od dana njegovog dostavljanja.

U slu¢aju otkaza Ugovora isti se primjenjuje dok se ne zakljudi novi ugovor.

U slutaju da nije postignut dogovor u smislu stava 4 ovog ¢lana, ugovorne strane su saglasne da
rje$enje spornih pitanja povjere Agenciji za mirno rjesavanje sporova u skladu sa zakonom.

lzmjene i dopune Ugovora

€lan 59
lzmjene i dopune ovog Ugovora vrée se na natin i po postupku po kojem je zakljucen.

Obaveza uskladivanja

Clan 60
Ugovori 0 radu zaposlenih kod Poslodavca uskladi¢e se sa ovim Ugovorom, u roku od 30 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

Stupanje Ugovora na snagu

Clan 61
Ovaj Ugovor stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca.
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