Cuvati do kraja 2023, godine NE-ROEC

NEKLASIFIKOVANO Strana 13, red. br. 175
13, 41 Zeen
Crna Gora Adresa: Ulica Jovana Tomaseviéa broj 29}.’)1‘\
Ministarstvo odbrane 81000 Podgorica, Crna Gora
GENERALSTAB VOJSKE CRNE GORE lel: + 382 20 246 396

fax: + 382 20 224 747
www.qov.me/mod

249 -12- 20
Br: 09101-805/22-__ 6 ¥59 - . godine

Za: Direktorat za ljudske resurse

Veza: Akt MO broj 06012-805/22-9779 od 08.12.2022. godine

Predmet: Izvje$taj o kretanju kadra u 2022, godini | prijedlog kretanja kadra u
2023. godini, dopis , '

U skladu sa va$im aktom broj 06012-805/22-9779 od 08.12.2022. godine u prilogu dostavljamo
preglede o prilivu i odlivu kadra u 2022. godini, pregled brojnog stanja Vojske Crne Gore na
01.01.127.12.2022. godine, te prijedlog kretanja kadra u 2023. godini.

TraZene izvjeStaje dostavljamo na nadleznost i dalje postupanje.
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1 ODLIV KADRA U SLUZBI U VOJSCI CRNE GORE 2023. GODINI - PRIJEDLOG
Projekcija odliva kadra u Vojsci u 2023. godini se odnosi na planirani odliv (penzionisanje po sili zakona, ispunjavanjem zakonskih uslova ilj
koriséenjem povoljinih zakonskih uslova) | potencijalni neplanirani i dobrovoljni odliv, na osnovu pokazatelja iz prethodnih godina.

1. Planirani odliv kadra u 2023. godini

Na osnovu:

1. ¢&lana 145stava 1 tag. 2 15 ZVCG sluzba vojnika po ugovoru moze trajati do navrSenih 45 godina Zivota: jedanaest vojnika po ugovoru
ispunjavaju ovaj uslov;

2. &lana 203 stava 3 Zakona o Vojsci (ZVCG), kojim je odredeno da vojna sluzba profesionalnih vojnih lica moze irajati najduze do 40 godina
staza osiguranja i navrSenih 55 godina Zivota - pet oficira i jedan podoficir ispunjavaju ovaj uslov;

3. ¢lana 17 stava 1 ZPIO, drZavni sluZbenici i-namjeStenici, odnosno civilna lica sti€u pravo na penziju kada navi$e 67 godina Zivota i
najmanje 15 godina penzijskog staZa - tri civilna lica koja ispunjavaju ovaj uslov;

4. ¢lana 145 stav 1 tacka 2 ZVCG za 158 vojnika po ugovoru mogu¢ je prestanak ugovora o sluzbi u Vojsci. Uporedujuci sa prethodnom
godinom, projekcija odliva po ovom osnovu moZe biti do dvadeset VpU.

Jana 145 stav 1 tac. n i15 ZVCG ?E:m. sluzba .«Es_xm mo,cm.oe_o_._._ moze __.m._.mﬁ do navr3enih 45

godina zivota)

Clan 17 stav 1 ZPIO (drzavni sluZbenici i namjetenici, odnosno civilna lica sticu pravo na 3 3
penziju kada navrSe 67 godina Zivota i najmanje 15 godina penzijskog staza)

Clan 145 stav 1, tatka 2 iz ZVCG (istek ugovora o sluZbi profesionalnih vojnih lica) 20 20
Clana 203 stava 3 Zakona o Vojsci (ZVCG), kejim je odredeno da vojna sluZba profesionalnih 5 1 . 6

vojnih lica moze trajati najduze do 40 godina staza osiguranja i navrienih 55 godina Zivota

Ukupno po strukturi kadra 5 1 31 3 40




2. Neplanirani i dobrovoljni odliv kadra u 2023. godini

U Strategiji je data smjemica da se radi sveobuhvatnijeg planiranja odliva kadra, u planskim dokumentima uvrsti i kategorija potencijaine,
odnosno predvidene stope odliva kadra, po osnovu otkaza zaposlenih, smrti, invaliditeta ili drugih nepredvidenih razloga, a koja se moze
procijeniti na osnovu stope odliva u prethodnim periodima, odnosno prosjetnog odliva zaposlenih u prethodnim periodima. Ovo je vazno i sa
aspekta planiranja finansijskih sredstava za nova zaposljavanja. U okviru neplaniranog odliva kadra, potrebno je posebno obrafiti paznju na
dobrovoljan odliv kadrova, posebno ako sistem napusta perspektivan kadar i kadar u Cije je usavrSavanje dosta ulagano, jer to slabi kolektivni
potencijal i doprinosi negativnoj percepciji Vojske. :

Neplanirani odliv kadra smo dobili na osnovu prosjeka ove vrste odliva u 2020., 2021. i 2022. godine. Shodno tome, neplanirani odliv
kadra treba planirati do pedeset sedam lica i to: osam oficira, Sest podoficira, Cetrdeset vojnika po ugovoru i tri civilna lica.

3. Ukupan odliv kadra u 2023. godini

Neplanirani odliv 8 40 3 57
Ukupan odliv po strukturi kadra 13 71 6 97

1l PRILIV KADRA U SLUZBI U VOJSCI CRNE GORE 2023, GODINI - PRIJEDLOG

Planirali priliv lica u sluZbi u Vojsci na sljedeci nacin:

1. Oficirski kadar - projektovani priliv je do 22 oficira:

- 8kolovanje na vojnim akademijama u inostranstvu i stipendiranje lica na fakultetima u Crnoj Gori: 12 oficira (11 kadeta i 1 stipendista);
- Javni oglas: ukupno do 5 oficira (popuna formacijskih mjesta za koja ne postoje smjerovina vojnim akademijamay);

- Proizvodenjem VpU, CL i POF koji posjeduju VII1 nivo obrazovanja i zavrsili Osnovni oficirski kurs - do 5 lica.

2. Podoficirski kadar - do 55 podoficira:
- proizvodenje VpU, koji su zavrsili osnovni podoficirski kurs - do 50 podoficira,
- javni oglas - do 5 podoficira.




3. Vojnici po ugovoru - do 220 VPU:

- na osnovu javnog oglasa kaji je pokrenut u junu 2022. godine (prijem lica u sluzbu u prvom kvartalu 2023. godine) - 70 VPU,
- na osnovu javnih oglasa tokom 2023. godine planirati prijem do 150 VPU (po 75 lica, april i septembar 2023. godine).

4. Civilna lica - do 5 civilnih lica:
- na osnovu javnih oglasa tokom 2023. godine planirati prijem do 5 civilnih lica.

Ove brojke planiranog priliva ne odstupaju u vecoj mjeri od projekcija kretanja kadra u DPRO, kojima je predvideno godiSnje povecanje kadra u
Vojsci, kako bi se dostigla Zeljena struktura kadra i odreden broj lica u sluzbi u Vojsci (2368).

1IN INTERNI OGLASI

Putem internih oglasa, a na osnovu zavrSene strucne spreme i osposobljenosti lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore, planirano je
prevodenje tj. promjena kategorije kadra lica u sluzbi u u Vojsci Crne Gore, po slede¢em:

1. Oficirski kadar: projektovano proizvodenje 29 oficira po ugovoru u oficire,
2. Podoficirski kadar: projektovano proizvodenje 73 podoficira po ugovoru u podoficire.

. IV PROJEKTOVANO KRETANJE KADRA U VOJSCI U 2023. GODINI - POREDENJE PRILIVA/ODLIVA KADRA

Kategorija ~~_Projekcija kretanja | qw_ﬂu“mmu ua_mﬂﬂmm_._o o . .
Koo dra @7.12.2022) | (126:2.3) Projekcija priliva Projekcija odiiva Peojkanad stecie £ ke
OFICIRI 278 358 22 13 . 287
PODOFICIRI 730 915 55 7 778
VOJNICI PO UGOVORU B15 826 220 71 714
CIVILNA LICA 259 269 5 6 258
UKUPNO BROJNO STANJE 1882 2368 302 97 2087




Cuvali do kraja 2025. godine

et: Godisnji izvjestaj o sprovodenju Plana kretanja kadra u 2023. godini i
g Plana kretanja kadra za 2024, godinu, propratni akt

u akta dostavljamo Godisnji izvjestaj o realizaciji aktivhosti iz Plana kretanja kadra u
3. godini.

j je izraden u skladu sa Metodologijom za izradu planova upravijanja ljudskim
a i Obrascima za monitoring, evaluaciju i izvje3tavanje o realizaciji akcionih i
ina&nih planova upravljanja ljudskim resursima.

, dostavljamo i predlog Plana kretanja kadra u 2024. godini.

et dostavljamo na dalju nadleZnost.

Prilog
~ | Godi$nji izvjestaj o realizaciji aktivnosti iz Plana kretanja kadra u 2023, godini (odliv i

riliv kadra),

Predlog Plana kretanja kadra u 2024. godini.
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godini.

u 2025, godini.

Jet dostavljamo na dalju nadleznost.

godini,
Odliv kadra tokom 2024. godine,
Priliv kadra tokom 2024, godine.

n

Cuvall do kraja 2026. godine R &
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e, dostavljamo Predlog aktivnosti iz nadleznosti GeneralStaba VCG za Plan kretanja
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Predlog aktivnosti iz nadleznosti GeneralStaba VCG za Plan kretanja kadra u 2025.



CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE CRNE GORE
Generalstab Vojske Crne Gore

PREDLOG AKTIVNOSTI 1Z NADLEZNOSTI GENERALSTABA VOJSKE CRNE GORE
ZA PLAN KRETANJA KADRA U 2025. GODINI

Q =




3. KRETANJE KADRA U 2025. GODINI

Kretanje kadra se odnosi na procjenu odliva po svim vrstama, kao i priliva, na osnovu strateSkih smjernica, analititkih mehanizama procjene po
osnovu priliva iz prethodnog perioda i izvjesnog stanja po pitanju prijema u sluzbu po zavrSetku obrazovanja i utvrdenih potreba za 2025. godinu.

3.1. ODLIV KADRA U 2025. GODINI

0dliv kadra u Vojsci u 2025. godini obuhvaéen ovim planom se odnosi na planirani/projektivani odliv (penzionisanje po sili zakona ili ispunjavanje
zakonskih uslova) i potencijalni odliv, odnosno predvidanje neplaniranog i dobrovoljnog odliva, na osnovu pokazatelja iz prethodnih godina.

3.1.1. Planirani odliv kadra u 2025. godini

Na osnovu:

e {lana 145 stava 1 tad. 2 i 15 ZVCG sluZba vojnika po ugovoru moZe trajati do navrSenih 45 godina Zivota - 8 vojnika po ugovoru ispunjavaju ovaj
uslov;

o {&lana 203 stava 3 Zakona o Vojsci (ZVCG), kojim je odredeno da vojna sluZba profesionalnih vojnih lica moZe trajati najduze do 40 godina staZa
osiguranja i navrenih 55 godina Zivota - Zetiri oficira i dva podoficira ispunjavaju ovaj uslov, pored toga u 63 VCG imamo jo$ jednog oficira koji ispunjava
navedeni uslov ali mu je produZena sluzba do 2026. godine;

e &lana 122 ZDSiNi &lan 17, stav 1, ZPI0, dr¥avni sluZbenici i namje$tenici, odnosno civilna lica sti¢u pravo na penziju kada navr3e 67 godina Zivota i
najmanje 15 godina penzijskog staZa - sedam civilnih lica koje ispunjava ovaj uslov;

o &lana 145 stav 1 tatka 2 ZVCG za 170 vojnika po ugovoru isti€e ugovor, za iste ¢emo pokrenuti procedure za rjeSavanje njihovog statusa u skladu sa
Zakonom o Vojsci Crne Gore. Uporedujudi sa prethodnim godinama, projekcija odliva po ovom osnovu moZe biti do 10 VPU.

Tmajuéi u vidu prethodno navedeno, odliv kadra u 2025. godini, na osnovu zakonskih uslova i projekeija, moZe biti 31 lica i to: 4 oficir, 2 podoficira, 18
vojnika po ugovoru, 7 civilnih lica.




PodoRan

" Vojnicipo. |
|, ugovorw |

Clana 145 stav 1 ta&. 21 15 ZVCG ?&,nm sluzba <£.=,m$ vm :m.oa,owg mote n...m_.ma do
navr3enih 45 godina Zivota)

8

Clan 122 ZDSiN i &lan 17, stav 1, ZPI0 (drzavni sluZbenici i namjestenici, odnosno civilna
lica stitu pravo na penziju kada navr3e 67 godina Zivota i najmanje 15 godina penzijskog
staZa)

Clan 145 stav 1, tafka 2 iz ZVCG (istek ugovora o sluzbi profesionalnih vojnih lica)

10

10

Clana 203 stava 3 Zakona o Vojsci (ZVCG), kojim je odredeno da vojna sluzba
profesionalnih vojnih lica moZe trajati najduZe do 40 godina staZa osiguranja i navrSenih
55 godina Zivota

Ukupno po strukturi kadra

4

2

18

31

Tabela br.2 - Prikaz planiranog odliva po strukturi kadra i po razlozima odliva u 2025. godini

3.1.2. Neplanirani i dobrovoljni odliv kadra u 2025. godini

U Strategiji je data smjernica da se radi sveobuhvatnijeg planiranja odliva kadra, u planskim dokumentima uvrsti i kategorija potencijalne, odnosno
predvidene stope odliva kadra, po osnovu otkaza zaposlenih, smrti, invaliditeta ili drugih nepredvidenih razloga, a koja se moZe procijeniti na osnovu
stope odliva u prethodnim periodima, odnosno prosjetnog odliva zaposlenih u prethodnim periodima. Ovo je vaZno i sa aspekta planiranja
finansijskih sredstava za nova zaposljavanja. U okviru neplaniranog odliva kadra, potrebno je posebno obratiti paZnju na dobrovoljan odliv kadrova,
posebno ako sistem napusta perspektivan kadar i kadar u ¢ije je usavrSavanje dosta ulagano, jer to slabi kolektivni potencijal i doprinosi negativnoj

percepciji Vojske.

Neplanirani odliv kadra smo dobili na osnovu prosjeka ove vrste odliva u 2020, 2021, 2022, 2023 i 2024. godini. Shodno tome, neplanirani odliv

kadra treba planirati do 64 lica i to: 8 oficira, 7 podoficira, 45 vojnika po ugovoruy, 4 civilna lica.




3.1.3. Ukupan odliv kadra u 2025. godini

Planirani (projektovan) odliv
Neplanirani odliv 8 7 45 4 !/ 64
Ukupan odliv po strukturi
kadra 12 9 63 1 / 95

Tabela br. 3 - Prikaz ukupnog odliva kadra u 2025. godini, po vrstama odliva i po strukturi kadra

3.2. PLANIRANI PRILIV KADRA U 2025. GODINI - PRIJEDLOG

Planirani priliv kadra u sluzbi u Vojsci po sljedecem:

a} Oficirskog kadra - projektovani priliv je do 21 oficira:
— nakon zavr3etka obrazovanja na vojnim akademijama u inostranstvu i stipendiranja na civilnim fakultetima - 11 oficira;

— po javnom oglasu za prijem u sluZbu u Vojsci Crne Gore - do 5 oficira (popuna formacijskih mjesta za koja ne postoje smjerovi na vojnim
akademijama);

— proizvodenjem VPU, CL i POF koji posjeduju VII1 kvalifikacije i koji su zavr3ili osnovni oficirski kurs - do 5 lica.

b) podoficirskog kadra - proizvodenje iz kategorije vojnika po ugovoru - do 60 podoficira:
- proizvodenje VPU koji su zavrsili osnovni podoficirski kurs — do 50 podoficira,
- javni oglas - 10 podoficira.

¢} vojnici po ugovoru - do 150 VPU:
- na osnovu dva javna oglasa tokom tokom 2025. godine planirati do 150 VPU.

d) civilnih lica - do 16 CL:
- prevodenjem iz vojnika po ugovoru u kategoriju civilnog lica do 8 lica,
- putem javnih oglasa do 8 lica.




3.3. PROJEKTOVANO KRETANJE KADRA U VOJSCI U 2025. GODINI

U narednoj tabeli, prikazano je kretanje kadra u 2025. godini u Vojsci Crne Gore, uskladivanjem prijedloga General$taba i misljenja Sluzbe za
finansijske, opste i pomoéne poslove, kako slijedi:

2025.
Kategorija Projekcijakretanja Brojno stanje kraj 2024. godine

kndra kadra : : _ m Projekcija priliva Projekcija odliva? _..;.o_.mxno...ﬁwoamwmu:_.m pakraju

OFICIRI 288 +21 (5 - int. oglas) -12 297

PODOFICIRI 818 +60 (S0 int. oglas) -9 869

VOJNICI PO UGOVORU 529 +150 -63 616

CIVILNA LICA 266 +16 (B -int. oglas) -11 271

UKUPNO BROJNO STANJE 1501 184 + 63 int.oglas -95 2053

Tabela br. 4 - Prikaz projektovanog kretanja kadra u2025. godini u Vojsci Crne Gore

Napomena: U tabeli nijesu prikazana PVL u sluZzbi u Vojsci Crne Gore koja su rasporedena u Ministarstvu odbrane.
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1 Prikazan je planirani odliv iz razloga 3to je izvjesniji



