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ZAHTJEV ZA DOBIJANJE SAGLASNOSTI ZA POKRETANJE POSTUPKA ZA 

POPUNU RADNOG MJESTA REFERENT/KINjA U MINISTARSTVU JAVNE 

UPRAVE, KOJE NIJE PREDVIĐENO KADROVSKIM PLANOM MINISTARSTVA 

JAVNE UPRAVE ZA 2023.GODINU     

Poštovani, 

Članom 38 Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Sl. list CG", br. 2/18, 34/19, 
8/21 i 37/22 – Odluka US CG), propisano je da starješina državnog organa može donijeti 
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ako je radno mjesto utvrđeno aktom 
o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, ako radno mjesto nije popunjeno, osim u slučaju iz
člana 52 stav 2 ovog zakona, ako je popuna radnog mjesta predviđena kadrovskim planom iz
člana 148 ovog zakona i ako je državni organ za to obezbijedio finansijska sredstva. Dalje je
propisano da izuzetno, starješina državnog organa može donijeti odluku o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta čija popuna nije predviđena kadrovskim planom iz člana 148 ovog
zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuće kalendarske godine ostalo upražnjeno
prestankom radnog odnosa državnog službenika, odosno namještenika u državnom organu ili
ako organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

S tim u vezi, popuna radnog mjesta Refernt/kinja u Službi za kadrovske, opšte poslove i javne 
nabavke - 1 izvršilac u Ministarstvu javne uprave nije predviđena Kadrovskim planom 
Ministarstva javne uprave za 2023.godinu.  

Ovo radno mjesto je neophodno kako bi se obezbijedila što efikasnija primjena propisa o 
kancelarijskom poslovanju, imajući u vidu obim ovih poslova koji su potrebni za blagovremeno 
i efikasno vršenje administrativnih poslova. 

Ministarstvo javne uprave je dobilo potvrdu Ministarstva finansija broj 02-100/23-1631/3-2023 
od 06.06.2023.godine, da su obezbijeđena finansijska sredstva za popunu ovog radnog 
mjesta. 

Dakle, imajući u vidu prirodu i značaj poslova, a u cilju obezbjeđivanja efikasnog vršenja 
poslova i kontinuiranog procesa rada, neophodno je popuniti navedeno radno mjesto. Shodno 
navedenom, predlažemo da, Vlada da saglasnost za pokretanje postupka za popunu 
navedenog radnog mjesta. 




