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Plan integriteta Ministarstva odrzivog razvoja i turizma ( nastavlja sa radom kao Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma), zasniva se na
identifikaciji mogucih riziénih oblasti i riziénih radnih mjesta, kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet Ministarstva odrzivog razvoja i turizma
(nastavlja sa radom kao Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma), kako bi se pregledom i analizom mjera koje veé postoje, kao i

U Plan integriteta Ministarstva odrZivog razvoja i turizma ( nastavlja sa radom kao Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma) uklju¢ene su
oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podioZna riziku u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti:
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojecih mjera kontrole: konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji
nije pokriven postojecim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predlozenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika: odredenja
odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

Prvi izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta Ministarstva odrzivog razvoja, odnosio se na period januar-decembar 2016. godine. U skladu sa rjesenjem o
odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta (menadzer integriteta) br 101-1122/1. od 11.04.20186. godine, te Odlukom
O stupanju na snagu Plana integriteta, pracenje sprovodenja predloZzenih mjera i njihovog ucinka vrsi odgovorna osoba, menadzer integriteta, putem
podnosenja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti. Qvo je peti izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta Ministarstva, i odnosi se na
period januar-decembar 2020 godine.

Svi zaposleni su duzni obavijestiti menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja
mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog postupanja. Menadzer integriteta je duzan da razmotri
obavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja plana integriteta.

Zaposleni u organu viasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za sprovodenje plana
integriteta.

Izvjestavanje o sprovodenju prediozenih mjera vr$i se najmanje jednom godisnje, a po potrebi se moze podnositi i u kraéim vremenskim intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i povecanju transparentnosti
rada, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar Ministarstva odrzivog razvoja i turizma( nastavlja sa radom kao Ministarstvo
ekologije, prostornog planiranja i urbanizma), kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristicnih za svaku oblast rizika.



Oblasti rizika: Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma ( nastavlja sa radom kao Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma)
I Opste oblasti

Rukovodenje i upravijanje.

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih.
Planiranje i upravljanje finansijama.

Cuvanije i bezbjednost podataka i dokumenata.

Javne nabavke.
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. Posebne oblasti

Izrada predloga zakona i drugih akata.

Nezakonito ponasanje.

Narusavanje integriteta institucije.

Neujednaéeno postupanje inspektora u vrsenju inspekcijskog nadzora

©®~No

10. Gradenje, odnosno,postavljanje objekata bez prijave gradenja i dokumentacije propisane zakonom;
Gradenje objekta suprotno revidovanom glavnom projektu;
Izrada i revizija glavnog projekta suprotno urbanisticko tehni¢kim uslovima;

Izdavanje urbanistic¢ko tehnickih uslova suprotno planskom dokumentu.



TABELARNI | STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA | STATUSA RIZIKA

TNAZIV ORGANA VLASTI: MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA ( nastavija sa radom kao MINISTARSTVO
EKOLOGIJE, PROSTORNOG PLANIRANJA | URBANIZMA)

Broj i naziv oblasti Broj Broj (B‘roj i Stepen realizacije Broj i status rezidualnih rizika o Cijim
rizika rezidualnih | mjera za mjera izmjenama je izvjeStavano

rizika smanjenje ? =

rizika R DR NR povecan nepromijenjen smaanen
rizik rizik rizik

1. Rukovodenije i 7 12 12(100%) | 0(0%) 0 (0%) 0 12
upravljanje
2. Kadrovska politika, 4 4 4(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0

eticno i profesinalno
| ponasanje zaposlenih
3.Planiranje i 2 6 6(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0
upravljanje
finansijama

4.Cuvanje i 8 3 3(100%) | 0(0%) 0 (0%) 0
bezbjednost podataka

i dokumenata

5.Javne nabavke 2 6 4 (67%) 2(33%) 0 (0%) 0
6.1zrada predloga 1 2 2(100%) 0 (0%) 0 (0%) 0
zakona i drugih akata

7.Nezakonito T ] 3(100%) | 0 0%) | 0(0%) 0
ponasanje

8.Narusavanje 7 4 3 (75%) 0(0%) | 1(25%) 0

integriteta institucije

' 9. Neujednaceno 1 1 0(0%) | 1(100%) | 0(0%) 0 5
| Postupanje inspektora u .J oo d
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nadzora

10.Gradenje odnosno
postavljanje objekata
bez prijave gradenja i
dokumentacije
propisane zakonom;

Gradenje objekta
suprotno revidovanom
glavhom projektu:

Izrada i revizija glavnog
projekta suprotno
urbanisti¢ko tehnic¢kim
uslovima:

Izdavanje urbanisticko
tehnickih uslova
suprotno planskom
dokumentu

0(0%)

Ukupno:

37

42

37 (88%)

0(0%) | 1(100%)
3 2(4.8%)
(7.14%)

42




PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne Jjavne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponasanje institucija i sluzbenika koji obavljaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom riziénih oblasti odnosno rizi€nih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje vec postoje kao i predlaganjem mijera koje te
rizike treba da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogugih rizi¢nih
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojeéim mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika
e/\V  Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je veé prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti
/S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoéa da ce se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vierovatnoéu* pojave narusavanja integriteta sa ,veoma malim* uticajem (rizik niskog

intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,srednju vjerovatnoéu® pojave narusavanja integriteta sa ;umjerenim* uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaéi ,skoro izvjesnu® pojavu narusavanja integriteta sa ,veoma velikim" uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

< Bez promjena Datum provjere:14.04.2021. godine
i Povecan rizik

il Smanijen rizik Provjeru izvrsila: dr Tanja Jankovié



REAGOVANJE NA RIZIK

I Rok
Predlozene mjere za
e .. Odgovorna
smanjenje/otklanjanje
o osoba
rizika I
|
‘1.Rukovodenje Ministar Nedozvoljeno Zakoni i ~ Puna transparentnost Ministar \Kontinuirano <> Realizovano ‘
i " lobiranje i drugi podzakonska akta ; - U procedurama ‘ Kontinuirano postoji '
. . | fral: = £ ~ - |
upravlja ‘Drzavni nejavni uticaj | T odlucwan;a u ‘Drzavni ‘ f puna transparentnost u
nje ‘sekretari ,‘ ~ oblastima iz 'sekretari } procedurama '
Donosenje : nadleznosti institucije | Od lucuvavn;a u.(.)b'a,s“n]a ‘
Sekretar nezakonitih odluka Interna revizija 1 ‘Sekretar iz nadleznosti institucije.
ministarstva I ‘ministarstva
{
Generalni ‘l ‘Generalni I i
direktori j direktori , P g
1 [ ‘ o ,
| T [ | | Interna revizija redovno |
Rukov_odlc-m ) _ | <> kreira izvjestaje. !
organizacionih Kontrole interne ‘ | |
Jjedinica revizije ' [
|
H |
r
| ; |
| [ !
| | |
| ]
| \ f
- . I 1 B —— | = _l ]




V Iidi;risiar 7 ‘Neadekvatno
1fstrateéko
Drzavni \planiranje rada
sekretari ‘?institucije
Sekretar {
‘ministarstva
Rukovodioci
organizacionih
Jedinica
i
i
f
|
i
|
|

!
|
|
|
|

Liékoni Vi
%podzakonska akta,
;podjela radnih

jzadataka.

|
‘

]Odétupénja u

Kontinuirano na

Ministar

'sprovodenju  sjednicama kolegijuma
'strategije  izvjestavati o Drzavni
razvoja sprovodenju strateskih fsekretar i
institucije, 'dokumenata, planovai
‘programa i  programa ‘Sc_ak‘retar
‘planova rada | ministarstva
'Nedovoljnai :
‘nekoordinisana Generalni
'saradnja direktori
‘izmedu razlicitih :
‘organizacionih 5

Jjedinica ‘

| %

' {

| |

| |

ﬁ

? 1

i

|
+
I

i
f
f
z
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|

|
|
|
|

Kontinuirano;<_,

Realizovano

Kontinuirano na
sjednicama kolegijuma
izvjesStava se o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova i
programa.



| |

| |

! i { i | |
iMinistar Narusavanje fZakoni i Neadekvatno 40 Redovno izvjestavanje Ministar Kontinuirano| ., 'Realizovano
f integriteta 'podzakonska akta sprovodenje ‘ :' ;
‘Drzavni ;institucije ' nadzora i Drzavni [ _Ko_ntinuiranp se vrsi
;sekretari 'Interna akta kontrole nad sekretari | |zv1estavarye 0
‘ Gubitak povjerenja finstitucije radom | : ‘Sprovedenim
'Sekretar gradana urad [ OfganiZaCiOnih ;Sekretar ‘kontrolama.
;ministarstva sluzbenika i f jedinica / ministarstva i i
| H 2 o i |
5' Generalni e r je ‘Generalni ‘
direktori | | direktori |

' | | 'Realizovano

|
Rukovodioci |
organizacionih
jedinica 4'

- Preporuke se realizuju u
cilju unapredjenja rada |
i

{

i
\Interna revizija

}
1
|
{




r’
Ministar INepostojanje Zakoni i Neadekvatno fOsigurati ucesce svih  Ministar Kontinuirano (, Realizovano

jasne strategije podzakonska akta, kreiranje relevantnih subjekata i _ Py
Drzavni upravljanja, misije interna akta \politike razvoja i jedinica prilikom Drzavni Oflguratn%ucis_ci St"'h ,
'sekretari i vizije institucije, \upravljanja kreiranja politike ‘sekretari BN e
i s ¥ = i
izvjestaji razvoja i upravijanja ; |
‘Sekretar A Sekretar , g Fealizavsen ‘
gministarstva domadih i “ ﬂ Razmotriti preporuke ‘ministarstva “ i Preporuke se realizuju u E
f y ‘medunarodnih relevantnih subjekata , ; <> cilju unapredjenja rada. |
‘Generalni subjekata ~ koje se odnose na Generalni ; :
" 2 | " 3 |
direktori ‘  razvoj institucije direktori : ‘ ;
_— Strategija ' 4 f ;
Rukovodioci | ‘ - ‘ f 'Realizovano ,
| o upravljanja | |
|organizacionih e mispe : | } , i
Jedinica - S - Sprovodenje javnih 1 [ izror\;(\)/ie - |
i rizika rasprava rf IR f
|
|
|
| | | |
| :’ f f
| | b4 |
‘ [ ealizovano |
f Povecati struénost ‘ \' ,
i y - 7 Kontinuirano se realizuju
3 razliCite vrste obuka
[ | zaposlenih u cilju
| | povecavanja struénosti
| ; | zaposlenih ( preko
[ 5 | Uprave za kadrove i
: 2 a | drugih institucija) ;
| |
‘Ministar Narusavanje Zakoni i /Negativna Proaktivno objavijivati  Ministar Kontinuirano |, Realizovano |
; principa podzakonska akta ocjena javnog informacije iz ¢lana 12 5 I o
‘Drzavni gtransparentnosti ‘mnjenja i Zakona o slobodnom  Drzavni | [Chiaviuju se
'sekretari ' Interna akta ‘gubitak pristupu informacijama  sekretari “ ‘ informacije.
; institucije 'povjerenja i druge informacije od | |

Sekretar ‘ |

‘Sekretar f ‘ Jjavnosti u rad javnog interesa uz !




\ministarstva

‘Generalni

institucije zbog
nedovoljine

odgovarajuéi nacin ‘ministarstva

zastite licnih podataka

transparentnosti koji su od znagajaza  Generalni
\direktori i informisanja privatnost i podataka  direktori
| o javnosti o radu koji su oznaceni {
fR“kOV'Od".’C’ N linstitucije stepenom tajnosti, u ~'
forganlzacronlhi | skladu sa zakonom.
Jedinica | !
f | Omoguciti dostupnost i | :
.: preglednost |
[ relevantnih
, ,‘ ? . dokumenata na
; : internet stranici |
| { |
| | |
§ ’ f f
i | | | |
| |
|
| | |
! ; Strogo postovati 5
f : rokove za slobodan
f 1 I pristup informacijama
E.Edrovska Ministar Neefikasna i Zakon o drzavnim |Postovanje Zakona o |Ministar Kontinuirano
politika, eti¢no neracionalna sluzbenicima | |drzavnim sluzbenicima
i Drzavni kadrovska politika, [namjestenicima |i namjestenicima i Drzavni
profesionalno |sekretari neetiéno i |Etickog kodeksa. sekretari
ponasanje neprofesionalno  |Eti¢ki kodeks i
zaposlenih Sekretar ponasanje Sekretar
ministarstva zaposlenih, ministarstva
Generalni S gtlckog Generalni
direktori i direktori
interesa
Rukovodioci Rukovodioci
organizacionih organizacionih

>

Realizovano
Omogucena je

dostupnost i preglednosti
relevantnih dokumenata |

na internet stranici

Realizovano

Rokovi za za slobodan
pristup informacijama se |
'strogo postuju |

Realizovano

Kontinuirano postovanje

Zakona o drzavnim
sluzbenicima i

namjestenicima i Etickog

kodeksa.




jedinica

Rukovodilac
sluzbe za
opste poslove,
ljudske
resurse,
finansije i
logisticku
podrsku

Sefica
Kancelarije za
ljudske
resurse

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih

Nepravilna
identifikacija
postojecih i
potrebnih ljudskih
resursa

Nesprovodenje
Etickog kodeksa
drzavnih
sluzbenika

Neadekvatno
nagradivanje
zaposlenih u
skladu sa
ostvarenim
rezultatima

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima
Eticki kodeks

Odluka o
kriterijumima i
nacinu
odredjivanja
varijabilnog dijela
zarade drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakon o drzavnoj
upravi

Planovi potreba za
judskim resursima
treba da budu
uskladeni sa Aktom o

zaposlenih i novo

 |zaposlenih sa Etickim

kodeksom. Objavijen

|na sajtu i oglasnoj tabli

Ministarstva, kao i

|poslat na e-mail svim

Postavijanje kriterijuma
za nagradivanje

{zaposlenih (

~ |odredjivanie ciljeva,

s zadataka.“). Interno
r pravilo o dodijeljivanju

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih

ﬁedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

>

p—
Realizovano

Kadrovski planovi

< |uskladeni sa Pravilnikom

o sistematizaciji radnih
mjesta

Realizovano

Eticki kodeks objavljen
na sajtu i oglasnoj tabli
Ministarstva, kao i poslat
na e-mail svih
zaposlenih.

Realizovano

Donijeto interno pravilo
o dodjeljivanju
varijabilnog dijela zarade
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3.Planiranje i
upravljanje
finansijama

jedinica

Ministar

Drzavni Neadekvatno

sekretari planiranje i
izvrSavanje

Sekretar budzeta

ministarstva

Generalni

direktori

Rukovodioci

organizacionih

ljedinica

Ministar

Drzavni Odobravanje

sekretari placanja
dobavlja¢ima

Sekretar Kontrola i

ministarstva |odobravanje
faktura, ugovora i

Generalni racuna

direktori

Rukovodioci

organizacionih

ljedinica

Zakon o budzetu

Krovni zakon o
budzetu i fiskalnoj
odgovornosti

Interna procedura
za izradu predloga
budzeta

Zakon o sistemu
unutrasnjin
finansijskih
kontrola u javnom
sektoru

Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih
kontrola

Uputstvo o radu

H |Adekvatna

,

3y
£

3 A
-

& 3
| |Perioditno
~ |izviestavanje-

 |komunikacija sa
|sektorom budzeta u
[Ministarstvu finansija i
- |unutar Ministarstva.

Edukacija rukovodioca
{organizacionih
jedinica, postovanje
|preporuka Ministarstva
“ finansija- limita

jedinica

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Ministar

Drzavni
sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Il kvartal
tekuce
godine za
sliedecu
budzetsku
godinu

Kontinuirano

Realizovano
Kontinuirana
komunikacija sa
sektorom budzeta u
Ministarstvu finansija i
unutar Ministarstva

Realizovano

Sefica kancelarije za
finansijsko
racunovodstvene
poslove pohadala obuku
za pripremu i izradu
programskog budzeta..

Realizovano

Mjesecno izvjestavanje




Rukovodilac
sluzbe za
opSte poslove,
ljudske
resurse,
finansije i
logisticku
podrsku

Seffica
Kancelarije za
finansijske
poslove

Trezora

Interna procedura

Nedovoljna

troSenja
sredstava i

toku izborne
kampanje

transparentnost

zaposljavanja u

| kancelarije za
|finansijsko

racunovodstvene
l poslove

| Provjeriti i uporediti
|nastale obaveze

Unutrasnje kontrole
rije uplate nastalih
baveza

Redovno u toku
izborne kampanje
objavljivati i dostavljati
Agenciji za

sve dokumente shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i

~ |izbornih kampanja (

pratecom
|dokumentacijom)

Rukovodilac kancelarije za

sluzbe za finansijsko

opéte poslove, racunovodstvene

ljudske pgs!ove unutar

resurse, ministarstva

finansije i Realizovano

logisti¢ku

podrsku Kontinuirano se
odradjuju provjere i

Seflica poredjenja.

Kancelarije za

finansijske

posiove Realizovano

Kontinuirano se
sprovode unutradnje
kontrole prije uplate
nastalih obaveza

Realizovano

Na nedeljnom nivou
dostavljane analiticke
kartice Agenciji za
sprecavanje korupcije




'Kancelarije za ;nesavjestan i

‘opste poslove ‘nest[uéan rad,
ugrozavanje
5zaétite podataka

Rukovodilac ]Curenje

‘Sluzbe za informacija,

‘opste posfove, nesavjestan |

;Ijudske Jnestruc';an rad

resurse,

finansije i

[logisticku

podrsku

{

—
) |
4.Cuvanje i 'Rukovodilac  Neadekvatni Pojac¢an sluzbeni i
‘bezbjednost 1sluibe za {mehanizmi strucni nadzor,
podataka i ;op§te poslove, {formalne i fakticke |Zakoni i
dokumenata  /judske zaStite podataka | podzakonska akta |
resurse, idokumenata |
finansije i i | '
logisticku ’
podrsku [
;Curenje ’ B
Seflica iinformacija, gEdukacua, interna

lakta institucije, ,
fpodzakonska akta

|
|

~ Obezbjediti uslove za Rukovodilac

fizicko obezbjedenje  slusbe za
dokumenata, izvrsiti ‘opste poslove,
analizu da li su mjere ljudske
fizicke i tehnicke resurse,

bezbjednosti efikasne i finansije i

primjenjive logisticku
podrsku
Obezbjediti uslove za
fizicko obezbjedenje
dokumenata, izvrsiti
analizu da li su mjere
fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive
Vrsiti redovne kontrole
! - .o Rukovodilac
nad prijemom, i z
.= sluzbe za
razvrstavanjem i N |
. . opste poslove,
Cuvanjem g
" e ljudske
dokumentacije u cilju
y ; .. resurse,
sprecavanja gubljenja, .
ve g ia finansije i
ostecenja ili -
logisticku

neevidentiranja

e

Kontinuirano

. & |
Kontinuirano <>

i

|

=

Realizovano
'Dokumentacija je
‘preobimna usled cega
se javlja problem
nedostatka adekvatnog
prostora za skladistenje.
preduzele se mjere za
obezbjedenje prostora
putem izluCivanja
arhivske grade i

nabavke ormara radi
¢uvanja dokumentacije

Realizovano

Kontinuirano se
sprovode kontrole

Realizovano

Kontinuirano se
sprovode kontrole




5.Javne
nabavke

Arhiva

Ministar

Sekretar
ministarstva

Rukovodioci

) >M-0Agruénost

neadekvatnog x
planiranja i 'Plan javnih
obezbjedenja 'nabavki
sredstava za javne

nabavke

organizacionih

Jedinica

Ministar

Sekretar
‘ministarstva

Clanovi
‘komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Lica koja

|
|

|

Mogucénost |
neadekvatnog

: - Zakon o javnim
'sprovodenje

e ‘nabavkama i

‘postupka javnih

g .. podzakonska
‘nabavki,donosenje | )

o ‘regulativa,lnterno
inezakonitih ——
|odluka, sukob P e
g 'sprovodenje javnih |
interesa, § : |
| : nabavki u {
nedozvoljeno —
o ‘Ministarstvu

{lobiranje ili |
'kr&enje drugih ‘
‘oblika nacela
{transparentnosti,
'zloupotreba javne
‘funkdije ili

Budzet CG |

" Izrada plana javnih
~ nabavki u skladu sa Ministar

dokumentacije. 'podréku

‘Sprovodenje analize  Ministar
potreba za tekucu |

godinu uodnosuna  Sekretar
predhodnu jministarstva

'Rukovodioci
organizacionih
‘jedinica

‘Ovlasceno
lice

odobrenim budzetom
Sekretar

ministarstva

'Rukovodioci
‘organizacionih
jedinica *
|
Realno i racionalno  &lanovi
planiranje nabavki u komisije za
vremenskom periodu otvaranje i
za pokretanje postupka vrednovanje

'ponuda

Kontinuirano ., Realizovano

{

|
|

Kontinuirano |«

I

|
|
|

Planom javnih nabavki
za 2020. godinu
planirane su javne
nabavke u skladu sa
odobrenim budZzetom.
Objavljen Plan javnih
nabavki za 2020.godinu
u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama i u
skladu sa odobrenim
budzetom.

Realizovano
Rukovodioci |
organizacionih jedinica |
prate dinamiku
realizacija zakljucenih
ugovorai o tome |
obavjestavaju Kolegijum |
ministarstva.Ugovori se E
objavijuju nainternet
stranici f
|

Realizovano
Rukovodioci
organizacionih jedinica
prate dinamiku |
realizacija zakljucenih
ugovorai o tome '



uCestvujuu  sluzbenog

pripremi
poziva za
Jjavno
‘nadmetanje,
fpoziva za
inadmetanje i

3' tenderske
idokumentacije
|

|

|
i
|
|
i
|
{
|
|
|
|

Lica koja

@uéestvuju u ;
\planiranju ‘
jjavnih nabavki f
i druga lica ;
fkoja |

ucestvuju,
‘neposredno i
posredno, u
postupku
Jjavnih nabavki |

|Ovlaséeno
3 lice,
Rukovodioci ‘

‘organizacionih

jedinica

|

|

polozaja

Jacanje kadrovskih
kapaciteta. Minimum
po jedan sluzbenik iz
Direktorata/Odeljenja
da polozi ispit za rad
na poslovima javnih
nabavki i da aktivno
ucestvuje u obavljanju
poslova javnih nabavki
za Direktorat/Odeljenje
u kojem su
rasporedeni.

Obavezno ukljucivanje
po jednog struénjaka iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u  sastav
komisije.

Lica koja
ucestvuju u
pripremi
poziva za
javno
nadmetanije,
poziva za
nadmetanje i

‘tenderske |

dokumentacije
|

Lica koja
ucestvuju u
planiranju )
javnih nabavki
I druga lica
koja

ucestvuju,
neposredno i
posredno, u
postupku ‘
Javnih nabavki

Ovlasceno
lice,
Rukovodioci
organizacionih
jedinica

obavjestavaju Kolegijum
ministarstva.Ugovori se
objavljuju na internet

stranici

Djelimi¢no realizovano |
U 2020.godini nije bilo
delegiranih sluzbenika
za polaganije ispita za

rad na poslovima javnih

nabavki.U predhodnom

periodu (mimo
2020.godine)
nisu polozili svi

delegirani sluzbenici iz

Direktorata/Odelienja

koji trebaju da polazu
ispit za rad na poslovima
javnih nabavki kako bi

aktivno ucestvovali u
obavljanju poslova
javnih nabavki za

Direktorat/Odeljenje u

kojem su

rasporedeni. Sluzbenike

H

§

koji su polozZili pomenuti

ispit angazovani kao

Clanovi u tenderskim

komisijama.

Realizovano.

Kod postupaka javnih
nabavki u sastav
komisije ukljucuje se

strucnjak iz oblasti na
koju se odnosi
konkretna
nabavka

javna



profesionalnih,

7 Defini
fainteresovanih ‘pod pritiskom

e odredbi [

da viSe stru¢njaka radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume. Mjeseéno
izvjeStavanje
Kolegijuma
ministarstva o
realizaciji ugovora o
javnim
nabavkama.Obuka i
savjetovanje na temu
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

 smanjenje/otklanjanje

rizika

~ propisima uz

Promjena sistema tako

osoba
i

~ Transparentan rad na  Generalni

!
|
|
]

|
,
|

!

/
/f

Kontinuiranok_, 'Realizovano

‘!

Djelimi¢no |
realizovano. |

!

<« Potrebno je ukljucivati

vise strucnjaka za izradu
tehnicke

‘specifikacije/uslova i da
se sluzbenici koji ce biti
angazovani kao &lanovi
tenderskih komisija.
aktivnije  delegiraju zal
‘pohadanje  obuka iz
‘oblasti javnih!
nabavki.Realizovano je,
mjesecno izviestavanje. |

i

‘Obezbjedena je



‘zakona i
drugih akata

r
direktori

[

Rukovodioci
‘organizacionih
Jedinica i

|"Samostalni
'savjetnici u
isvim
idirekcijama u
‘okviru
Direktorata
‘koji ucestvuju
\u pripremi
\predioga
'zakona i
’drugih akata

etickih pravila i
‘pristrasno

]sﬁbjekata

obavljanje posla  propisa.

Usaglasavanje |
i obavezno ‘
pribavljanje
mislienjaod
svih relevantnih |
institucija

Sprovodenje
javnih rasprava
i postavijanje
nacrta zakona i
strateskih
dokumenata na
web sajtu
ministarstva.

Pracenje svake
faze izrade od
strane
neposrednog
rukovodioca.

;zainteresovénih
‘prilikom izrade 'subjekata, kako bi
Iste bile u skladu

J(ljuéivanje vise

sluzbenika i

rizika

; f“ zainteresovanih

Redovno objavljivanje
izvjestaja sa javnih

rasprava na web sajtu
- Ministarstva.

‘direktori

‘Rukovodioci

‘organizacionih
jedinica |
i |

i
] i
1

REAGOVANJE NA RIZIK

" Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje

}Odgovorna [
fosoba ‘

i

Rok

transparentnost u radu.

e —

Realizovano

'Redovno se objavijuju
izvjestaji sa javnih

7 rasprava na web sajtu
‘Ministarstva

e



?2. Generalni fNedozvoljeno ;Zakon o ‘Primanje poklona (
'Nezakonito direktori lobiranje, drugi 'spriecavanju javnih
ponasanje nejavni uticaj ili - korupcije funkcionera)suprotno
Rukovodioci  drugi oblici ‘odredbama Zakona o
organizacionih krenja principa | g -
| Jedinica transparentnosti Interna akta ?xsprjeca"vanju B ]
} institucije ikorupcue,nepostovanje
| ‘Samostalni Predlaganje ‘ ‘zakonske obaveze
savjetnici nezakonitih ‘Mogucnost fevidentiranja primljenih
‘ ‘odluka podnosenja  pokiona i njihove
.; _ krivitne i \vrijednosti
| Neprijavijivanje prekrsajne g
é g?&;ﬁf”e : P 'Nedostavljanje
| - ; 'Agenciji za
nezakonitih ‘Obaveza e . -
! radnji sastavijanja [oPoc-avane hrup
I ‘ izvjestaja ;azvo|da 1z evidencije
Nenamjerne i
f greske u J |
1‘ ‘postupku ’
odlucivanja i
! priprema
| predloga cdluka ’
i |
2 ; ' ?
3. \Generaini Gubitak Zakono  Neadekvatno
Naruavanje direktori povjerenja spriecavanju  sprovodenje nadzora i
lintegriteta gradanaurad  korupcije kontrole nad radom
o g Rukovodioci  sluzbenikai
linstitucije S bl
organizacionih institucije Zakon o Nepas ;
! gt Nepostovanje
{ Vedmlca 'slobodnom T —
Il | Primanje \pristupu A zza>dons. e? V_Z il
; 'Samostalni nedozvoljenih iinformacijama €Videntiranja Primjen
I savjetnici poklona ili | |sponzorstava i
;’ f druge Vodi¢ za ‘donacija i njihove
‘ ' nedozvoliene 'slobodan vrijednosti
| koristi ‘pristup
“ linformacijama

U procedurama
odlucivanja u
~ oblastima iz

- nadleznosti Direktorata |

Vrsiti redovnu kontrolu

~poklonima javnih
- funkcionera

izvod iz evidencije
poklona na
- propisanom

tekuée godine za
prethodnu godinu

Ukljudenost NVO

Za izradu propisa |
drugih strateskih akata
Sprovodenje javnih
rasprava

azurirati propise koji

‘evidencije o primljenim

obrascu,do kraja marta

tﬁ; Puna transparentnost EMinistar

Drzavni
'sekretari

Sekretar
ministarstva

Generalni
direktori

spriecavanje korupcije 'Rukovodioci
jorganizacionih

jedinica

]
1
i
i

s ————

'Ministar

sektora u radne grupe

Drzavni
sekretari

gSekretar

P
Iministarstva

|
‘Generalni
direktori

:Rukovodioci

I AP I T n
Kontinuirano, ., .Realizovano

i

!

Kontinuirano
{

Redovno objavijivati i  0rganizacionih

{

'Obezbjedena
je
transparentnost
‘u radu.

Realizovano
'nije bilo prijave
}sponzorstva i
1donacije.

i

|
{

'Realizovano
|nije bilo prijave
‘sponzorstva i
\donacie.

'Realizovano

Postoji

saradnja sa
NVO sektorom,
‘koja je
\prikazana u
}'godiénjim
lizvjestajima
institucije. |
Sprovode se
javne rasprave.

|

Realizovano



Naru$avanje
integriteta
institucije

‘Narugavanje

principa

‘transparentnosti

Zakon o
‘'slobodnom
‘pristupu
linformacijama

f
|
|

!

i

!
1
[
f
|

‘Neosnovano
‘uskracivanje
f‘podnosiocu zahtjeva
Ipristup informaciji,
Ineobavjestavanje

‘podnosioca zahtjeva o

rieSavanju zahtjeva

i
{
i
f
|
|
|
|
{
i
|
i

i

'Neadekvatno

‘postupanje po
prijavama zvizdaca i
narusavanje zastite

identiteta i prava
zvizdaca

|

s

regulisu rad ustanove jedinica [ 'Redovno se
nainternet stranici, u §' [objavjuju i
Sk d S 12 azuriraju
adu sa ¢lanom | <> podaci koji
ZSPI o il | kst ‘reguli$u rad
Ministar [N \ustanove na
| /internet stranici
Drzavni § [
'sekretari | |
| |

Realizovano
Redovno se
lizvjestava o
‘broju podnijetih
‘i rijesenih
zahtjeva

Redovno izvjestavati o |Sekretar
broju podnijetih i ‘ministarstva
rijesenih zahtjeva

‘Generalni >
;direktori 1
| |
iRukovodioci ,l
‘organizacionih |
jedinica '

i

‘Sluzbenik
zaduzenza
'slobodan }
‘pristup |
\informacijama | I
Donijeti interno ,I | ‘Nue.
i i <« realizovano
upustvo za evidenciju ‘ INje el
prijava korupcije unutar ; |

i
H

institucije i postupanje j : uputstvo
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica |
koje je podnijelo j : |
prijavu. | f

f \ ’ Realizovano
Obezbjediti zastitu ! | u skladu sa
zvizdaca od svih oblika | | [Zakonom o
diskriminacije i I zastiti licnih
ogranidenja i ; ‘podataka.
uskracivanja prava l |
zvizdaca ‘ | ‘

' 'Realizovano

Postupajudi



|
|

Obavjestavati zvizdace |
0 mjerama koje su |
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
slucajevima kada
Agencija sprovodi
postupak po prijavi) i
izvjestavati Agenciju o f
preduzetim radnjama. |
|

e——— e e

smanjenje/otklanjanje osoba

Predlozene mjere za 10dgovoma Rok

po prijavama ;
zvizdaga (|
‘zvizdacisu
bila lica van 1
institucije), f
listi su '
‘obavijesteni. ;‘

|

!

|

Realizovano

g
|
f

‘'spremnost za |
‘postupanje
PO f
‘preporukama |
‘Agencije, ali
;nije bilo
slu¢ajeva da
‘Agencija
fsprovodi |
‘postupak po
‘prijavi.




'4.Neujednaéeno
postupanje
‘inspektora u
vrsenju
inspekcijskog
gnadzora

|
H

(I Glavni
\inspektor

Pogresno
tumacenje

'Rukovodioci zakona

\inspekcije
i

r
Inspektori

‘Nedostatak
‘kadrovskih
;kapaciteta

Rodbinske
veze

Lo$
‘materijani
polozaj
/neadekvatne
‘zarade

Narusavanje
integriteta
[institucije |
ézaposlenih

H
i
|
|

?[Plan kontrola ‘.
inspekcijskog
nadzora;

Edukacija;
Timski rad

Vodenje 1
disciplinskog |
postupka

Donos$enje interne Generalni
procedure za vréenje  Direktor
inspekcijskog nadzora:

Glavni
inspektor;
| Rukovodiooi;5
inspekcije ;
i .‘
[Inspektori
Ucestvovanje

inspektora u radnim

grupama za izradu ,

zakona i podzakonskih |

akata

Zaposliti nove ;
inspektore |

Donijeti uputstvo za
prijavu i evidenciju
slu¢ajeva korupcije,
kao i za zastitu
identiteta lica koje je
podnjelo prijavu i
odrediti sluzbenika za
provjeru navoda u
prijavi;

<« Djelimi¢no

realizovano.U
ftoku je izrada
interne
procedure za
vrienje
inspekcijskog
nadzora;

Realizovano

'U 2020. godini
J je zaposlen
‘jedan dio
linspektora, a li
‘ potrebno je
Nastaviti sa
\popunjavanjem
upraznjenih
radnih mjesta

Nije donijeto
uputstvo za
prijavu i
|evidenciju
jsluéajeva
korupcije.



{ T T T 3 1
§5.Gradenje |Glavni Povecane |Postoje¢i ~ Povecanje budzetskih Generalni | i
‘odnosno /inspektor  proja |zakoni i ~ sredstava za Direktor '
|postavljanje nelegalno  podzakonska administrativno
f 'Rukovodioci . ; ‘ : ;
objekata bez iins ekci'eo L izgradenih ‘akta, izvréenje riesenja Glavni
prijave gradenja i | P J ‘odnosno | o inspekcije.Pracenje (inspektor; |
doku.mentaclje —— épo§tavljen|h _Vrsenje“ | inspekcijskog nadzora i ‘ E
propisane | \abjekata; inspekcijskog kroz informacioni ‘Rukovodlocujz | -
zakonom; ; ‘ ngd‘_zora po | sistem. :lnspekcije i : ENije
) ) 3 ;Selektlvna Inicijativama : : | 'realizovano.
Gradenje objekta | "kontrola gradana; ; nformisanje gradana o Inspektori ‘ ‘ 'Nije uvedeno
suprotno ‘ ‘nelegalno ‘ mogucnosti prijave - praéenje
revidovanom ) izgradenih Postupanje | korupcije putem inspekcijskog
glavnom projektu: | ‘odnosno po Zalbama i telefonske linije i e- B o iurian
5 postavijenih  Prijavama ' x B i
Izrada i revizija “objekata; gradana | : sistem.
lavnog proj ’ ! S ‘ |
g g projekta i A fikasno pracenje | Realizovano
suprotno ‘Nedovoljan sistema za prijavu |
xurba-nvls_tlcko jbroj - nelegalne gradnje i - Gradani su
tehnickim linspektora. ‘{&’“‘ uspostavljanje jasnih i ) informisani o
uslovima: | A 1 ~ preciznih procedura za | [mogucnosti
Nedovoljna postupanje po Zalbama | [P korupde
Izdavanje ‘budzetska e | e
. , i prijavama gradana na { e
urbanisti¢ko ‘sredstva za e | telefonske linije i
tehnickih uslova e j o 3 . emaila;
riesenja. i ‘ : [
suprotno | [ | |1
lanskom | [
P ‘Predug | y : . |
dokumentu ‘period — ~ Sprovodenje kampaniji, . Realizovano.
' 1 okruglih stolova za Jier o
\inspektora na S B ‘ ;
‘ : strucnu i op$tu javnost [ | Uspostavijene
odredenim L n e e : | lsuj i
) ; ) | u cilju jacanja svijesti o ; o
‘ lokacijama | e j I fprecizne
‘gdje se vrsi g It | \procedure za
ikontrola i ‘ z {postupanje po
| | | . Zalbamai
| | | k- =e
Nedovoljna t gprljavama
{ H {
kontrola rada | § (RS UEGE
inspektora naﬁ : ‘inspekcije. Nijesu
O | | 1 sprovedene
1 kampanje u



| [ cilju jacanja
| svijesti o
legalnoj gradniji.

OBRAZLOZENJE

Ministarstva odrzivog razvoja i turizma( nastavlja sa radom kao Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizmay), je sprovelo neophodne aktivnosti od
strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, &iji izvjestaj obuhvata izvjestavanje o klju¢nim rizicima.

Na osnowu izloZzenog, kao i procjene &lanova Radne grupe za izradu Plana integriteta o samoj implementaciji, predlazem Ministru ekologije, prostornog
planiranja i urbanizma prof. dr Ratku Mitrovicu, da prihvatii odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA MINISTAR
Menadzerka integriteta prof.dr Ratko Mitrovi¢

dr Tanja Jankovié

Broj:01-1422/6

Podgorica,15.04.2021. godine



) ey svijesti o
¥ legalnoj

J,‘_:"“‘{-z',.,_-q e cilju jacanja
:
) - ¥
B S gradniji.
.

OBRAZLOZENJE

Ministarstva odrzivog razvoja i turizma( nastavlja sa radom kao Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma), je sprovelo neophodne aktivnosti od
strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, Ciji izvjestaj obuhvata izvjestavanje o kljucnim rizicima.

Na osnowvu izlozenog, kao i procjene Clanova Radne grupe za izradu Plana integriteta o samoj implementaciji, predlazem Ministru ekologije, prostornog
planiranja i urbanizma prof. dr Ratku Mitrovicu, da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA
Menadzerka integriteta

dr Tanja Jankovic¢ P
//CL/L/Z' gV
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téroj:01-1422/6'—-‘2020

Podgorica,15.04.2021. godine




