Crna Gora
<~ Uprava za ljudske resurse
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BLENRAR OF

ZA REALIZACIJU lRGR AMA OBR Z0 JA RUCNO USAVRSAVANJE
DRZAVNIH BENICATSLUZBENIKA ZA STRATESKO PiLANIRANJ

MODULI / TEME

april - jun 2025.

DATUM | VRIJEME

RAZVOJ JAVNIH POLITIKA - SISTEM PLANIRANJA | KLJUCNE POTREBE U CRNOJ GORI

23,24.i25.u 0%

ANALIZA STANJA | IDENTIFIKACIJA PROBLEMA

05,06.i07.u 0%

POSTAVLJANJE CILJEVA | IDENTIFIKACIJA INDIKATORA UCINKA ZA MJERENJE NAPRETKA

14,15.i116.u 0%h

PLANIRANJE AKTIVNOSTI, SAVJETOVANJE | KOMUNICIRANJE STRATEGIJE

28,29.i30.u 09h

BUDZETIRANJE | TROSKOVI IMPLEMENTACIJE STRATEGIJE

04, 05.i06.u 0%

MONITORING IMPLEMENTACIJE STRATESKIH DOKUMENATA

12.i113.u0%h

EVALUACIJA STRATESKIH DOKUMENATA | IZVJESTAVANJE

19.120.u 0%h

NAPOMENE:

« Prijavljivanje na obuke se vrsi putem mejla, na adresu: obuka@hrma.me
do 16. aprila 2025. godine.

+ Detaljne informacije o Programu i uslovima za pohadanje navedeni su

u Javnom pozivu za polaznike koji je Uprava za ljudske resurse objavila na
internet stranici.

« lzabrani polaznici su u obavezi da prisustvuju na 80% Programa, ¢ime Koordinator programa: Bojan Radovi¢

se obavezuju potpisivanjem Ugovora o pohadanju Programa obrazovanja
za stru¢no usavrsavanje drzavnih sluzbenica i sluZzbenika za stratesko
planiranje.

+ Obuke ce se realizovati u Podgorici, u sali za obuke Upbeat hub-a u Staroj
varosi, ulica Kralja Nikole broj 26.

Sektor za stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje
drzavnih i lokalnih sluzbenika/ca i namjestenika/ca

e-mail: bojan.radovic@hrma.me
tel: 068/ 663-587




