
CRNAGORA

MINIST ARSTVO PRA VDE

Pravila 0 nacinu, postupku sprovodenja isadrzaju nadzora nad
radom Centra za alternativno rjesavanje sporova iUprave za

izvrsenje krivicnih sankcija



Na osnovu 61. 36 Zakona 0 drzavnoj upravi ("Sluzbeni list CG", br. 078/18) u vezi sa clanorn
3 stav 2 Uredbe 0 uspostavljanju unutrasnje revizije u javnom sektoru ("Sluzbeni list erne
Gore", br. 070119 od 23.12.2019), Ministarstvo pravde donosi

Pravila 0 naeinu, postupku sprovodenja i sadrzaju nadzora nad
radom Centra za alternativno rjesavanje sporova i Uprave za

izvrsenje krivicnih sankcija

Clan 1
Ovim pravilima ureduje se nacin, po stupak sprovodenja i sadrzaj nadzora nad radom

Centra za altemativno rjesavanje sporova (u daljem tekstu: Centar) i Uprave za izvrsenje
krivicnih sankcija (u daljem tekstu: Uprava).

Clan 2
Izrazi koji se u ovim pravilima koriste za fizicka lica u muskorn rodu podrazurnijevaju

iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3
Redovni nadzor sprovodi se saglasno Godisnjem planu rada unutrasnje revrzije La

tekucu godinu, a po predlogu ministra nadleznog za poslove pravosuda moze se sprovcsti
vanredni nadzor.

Clan 4

Nadzor se sprovodi po fazama.
Prva faza obuhvata planiranje revizije.
Druga faza obuhvata sprovodenje (terenski dio revizije).
Treca faza obuhvata izvjestavanje 0 rezultatima revizije.
Cetvrta faza obuhvata pracenje sprovodenja preporuka.

Clan 5

Prva faza se pokrece Nalogom za reviziju koji priprema rukovodilac Odjcljcnja La
unutrasnju reviziju na osnovu Gcdisnjeg plana unutrasnje revizije iii izuzetno na osnovu
posebnog zahtjeva ministra.

Unutrasnji revizori pripremaju Obavjestenje 0 reviziji koje odobrava rukovodilac
Odjeljenja za unutrasnju reviziju i dostavljaju ga subjektu revizije sedam dana prije pokretanja
konkretnih aktivnosti.

Unutrasnji revizor je u obavezi da potpise Izjavu 0 nezavisnosti. kojom potvrduje da
nema suprotsavljen licni i poslovni interes u oblasti koja je predmet revizije, odnosno da nije
u sukobu interesa.



Unutrasnji revizor je u obavezi da izvrsi preliminamo istrazivanje kroz sledece
aktivnosti: pregled cjelokupne relevantne regulative (zakona, interni akti); pregled vazecih
organizacionih sema; pregled operativnih planova i izvjestaja; pregled toka kretanja
dokumentacije i informacije; pregled prethodnih revizorskih izvjestaja; pregled finansijskih
planova i izvjestaja 0 realizaciji finansijskih plano va, pregled svih znacajnih izvjestaja Drzavne
revizorske institucije (DR!) i drugih pruzaoca usluga uvjeravanja.

Na osnovu prikupljenih informaeija, unutrasnji revizor priprema Plan pojedinacne
revizije i Program rada revizije.

Plan pojedinacne revizije sadrzi: osnov obavljanja revizije. oblast/predmet revizije.
eiljeve revizije, obuhvat revizije, kljucne rizike i odgovarajuce kriterijurne. metode koje ce se
primjenjivati u radu, eventualna cgranicenja u obavljanju revizije, raspored revizora, vrijerne
trajanja revizije, potrebna sredstva i eventualno angazovanje ekstemog eksperta.

Na osnovu Plana pojedinacne revizije, unutrasnji revizor priprema Program rada
revizije, koji odobrava rukovodilae Odjeljenja za unutrasnju reviziju.

Clan 6

U drugoj fazi sprovode se aktivnosti predvidene Programom rada revizue kroz
prikupljanje, identifikaciju, analizu, oejenjivanje i dokumentovanje informacija.

Prilikom oejenjivanja adekvatnosti, efektivnosti i pouzdanosti unutrasnj ih kontrola
koriste se razlicite metode za obezbijedivanje dokaza, a najcesce su: intervjuisanje. ispitivanje.
uvid u dokumentaeiju, sagledavanje uskladenosti sa propisima i dobrom praksom. kao i
uzorkovanje (primjena revizorske procedure na manje od 100% stavki).

Clan 7

Treca faza obuhvata izradu Revizorskog izvjestaja sa predlogom akcionog plana.

Unutrasnji revizor na osnovu sumiranih podataka izraduje Revizorski izvjestaj koji
sadrzi zakljucke i preporuke

Revizorski izvjestaj predstavlja ocjenu adekvatnosti i efekti vnosti unutrasnj ih kontrola
u revidiranom subjektu i sadrzi: izvrsni rezime, detaljan izvjestaj i akcioni plan.

Nacrt revizorskog izvjestaja sa predlogom akeionog plana za sprovodenje preporuka.
unutrasnji revizor dostavlja odgovornom lieu revidiranog subjekta u roku od 8 dana na
komentare.

Na osnovu usaglasenog teksta nacrta revizorskog izvjestaja. rukovodilac Odjeljenja i
unutrasnji revizor izraduju Konacni izvjestaj 0 reviziji sa predlogom Akcionog plana.

Konacni izvjestaj 0 reviziji dostavlja se ministrulrukovodiocu organa nad kojim je
sprovedena revizija.

Ministarlrukovodilae organa nad kojim je sprovedena revizija u roku od osam dana od
prijema Konacnog revizorskog izvjestaja, daje saglasnost za sprovodenje preporuka IZ

Akcionog plana.

Konacan revizorski izvjestaj dostavlja se odgovornom lieu revidiranog subjekta.



Clan 8

Cetvrta faza obuhvata aktivnosti pracenja sprovodenja preporuka koje se mogu
realizovati: slanjem dopisa revidiranim subjektirna (godisnje), vrsenjern uvida u dokumentaciju
na lieu mjesta, obavljanjem posebne revizije pracenja.

Rukovodilac Odjeljenja za unutrasnju reviziju i unutrasnji revizori duzni su da vode
Centralni registar za pracenje preporuka po godinarna.

Ukoliko postoje preporuke koje nijesu prihvacene od strane revidiranih subjekata, o
tome Odjeljenje za unutrasnju reviziju uspostavlja posebnu evideneiju.

Clan 9

U slucaju kada je izvrsen vanredni nadzor iz clana 3 ovih Pravila. Odjeljenje za
unutrasnju reviziju ce 0 rezultatima nadzora obavijestiti ministra Ll roku od 15 dana od dana
okoncanja nadzora.

Clan 10

Podgoriea, 27.11.2020. godine

MINISTAR

Ova pravila stupaju na snagu danom objavljivanja na sajtu i oglasnoj tabli Ministarstva.

Broj: 01-011/20-10577


