Crna Gora Adresa: Karadordeva bb
81000 Podgorica, Crna Gora
Vlada Crne Gore tel: +382 20 482 814
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Gospoda Kristina Braleti¢, direktorica

Predmet: Plan integriteta za 2026-2028. godinu

Uvazena gospodo Braletic,

U skladu sa ¢lanom 79 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", broj
54/24, 41/26, 98/26,114/26 i 117/26), dostavljamo Plan integriteta za 2026-2028. godinu.

S postovanjem,

GENERALNI SEKRETAR
mr Dragoljub Nikoli¢

Prilog: Plana integriteta za 2026-2028. godinu
Dostavljeno: 30. septembar 2026. godine
Kontakt osoba: Aleksandra Boskovié

tel: 067-610-701

email: a.boskovic@gsv.gov.me
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VLADA CRNE GORE
GENERALNI SEKRETARIJAT

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2026. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore
ADRESA: Karadordeva bb Podgorica

TELEFON: 020/482-814

E-MAIL: a.boskovic@gsv.gov.me

MENADZER INTEGRITETA: Aleksandra Boskovi¢, nadelnica Odsjeka za koordinaciju strategija i
srednjoro€no planiranje, u Sektoru za strateSko planiranje i koordinaciju politika Vlade

DATUM | BROJ RJIESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
2024. godine, broj: 02-

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA :

20. septembar 2026. godine, broj: 02-142/26-1649

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Aleksandra Boskovi¢, menadZer integriteta
2. Jelena Krivokapi¢ Bojani¢, Clanica
3. Biljana Popovi¢, ¢lanica

DATUM POCETKA IZRADE: 20. septembar 2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30.septembar 2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30. septembar 2026. godine
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1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

Crna Gora
VLADA CRNE GORE

Generalni sekretarijat Vlade
Broj: 15-00\14 -
Podgorica, 1 1.11.2024. godine

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 a u vezi sa ¢lanom 55 Zakona o spre¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 54/24), generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

R J ES E NJ E o odredivanju odgovornog
lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

I Aleksandra Boskovi¢, nacelnica Odsjeka za koordinaciju politika u drustvenim i politickim sektorima u
Sektoru za strateSko planiranje i koordinaciju politika Vlade, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

Il Menadzer integriteta obavljace naro€ito poslove koji se odnose na: - rukovodenje radnom grupom za
izradu plana integriteta; - koordinaciju i u¢eS¢e u pripremi programa izrade plana integriteta; - koordinaciju i
ucesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta; -nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje
integriteta; - u saradnji sa svim organizacionim jedinicama saclinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta.

11 Menadzer integriteta ¢e istovremeno biti i osoba odgovorna za prijem i postupanje po prijavi zvizdaca.

v Rjesenje ¢e se primjenjivati danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o spre€avanju korupcije uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u

skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno €lanu 78 stav 1 Zakona,

propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta
koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Clanom 55 stav 2 ovog zakona propisano je da poslodavac koji ima najmanje 20 zaposlenih duzan je da
odredi nepristrasno lice ili organizacionu jedinicu za prijem i postupanje po prijavi zvizda¢a iz ¢lana 48 ovog
zakona, radi sprovodenja postupka po prijavi, jer je shodno ¢lanu 54 ovog zakona, duzan da u postupku po
prijavi zvizdaCa provijeri istinitost navoda o postojanju nepravilnosti i preduzme mijere iz okvira svoje
nadleznosti radi spre€avanja nastanka nepravilnosti, u skladu sa zakonom.

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rieSenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana

prijema istog.

DOSTAVLIENO: GENERALNI SEKRETAR
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2. RIESENJE O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

; Cma Gora
% | Vlada Cme Gore

Broj :02— |1 |26 - (843 20.09 .2026.godine.

Na osnovu &lana 54 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list

CG, br. 104/24, 117/24, 39/25, 97/25, 148/25, 164/25, 27/26 i 62/26), generalni sekretar
Vlade donosi

RJESENJE o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana
integriteta

| Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sliede¢em sastavu:

I Aleksandra Boskovi¢ — menadzer integriteta
2.  Biljana Popovi¢ — ¢lanica
3.  Jelena Krivokapi¢ Bojani¢ — ¢lanica

Il Rok za izradu predloga plana integriteta je 30 . septembar 2026. godine.

Obrazlozenje
Zadatak radne grupe je da prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja ¢e biti
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom

donosenja plana integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta starjesini orgna,
zakljuéno sa 30. septembrom 2026. godine.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno : GENERALNI SEKRETAR
- Imenovanim mr Dragoljub Nikoli¢
= u dosije

- ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: Generalni sekretarijat Vlade Crne Gorel

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 20. septembar 2026. godine

1. PRIPREMNA FAZA
StarjeSina donosi odluku o imenovanju radne grupe

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Il. FAZA
UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
poboljSanje integriteta (Generalni sekretar Viade)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Generalni sekretar Vlade)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 30. septembra 2026. godine




Izradi novog Plana integriteta pristupilo se usljed organizacionih promjena u Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore, a samim tim i identifikovanja novih inicijalnih faktora rizika, te
predlaganja mjera za smanjenje/otklanjanje rizika.

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je sprovela
sledece aktivnosti koje je zapisni€ki i konstatovala i to:

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih akata kojima se reguliSe rad institucije i to:

1.Uredba o Vladi Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 80/08, 14/17, 28/18, 63/22 i 21/23),
Uredba o Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 63/24 i 18/26)

2.Interna akta institucije: Poslovnik Vlade Crne Gore (Objavljen u "SI. listu CG", br. 3/12, 31/15,
48/17, 62/18, 121/23, 58/24 i 43/25), Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, Pravilnik o kori§éenju sluzbenih automobila broj 02-2462, Uputstvo
o postupku odobravanja sluzbenog putovanja broj 02-2735, Pravila planiranja budzeta Generalnom
sekretarijatu Vlade Crne Gore broj 02-2460, Pravila o vrsti i nainu sacinjavanja i dostavljanja
finansijskih izvjeStaja broj 02-2674/3, Pravila za obraCun i isplatu zarada u Generalnom
sekretarijatu Vlade i kabinetu Predsjednika Vlade broj 02-2467, Uputstvo za evidentiranje i placanje
faktura broj 02-2674, Uputstvo za sprovodenje postupka javnih nabavki broj 02-101/24-5319,
Pravilnik za postupanje Generalnog sekretarijata Vlade prilikom sprovodenja postupaka
jednostavninh naabavki broj 02-010/24-5319/2 , Pravila o postupku odobravanja struénog
osposobljavanja i usavrSavanja broj 02-2944, Uputstvo o nadinu trebovanja i evidenciji
kancelarijskog i potroSnog materijala broj 02-2031, Uputstvo o blagajnicCkom poslovanju u
Generalnom sekretarijatu Vlade broj 02-1305.

PREGLED ORGANIZACIJE GENERALNOG SEKRETARIJATA VLADE CRNE GORE
Radna grupa je u djelu organizacije izvrSila Inicijalni pregled i popis:

Poslovi iz nadleznosti Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, obavljaju se u okviru unutradnjih
organizacionih jedinica, i to:

1. Kabinet generalnog sekretara
2. Kabinet potpredsjednika Vlade za bezbjednost, odbranu, borbu protiv kriminala i unutrasnju
politiku
Kabinet potpredsjednika Vlade za ekonomsku politiku
Kabinet potpredsjednika Vlade za politiCki sistem, pravosude i antikorupciju
Kabinet potpredsjednika Vlade za obrazovanje, nauku, i odnose s vjerskim zajednicama
Kabinet potpredsjednika Vlade za medunarodne odnose
Kabinet potpredsjednika Vlade za vanjske i evropske poslove
Kabinet potpredsjednika Vlade za zdravstvo i socijalno staranje
. Kabinet ministra bez portfelja za koordinaciju rada inspekcijskih sluzbi
10 Kabinet ministra bez portfelja za koordinaciju saradnje izmedu izvrSne i zakonodavne vlasti
11.Sektor za poslove Vlade
11.1 Odsjek za pripremu i razmatranje materijala za sjednice Vlade
11.2 Odsjek za pracenje realizacije zaklju¢aka Vlade
12.Sektor za poslove protokola
12.1. Odsjek za protokolarne poslove
12.2. Odsjek za drzavne sveCanosti
13. Sektor za strateSko planiranje i koordinaciju politika Vlade
13.1. Odsjek za koordinaciju strategija i srednjorocno planiranje
13.2 Odsjek za prac¢enje ucinka javnih politika
13.3 Odsjek za razvoj sistema strateSkog planiranja
14. Odjeljenje za unutra$nju reviziju
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15. Sluzba za odnose s javno$c¢u

15.1 Biro za meduresorsku komunikaciju i vizuelnu produkciju

15.2 Biro za druStvene mreze i online komunikaciju

15.3 Biro za administriranje portala Vlade i analitiku domacih i stranih medija
15.4 Biro za medijsku dokumentaciju

16.Sluzba za pravne i opSte poslove

16.1 Pisarnica

16.2 Biro za evidenciju i Cuvanje tajnih podataka

16.3 Biro za administrativnu i logisti¢ku podrsku za organizaciju sluzbenih dogadaja
16.4 Biro za prevodilacke poslove

17. SluZba za finansijske poslove

18. Sluzba za informati¢ku podrsku

19. Kancelarija zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava
20.Kancelarija za odrzivi razvoj

21. Avio-servis

22.Sluzba za komunikaciju s gradanima

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta po obrazovnoj i
struénoj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statistiCki izvjeStaj sa sljede¢im podacima i
to:

1.Pregled struéne spreme — kvalifikacija stalno zaposlenih, odnosno zaposlenih lica na neodredeno
vrijeme: ukupno zaposlenih 111, od ¢ega izvrSilaca sa zavrSenom VSS 79 i izvrSilaca sa SSS 32.

2. Pregled prakticnih znanja zaposlenih: Upravni postupak; Etika i integritet; Kancelarijsko
poslovanje.

3. Analiza ponasanja zaposlenih, u stresnim situacijama, pod pritiskom, rokovima, odnos sa
kolegama (bihevioralni faktori)

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE (FAZA 1)

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je sprovela
sledecée aktivnosti koje je zapisnicki i konstatovala i to:

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INCIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. StatistiCka obrada i analiza: predstavki na rad institucije, ponistenih odluka od strane viSe instance,
sudskih odluka, izvjeStaja o radu unutradnje revizije i eksterne revizije i drugih vidova unutrasnje
kontrole.

2. Analiza rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim neprihvatljivim
praksama.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu
organizacije i kadrovske strukture.

U prilogu zapisnika predstavljeni su faktori rizika i to: (primjer inicijalnih faktora rizika):




1. Osnaziti administrativni nadzor nad sprovodenjem propisa, drugih mjera i
zakljucaka;

Nedovoljna i nekoordinisana saradnja izmedu razli€itih organizacionih jedinica

Nedostatak budzZetskih sredstava i adekvatnog nagradivanja sluzbenika na

osnovu radnog ucinka;

4. Osnatziti saradnju sa organom nadleznim za upravljanje kadrovima;

1. Ne postoji jasna strategija upravljanja ljudskim resursima i projekcija potrebne
edukacije kadrova i obezbjedenja uslova za njihovo zadrZavanje u instituciji;

2. Nedovoljna i nepotpuna edukacija sluzbenika i rukovodilaca o pitanjima etike i
integriteta /poStovanje etickog kodeksa/;

3. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od
izloZenosti korupciji i drugim neprihvatljivim praksama;

4. Nedostatak kadrovskih kapaciteta u okviru Odjeljenja za unutrasnju reviziju.

g e




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatno¢e i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOGA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoCu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaCi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1t Povecan rizik

1 Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **_egenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez | povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik

prethodne

provjere A T l




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene

mjere za Odgovorna
o Rok
smanjenje/otk osoba
lanjanje rizika
1. Rukovodenje |Generalni Neprijavljivanje |Zakon o Primanje Dostaviti Generalni Do
i upravljanje sekretar Vlade |podataka o sprjeCavanju |sponzorstava i Agenciji za sekretar kraja
o sponzorstvima i |korupcije donacija suprotno sprieCavanje |Vlade 2028.
Zamjenik donacijama odredbama Zakona korupcije do godine
generalnog Interna akta | spriecavanju kraja marta Zamjenik
sekretara institucije korupcije tekuce godine generalnog
Vlade za prethodnu sekretara
Nepostovanje godinu pisani Vlade
zakonske obaveze izviestaj o
evidentiranja primljenim
primljenih sponzorstvima
sponzorstava i sa kopijom
donacija i njihove dokumentacije
vrijednosti u vezi sa tim
Nedostavljanje .slponzorﬁtwma
Agenciji za ili dona(?uama,
spriecavanje na propisanom
korupcije pisanog obrascu
izvjeStaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama
Generalni NaruSavanje Zakoni i Nemoguénost Redovno Generalni Do
integriteta podzakonska |svakodnevnog sprovodenje  |sekretar kraja




sekretar Vlade |institucije akta uvida i kontrole
rada svih sektora
Zamijenik Interna akta |5gy/.4 zbog
generalnog institucije udaljenosti lokacija
sekretara na kojima se
Viade nalaze ove
organizacione
jedinice
Generalni Postovanje Dostavljanje |Nedostavljanje
sekretar Vlade |zakonskih izvjeStaja izvjeStaja u
o obaveza koje su |Agencijiza |zakosnkom roku
Zamjenik utvrdene spre¢avanje
generalnog  |7akonom o korupcije o
sekretara zaétiti zvizdaca (|broju
Viade Sl. List CG , br. |primljenih
114/26) prijava, broju

prijava kojima
su utvrdene
nepravilnosti,
kaoio
mjerama
preduzetim
radi
spreCavanja
nastanka,
odnosno
otklanjanja
nepravilnosti,
u skladu s
odredbama
¢lana 36
Zakona o
zastiti
zvizdaca

kontrola i Vlade 2028.
izvjeStavanje o o godine
sprovedenim  |£amjenik
kontrolama | 9enerainog
sekretara
Vlade
Dostaviti Generalni Do
Agenciji za sekretar kraja
spreCavanje o 2028.
korupcije, Zamjenik _
najkasnije do generalnog | godine
sekretara

31l.marta
tekuce godine
za prethodnu,
pisani izvjestaj
koji sadrzi
podatke o
broju primljenih
prijava, broju
prijava u
kojima su
utvrdene
nepravilnosti,
kaoio
mjerama
preduzetim
radi
spreCavanja
nastanka,
odnosno
otklanjanja
nepravilnosti.




Proaktivno
objavljivati
informacije iz
Clana 14
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama i
druge
informacije od
javnog interesa
uz
odgovarajudi
nacin zastite
liEnih podataka
koji su od
znacaja za
privatnost i
podataka koji
su oznaceni
stepenom
tajnosti, u
skladu sa
zakonom

Rukovodilac  |NaruSavanje Zakoni i Negativna ocjena
Sluzbe za integriteta podzakonska |javnog mnjenja i
odnose sa institucije akta gubitak povjerenja
javnoscéu javnosti u rad GSV
Ne.lrutéavanje !nte.rna"akta zbog nedovoljne
principa . institucije transparentnosti i
transparentnosti informisanja
javnosti o radu
institucije
2. Kadrovska |Odgovorno lice |Primanje Zakon o Primanje poklona
politika, eti€no i|zaduzeno za |nedozvoljenih  |sprjeCavanju |(javnih funkcionera)
profesinalno evidenciju poklona ili druge |korupcije suprotno
ponasanje poklona nedozvoljene ) _|odredbama Zakona
zaposlenih koristi drugi zakoni i |, gprieavanju
podzakonska korupcije
akta
Nepostovanje

zakonske obaveze
evidentiranja
primljenih poklona i

Rukovodilac
Sluzbe za
odnose sa
javnoscéu

Do
kraja
2028.
godine

Dostaviti
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije izvod
iz evidencije
poklona na
propisanom
obrascu, do
kraja marta
tekuce godine
za prethodnu

Odgovorno
lice zaduzeno
za evidenciju
poklona

Do
kraja
2028.
godine




njihove vrijednosti

Nedostavljanje
Agenciji za
sprjeCavanje

korupcije izvoda iz
evidencije poklona

godinu

Javni NaruSavanje Zakon o Neblagovremeno i
funkcioneriu |principa sprjeCavanju |nepotpuno
Generalnom |transparentnosti |korupcije dostavljanje
sekretarijatu L izvjeStaja o imovini
Vlade Nepodnosenje i prihodima javnih

izvjestaja o funkcionera

prihodima i

imovini javnih

funkcionera
Pomocnik Nesavjestan rad |Postovanje |Neblagovremeno
generalnog procedura  |dostavljanje ili
sekretara utvrdenih dostavljanje
Vlade-R Paslovnikom materijala u formi i

_ Vlade Crne v

ukovodilac Gore sadrZini koja nije
Sektora za propisana

poslove Vlade

Poslovnikom Vlade

Crne Gore sa
sjednice Komisije
za kadrovska i
administrativa
pitanja

Redovno Javni Do
dostavljati funkcioneri u| kraja
izvjeStaje o Generalnom | 2028.
imovini i sekretarijatu | godine
prihodima Vlade
javnih
funkcionera
Stalna Pomocénik Do
komunikacija |generalnog | kraja
sa resornim f/(laggztara 2028.
ministarstvima Rukovodilac godine
Sektora za
poslove
Vlade




Rukovodilac  |Neefikasna i Stalna Neprecizno i
Sluzbe za neracionalna komunikacija |[nepotpuno
pravne i opste |kadrovska sa objavljivanje javnih
poslove politika odgovornim |oglasa raspisanih
licima u za potrebe
Upravi za Generalnog
ljudske sekretarijata Vlade,
resurse od strane Uprave
za ljudske resurse
koja ih sprovodi
Rukovodilac  |Nestru€an i Uredno Neblagovremeno
Sluzbe za neprofesionalan |dostavljanje |slanje prijava i
pravne i opste |rad riedenja odjava za
poslove zaposlenih o |zaposlene
zasnivanju i |Poreskoj upravi, u
prestanku vezi sa
radnih ostvarivanjem
odnosa i dr., i |prava zaposlenih iz
stalna rada i po osnovu
komunikacija |rada
sa
odgovornim
licima u
Poreskoj
upravi
Rukovodilac  |Neredovno Inerna akta |Uspostavljanje
Sluzbe za azuriranje Knjige|institucije inetrnog
pravne i opste |internih mehanizma u
poslove procedura skladu s novim
organa Zakonom o zaétiti

zvizdaca, odnosno

donoSenje internog

akta kojim Ce se
blize urediti nacin
postupanja po

Stalno Rukovodilac Do
pracenje i Sluzbe za kraja
komunikacija |pravnei 2028.
sa Sektorom |opste godine
za postupak  |poslove
oglasavanja
Uprave za
ljudske resurse
Stalno Rukovodilac Do
pracenje, Sluzbe za kraja
vodenje pravne i 2028.
evidencija i opéte godine
stalna
komunikacija poslove
sa Poreskom
upravom
AZurirati Rukovodilac Do
postojecu Sluzbe za kraja
Knjigu internih pravne | 2026.
procedural ._|opste godine
kroz donoSenje

poslove

internog akta
kojim Ce se
blize urediti
nacin
postupanja po
prijavama, u




skladu s
odredbama

prijavama, u skladu
s odredbama ¢lana

16 stav 10 Zakona

Zakona o
zastiti zvizdaca

Rukovodilac  |Nesavjesno Postovanje i |Uredno vodenje
Sluzbe za postupanje sa  |sprovodenje |djelovodnika i
pravne i opste [dokumentacijom |yredpe o drugih evidencija,
poslove Neblagovremeni kancelarijskp up(v)treba i Cuvanje
Samostalni prijem, m poslovanju |pecata
ferent - dostavijanje i || Zakonao
o otpremanje pecatu
upisnicar pismena
3. Planiranjei |Rukovodilac  |Neadekvatno Postovanje |Neadekvatno
upravljanje Sluzbe za strateSko Zakona o planiranje budzZeta
finansijama finansijske planiranje i budzetu i _
poslove izvr§avanje fiskalnoj Neadekvatno i
budzeta odgovornosti [nedovolino
i smjerinica transparentno
Ministarstva | troSenje budzetskih
finansija sredstava
prilikom
izrade
budzeta

Postovanjei  |Rukovodilac Do
postupanje u |Sluzbe za kraja
skladu s pravne i 2028.
Uredbom o opste godine
kancelarijskom |poslove
poslovanju i
Zakonom o Samostalni
pedatu referent -

upisnicar
Osigurati Rukovodilac Do
ucesce svih Sluzbe za kraja
relevantnih finansijske 2028.
subjekata i poslove godine

jedinica
prilikom
planiranja
budzeta i
pracenje
prilikom
izvrSenja istog




Rukovodilac  |Nestru€an i Uredno i Mjesec€no
Sluzbe za neprofesionalan [tacno dostavljanje ta¢nih i
finansijske rad dostavljanje |preciznih podataka
poslove poda:taka za |za obraCL_m zarada
obracun zaposlenih
zarada Generalnog
Ministarstvu |sekretarijata Vlade
finansija Ministarstvu
finansija
Savjetnik Neadekvatno Kontrolne Ponistavanje
generalnog sprovodenje aktivnosti se |postupka javnih
sekretara postupaka sprovode nabavki
Vlade/sluzbeni |javnih nabavki |kroz potpunu
k za javne _ . . |primjenu
nabavke Prekoracenje i |7akonskih i
zloupotreba podzakonskih
sluzbenih akata iz
nadleznosti oblasti javnih
nabavki
4.Cuvanje i Rukovodilac  |Curenje Pojacan Neadekvatno
bezbjednost Sluzbe za informacija sluzbeni i postupanje sa
podataka i informaticku L strucni sluzbenom
dokumenata  |podrsku Nestrucan i nadzor dokumentacijom i
neprofesionalan informacijama zbog
rad nedovoljnih mjera
Ugrozavanje fiziCke bezbjednosti

zastite podataka

i tehni¢ke
sigurnosti

Mjesec€no Rukovodilac Do
azuriranje Sluzbe za kraja
podataka i finansijske 2028.
stalna poslove godine
komunikacija

sa

Ministarstvom

finansija

Struc¢no Savjetnik Do
usavrSavanje |generalnog kraja
sluzbenika za |sekretara 2028.
javne nabavke |Vlade/sluzbe | godine
i kontinuirano |nik za javne

pracenje nabavke

odluka i prakse

Drzavne

komisije za

kontrolu

postupaka

javnih nabavki

Obuka Rukovodilac Do
zaposlenih i Sluzbe za kraja
implementacija [informaticku | 2027.
standarda podrsku godine

informacione
bezbjednosti u
skladu s
Zakonom o
informacionoj
bezbjednosti
(standard ISO
27001)




Rukovodilac
Sluzbe za
informaticku
podrsku

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Redovni
mjesecéni
pregledi
mrezno
komunikacion
e opreme,
redovni
pregledi
opreme prije
pocCetka
sjednica
Vlade i njenih
tijela

Problemi u radu
racunarske opreme
i mreze, problem u
radu audio i video
opreme potrebne
za rad sjednica
Vlade i njenih
radnih tijela

Stalno
pracenje,
otklanjanje
manjih
problema,
kontaktiranje
odgovornih
osoba iz
Ministarstva
javne uprave
nadlezne za
mreznu i
komunikacionu
opremu

Rukovodilac
Sluzbe za
informaticku
podrsku

Do
kraja
2028.
godine




Samostalni
referent za
tajne podatke

Odavanje tajnih
podataka

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Zakon o
tajnosti
podataka

Uredba o
kancelarijsko
m poslovanju
organa
drzavne
uprave

Prijem, obrada,

Cuvanje i davanje

na korisc¢enje,

razmjenu i druge

radnje obrade

tajnih podataka, i to
bezbjednosne zone

i stepena

Postovanje i
sprovodenje
zakonski
propisane
procedure
obrade tajnih
podataka

Predlozene
mjere za
smanjenje/otk
lanjanje rizika

Samostalni
referent za
tajne podatke

Odgovorna
osoba

Do
kraja
2028.
godine

Rok




5. Sektor za
poslove Vlade

Pomoénik
generalnog
sekretara Vlade-
rukovodilac
Sektora za
poslove Vlade

Samostalni
savjetnik I-za
praéenje
materijala na
koje Vlada daje

Neblagovreme
no i neazurno
obavljanje
povjerenih
poslova

Postovanje
procedura
utvrdenih
Poslovnikom
Vlade Crne
Gore i stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licima u
ministarstvim
a

Neblagovremeno
dostavljanje
predloga odgovora,
miSljenja i rjeSenja i
drugih akata od
strane
ministarstava o
kojima Vlada treba
da se izjasni

miSljenje i
saglasnost
Pomocnik Neblagovreme |PoStovanje  Neblagovremeno
generalnog no i neazurno |procedura dostavljanje, od
sekretara Vlade |obavljanje utvrdenih strane nadleznih
-rukovodilac povjerenih Paslovnikom ministarstava,
Sektora za poslova Vlade_ Crne akata koje je Vlada
Gore i stalna

poslove Vlade komunikacija (donijela, radi

_ sa pripreme za
Samostalni odgovornim  |objavijivanje u
savjetnik |-za licima u “Sluzbenom listu
saradnju sa ministarstvim |~ ne Gore”.
Skupstinom i a
drugim
organima
Pomocnik Nestrucan i Postovanje  |Dostavljanje
generalnog neprofesionala |procedura materijala za
sekretara Vlade |n rad utvrdenih razmatranje na
-Rukovodilac Poslovnikom sjednicama Vlade u

Vlade Crne

Stalno Pomocénik Do
pracenje i generalnog kraja
komunikacija |sekretara 2028.
sa odgovornim |Vlade- godine
licima u rukovodilac
ministarstvima |Sektora za

poslove

Vlade

Samostalni

savjetnik I-za

pracenje

materijala na

koje Vlada

daje misljenje

i saglasnost
Stalno Pomocénik Do
pracenje, generalnog kraja
vodenje sekretara 2028.
evidencija i Vlade - godine
stalna rukovodilac
komunikacija |Sektora za
sa nadleznim |poslove
ministarstvima |Vlade

Samostalni

savjetnik I-za

saradnju sa

Skupstinom i

drugim

organima
Stalno Pomocénik Do
pracenje i generalnog kraja
sagledavanje |sekretara 2028.
formalne Vlade- godine




Sektora za
poslove Vlade

Samostalni
savjetnik I-za
pripremu
sjednica Vlade

Gore i stalna
komunikacija
sa
odgovornim
licima u
ministarstvim
a

formi koja nije
propisana

Poslovnikom Vlade

Crne Gore

Pomoc¢nik Neblagovreme |Postovanje |Neblagovremeno
generalnog no postupanje |procedura dostavljanje
sekretara Vlade- po zahtjevima |Utvrdenih odgovora na
Rukovodilac za slobodan Zakonom o zahtjeve za
. slobodnom .
Sektora za pristup pristupu slobodan pristup
poslove Vlade |informacijama |informacijam |9enerainom
a sekretaru Vlade,
Samostalni Kao i
savjetnik |-za neblagovremeno
slobodan pristup dostavijanje
informacijama odgovora i
dokumentacije od
strane
ministarstava o
istom
Sekretar Nestrucan i Postovanje |Dostavljanje
Komisije za neprofesionala |[procedura  |materijala za
ekonomsku n rad utvrdenih razmatranje na
polltlkl_J_ i Poslovnikom sjednicama
finansijski Vlade Crne .
sistem Gore i stalna |Komisije za

komunikacija
sa
odgovornim
licima u
ministarstvim
a

ekonomsku politiku
i finansijski sistem
u formi i sadrzini
koja nije propisana
Poslovnikom Vlade

uskladenosti  |Rukovodilac
predlozenih Sektora za
materijala sa |poslove
Poslovnikom |Vlade
Samostalni
savjetnik I-za
pripremu
sjednica
Vlade
Stalno Pomoénik Do
pracenje i generalnog kraja
komunikacija |sekretara 2028.
sa nadleznim |Vlade- godine
ministarstvima |Rukovodilac
Sektora za
poslove
Vlade
Samostalni
savjetnik I-za
slobodan
pristup
informacijam
a
Stalno Sekretar Do
pracenje i Komisije za | kraja
sagledavanje |ekonomsku | onog.
formalne pOI't'kl.‘. | godine
. [finansijski
uskladenosti sistem

predloZenih
materijala sa
Poslovnikom
Vlade




Crne Gore

Sekretar
Komisije za
politicki sistem,
unutrasnju i
vanjsku politiku

Nestrudéan i
neprofesionala
n rad

Postovanje
procedura
utvrdenih
Poslovnikom
Vlade Crne
Gore i stalna
komunikacija
sa

Dostavljanje
materijala za
razmatranje na
sjednicama
Komisije za politi¢ki
sistem u formi koja
nije propisana

odgovornim  |Poslovnikom Vlade
licimau  Crne Gore
ministarstvim
a
Sekretar Dosljedno Postovanje |Neblagovremeno
Komisije za izvrsavanje  zakonskih lizyrsavanje
kadrovska i zakonskih propisa u zakonskih obaveza
admmlstratlvna obaveza U skladu s
pitanja odredbama
skladu s Zakona o
odredbama  |spregavaniju
Zakona o korupcije
spre€avanju
korupcije

Stalno Sekretar Do
pracenje i Komisije za | kraja
sagledavanje |Politicki 2028.
formalne S|stem,v .. | godine
. |unutrasnju i

uskladenosti vanjsku
predlozenih politiku
materijala sa
Poslovnikom
Vlade
Blagovremeno |Sekretar Do
obavjestavanje [Komisije za | kraja
pisanim putem kadrovskai | 5gog
Agencije za adm!nlst_ratlv

na pitanja godine

spreCavanje
korupcije, o
izboru,
imenovanju,
odnosno
postavljenju
javnog
funkcionera, u
roku od osam
dana od dana
izbora,
imenovanja,
odnosno
postavljenja
javnog
funkcionera , u
skladu s
odredbama
¢lana 45




Zakona

Pomoénik
generalnog
sekretara Vlade-
Rukovodilac
Sektora za

Nestrudéan i
neprofesionala
n rad

Neblagovreme

Kontinuirano
pracenje i
stalna
komunikacija
sa

Neblagovremeno
azuriranje
zakljuaka na

Portalu za pracenje

realizacije

Kontinuirano
pracenje i
komunikacija
sa nadleznim
ministarstvima

Pomocénik
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac
Sektora za
poslove
Vlade

Nacelnik
odsjeka

Do
kraja
2028.
godine

Pracenje i
komunikacija
sa nadleznim
ministarstvima

Pomoénik
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac
Sektora za
stratesko
planiranje |
koordinaciju
politika Vlade

Nacelnik
odjseka

v

kvartal
tekucée
godine

poslove Vlade — nga;urno ﬁg?no;?,lmlm sakljutaka Viade
Nacelnik obavljanje | inistarstvim
odjseka povjerenih a
poslova
6.Sektor za Pomo¢énik Nestrucan i Postovanje |Neblagovremeno
stratesko generalnog neprofesionala procedura  |dostavijanje
planiranje i sekretara Viade- | yaq utvrdenih —|predioga za
koordinaciju Rukovodilac Poslovnikom godisnji program
. Sektora za Vlade Crne .
politika Vlade |4 otesko Gore i stalna |1ada }/Iade,.kam
planiranje | komunikacija [n€postovanje
koordinaciju sa predvidenih
politika Vlade odgovornim |procedura
licima u
Nacelnik ministarstvim
odjseka a
Pomocnik NaruSavanje |Kontinuirano |[Nepouzdano
generalnog integriteta pracenje i izvjeStavanje o
sekretara Vlade- institucije stalna realizaciji
Rukovodilac komunikacija |Programa rada
Sektora za sa Vlade, zbog
strateSko odgovornim  |neblagovremenog
planiranje | licima u dostavljanja
koordinaciju ministarstvim |podataka od strane
politika Vlade a odgovornih lica u
ministarstvima
Nacelnik
odjseka

Kontinuirano
pracenje i
komunikacija
sa nadleznim
ministarstvima

Pomocnik
generalnog
sekretara
Vlade-
Rukovodilac
Sektora za
planiranje,
stratesSko
planiranje |
koordinaciju
politika Vlade

Nacelnik
odjseka

Do
kraja
2028.
godine




Pomocnik NaruSavanje |Kontakt Nedovoljan stepen
generalnog principa podaci ha dostupnosti
sekretara Vlade-|iransparentnos |internet informacija o radu
Rukovodilac fi stranici Sektora, $to moze
Sektora za Generalnog |dovesti do krSenja
strateSko Nepostovanje sekretarijata |rokova od strane
planiranje | . Vlade resora u
koordinaciju utvrdenih dostavljanju
politka Vlade ~ |Procedura strateskih
dokumenata na
misljenje
7.Sektor za Pomocénik NaruSavanje |Postovanje |Neblagovremeno
poslove generalnog integriteta procedqra dostavljanje
protokola sekretara Vlade- insgitucije utvrdenih informacija
Rukovodilac a".“!“a potrebnih za izradu
Sektora za Neizvréavanje Ministarstva .
poslove sluzbenih vanjskih progr.ama poslefe
protokola duznosti poslovao  [Stranih delegacija
blagovremen
om
dostavljanju
informacija
Pomocnik Nepostovanje |PoStovanje | Neblagovremeno
generalnog utvrdenih termina servisiranje vozila
sekretara} Vlade- |procedura predvidenih koja koristi Sektor
Rukovodilac za rgqovn_o 7a poslove
Sektora za servisiranje
poslove vozila protokola
protokola
8. Sluzba za Rukovodilac NaruSavanje |PoStovanje |Neblagovremeno
odnose s Sluzbe za principa procedu_ra dostavljanje
javnoséu odnose s transparentnos |utvrdenih planova
javnoséu ti .POSIQVQ'k.()m komunikacionih
i zakljuCcima

aktivnosti i

16

Aktivan novi  |Pomoc¢nik Do
sajt sa generalnog  |kraja
sadrzajima za f/(la:(;ztara 2026.
prqgenjg javn.lh rukovodilac godine
politika i stanje Sektora za
uplanskom Istratesko
sistemu Crne |planiranje |
Gore, koordinaciju
usmjeren na politika Vlade
bolje
sprovodenje
pravnog okvira
za stratesko
planiranje
Stalno Pomocnik Do
praéenje i generalnog | kraja
postovanje f/?;((;eetara 2028.
procedura Rukovodilac godine
Sektora za
poslove
protokola
Stalno Pomocnik Do
praéenje i generalnog | kraja
komunikacija f/?;‘éitara 2028.
Rukovodilac godine
Sektora za
poslove
protokola
Stalna Rukovodilac Do
koordinacija sa |Sjuzbe za kraja
odgovornim  |54nose s 2028.
licima u javnoscéu godine

ministarstvima




Nepostovanje |Vlade CG komunikacionih i postovanje
utvrdenih i stalna materijala od procedura
procedura komunikacija |resornih utvrdenih
sa ministarstava Poslovnikom
odgovornim Vlade i
licima u sprovodenje
ministarstvim zakljuCaka
a Vlade CG
Rukovodilac NaruSavanje |PoStovanje |Nedostavljanje Stalno
Sluzbe za principa procedura  pojedinih materijala pracenje i
odnose s transparentnos |utvrdenih (posebno onih koji postovanje
javnoscéu ti Poslquvnkom su kandidovani na procedqra
i zakljuccima N utvrdenih
Vlade CG, Saran"Sjed.nICI) za Poslovnikom
Odlukom o |objavljivanje nakon Viade i
objavljivanju |sjednice Vlade, bez Odlukom o
materijala sa |opravdanog objavljivanju
sjednice razloga materijala sa
Vlade CG i sjednice Vlade
stalna CGi

komunikacija
sa
odgovornim
licima u GSV
i
ministarstvim
a

sprovodenje
zaklju€aka
Vlade CG

Rukovodilac
Sluzbe za
odnose s
javnoscu

Do
kraja
2028.
godine




Rukovodilac NaruSavanje |Postovanje |Neblagovremeno Stalno Rukovodilac Do
Sluzbe za principa procedura  |dostavijanje pracenje i Sluzbe za kraja
odnose s transparentnos |Utvrdenih preci§éenih postovanje odnose s 2028.
javnoscu i Poslovnikom |\ 0 iala za procedura 1, nosey | godine
i zaklju€cima A utvrdenih
Vlade, objavljivanje nakon Poslovnikom
Odlukom o |sjednica Vlade od Viade i
objavljivanju |resornih Odlukom o
materijala sa |ministarstava objavljivanju
sjednice materijala sa
Vlade i sjednice Vlade
stalna i sprovodenje
komunikacija zakljuCaka
sa Vlade
odgovornim
licima u
ministarstvim
aiGSv
9. Kancelarija - |Rukovodilac Nestru€an i Postovanje |Neblagovremeno Stalna Rukovodilac Do
Zastupnik Crne |Kancelarije - neprofesionala |odredbi ¢lana |dostavljanje komunikacijai \Kancelarije - | kraja
Gore pred Zastupnik Crne |nrad 10 Uredbe 0 | ghtjjevane koordinacija sa | Zastupnik 2028.
Evropskim Gore prgd Zastupniku dokumentacije od r_ukovodemm Crne Gore godine
Evropskim Crne Gore .. licima u pred
sudom za sudom za pred strane nadleZnih nadleznim Evropskim
ljudska prava u ||jydska prava u Evropskim  |drzavnih organa u drzavnim sudom za
Strazburu Strazburu sudom za postupku pripreme organima ljudska prava
ljudska prava |odbrane drzave u Strazburu
_ Crne Gore pred
Sarposfalm Evropskim sudom S Ini
savjetnik | za ljudska prava amOSt.E Im
(ESZLIP) savjetni
Rukovodilac Nesavjestan |Postovanje |NeadekvatniiCesto| 4 5 20 Stalna Rukovodilac Do
Kancela_rije - rad odredbi ¢lana |pausalni odgovori komu_nika(_:_ijai Kancela_rije - | kraja
Zastupnik Crne 10 Uredbe 0 |nadleznih drzavnih koordlnac,u_a sa |Zastupnik 2028.
Gore pre;d Zastupniku organa na r.ul_<ovode0|m Crne Gore godine
Evropskim Crne Gore . . licima u pred
sudom za pred postavijena pitanja nadleznim Evropskim
ljudska prava u Evropskim  |od strane drzavnim sudom za




organima

ljudska prava
u Strazburu
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Crna Gora

-Generalni sekretarijat Vlade-

Broj: 02-

Podgorica, 30. septembar 2026. godine

Na osnovu €&lana 75 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", broj: 54/24, 41/26,
98/26 ,114/26, i 117/26), generalni sekretar Vlade, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

1) Usvaja se i stupa na snhagu Plan integriteta Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore da na zahtjev
menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

4) DonoSenjem ove Odluke stavlja se van snage Odluka br. 02-010/24-7504, od 31. decembra
2024. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", broj: 54/24, 41/26, 98/26 ,114/26, i
117/26 ) uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima
zaizradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije.

S tim u vezi, RjeSenjem broj: 02-142/26-1649 od 20. septembra 2026. godine, formirana je
Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je pripremila i generalnom sekretaru Vlade
dostavila na odobravanje i usvajanje predlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

GENERALNI SEKRETAR
mr Dragoljub Nikoli¢

DOSTAVLJENO:

- Agenciji za sprjeCavanje korupcije
- na oglasnoj tabli

- ala



