[image: image1.jpg]



Crna Gora

Ministarstvo prosvjete i sporta
Komisija za izradu  Akcionog plana za borbu protiv korupcije u oblasti obrazovanja

AKCIONI PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE U OBLASTI OBRAZOVANJA 

ZA PERIOD 1. decembar 2010 – 31. decembar 2012. 

Podgorica, 20. decembar  2010.

U skladu sa Strategijom borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala, za period 2010-2014. godine, i Akcionim planom za sprovođenje Strategije za borbu protiv korupcije i organizovanog kriminala, usvojenim na sjednici Vlade od 29. jula 2010. godine, ministar prosvjete i nauke je Rješenjem br. 01-5175 od 26. oktobra. 2010. godine, obrazovao Radnu grupu za usklađivanje sektorskog i nacionalnog Akcionog plana za sprovođenje Strategije borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala u obrazovanju za period 2010-2012. godine, u sastavu:

1. Svetislav Bakić, Ministarstvo prosvjete i sporta, predsjednik Radne grupe

2. Vjera Kovačević,  Ministarstvo prosvjete i sporta, član, 

3. Nataša Živković, Ministarstvo prosvjete i sporta, član

4. Branka Kanakaraš, Ministarstvo prosvjete i sporta, član

5. Nada Kovač, Ministarstvo prosvjete i sporta, član

6. Zoran Peković, Ministarstvo prosvjete i sporta, član

7. Dalibor Šaban, Uprava za antikorupcijsku inicijativu, član

8. Predrag Vujičić, Zavod za školstvo, član

9. Irena Janković, Centar za stručno obrazovanje, član

10. Zorica Minić, Ispitni centar, član

Radna grupa je izvršila u zadatom roku usklađivanje sektorskog i nacionalnog Akcinog plana za sprovođenje Strategije borbe protiv korupcije i organizovanog kriminala u obrazovanju za period 2010-2012. godine. Usklađeni sektorski Akcioni plan slijedi u prilogu sa sljedećim sadržajem:

AKCIONI PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE U OBLASTI OBRAZOVANJA
ZA PERIOD 1. decembar 2010. godine - 31. decembar 2012. godine
	                CILJ                                          MJERA                              NADLEŽNI                        ROK                    INDIKATORI                  FAKTORI          IZVORI FINANSIRANJA
                                                                                                                 ORGAN                                                            USPJEHA                    RIZIKA              BUDŽET      EKSTERNI

	5

2
	Zasnivanje radnog odnosa na osnovu objektivnih kriterijuma i transparentnih procedura u svim ustanovama predškolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja i obrazovanja učenika sa posebnim potrebama i ustanovama visokog obrazovanja; 
	115  Podnošenje izvještaja o objavljenim konkursima za prijem u radni odnos i o izboru kandidata stručnim organima, nadležnim  za vaspitno-obrazovne ustanove:

- vaspitno-obrazovne ustanove dostavljaju izvještaje o objavljenim konkursima Prosvjetnoj inspekciji

- Prosvjetna inspekcija dostavlja MPiS-u objedinjene izvještaje s komentarom 
	Ministarstvo prosvjete i sporta (MPiS)
Sve vaspitno-obrazovne ustanove

Prosvjetna inspekcija
	Kontinui
rano
	Kvartalni izvještaj o broju objavljenih konkursa u odnosu na broj zaposlenih lica u vaspitno-obrazovnim ustanovama podnesen Prosvjetnoj inspekciji 
Objedinjen kvartalni izvještaj prosvjetne inspekcije o svim konkursima i zaposlenima podnesen na uvid sekretaru MPiS-a

	
	
	

	
	
	116 Definisanje jasnih internih kriterijuma odabira kandidata prilikom prijema u radni odnos
- dosljedna primjena propisanih pravila i kriterijuma za

prijem u radni odnos
	Sve vaspitno-obrazovne ustanove

	2011. god.
	Izvještaji vaspitno-obrazovnih ustanova o prijemu u radni odnos pripravnika u skladu s  Pravilnikom o pripravničkom stažu nastavnika


	
	
	

	
	
	117 Ustanovljenje etičkog kodeksa
- izrada oglednog etičkog kodeksa od strane posebne radne grupe 


	Radna grupa MPiS-a za pripremu etičkog
kodeksa
Nacionalni savjet

za obrazovanje
	Sept. 2011.
	Nacrt oglednog etičkog kodeksa pripremljen od strane Radne grupe i usvojen od strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje 


	
	
	

	
	
	118 Edukacija direktora o izradi kriterijuma za izradu i poštovanje etičkog kodeksa
- organizovanje četiri regionalna seminara za direktore vaspitno-obrazovnih ustanova
	         MPiS 

Uprava za antikorupcijsku inicijativu (UAI) 


	Sept. 2010 –  jun 2011. godine
	Broj seminara organizovanih za potrebe obuke direktora za izradu i primjenu etičkog kodeksa
Broj direktora koji su učestvovali u obuci 


	Nedostatak finansijskih sredstava 
	4.000 € 
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	Transparentno i objektivno odlučivanje o svim pravima i obavezama svih subjekata u obrazovnom procesu, a posebno u odnosu na đački i studentski standard 
	119 Organizovanje predavanja, seminara, radionica o pojmu korupcije kroz jačanje kapaciteta državne uprave kao i zaposlenih u vaspitno-obrazovnim ustanovama o pojmu korupcije 
(održavanje  8  seminara – po 2 na 4 regije)

· informativno savjetovanje sa direktorima

· anketiranje zaposlenih u obrazovnim ustanovama

· realizovanje programa obuke za zaposlene u obrazovnim ustanovama 
	Zavod za školstvo
MPiS
UAI, Uprava za kadrove (UzK)
	Kontinuirano
	Broj organizovanih predavanja, seminara, radionica 
Broj učesnika na predavanjima, seminarima i radionicama
	Nedostatak finansijskih sredstava 
	10.000 € 
	

	
	
	120 Unapređivanje kriterijuma za dodjelu stipendija i kredita i prijema u domove učenika i studenata kako bi se postigla njihova potpuna transparentnost i objektivnost
-donošenje unaprijeđenih kriterijuma na transparentan i objektivan način
	MPiS 
Domovi učenika i studenata, studentske i učeničke organizacije
	Do kraja 2010. godine
	Pripremljeni i objavljeni inovirani Pravilnik o kriterijumima, načinu, uslovima i visini naknade za ostvarivanje prava na smještaj i ishranu u domu, studentski kredit, stipendiju i participaciju prevoza 
	
	
	

	
	
	121 Javno objavljivanje rang liste za dodjelu učeničkih i studentskih stipendija i kredita i prijema u domove:

-objavljivanje rang liste o dodjeli učeničkih i studentskih stipendija i kredita i prijema u domove na veb stranici MPiS-a
- objavljivanje informacije o objavljivanju rang liste na veb stranici MPiS-a u „Prosvjetnom radu“ i u jednom štampanom dnevnom listu
	MPiS
 Domovi učenika i studenata
	Godišnje u oktobru
i decembru
	Rang lista za dodjelu učeničkim i studentskim 
stipendijama, kreditima i prijemu u domove objavljena na veb stranici Ministarstva prosvjete i nauke
Infornacija o objavljivanju rang liste objavljena u „Prosvjetnom radu“ i u jednom štampanom dnevnom listu 
	
	1.000 € 
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	Kvalitetan nastavni proces, kao i sistem ispitivanja i evaluacije znanja učenika i studenata 
	122a) Izrada standarda znanja, na svim nivoima postignuća učenika:
 - formiranje komisija za izmjenu predmetnih programa

- organizovanje javne rasprave

- organizovanje sjednice radnih tijela Nacionalnog savjeta za obrazovanje
- izrada ispitnih kataloga za predmete koji se eksterno

testiraju
	Zavod za školstvo
Centar za stručno obrazovanje (CSO)
Nacionalni savjet za obrazovanje
Ispitni centar

	Kontinuirano
	Urađeni standardi znanja u okviru obrazovnih programa, koje je usvojio Nacionalni savjet za obrazovanje
Objavljeni ispitni katalozi  za predmete koji se eksterno testiraju

	Nedovoljna finansijska sredstva 
	
	

	
	
	123 Usaglašavanje kriterijuma i ocjenjivanja i edukacija o kriterijumima ocjenjivanja:
- obilasci škola od strane nadzorne službe

-anketiranje učenika
-organizovanje seminara

-organizovanje ekspertskih radnih grupa za usklađivanje kriterijuma ocjenjivanja na eksternoj provjeri znanja

	Zavod za školstvo

CSO

Ispitni centar
	Kontinuirano
	Izvještaj o broju seminara i broju učesnika seminara posvećenih pitanju kriterijuma ocjenjivanja 
Izvještaj o broju radnih grupa i nastavnika koji su učestvovali u njihovom radu
	Motivacija nastavnika 
Nedovoljna fin. sredstva 
	
	

	
	
	124 Organizovanje

seminara i edukativnih radionica za nastavnike na temu praćenja kvaliteta rada:

 -informativno savjetovanje sa direktorima
-upoznavanje javnosti sa izvještajima nadzorne službe
-anketiranje učenika i roditelja 
-realizovanje programa obuke 

- organizovanje seminara za obuku nastavnika za izradu testova znanja


	Zavod za školstvo

CSO

Ispitni centar

	Kontinuirano
	Izvještaj o broju seminara

i broju učesnika seminara posvećenih praćenju kvaliteta rada, sistema i evaluaciji znanja 
Izvještaj o broju seminara

za obuku nastavnika za izradu testova
	Motivacija

nastavnika 
Nedovoljna fin. sredstva 
	
	

	
	
	125 Formiranje centara za obezbjeđivanje kvaliteta u svakoj ustanovi visokog obrazovanja 
	Ustanove visokog obrazovanja
	2011.
	Broj osnovanih centara za kvalitet u ustanovama visokog obrazovanja 
	Administrativni kapaciteti 

Fin. sredstava 
	
	IPA 2007 NQF 

	
	
	126 a) Sprovođenje seta tematskih medijskih kampanja u cilju prevencije korupcije,
obavještenje o postignutim rezultatima nadzora,
štampanje brošura i flajera u cilju prevencije korupcije  koji bi bili podijeljeni obrazovnim ustanovama prilikom redovnih obilazaka

126b) Sprovođenje seta tematskih medijskih kampanja u cilju prevencije korupcije
prilikom organizovanja

i sprovođenja maturskog i stručnog ispita


	Zavod za školstvo
CSO
MPiS,
ustanove visokog obrazovanje

UAI

Ispitni centar


	Kontinuirano
	Izvještaj o sprovedenim medijskim kampanjama, koji će uključiti informacije o štampanom materijalu, broju pripremljenih video klipova, radio i TV emisija posvećenih pitanju prevencije korupcije u obrazovanju i eksternoj  provjeri znanja


	Nedostatak finansijskih sredstava 
	Opredijeljena sredstva godišnje 15.000 € 
	Donatori 

	
	
	127 Osnivanje posebne telefonske linije za prijavljivanje slučajeva korupcije:

-obezbjeđivanje  besplatnog telefonskog broja za prijavljivanje slučajeva korupcije pri Prosvjetnoj inspekciji
-dostavljanje  periodičnih izvještaja o broju prijavljenih slučajeva korupcije
	MPiS
Prosvjetna inspekcija
	2010.
	Izvještaj o radu posebne telefonske linije, uključujući podatke o broju prijavljenih slučajeva korupcije i akcijama pokrenutim u vezi sa njima, dostavljen MPiS UAI
	
	Da 
	

	
	
	128 Organizovanje kampanje, štampanje i promocija postera, flajera i brošura na temu objektivnosti ocjenjivanja učenika i studenata i mogućnosti korupcije 
	MPiS
Zavod za školstvo

CSO

Ispitni centar

 ustanove visokog obrazovanja
	Kontinuirano
	Izvještaj o sprovedenim medijskim kampanjama, koji će uključiti informacije o štampanom materijalu, broju pripremljenih video klipova, radio i TV emisija posvećenih pitanju prevencije korupcije u obrazovanju
	Nedovoljna finansijska sredstva 
	Opredijeljena sredstva godišnje 4.000 € 
	Donatori 

	5

5
	Povećan stepen uključenosti roditelja, predavača i civilnog društva u proces planiranja i sprovođenja mjera borbe protiv korupcije u obrazovnom sistemu 
	129 Izrada i dostavljanje istraživanja o pojavnim oblicima, uzrocima i mehanizmima nastanka korupcije
- izrada projekta istraživanja

 - izrada instrumenata istraživanje 

-(upitnici za roditelje, nastavnike, učenike i direktore)
uzorak: 10 oš (10 nastavnika po školi); 10 gimnazija (10 nastavni- ka po školi) ; 10 ssš (10 nastavnika po školi); 10 vrtića (10 vaspitača po vrtiću ) = 400 nastavnika/vaspitača 
Uzorak bi obuhvatio cijelu Crnu Goru  (južni, sjeverni i centralni dio)
realizacija istraživanja  (ispitivači sa honorarima i putnim troškovima)
statistička obrada podataka
logička analiza rezultata istraživanja
izrada izvještaja
štampanje publikacije sa rezultatima istraživanja
	MPiS
Zavod za školstvo
i

specijalizovana agencija za istraživanje
	2011.
	Istraživanje sprovedeno na svim nivoima obrazovanja i rezultati prezentovani 
	Nedostatak finansijskih sredstava 
	Opredjeljena sredstva godišnje 1.000 € 
	Donator 

	
	
	130 Predavanja, seminiri, edukativne radionice za roditelje, nastavnike i predstavnike NVO
· informativno savjetovanje sa predstavnicima NVO
· anketiranje roditelja
-     realizovanje 
     programa obuke za
     roditelje, nastavnike
     i predstavnike NVO


	Zavod za školstvo
UAI
	Kontinuirano
	Broj organizovanih predavanja, seminara, radionica 
Broj učesnika na predavanjima, seminarima i radionicama
	
	
	Donatori 

	
	
	131 Uključivanje roditelja i predstavnika NVO u praćenje realizacije aktivnosti iz Akcionog plana:

-formiranje radne grupe za praćenje realizacije Akcionog plana u kojoj će biti i predstavnici roditelja i predstavnika NVO-a
	MPiS, savjeti roditelja, udruženja roditelja, NVO sektor
	Do kraja 2010.
	Broj predstavnika roditelja i NVO sektora ukljuĉenih u Radnu grupu za praćenje realizacije Akcionog plana 
	Nezainteresovanost predstavnika roditelja i NVO za učešće u radu radne grupe 
	
	

	5

6
	Jasne procedure za postupak akreditacije i reakreditacije obrazovnih ustanova, kao i sprečavanje rada nelicenciranih obrazovnih ustanova

	132 Primjena postupaka i procedura za akreditaciju i reakreditaciju obrazovnih ustanova i programa prema zakonima iz oblasti predškolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja i pravilnika koji regulišu ovu oblast:

-inspekcijski nadzor
-upravni nadzor 
-ažuriranje liste licenciranih vaspitno-obrazovnih ustanova i ustanova visokog obrazovanja, na vebu MPiS-a, na osnovu inspekcijskog izvještaja.


	MPiS  

i 

Savjet za visoko obrazovanje
	Kontinuirano
	Pravilnici koji bliže definišu postupke za osnivanje ustanova i postupak akreditacije i reakreditacije ustanova visokog obrazovanja dostupni na veb stranici MPiS-a 

Ažurirana lista licenciranih vaspitno-obrazovnih ustanova i ustanova visokog obrazovanja, stalno dostupna na vebu MPiS-a

	
	
	

	
	
	133 Kordinacija nadležnih organa u sprečavanju vaspitno-obrazovnih ustanova u obavljaju obrazovne djelatnosti bez licence:

-pripremanje objedinjenog izvještaja o sprovedenim kontrolama od strane prosvjetne inspekcije 


	Prosvjetna inspekcija 
Inspekcija rada

Finansijska inspekcija

Poreska uprava


	Kontinuirano
	Broj zatvorenih ustanova
Broj pripremljenih izvještaja o sprovedenim kontrolama 
	Nemogućnost pravovremenog dobijanja info. o nedozvoljenom radu nelicenciranih i neakreditovanih ustanova 
	
	

	5

7
	Ojačan institucionalni i pravni okvir za efektivniju kontrolu integriteta nastavnog i administrativnog osoblja; 
	134 Izrada Plana integriteta ustanove:

-organizovanje četiri regionalna seminara za direktore škola o izradi plana integriteta
- priprema oglednog plana integriteta za vaspitno-obrazovne ustanove 


	MPiS
Zavod za školstvo

UAI 
vaspitno-obrazovne ustanove i

ustanove visokog obrazovanja


	2012.
	Izrađen Plan integriteta vaspitno-obrazovnih ustanova 
	-Nedovoljni kapaciteti i znanje za pripremu Plana -Nedostatak fin. sredstava 
	
	

	
	
	135 Izvještavanje o realizaciji mjera iz planova integriteta na svim nivoima obrazovanja
priprema objedinjenog izvještaja o primjeni planova integriteta  


	
	2012.
	-Pripremljeni izvještaji i dostavljeni MPiS-u 
	
	
	

	5

8
	Transparentno ukupno finansijsko-materijalno poslovanje 
	136 Podnošenje godišnjih finansijskih izvještaja svih obrazovnih ustanova Ministarstvu finansija
- pripremanje godišnjeg izvještaja od strane MPiS-a na osnovu pojedinačnih finansijskih izvještaja vaspitno-obrazovnih ustanova i njegovo dostavljanje Ministarstvu finansija

	MPiS, 
sve vaspitno-obrazovne ustanove i ustanove visokog obrazovanja
	Jednom godišnje, od 2011.
	Broj ustanova koje su podnijele finansijske izvještaje Ministarstvu finansija 
	
	
	

	5

9
	Nadzor nad sprovođenjem sektorskog AP-a i njegovo usklađivanje sa nacionalnim AP-om 
	137 Usklađivanje sektorskog AP-a sa nacionalnim Akcionim planom
-obrazovanje radne grupe za usklađivanje sektorskog i nacionalnog Akcionog plana
	MPiS 
	Do kraja 2010.
	Usklađen sektorski AP sa Nacionalnim AP-om 
	
	
	

	
	
	138 Izvještavanje o sprovođenju AP-a za borbu protiv korupcije u oblasti obrazovanja

- priprema izvještaja o  o sprovođenju AP-a od strane nadležnih ustanova i institucija i njegovo dostavljanje Nacionalnoj komisiji 


	MPiS
	Do kraja 2010.
	Izvještaj o sprovođenju AP-a dostavljen Nacionalnoj komisiji 
	
	
	


15

