CRNA GORA
MINISTARSTVO LJUDSKIH I MANJINSKIH PRAVA

I1ZVJESTAJ

o sprovodenju Akcionog plana Nacionalne strategije rodne
ravnopravnosti 2021-2025. za 2023. godinu



Jun, 2024.

Sadrzaj

SKIACEIICE ..ottt ettt sttt ettt e b et b ettt s bt et e bt e bt e bt ebe et e sbeeabenbeeatenbesbeentenbeeanen 2
UVOANT TEZIIMIC. ...ttt ettt ettt ettt st b ettt et s bt ae e b e e s se et eaeebeeueeseenentens 3
Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva i pratecih indikatora uc¢inka............ccccoocereernnnne. 7
Pregled realizacije aktivnosti po operativiim Ciljevima ...........cocceeriiiiiiiiiiiiierieee e 17
ZAKIJUCAK ...eiuvieiieiieeiecie ettt ettt et e et e et e e tee s et eeebessbeesseess e et aessseesseasseessa e seeesbeasbeasseesseensaensaeasbennreenras 19
Pregled UtroSenih STEASTAVA. .........ciiiiiiiieeie ettt ettt e et e e e a e et e ebeesteessaessseesseasseesseesssesssensseesses 20
Pregled utrosenih sredstava kroz partnerske aktivnosti sa Misijom OEBS-a.........cccoocviiiiiiininninnennen. 20

Aktivnosti realizovane kroz partnerstvo Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti Ministarstva
ljudskih i manjinskih prava sa Kancelarijom UNDP-a u Crnoj GOri........coceeverriirieenieeneeniiesieeeeee 20

Obrazac za izvjeStavanje o sprovodenju aktivnosti predvidenih Nacionalnom strategijom rodne
ravnopravnosti za period od 2021. do 2025. god., s propratnim Akcionim planom za 2023. i 2024. godinu

Preporuke za naredne faze sprovodenja strateSkog dokumenta NSRR 2021-2025 sa AP 2023-2024........ 76

Skracenice

AP — Akcioni plan

IZJCG — Institut za javno zdravlje Crne Gore

MLJMP — Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

NSRR — Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025.
OEBS - Organizacija za evropsku bezbjednost i saradnju u Crnoj Gori
OP — Operativni cilj

ORR - Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti

CSO — Centar za stru¢no obrazovanje



ROB - Rodno odgovorno budzetiranje

SCC — Sekretarijat Savjeta za konkurentnost

278 — Zavod za §kolstvo

ULJR — Uprava za ljudske resurse

UNDP — Razvojni program Ujedinjenih nacija u Crnoj Gori
UZIP — Uprava za inspekcijske poslove

Uvodni rezime

Nacionalni okvir za kreiranje, sprovodenje i evaluaciju politika rodne ravnopravnosti obuhvata
Sirok spektar akata, medu kojima krovni Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025.
godine sa Akcionim planom 2023-2024. godine zauzima najvaZznije mjesto. Ovaj strateSki
dokument predstavlja viziju i posvecenost Drzave da se u Crnoj Gori podigne nivo rodne
ravnopravnosti do 2025. godine. Sirok dijapazon aktera koji su zaduZeni za sprovodenje NSRR
podrazumijeva komunikaciju i koordinaciju napora da se ciljevi koji su izlozeni u Strategiji
dosljedno ispunjavaju i prate.

Nacionalna strategija pociva na premisi da treba ojacati normativni okvir rodne ravnopravnosti,
bas kao 1 njegovu primjenu u praksi. SnaZenje institucionalne efikasnosti i efektivnosti jedan je od
stubova na kojima pociva put Crne Gore ka Evropskoj uniji, ispunjenje obaveza proisteklih iz
medunarodnih ugovora, kao 1 ostvarenje ciljeva odrzivog razvoja koji su predstavljeni u UN-ovoj
Agendi za odrzivi razvoj 2030.

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti izlaze nekoliko operativnih ciljeva, koji se ti¢u
unaprjedenja primjene zakonskog okvira, kao 1 prevencije diskriminacije po osnovu pola i roda,
ali 1 pruZzanja zaStite ukoliko dode do takve vrste devijacije. Takode, Strategija izlaze 1 viziju
poboljsanja 1 snazenja edukacije kroz razlicite sfere, kao $to su obrazovanje, mediji 1 kultura, kako
bi se smanjili 1 iskorijenili rodno zasnovani stereotipi. Prema Strategiji, Zenama 1 osobama
drugacijih polnih 1 rodnih identiteta treba omoguciti jednak pristup resursima i njihovim
raspolaganjem. Osim operativnih ciljeva 1 mjera uz pomo¢ kojih je moguce pratiti 1 ocjenjivati
stepen realizacije Strategije, ona jasno determiniSe glavne nosioce razliCitih aktivnosti. Vizija
takvog djelovanja je efektivnija podjela zadataka, ali i uspjeSnija komunikacija i koordinacija
medu akterima kako bi se maksimizovao u¢inak na polju rodne ravnopravnosti.

Implementacijom ove strategije, Crna Gora pokazuje svoju odlu¢nost da implementira konvencije
UN-a, Savjeta Evrope, Strategiju Evropske unije za rodnu ravnopravnost 2020-2025, te druga
medunarodna obavezujuca akta.

Javne politike u Crnoj Gori nisu dovoljno orodnjene, uprkos Cinjenici da Zakon o rodnoj
ravnopravnosti propisuje obavezu organa da u svim fazama planiranja, donoSenja i sprovodenja



odluka, kao 1 preduzimanja aktivnosti, ocjenjuju i vrednuju uticaj tih odluka i aktivnosti na polozaj
zena 1 muSkaraca. Kao posljedica toga, u okviru veceg dijela javnih politika nisu predvidene
pozitivne mjere za podsticanje rodne ravnopravnosti na nacin kako ih definise Zakon.

U cilju efikasnijeg sprovodenja zakonodavnog i strateSkog okvira kojim se podsti¢e rodna
ravnopravnost u Crnoj Gori, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, u saradnji sa Misijom
OEBS-a u Crnoj Gori, razvilo je Instrument za procjenu stepena rodne orodnjenosti strateskih
dokumenata. Ovaj instrument pomaze Generalnom sekretarijatu Vlade u procjeni javnih politika 1
ukljucivanju rodne komponente u strateSka dokumenta. Na osnovu ovog instrumenta, unaprijedeni
sumetodologija razvoja strateskih politika, obrazovni programi za drzavne sluzbenike za stratesko
planiranje i obrasci za davanje miSljenja na strateSka dokumenta.

Na kraju vazenja Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025, bi¢e sprovedena analiza
kako bi se ocijenila uspjeSnost implementacije ovog instrumenta i postignuti rezultati u oblasti
rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori kroz gender mainstreaming pristup.

Jedan od klju¢nih izazova je promjena druStvenih normi i stereotipa koji doprinose nejednakosti
izmedu polova. Tradicionalne rodne uloge i o¢ekivanja i dalje ograni¢avaju mogucnosti zena u
politici, ekonomiji i drugim sferama druStva. Potrebno je raditi na edukaciji 1 podizanju svijesti
kako bi se promovisala rodna ravnopravnost i izgradila podrSka za promjene u drustvu.

Takode je vazno unaprijediti zakonodavni okvir i njegovu primjenu u oblasti rodne ravnopravnosti.
Nedostatak dosljedne primjene zakona i nedovoljna efikasnost pravosudnog sistema otezavaju
suoCavanje sa rodno zasnovanim nasiljem i garantovanje prava Zena. JacCanje institucionalnih
kapaciteta 1 poboljSanje saradnje izmedu relevantnih institucija moZe doprinijeti boljoj zastiti
Zrtava nasilja 1 procesuiranju pocinilaca.

Ukljucivanje Zena u politicke procese 1 donosenje odluka takode je od sustinske vaZnosti. Potrebno
je raditi na povecanju njihove zastupljenosti na svim nivoima vlasti i osigurati da se njihov glas
¢uje u procesima donoSenja odluka. PodrSska Zenama u ekonomskom osnazivanju, pristup
obrazovanju 1 zdravstvenim uslugama takode su klju¢ni faktori za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti.

Crna Gora je prepoznala ove izazove 1 angazovala se u njihovom prevazilaZenju, ali napredak je
jo$ uvijek potreban. Kontinuirani rad na osnazivanju Zzena, edukaciji drustva 1 jaCanju
institucionalnih kapaciteta klju¢ni su faktori za postizanje rodne ravnopravnosti u zemlji.

Svi ovi izazovi, zajedno sa drugim faktorima, stvaraju sloZzeno okruzenje za ostvarivanje rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori. Potrebno je sprovesti koordinirane napore i angaZovati sve relevantne
aktere kako bi se prevazisli ovi izazovi.

U kontekstu implementacije politike rodne ravnopravnosti u 2023. godini, fokus je na nekoliko
kljucnih rezultata i1 postignuca:



Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti: Vlada Crne Gore, na sjednici od 20. jula 2023. godine,
usvojila je Izvjestaj o sprovodenju Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025 za 2022.
godinu, 1 donijela je Akcioni plan za period 2023-2024. Usvojen je Akcioni plan za period 2023-
2024, u skladu sa preporukama Srednjoro¢ne evaluacije iz decembra 2022.godine

Projekti 1 inicijative: Sprovedeni su brojni projekti u saradnji sa razli¢itim partnerima, ukljucujuci
obuku za borbu protiv govora mrznje, kampanje za podizanje svijesti o rodnim stereotipima 1
podrsku liderima/ki novih generacija.

Saradnja sa NVO organizacijama i medunarodnim organizacijama: Postoji intenzivna saradnja sa
nevladinim organizacijama u Crnoj Gori, kao i medunarodnim organizacijama poput UNDP-a,
OEBS-a, UN Women, UNICEF-a u cilju unapredenja rodne ravnopravnosti i pra¢enja napretka.

Struktura AP-a 2023-2024 je zasnovana na jednom strateSkom cilju i tri operativna cilja uskladenih
sa strukturom definisanom u Nacionalnoj strategiji rodne ravnopravnosti 2021-2025, i to:

Operativni cilj 2:
Unaprijediti oblasti
obrazovanja, kulture i

medija kako bi se smanjio

nivo stereotipa i
predrasuda prema Zenamai
osobama drugacijih polnih i
Operativni cilj 1: rodnih identiteta - L
Operativni cilj 3: Poveéati

Unaprijediti primjenu
postojeceg normativnog
okvira na sprovodenju
politike rodne
ravnopravnostiizastitu od
diskriminacije po osnovu
polairoda

nivo ucéedca Zenai osoba
drugaéijih polnih i rodnih
identiteta u oblastima koje
omogudavaju pristup
resursimai dobrobiti od
koris¢enja resursa

Strateski cilj:
Dostiéi visi nivo
rodne
ravnopravnosti
u Crnoj Gori do
2025. godine

U februaru 2023. godine, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava formiralo je Radnu grupu za
izradu Akcionog plana 2023 — 2024. godine i uz podrsku Misije OEBS-a u Crnoj Gori angazovalo
je ekspertkinju da Radnoj grupi pruzi stru¢nu pomo¢. U Radnoj grupi ucestovale su 4 predstavnice
NVO-a. Radna grupa je odrzala tri sastanka koji su imali za cilj analizu rezultata aktivnosti koje
su uradene tokom 2021. 1 2022. godine i konsultacije o aktivnostima koje ¢e sadrzati novi Akcioni
plan.



S obzirom da je evaluacija radena u novembru 2022. godine, ¢lanovi/ce su dostavili podatke o
aktivnostima koje su realizovane u periodu od zavrSetka evaluacije do pocetka rada na novom
Akcionom planu.

Prilikom planiranja aktivnosti za period 2023-2025, Radna grupa je uzela u obzir preporuke
Evaluacije koje su se specifi¢no odnosile na naredni ciklus planiranja aktivnosti 1 nadleznosti same
Radne grupe. Izmijenjeni su nosioci aktivnosti u skladu sa novom strukturom Vlade, a takode su
dodati i mogu¢i partneri u realizaciji. Clanovi/ice Radne grupe su obavili konsultacije unutar svojih
institucija, pa su neke od aktivnosti koje su bile predvidene za prethodni ciklus, dodatno
analizirane i uskladene sa nadleznostima institucijama.

Rezultati drugog Indeksa rodne ravnopravnosti za Crnu Goru predstavljeni su u julu 2023. godine
od strane Uprave =za statistiku 1 Ministarstva ljudskih 1 manjinskih prava.

https://monstat.org/uploads/files/demografija/rodnaavnopravnost/Indeks%20rodne%20ravnoprav
nosti%20MNE%20(2)_25.7.pdf

Indeks je obracunala Uprava za statistiku - MONSTAT u saradnji sa Evropskim institutom za
rodnu ravnopravnost, u skladu sa propisanom metodologijom, koris¢enjem nacionalnih i
medunarodnih izvora podataka 1 ova aktivnost finansirana je od strane Evropske unije u okviru
predpristupnog fonda (IPA). Prije objavljivanja Indeksa, Odjeljenje za poslove rodne
ravnopravnosti je dalo saglasnost na izra¢unate indikatore. Rezultati drugog po redu Indeksa rodne
ravnopravnosti za Crnu Goru predstavljeni su 25. jula 2023. godine na press konferenciji koju su
organizovali Uprava za statistiku — Monstat i Ministartstvo ljudskih i manjinskih prava.

Indeks rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori za 2023. godinu je 59,3, $to je porast od 4,3 indeksna
poena u odnosu na Indeks iz 2019. godine. U EU-27 Indeks rodne ravnopravnosti iznosi 68,6. U
odnosu na EU-27 Crna Gora biljezi niZu vrijednost indeksa za 9,3 indeksna poena. Indeks glavnih
domena rodne ravnopravnosti pokazuje da je najveci jaz nejednakosti je u oblasti novca (niZa
vrijednost indeksa za 20,7 indeksnih poena u odnosu na prosjek EU-27), dok je najmanji jaz u
Crnoj Gori u odnosu na prosjek EU-27 zabiljezen u domenu zdravlja (niza vrijednost indeksa za
0,8 indeksnih poena u odnosu na prosjek EU-27).

Delegacija koju je predvodio ministar ljudskih 1 manjinskih prava Fatmir Gjeka, prezentovala je
Tre¢i periodi¢ni izvjesStaj Crne Gore o sprovodenju Konvencije za eliminaciju svih oblika
diskriminacije zena na 88. zasijedanju Komiteta za eliminaciju svih oblika diskriminacije zena
CEDAW - 15. maja 2024. godine. Na zaklju¢na razmatranja Komiteta za eliminaclju svih oblika
diskriminacije zena (CEDAW) povodom Treceg periodi¢nog izvjeStaja Crne Gore, Komitet je
zatrazio da u roku od dvije godine dostavimo informacije o sprovodenju hitnih preporuka u
paragrafima:

16 (a) - Poveéanje ljudskih, tehnickih i1 finansijskih resursa u Odjeljenju za rodnu
ravnopravnost i obezbjedivanje programa snazenja kapaciteta u cilju snazenja ekspertize


https://monstat.org/uploads/files/demografija/rodnaavnopravnost/Indeks%20rodne%20ravnopravnosti%20MNE%20(2)_25.7.pdf
https://monstat.org/uploads/files/demografija/rodnaavnopravnost/Indeks%20rodne%20ravnopravnosti%20MNE%20(2)_25.7.pdf

sluzbenika zaduzenih za rodna pitanja kako bi efikasno koordinirali naporima o rodnim
pitanjima u svim vladinim sektorima;

26 (b) - Dopuniti Krivicni zakonik kako bi se posebno kriminalizovala kazna femicid,;

30 (a) - Izmijeniti izborni zakon kako bi se uveo sistem zatvaraCa koji zahtijeva da
politickih partija da sastave listu kandidata na kojoj ¢e se nalaziti neizmjeni¢no muski 1
zenski kandidati, i da se odobre navedeni amandmani prije predstojecih izbora 2027, s
planom da se ostvari paritet u politickom predstavljanju;

36 (b) - Razvijati 1 implementirati nacionalne programe za obezbjedivanje besplatnih i
pristupacnih kontraceptivnih sredstava kao dio napora u cilju prevencije neZzeljenih
trudnoca i seksualno prenosivih bolesti.

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva i pratecih
indikatora ucinka

Analiza realizacije aktivnosti po operativnim ciljevima, primjenom metode semafora, prikazana
je sljedec¢om tabelom:

Strateski cilj Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025:

Podi¢i nivo rodne ravnopravopravnosti u Crnoj Gori do 2025 godine

Naziv indikatora: Ciljna vrijednost
2023 2025

Indeks rodne ravnopravnosti 56 57
59,31

Operativni cilj [ Operatvni cilj 1T Operativni cilj 111

Unaprijediti primjenu postoje¢eg | Unaprijediti politike u oblasti Povecati nivo uceséa zena i

normativnog okvira na obrazovanja, kulture i medija osoba drugacijih polnih i rodnih

sprovodenju politike rodne kako bi se smanjio nivo identiteta u oblastima koje

ravnopravnosti i zastitu od stereotipa i predrasuda prema | omogucéavaju pristup resursima i

diskriminacije po osnovu polai | Zenama i osobama drugacijih dobrobiti od koriS¢enja resursa

roda polnih i rodnih identiteta

Naziv indikatora

Procenat - - Broj Ciljna Vrijednost Ciljna
sektorskih Ciljna vrijednost | sprovedenih vrijednost Indeksa rodne | yrijednost
javnih preporuka iz ravnopravnosti

politika u 2023 2025 | izvjeStaja 2023 | 2025 | udomenu 2023 | 2025




kojima je +5%u | 10%u | CEDAW i 2 4 Novac 61 62
sprovedeno | odnosu | odnosu | ECRI vezane . ,
orodnjavanje | na na za ! S
2021. 2021. | obrazovanje, Moé 36 37
godinu | godinu | kuturu i
medije 44,11

U ovom dvogodisnjem Akcionom planu ostvaren je vazan iskorak u sporovdenju politike rodne
ravnopravnosti, prije svega, kroz integrisanje principa rodne ravnopravnosti u javne politike i
javne finansije. Kao §to je ve¢ navedeno u uvodnom dijelu, Indeks rodne ravnopravnosti je izraden
u 2023. godini, koji ujedno determinise uspjesnost sprovodenja politika rodne ravnopravnosti.
Rezultati indeksa koji su i1 indikatori glavnog strateskog cilja i operativnog cilja 3, ukazuju u tom
djelu uspjesnost implementacije indikatora, koje su prikazane u gornjoj tabeli. U odnosu na
operativni cilj 1, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Misijom OEBS-a razvilo
je Instrument za procjenju orodnjenosti strateSkih dokumenata, koja se uspjesno realizovala u
prethodnom akcionom planu NSRR-a, a kao rezultat projekta u Metodologiju razvijanja politika,
izrade 1 pradenja sprovodenja strateskih dokumenata uverSteno je orodnjavanje javnih politika.
Budu¢i da se obaveza orodnjavanja strategija i politika sprovodi najmanje 18 mjeseci, u odnosu
na pocetno stanje stepena orodnjenosti strateSkih dokumenta od 8,25%, vjerujemo da je u 2023
godini postignut procenat od 13,25% orodnjenih strateSkih dokumenata, cijenili smo ga djelimi¢no
realizovanim usljed trenutno nedostupnih podataka. Analiza ¢e se sprovesti evaluacijom NSRR-a.

U odnosu na indikatore operativnog cilja 2 1 broja sprovodenih preporuka iz izvjeStaja CEDAW 1
ECRI vezane za obrazovanje, kulturu i medije uradeno par vaznih iskoraka u tom pravcu. Naime,
Medijskom strategijom Crne Gore 2023-2027 predvideni su indikatori koji se ti€u proizvodnje
veceg broja rodno odgovornih programa, usaglasenosti Kodeksa novinara/ki u djelu izvjestavanja
o nasilju nad Zenama sa medunarodnim standardima kao 1 procenat zabranjenih mizoginih
sadrzaja. Ministarstvo ljudskih 1 manjinskih prava u saradnji sa Misijom OEBS-a u Crnoj Gori, u
partnerstvu sa Ministarstvom prosvjete, nauke 1 inovacija, Zavodom za Skolstvo 1 Zavodom za
udZbenike nastavna sredstva pripremilo je Metodologiju o otkrivanju stereotipnih poruka,
prisutnosti patrijarhalnih stavova, kao 1 rodnih pristrasnosti i1 predrasuda, kojim ¢e se analizirati
sedam udzbenika. Rezultati analize e se iskoristiti za izradu Strategije za reformu obrazovanja
(2025-2035). Buduc¢i da je u proslim izvjeStajnim ciklusima operativni cilj 2 bio izazovan u smislu
sprovodenja aktivnosti, nastavi¢emo sa ulaganjem napora u suzbijanju stereotipa 1 predrasuda.

U odnosu na operativni cilj 3, a na osnovu rezultata Indeksa rodne ravnopravnosti realizovani su
pokazatelji indikatora, odnosno povecan je broj indeksnih poena u domenu Novac i Moé, u odnosu
na pocetno stanje. Medutim treba imati u vidu veliki disparitet u odnosu na prosjek 27 drzava
¢lanica EU, gdje je prosjecna vrijednost za domen Novac 82,6, dok za domen Mo¢i je 57,2.

U nastavku je kratak pregled ostvarenih rezultata prema operativnm ciljevima.



15
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Operativni cilj 1 (OC 1): Unaprijediti primjenu postojeéeg normativnog
okvira na sprovodenju politike rodne ravnopravnosti i zastitu od
diskriminacije po osnovu pola i roda.

Tabelarni prikaz statusa realizacije OC1

Operativnicilj 1

Realizovano Djelimi¢no realizovano B Nerealizovano Ukupno dospjelih mjera

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava / Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti,
Ministarstvo pravde i Zastitnik ljudskih prava i sloboda, u saradnji sa Kancelarijom UNDP-a u

Crnoj Gori, 2022. godine zapoceli su realizaciju projekta ,,Promocija dijaloga i zajednicke akcije

za borbu protiv govora mrznje*, koji se finanisirao u okviru UNDP portfolija za upravljanje,
izgradnju mira, krize 1 otpornosti. Projekat je imao za cilj da doprinese rodnoj ravnopravnosti 1
odrzivom miru, kroz jacanje liderskih kapaciteta Zena, omogucéavajuci konstruktivan dijalog 1
zajednicke akcije u smjeru adresiranja podjela, rodno zasnovanog govora mrznje, seksizma i
mizoginije. Projekat se zavrSio u decembru 2023. godine.

Najvazniji rezultati nakon sprovedenih aktivnosti iz projekta su sljedeci:

JaCanje kapaciteta za adresiranje seksizma i seksistickog govora mrznje kod 329 novinara/ki 1
urednika/ca, aktivista/kinja organizacija civilnog drustva, sudija i sutkinja, tuzitelja i tuZiteljki,
drzavnih suzbenika/ca na drzavnom i lokalnom nivou, te mladih.

12 sutkinja, tuziteljki i savjetnica iz devet sudova i tuzilastava je obuceno u oblasti seksistickog
govora mrznje, u saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilaStvu.

Projekat je pruzio podrSku Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava u realizaciji Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti

Projektom je podrzana regionalna konferencija o ljudskim pravima na kojoj je jedna od tema
bila rodno zasnovani govor mrZnje, okupljajuci diplomate 1 vlade iz zemalja ¢lanica Procesa
saradnje u jugoisto¢noj Evropi (SEECP).

Jedan od kljucnih rezultata je jacanje kapaciteta Uprave za ljudska resurse, kroz uvodenje
rodnih perspektiva u rad institucije 1 izradu akreditovanog programa obuke za spreCavanje
seksizma 1 seksistiCkog govora mrznje za drzavne sluzbenike. Na osnovu dizajniranog
programa obuke za spreCavanje seksizma i seksistickog govora mrZnje, treneri i trenerice



Uprave za ljudske resurse su obuceni kako bi dalje Sirili svoje znanje kroz pruzanje obuka
najvecoj profesionalnoj mrezi u zemlji, koja broji vise od 45.000 drzavnih sluzbenika/ca.

e Projekt je doprinio unapredenju zakonskog i strateSkog okvira kroz pruzanje vise od 30
preporuka koje se odnose na sprjecavanje rodne neravnopravnosti, seksizma 1 seksistickog
govora mrznje u 3 medijska zakona (Zakon o medijima, Zakon o audio vizelnim medijskim
servisima, Zakon o nacionalnom javnom emiteru), Zakonu o zasStiti jednakosti i zabrani
diskriminacije te Strategiji za mlade. Pomenuti medijski zakoni su usvojeni i uvode seksizam
1 govor mrznje. Osim $to je orodnjena, Strategija za mlade takode sadrzi mjere za borbu protiv
seksistickog govora mrznje i postizanje rodne ravnopravnosti.

e Projekt je podrzao veliki broj inicijativa na lokalnom i drzavnom nivou, ukljucujucéi i doprinos
ukljucivanju preporuka u vezi sa seksizmom i sekstickim govorm mrznje u Obeéanje Vlade
Crne Gore o ciljevima odrzivog razvoja i Obecanje mladih i novinara za ljudska prava.

e Realizovano 10 dijaloga u 10 opstina, na temu seksistickog govora mrznje, seksizma i
mizoginije na lokalnom nivou.

e Realizovana nacionalna konferencija na temu seksistickog govora mrZnje, seksizma i
mizoginije.

e Sprovedena analiza Pravilnika o sadrZaju 1 na€inu vodenja posebne evidencije o slu¢ajevima
prijavljene diskriminacije sa relevantim preporukama.

e Razvijena je mreza lidera/ki nove generacije, koji kao pozitivni uzori promovisu rodnu
ravnopravnost i borbu protiv seksizma 1 seksistickog govora mrznje. Kroz ovu aktivnost, 110
(stotinudeset) mladih Zena 1 muSkaraca osnazeno je da aktivno ucestvuju u oblikovanju
pravednijeg drustva te doprinesu rodnoj ravnopravnosti i prepoznavanju i suofavanju sa
seksizmom i seksistickim govorom mrZnje.

e Obiljezeni su dani borbe protiv govora mrznje kao i kampanja 16 dana borbe protiv nasilja nad
Zenama, 2023 1 2024. godine, kroz viSe dogadaja koji su okupili sve druStvene aktere.

e Realizovane su redovne komunikacione aktivnosti, koje su kroz razlicite dogadaje direktno
ukljucile preko 500 (petstotina) ljudi, a dosegle vise od 20.000 (dvadesethiljada) ljudi.

e Projekat je dosegao oko 900 (devetstotina) direktnih korisnika/ca, vise od 60 lokalnih 1
nacionalnih institucija, 40 NVO-a, 13 medija 1 14 lokalnih samouprava.

Kancelarija UNDP u Crnoj Gori i Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava/ Odjeljenje za poslove

rodne ravnopravnosti, u partnerstvu sa ambasadama Ceske Republike i Austrije u Crnoj Gori,

Delegacijom Evropske unije, organizovali su seriju dogadaja u sklopu globalne kampanje "16

dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama". Pod zajedni¢kim nazivom "Razgovori o rodnoj

ravnopravnosti”, ovi dogadaji su okupili preko 400 relevantnih aktera/ki koji su diskutovali o

razli¢itim aspektima 1 izazovima u sprovodenju politike rodne ravnopravnosti.

Pet tematskih dogadaja, kroz panel diskusije i prezentacije, okupili su predstavnike/ce Vlade Crne
Gore, Skupstine Crne Gore, lokalnih samouprava, akademske zajednice, medija, nevladinih
organizacija, diplomatskog kora, aktivista i aktivistkinja za ljudska prava. Poseban fokus bio je na
trecem dogadaju, odrzanom 5. decembra 2023. u Kolasinu, pod nazivom "NedovrSena



emancipacija — Gdje smo nakon 80 godina". Ovom prilikom obiljezen je jubilej 80 godina od
osnivanja zenskog pokreta u Crnoj Gori, koji se okupio oko antifasistickog ustanka crnogorskog
naroda pod imenom AFZ za Crnu Goru i Boku. Odluke donesene u Kolasinu prije 80 godina imale
su klju¢nu ulogu u oblikovanju konteksta Zenske ravnopravnosti i emancipacije crnogorskog
drustva. Njihovi politicki zahtjevi i1 vizionarstvo i dalje su relevantni i uskladeni sa agendom
odrzivog razvoja UN.

Narednog dana, 6. decembra 2023, u Crnogorskom narodnom pozoristu, povodom istog jubileja,
izvedena je predstava "Politicka istorija zena Crne Gore". Ova predstava, zasnovana na
istoriografskoj gradi, pruzila je autenti¢an presjek procesa razvoja prava zena u Crnoj Gori.

U partnerstvu sa Misijom OEBS-a, tokom 2023. godine, Odjeljenje je nastavilo da sprovodi
projekat "Podrska promociji 1 integraciji rodne ravnopravnosti" koji ima za cilj jaanje kapaciteta
nacionalnih 1 lokalnih institucija za uklju¢ivanje rodnih aspekata u politike i postupke, kao 1
pracenje napretka u sprovodenju politika usmerenih na rodnu ravnopravnost. Problemi koje je
projekt adresirao bili su: 1) nedostatak rodno razvrstanih statisti¢kih podataka za otkrivanje rodne
neravnopravnosti i konceptualizaciju politika koje su odgovorne i transformisuce po pitanju roda,
i1) upornost rodnih stereotipa na individualnom, institucionalnom i druStvenom nivou, i iii)
nedostatak kapaciteta javne uprave da stvara, sprovodi i prati politike usmerene na rodnu
ravnopravnost i transformaciju.

S tim u vezi sprovedene su sledece aktivnosti:

- Obuka trenera za GRB (Rodno odgovorno budzetiranje) : Od 16. do 19. oktobra odrzana
je Cetvorodnevna obuka trenera (ToT) za GRB za 15 predstavnika resornih ministarstava i
skupstinske administracije (13 Zena, dva muskarca). Dva domaca eksperta odrZala su sesije
o pripremi izjave o rodnom budZetiranju, sprovodenju rodne analize, integrisanju roda u
sveukupni budzetski proces, kao i pregledu programskih budzeta iz rodne perspektive.
Pored toga, vjeStine prezentacije, fasilitacije 1 moderiranja prenijete su na budu¢e GRB
trenere. Predavaci €ine grupu trenera sa ekspertizom za pruzanje programa obuke o GRB-
u koji ¢e biti ponudeni Upravi za ljudske resurse i potpuno operativan (tokom 2024).

- Pripremljen priruc¢nik za obuku za ROB i Program obrazovanja za ROB - da bi se odrzalo
znanje o GRB 1 osigurala njegovo umnoZavanje, zapoceta je izrada Priru¢nika za obuku
za ROB Programa edukacije zasnovanog na Priru¢niku za obuku. Planirano je da oba
proizvoda budu ponudena Upravi za ljudske resurse na dalju akreditaciju i uklju¢ivanje u
Semu obavezne obuke za kadrove za javne sluzbenike u 2024.

- Metodologija za pracenje i evaluaciju ROB-a - U cilju podsticanja transparentnog sistema
u kome se napredak mjeri i objavljuje od strane Ministarstva finansija, razvijena je
Metodologija za pracenje i evaluaciju ROB-a. Izradu Metodologije za pracenje i
vrednovanje ROB-a preporucila je DrZzavna revizorska institucija (DRI) u svom Izvjestaju



o reviziji koji je pripremljen u martu 2023. godine. Metodologija je postavljena u
Informacioni sistem upravljanja budzetom (BMIS) za upotrebu svih koji ga koriste.

Uprava za ljudske resurse je tokom 2023. i 2024 godine organizovala ukupno 20 ciklusa obuka
koje je pohadalo 188 polaznika/ca i to:
- 5 obuka na temu ,,Rodna ravnopravnost* koju je pohadalo 75 polaznika (63 z, 12 m.);
-1 obuka na temu ,,Zabrana diskriminacije* koju je pohadalo 16 polaznika (14 z, 12 m.);
-3 obuke za trenere na temu: ,,Rodno zasnovani govor mrznje“,koje su pohadali 42
ucesnika/ca (30 z, 8m)
-U okviru Programa obrazovanja za drzavne sluzbenike i sluzbenice iz oblasti strateSkog
planiranja, koji je orodnjen u 2023. godini, realizovano je 7 obuka koje je kontinuirano
pohadalo 17 polaznika (13 z, 4 m.).
-Organizovana su 4 ciklusa (1 ciklus u 2023. godini i 3 ciklusa u 2024. godini) Programa
obuke u oblasti analize efekata (RIA) na lokalnom nivou u kojem ukljuena rodna
dimenzija. Obuke je ukupno pohadao 38 polaznika/ca (27 z, 11m.).

Usvajanjem Prijedloga zakona o zabrani diskriminacije i zastite jednakosti koji je predviden za
III Q 2024.g. stvori¢e se zakonski preduslovi za izradu novog Pravilnika o sadrZaju i nacinu
vodenja posebne evidencije o slucajevima prijavljene diskriminacije. Shodno navedenom,
oc¢ekivani rok za realizaciju aktivnosti je I1IQ 2025.g.

Operativni cilj 2 (OC 2): Unaprijediti politike u oblasti obrazovanja, kulture i
medija kako bi se smanjio nivo stereotipa i predrasuda prema Zenama i
osobama drugacijih polnih i rodnih identiteta.

Tabelarni prikaz statusa realizacije OC2
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Operativni cilj 2

Realizovano B Nerealizovano Ukupno dospjelih mjera

U oktobru 2023. godine, Vlada Crne Gore je usvojila Medijsku strategiju Crne Gore 2023-2027
sa Akcionim planom za period 2023-2024, prvi strateski dokument u ovoj oblasti u Crnoj Gori.



U Akcionom planu za period 2023-2024 predviden je veci broj indikatora koji se ticu proizvodnje
medijskih sadrzaja u cilju promocije rodne ravnopravnosti:

e Broj rodno odgovornih programa i rodno osjetljivog jezika kod lokalnih javnih emitera 1
RTCG (0 za 2022; 2 programa, 50% sadrzaja do 2025. godine; 1 3 programa, 80% sadrzaja
do 2027. godine)

e Procenat usaglaSenosti Kodeksa novinara/ki Crne Gore u dijelu izvjeStavanja o nasilju nad
Zenama sa medunarodnim standardima (0% za 2022; 50% do 2025. godine; 1 100% do
2027. godine)

e Procenat zabranjenih mizoginih sadrzaja (0% za 2022; 100% do 2025. godine; i 100% do
2027. godine),

Navedeni strateski dokument je uskladen sa Nacionalnom strategijom rodne ravnopravnosti 2021
— 2025 i to na nacin da je mjera 2.3 Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti koja se odnosi na
medijsku pismenost u dijelu prepoznavanja rodnih stereotipa komplementarna sa oprativnim
ciljem 1.5 Medijske strategije kojim se kroz niz planiranih aktivnosti unaprjeduje stepen
obrazovanja ucenika/ca osnovnih 1 srednjih Skola o medijskoj pismenosti u Crnoj Gori sa
konkretnim djelovima koj se tiCu prepoznavanja dezinformacija, govora mrznje kao i rodnih
stereotipa;

Takode, kroz operativne ciljeve 1.2 i 1.4 Medijske strategije obezbijedice se podrska medijima da
izvjestavaju o temama od javnog interesa kao i medijski sadrzaj koji je posebno posvecen ranjivim
kategorijama stanovniStva, $to se odnosi i na rodno odgovorne programe ali i upotrebu rodno
osjetljivog jezika, Sto je upravo kompatibilno sa mjerom 2.5 Nacionalne strategije rodne
ravnopravnosti.

Medijska strategija sadrzi i sljedece mjere za unapredenje rodne ravnopravnosti:

e Izrada analize 1 kreiranje poltike za potpuno rodno ostvarivanje rodne ravnopravnosti u
medijima, zatim obuke za novinare/ke o pitanjima rodne ravnopravnosti i

e [zrada metodologije o upotrebi rodno senzitivnog jezika u komercijalnim audiovizuelnim
medijima.
Prijedlozima seta medijskih zakona (Zakon o medijima, Zakon o audiovizuelnim medijskim
uslugama, Zakon o nacionalnom javnom emiteru - Javnom medijskom servisu Crne Gore)
predvidena je upotreba rodno senzitvnog jezika. Pri tome, navedeni zakonski dokumenti, kao i

Medijska strategija Crne Gore 2023-2027 uskladeni su sa Rezolucijom Evropskog parlamenta o
rodnoj ravnopravnosti u medijskom sektoru u EU ((2017/2210(INT)).

U sklopu projekta ,, Podrska promociji i integraciji rodne ravnopravnosti" koje Misija OEBS-a
sprovodi sa Odjeljenjem za poslove rodne ravnopravnosti sprovedene su sledece aktivnosti:

- Analiza za utvrdivanje stepena zastupljenosti rodnih stereotipa u obrazovnim programima
1udzbenicima: Misija OEBS, uz partnerstvo sa Ministarstvom, u saradnji sa Ministarstvom
obrazovanja, Zavodom za skolstvo 1 Zavodom za udzbenike nastavna sredstva, kreirala je



reprezentativan uzorak Skolskih programa iz osnovnog obrazovanja koji je analiziran.
Angazovan je lokalni konsultant da pomogne radnoj grupi u otkrivanju stereotipnih poruka,
prisutnosti patrijarhalnih stavova, kao i1 rodnih pristrasnosti i predrasuda. Konsultant je
razvio metodologiju i sproveo analizu. Aktivnost je zavrSena u decembru 2023. godine, u
saradnji sa UNICEF-om, a ista metodologija ce se koristiti za analizu sedam udzbenika
(maternj jezik za II. VI I IX razred), poznavanje prirode i drustva, poznavanje prirode,
istorije i biologije koja se odvija u 2024. Rezultati analize ce se iskoristiti za izradu
Strategije za reformu obrazovanja (2025-2035).

- Kampanja o rodnim stereotipima koriste¢i rezultate istrazivanja o zastupljenosti
stereotipa u udzbenicima i rodne razlike u vlasnistvu nad nekretninama - U cilju podizanja
svesti javnosti o rodnim stereotipima i rodnim razlikama, organizovane su dvije TV emisije
u trajanju od 90 minuta u kojima su predstavljeni rezultati. TV emisije posluzile su kao
platforma za diskusiju izmedu predstavnika/ca relevantnih drzavnih institucija, aktivista
nevladinih organizacija i medijskih profesionalaca i otvorile pitanja vazna za crnogorsko
druStvo. Razgovarano je o porodicnom pravu, Zakonu o nasledivanju, Zakonu o
obrazovanju i vaspitanju, srodnim podzakonskim aktima i tradicionalnim i patrijarhalnim
drustvenim normama.

Zavod za Skolstvo je u martu 2023. godine potpisao Memorandum sa Agencijom za elektronske
medije i1 Institutom za medije Crne Goreu cilju uspjesne implementacije medijske pismenosti u
osnovne Skole 2023/24.

Zavod za Skolstvo je organizovao Sest dvodnevnih obuka sa 16 sati od januara do septembra 2023.
godine (planirano cetiri). Obuke je pohadalo 195 nastavnika/ca iz sva tri regiona i blagovremeno
je izvrSena sertifikacija nastavnika/ca.

Uradeni programi

1. Medijska pismenost (jedna obuka)

2. Medijska pismenost kao klju¢na kompetencija u obrazovanju (pet obuka)

3. Medijska pismenost u sluzbi obrazovanja za demokratsko gradanstvo

4. Upotreba medija za uceS¢e u demokratskom drustvu

5. Medijska pismenost kao klju¢na kompetencija u obrazovanju
Organizovana je 1 dvodnevna obuka “Rodna pismonost” u trajanju od 16h. Planirane su jo$ dvije
do kraja 2024. godine. Odrzane su radionice ucenicima VI, VII i VIII razreda na kojima su
ucenicie/ce imali priliku da kroz interakciju sa trenerima promisljaju o medijskim sadrzajima,
izrazavanju emocija, saopstavaju stavove o razli¢itim medijskim porukama i uticajima koji mediji
vrse na njihove odluke i oblike ponasanja.Organizovane dvije obuke na temu rodne ravnopravnosti
za vaspitace/ce iz svih ustanova, drZzavne i private, sve regije. Prva obuka je organizovana 14.1 15.
marta 2024. godine, obuku proslo 24 vaspitaca/ce,druga obuka je organizovana 18. i 19. marta
2024. godine, obuku proslo 23 vaspitaca/ce.

Na sjednici Cetvrtog saziva Nacionalnog savjeta usvojen je Katlog programa stru¢nog usavrSavanja
nastavnika/ca za Skolsku 2023/2024 1 2025/2026. U Katalog programa stru¢nog usavrSavanja



nastavnika/ca za Skolsku 2023/2024 1 2025/2026 Centra za stru¢no obrazovanje uvrsStena su tri
programa iz oblasti rodne ravnopravnosti:

o Program stru¢nog usavr$avanja nastavnika Rodne nejednakosti

o Program stru¢nog usavrSavanja nastavnika Rodna ravnopravnost i antidiskrimanacija

o Program stru¢nog usavrSavanja nastavnika STOP rodnim stereotipima u izboru
zanimanja

Operativni cilj 3 (OP 3): Povelati nivo uce§céa Zena i osoba drugacijih polnih
i rodnih identiteta u oblastima koje omogucavaju pristup prirodnim i
drusStvenim resursima i dobrobiti od koriséenja resursa.

Tabelarni prikaz statusa realizacije OC3
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Realizovano Djelimicno realizovano B Nerealizovano Ukupno dospjelih mjera

Tokom 2023. Ministarstvo ljudskih 1 manjinskih prava koordiniralo je procesom izrade nacrta
Zakona o pravnom prepoznavanju rodnog identiteta na osnovu samoodredenja koji ¢e gradanima
omoguciti da promijenu oznaku pola i mati¢ni broj u registrima i licnim dokumentima, na osnovu
rodnog samoodredenja, a koje nece biti uslovljeno obavezom promjene pola i drugim medicinskim
postupcima i intervencijama.



U partnerstvu sa Misijom OEBS-a, tokom 2023. godine, Odjeljenje je nastavilo da sprovodi
projekat "PodrSka promociji i integraciji rodne ravnopravnosti" u sklopu kojega je radeno
Istrazivanje rodne razlike u vlasniStvu nad nekretninama. S tim u vezi, prepoznata je potreba da
se izraCuna rodna razlika u vlasniStvu nad nekretninama 1 ukaze u kojoj mjeri se primjenjuju zakoni
koji se odnose na nasljede, vlasniStvo nad imovinom, bra¢ne i porodicne odnose i zastitu od
diskriminacije na radnom mjestu. Takode, cilj je bio da se ukaze da podaci postoje i da njihovom
obradom mozemo dobiti vazne naznake o trenutnom stanju stvari u rodnoj areni, u kom pravcu
kreirati politike, kao i u kojim oblastima podizati svijest javnosti u radu na postizanju rodnog
egalitarizma. Misija OEBS je angazovala Istrazivacku agenciju ,,DeFacto Consultancy* za
prikupljanje podataka sa dva javno dostupna portala Geoportal i Katastar. Istrazivanje je pokazalo
da zene u Crnoj Gori posjeduju 36%, odnosno 31% ukupnog broja stambenih i
komercijalnih/poslovnih jedinica. Njima, medutim, pripada samo 25 % ukupne kvadrature svih
uknjizenih nepokretnosti. Isti procenat zena (25 %) su jedini vlasnici nekretnina, dok ¢ak 59 %
muskaraca ima 1/1 vlasnistvo. Zene najée$ée sti¢u nekretnine kupovinom (40 %), dok ih je 36 %
steklo nasledstvom. Regionalni dispariteti su prili¢no veliki, a ve¢ina zena poseduju, nasleduju i
kupuju nekretnine na jugu zemlje. Najmanji broj vlasnica je iz sjevernih krajeva Crne Gore.
IstraZzivanje sluzi kao osnova za merenje efikasnosti kampanja za podizanje svijesti javnosti o
vaznosti ravnopravnosti u pogledu nasljedivanja, dok se izveStaj moze koristiti za planiranje
intervencija koje uti¢u na smanjenje rodnog jaza u preduzetnistvu kod kreditnih institucija koje se
fokusiraju na promociju ravnopravnosti polova.

Ministarstvu ekonomskog razvoja u kontinuitetu kreira institucionalne i programske podrske
preduzetnistvu sa posebnim osvrtom na zensko preduzetnistvo. U posljednjih 6 godina sprovodi
se Program za unapredenje konkurentnosti privrede, koji se sastoji od vise programskih linija od
kojih su neke odnose na finansijsku podrsku a neke na nefinansijsku podrsku. Osluskujuci potrebe
malih i srednjih preduzeca broj programskih linija se mijenja iz godine u godinu. Kroz Programske
linije finansijske podrSke MSP dobijaju bespovratna sredstva odnosno grantove.

Uvedene su specifi¢ne mjere za podrSku Zena preduzetnica, i1 to kroz Program za unapredenje
konkurentnosti privrede te dodatno pruzili podrsku preduze¢ima u kojima u osnivackoj strukturi
preduzeca u vlasniStvu od minimum 50%, ucestvuju osobe Zenskog pola. Intenzitet maksimalne
podrske iznosio je do 80% opravdanih troSkova bez PDV-a.

Broj podrZzanih preduzeca u vecinskom vlasniStvu Zena, raste iz godine u godinu. U toku 2023.
godine od 331 odobrene aplikacije, 147 je dodijeljeno preduzec¢ima u ve€inskom vlasniStvu Zena
odnosno 44,41%. (Ukupan iznos dodijeljen preduzeé¢ima u veclinskom vlasniStvu Zena
848.111,17€). Ovo govori da rodno targetirane mjere za Zensko preduzetni§tvo omogucavaju bolji
pristup finansijama.

Medunarodna organizacija rada izradila je analizu rodnog jaza u zaradama — aZuriranje statistickog
pristupa 1 uticaj na poltike koja se odnosi na 2021.godinu. Na osnovu analize utvrdeno je da rodni
jaz u zaradama iznosi 21,6%. To znaci da su Zene u prosjeku zaradivale 78,4 centa za svaki euro
koji su zaradili muskarci. Analiza takode pokazuju 1 da je rodni jaz u zaradama veci medu licima
na vrhu distribucije zarada, a ve¢i je 1 medu radnicima u najboljim godinama za rad (u poredenju
sa mladim radnicima), kao 1 za visokoobrazovana lica, strance 1 lica sa ugovore o radu na odredeno



vrijeme. Ove razlike u zaradama postoje iako zaposlene Zene u Crnoj Gori imaju u prosjeku veca
obrazovna postignu¢a u odnosu na zaposlene muskarce. To ukazuje na to da se rodni jaz u
zaradama ne moze objasniti razlikama izmedu muSkaraca 1 Zena u pogledu obrazovanja, dobi,
sektora, zanimanja ili drugih vidljivih faktora. Ovo sugeriSe da je znacajan dio rodnog jaza u
zaradama posljedica direktne ili indirektne diskriminacije u zaradama izmedu muskaraca i Zena.

Vazno je napomenuti da se rad na ostvarivanju rodne ravnopravnosti ne zavrSava samo
implementacijom pojedinacnih projekata 1 inicijativa. On zahtijeva kontinuiranu podrsku,
edukaciju 1 angazman svih relevantnih aktera, ukljucujuéi drzavne institucije, politicke stranke,
civilno drustvo i Siru javnost. Samo kroz sveobuhvatan pristup i zajednicke napore mozemo postici
znacajan napredak u ostvarivanju rodne ravnopravnosti.

Pregled realizacije aktivnosti po operativnim ciljevima

Najveci broj planiranih aktivnosti je realizovan u okviru OC 2 (81,8%), zatim u okviru OC 3
(55,6%), anajmanji u okviru OC 1 (54,5%). Ukoliko djelimi¢no realizovanoj aktivnosti dodijelimo
vrijednost 0,5 realizovane aktivnosti (ili 50%), onda bi prikaz realizovanih aktivnosti u odnosu na
planirane, po operativnim ciljevima bio sljedeci:

U okviru operativnog OP1, planirano je 10 aktivnosti za posmatrani period, a realizovano 7,5 ili
75%. U okviru OP2 je planirano 11 aktivnosti, a realizovano 9 ili 81,8%. U okviru OP3 planirano
je 9, arealizovano 6,5 ili 72,2%. Shodno navedenom stepen realizacije aktivnosti iznosi 76,6%

Pregled planiranih i realizovanih aktivnosti
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Pregled realizacije aktivnosti u odnosu na ukupan broj
predvidenih aktivnosti po strateskim ciljevima
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U okviru Operativnog cilja 1 — 6 aktivnosti je realizovano, 3 je djelimi¢no realizovano, dok 1
aktivnosti nije realizovana.

U okviru Operativnog cilja 2 imamo 9 realizovane aktivnosti, 2 koje nisu realizovane, $to je
veoma visok stepen realizacije.

U okviru Operativnog cilja 3, realizovano je 5 aktivnosti, 3 su djelimi¢no realizovane,
nerealizovana je 1.

Vazno je napomenuti da u okviru operativnog cilja 3, 12 mjera nije dospjelo na izvjesStavanje, u
okviru operativnog cilja 2, 6 mjera nije dospjelo na izvjeStavanje dok u operativnom cilju 1, 5
mjere nisu dospjele na izvjesStavanje.
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Prethodni stepen realizacije aktivnosti je generalno bio na niskom nivou, usljed politicke
nestabilnosti, cyber napada i krize izazvanom pandemojim Kovid. Izazovi su nam ukazali na
neminovnost jaCanja mehanizama kao adekvatan odgovor na krize. Fluktuacijom nisu naucene
lekcije ili nisu prenjete na adekvatan nacin, kao ni vaznost implementacija rodnih politika na svim
nivoima upravljanja. Budu¢i da znacajan broj aktivnosti nije dospio na izvjesStavanje, iako svjesni
izazova mjenjana stavova, kao najslabiju kariku uofavamo patrijahalne obrasce ponasanja tj.
pitanja stereotipa i predrasuda. Rodni disbalans u odluc¢uju¢im pozicijama je evidentan, takav ¢e
trend nastaviti ukoliko se ne eleminiSe moguénost individualnih procjena za srazmjernu
zastupljenost muSkaraca i zena na svim nivoima.

Donatorskim finansiranjem je realizovana vec¢ina aktivnosti, §to ¢injeni¢no implicira da se za
orodnjenost izdvaja malo nasih sredstava.



Bili smo svjedoci devijantnih pojava koja su posljedica neravnopravnosti, ujedno i njihovih
epiloga.

Svjesni neophodnosti promjena, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je sa¢inilo Nacrt zakona
o zabrani diskriminacije i1 zasStite jednakosti, za koju se usvjanja oc¢ekuje u tre¢em kvartalu ove
godine, kojim ¢e se jasnije precizirati evidencije o slucajevima prijavljene diskriminacije kao 1
pitanja rodne statistike, koje su neophodne u cilju blagovremenog djelovanja.

Pregled utrosenih sredstava

Vecina realizovanih mjera iz Akcionog plana za 2023. godinu finansirana je uglavnom projektnim
sredstvima dugogodisnjih partnerskih medunarodnih organizacija (Misija OEBS-a i Kancelarija
UNDP-a), te donatorskim sredstvima.

Pregled utroSenih sredstava kroz partnerske aktivnosti sa Misijom OEBS-a

Aktivnost Sredstva
Trening trenera za ROB 4,402€
Izrada Edukativnog Programa za ROB 1,600€
Izrada Prirucnika za obuku za ROB 2,400 €
Obuka za ROB 1,932€
Izrada metodologije za M&E ROB 2,400€
Dizajn i printanje Metodologije 2,350€
Obuka za GSV o primjeni Metodologije 1,084€
LAP 2,250€
Berane
Analiza nastavnih programa (stereotipi u 5,000€
obrazovanju)
TV emisije — rodni stereotipi 5,000€
Ukupno utroseno: 28.418,00€

Aktivnosti realizovane kroz partnerstvo Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti Ministarstva
ljudskih i manjinskih prava sa Kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori

Aktivnosti iz projekta ,,Promocija dijaloga i zajednicke akcije za borbu protiv govora mrznje‘* su
sljededi:

- Jacanje kapaciteta za adresiranje seksizma i seksistickog govora mrznje kod 329 novinara/ki 1
urednika/ca, aktivista/kinja organizacija civilnog drustva, sudija i sutkinja, tuzitelja i tuziteljki,
drzavnih suzbenika/ca na drzavnom i lokalnom nivou, te mladih.

- 12 sutkinja, tuziteljki i savjetnica iz devet sudova i tuzilastava je obuceno u oblasti seksistickog
govora mrznje, u saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu 1 drzavnom tuzilastvu.



Projekat je pruzio podrSku Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava u realizaciji Nacionalne
strategije rodne ravnopravnosti

Projektom je podrzana regionalna konferencija o ljudskim pravima na kojoj je jedna od tema
bila rodno zasnovani govor mrznje, okupljaju¢i diplomate i vlade iz zemalja ¢lanica Procesa
saradnje u jugoisto¢noj Evropi (SEECP).

Jedan od kljuénih rezultata je jacanje kapaciteta Uprave za ljudska resurse, kroz uvodenje
rodnih perspektiva u rad institucije i izradu akreditovanog programa obuke za spre¢avanje
seksizma 1 seksistickog govora mrznje za drzavne sluzbenike. Na osnovu dizajniranog
programa obuke za spreCavanje seksizma i seksistickog govora mrznje, treneri i trenerice
Uprave za ljudske resurse su obuceni kako bi dalje Sirili svoje znanje kroz pruzanje obuka
najvecoj profesionalnoj mrezi u zemlji, koja broji vise od 45.000 drzavnih sluzbenika/ca.
Projekt je doprinio unapredenju zakonskog i strateSkog okvira kroz pruzanje vise od 30
preporuka koje se odnose na sprjeCavanje rodne neravnopravnosti, seksizma 1 seksistickog
govora mrznje u 3 medijska zakona (Zakon o medijima, Zakon o audio vizelnim medijskim
servisima, Zakon o nacionalnom javnom emiteru), Zakonu o zastiti jednakosti i zabrani
diskriminacije te Strategiji za mlade. Pomenuti medijski zakoni su usvojeni i uvode seksizam
i govor mrznje. Osim §to je orodnjena, Strategija za mlade takode sadrzi mjere za borbu protiv
seksistickog govora mrznje i postizanje rodne ravnopravnosti.

Projekt je podrzao veliki broj inicijativa na lokalnom i drzavnom nivou, ukljucujuéi i doprinos
ukljucivanju preporuka u vezi sa seksizmom i sekstickim govorm mrZznje u Obecanje Vlade
Crne Gore o ciljevima odrzivog razvoja i Obecanje mladih i novinara za ljudska prava.
Realizovano 10 dijaloga u 10 opStina, na temu seksistickog govora mrznje, seksizma i
mizoginije na lokalnom nivou.

Realizovana nacionalna konferencija na temu seksistickog govora mrZnje, seksizma i
mizoginije.

Sprovedena analiza Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja posebne evidencije o slu¢ajevima
prijavljene diskriminacije sa relevantim preporukama.

Razvijena je mreza lidera/ki nove generacije, koji kao pozitivni uzori promovisu rodnu
ravnopravnost i borbu protiv seksizma 1 seksistickog govora mrznje. Kroz ovu aktivnost, 110
(stotinudeset) mladih zena i muSkaraca osnazeno je da aktivno ucestvuju u oblikovanju
pravednijeg drustva te doprinesu rodnoj ravnopravnosti i prepoznavanju i suofavanju sa
seksizmom i seksistickim govorom mrZnje.

Obiljezeni su dani borbe protiv govora mrznje kao i kampanja 16 dana borbe protiv nasilja nad
zenama, 2023 1 2024. godine, kroz vise dogadaja koji su okupili sve drustvene aktere.
Realizovane su redovne komunikacione aktivnosti, koje su kroz razli¢ite dogadaje direktno
ukljucile preko 500 (petstotina) ljudi, a dosegle vise od 20.000 (dvadesethiljada) ljudi.
projekat je dosegao oko 900 (devetstotina) direktnih korisnika/ca, viSe od 60 lokalnih i
nacionalnih institucija, 40 NVO-a, 13 medija i 14 lokalnih samouprava.

Budzet: cca 250 000 USD




OBRAZAC ZA I1ZVJESTAVANJE O SPROVODENJU AKTIVNOSTI PREDVIDENIH
NACIONALNOM STRATEGIJOM RODNE RAVNOPRAVNOSTI ZA PERIOD OD
2021. DO 2025. GOD.,

S PROPRATNIM AKCIONIM PLANOM ZA 2023. i 2024. GODINU

Uputstva za popunjavanje ,,Statusa realizacije*:

U skladu sa nivoom ispunjenosti mjere, redu relevantne aktivnosti dodijelite jednu od sljedeéih
boja:

- Ispunjeno |l
- Djelimi¢no ispunjeno [_|

- Neispunjeno [l

Operativni cilj 1:

Clanovi/ice Komisije iz sljede¢ih resora:
o Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
o Uprava za ljudkse resurse

o Uprava za statistiku

Operativni cilj 1: Unaprijediti primjenu postojeceg normativnog okvira na sprovodenju politike
rodne ravnopravnosti i zastitu od diskriminacije po osnovu pola i roda

Mjera 1.1: Uspostaviti objedinjenu i uporedivu evidenciju o slu¢ajevima diskriminacije
po osnovu pola i roda

Aktivnost 1.1.1. Formiranje i rad tima koji se sastoji od predstavnika/ca svih institucija koje se
bave zastitom od diskriminacije kako bi se analizirao vaze¢i Pravilnik o sadrzaju
i nac¢inu vodenja posebne evidencije o slu¢ajevima prijavljene diskriminacije i
ustanovila zajednicka metodologija za prikupljanje, obradu i prezentovanje
podataka vezanih za diskriminaciju.

Indikator Uradena metodologija

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo pravde i Zastitnika ljudskih
prava u saradnji sa Kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori, krajem 2022. godine
zapoceli su realizaciju projekta Promocija dijaloga i zajednicke akcije za borbu
pprotiv govora mrznje, koji se finanisra u okviru UNDP portfolija za upravljanje,
izgradnju mira, krize i otpornosti. Projekat je imao za cilj da doprinese rodnoj
ravnopravnosti i odrzivom miru, kroz jacanje liderskih Kkapaciteta Zena,




omogucavajuc¢i konstruktivan dijalog i zajedni¢ke akcije u smjeru adresiranja
podjela, rodno zasnovanog govora mrznje, seksizma i mizoginije. Projekat se
zavrsio u decembru 2023. godine. U sklopu projekta je pracen seksisticki govor
mrznje na internetu, te sprovedena analiza Prvilnika o sadrzaju i nacinu vodenja
posebne evidencije o sluCajevima prijavljene diskriminacije sa relevantim
preporukama

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri: Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Uprava za statistiku

Datum pocetka

IV Q 2023

Datum zavrSetka

1Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

500€ iz Budzeta CG/MLJMP
+ 1500€ donacije (UNDP)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Sredstva realizovana iz projekta Promocija dijaloga i zajednicke akcije za borbu
protiv govora mrznje, Kancelarija UNDP-a u Crnoj Gori

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.1.2.

Izrada novog Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja posebne evidencije o
slu¢ajevima prijavljene diskriminacije

Indikator

Uraden Pravilnik




Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partner: Zastitnik ljudskih prava i sloboda

Datum pocetka

Datum zavrsSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

500€ iz Budzeta CG/ MLIMP

2500€ donacije UNDP, Savjet Evrope

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

Usvajanjem Zakona o zabrani diskriminacije i zastite jednakosti koji je predviden
za II1 Q 2024.g. (uvrsten u PPCG i PRV) stvorice se zakonski preduslovi za izradu

sprovodenja novog Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja posebne evidencije o slucajevima
prijavljene diskriminacije. Shodno navedenom, oc¢ekivani rok za realizaciju
aktivnosti je I1IQ 2025.g.

Aktivnost 1.1.3. Izrada Uputstva za institucije za prikupljanje, obradu i prezentaciju podataka
prema jedinstvenoj metodologiji

Indikator Uradeno Uputstvo

Veza sa mjerom 1.1.2.

NVO Centar za zenska prava u okviru projekta ""Broje li se Zene u Crnoj Gori'",
a koji finansira Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava shodno Odluci o
raspodjeli sredstava za finansiranje projekata nevladinih organizacija u oblasti
rodna ravnopravnost za 2023. godinu, izraduje sveobuhvatnu rodnu analizu
zvanicne statistike u CG.

Rodnu analizu ¢e informisati:
1.Zakljucci sa bilateralnih sastanaka sa proizvodac¢ima zvanicne statistike




2.Analize i komentari na strateski i zakonodavni okvir izradeni u toku trajanja
projekta.
3. Drugi nalazi i saznanja iz procesa zagovaranja

Paraleleno sa tim bice:

1.razvijena metodologija za izradu rodne analize;

2. sprovedena temeljna desk analiza aktuelnih politika u sektoru statistike;

3. Peer review — poglavlja u kojima ¢emo analizirati prepreke i potencijale
proizvodjaca zvanicne statistike, nakon odrzanih konsultativnih sastanaka, bi¢e im
proslijedena na finalne komentare i sugestije.

Bic¢e organizovan okrugli sto na kom ¢e biti predstavljena rodna analiza zvani¢ne
statistike.
Kroz okrugli sto bi¢e ojacana medusektorska saradnja relevantnih institucija kroz
identifikovanje prepreka i definisanje konkretnih mjera za unaprijedjenje
statistike;

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Uprava za statistiku
aktivnosti

Datum pocetka 11 Q2023

Datum zavrSetka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Djelimic¢no realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

500€ Budzet CG/ MLIMP

+ 1500€ Donacije UNDP, Savjet Evrope

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Odlukom o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata nevladinih organizacija
u oblasti rodna ravnopravnost za 2023. godinu, dodijeljeno je 11.775€ Centru za
zenska prava za realizaciju projekta ,,Broje li se Zene u Crnoj Gori*

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Zakljucci 1 preporuke koje ¢e rezultirati sprovodenjem projekta ,,Broje li se zene
u Crnoj Gori“, posluzice za izradu uputstva, koje ¢e sprovesti navedeni nosioci i
partneri. Veza mjera 1.1.2.




Mjera 1.2:

Edukovati zaposlene i rukovodni kadar u institucijama o klju¢nim
konceptima iz oblasti rodne ravnopravnosti i njihovim obavezama iz oblasti
rodne ravnopravnosti u skladu sa zakonom, uklju¢ujuéi i procjenu uticaja
zakona/javnih politika (RIA) na rodnu ravnopravnost

Aktivnost 1.2.1.

Organizovanje najmanje 3 radionice za zaposlene u institucijama (drzavne i
lokalne sluzbenike/ce), predstavnike/ce Skupstine Crne Gore i Drzavne
revizorske institucije o klju¢nim konceptima rodne ravnopravnosti, orodnjavanju
politika, rodno odgovornom budzetiranju, rodnoj analizi podataka, prikupljanju i
obradi podataka o diskriminaciji u institucijama i koordinaciji institucija u
sistemu zastite od diskriminacije.

Indikator

Broj radionica, broj edukovanih sluzbenika/ca, liste u¢esnika/ca edukacija po
institucijama i po polu

Uprava za ljudske resurse: Organizovano 5 obuka na temu ,,Rodna
ravnopravnost“ koju je pohadalo 75 polaznika (63 z, 12 m.) (Liste u prilogu);
Organizovana 1 obuka na temu ,,Zabrana diskriminacije* koju je pohadalo 16
polaznika (14 z, 12 m.);

Organizovane 3 obuke za trenere na temu: ,,Rodno zasnovani govor mrZnje*.
Obuke su organizovane: 07.07.2023 — 16 ucesnika (13 z, 3 m.), 10-12.10.2023. -
16 ucesnika (13 z, 3 m.), 25-28.10.2023. — 10 ucesnika( 8z, 2m.).

U okviru Programa obrazovanja za drZavne sluzbenike i sluzbenice iz oblasti
strateSkog planiranja, koji je orodnjen u 2023. godini, realizovano je 7 obuka koje
je kontinuirano pohadalo 17 polaznika (13 z, 4 m.).

CEDEM je u okviru projekta “Za adekvatan odgovor institucija sistema”
realizovao obuku namijenjenu predstavnicima sudstva i tuzilastva i uprave policije
“Istanbulska konvencija”. Obuka je odrZana 26. aprila 2023. aprila, u Podgorici,
u hotelu “Ramada”. UceS¢e na obuci i okupljanje ciljne grupe ostvareno je u
saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i tuzilastvu i Centrom za obuke Uprave
policije, selektovali smo polaznike obuke iz oba sektora. Uce$c¢e na obuci uzeli su
predstavnici i predstavnice oba sektora. Ukupan broj ucesnika/ica na obuci je bio
20.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Uprava za ljudske resurse

Partneri: Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Ministarstvo ljudskih i manjinskih
prava, NVO

Datum pocetka

IV Q 2023

Datum zavrSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano




Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2.000 € Budzet CG / Uprava za ljudska resurse

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Odlukom o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata nevladinih organizacija
u oblasti rodna ravnopravnost za 2022. godinu, dodijeljeno je 11.990€ nevladinoj
organizaciji CEDEM za realizaciju projekta ,,Za adekvatan odgovor institucija
sistema”

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.2.2.

Organizovanje najmanje 2 radionice za visoki rukovodni kadar u institucijama o
kljuénim konceptima rodne ravnopravnosti, rodno odgovornom budzetiranju,
RIA iz rodne perspektive, orodnjavanju politika, prikupljanju i obradi podataka o
diskriminaciji u institucijama i koordinaciji institucija.

Indikator

Broj radionica, broj rokovodilaca/teljki koji su edukovani, Liste ucesnika/ca
edukacijapo institucijama i po polu

U navedenom izvjestajnom periodu nije realizovana ni jedna radionica za visoki
rukovodni kadar u institucijama o klju¢nim konceptima rodne ravnopravnosti,
rodno odgovornom budZzetiranju, RIA iz rodne perspektive, orodnjavanju
politika, prikupljanju i obradi podataka o diskriminaciji u institucijama i
koordinaciji institucija.

U navedenom izvjestajnom periodu organizovana su 4 ciklusa (1 ciklus u 2023.
godini i 3 ciklusa u 2024. godini) Programa obuke u oblasti analize efekata
(RIA) na lokalnom nivou u kojem ukljucena rodna dimenzija. Obuke je ukupno
pohadao 38 polaznika/ca (27 z, 11m.).

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Uprava za ljudske resurse

Partner: Generalni sekretarijat Vlade, NVO, Sekretarijat Savjeta za
konkurentnost

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrSetka

11 Q 2024




Status realizacije

AAA

Djelimicno realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2.000 € Budzet CG/ Uprava za ljudska resurse

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 1.2.3. Organizovanje obuke za ¢lanove/ice Radne grupe za izradu AP za NSRR, o
temama iz domena primjene Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija
1325.

Indikator Broj ucesnika/ca

Institucije Ministarstvo odbrane / Vojska Crne Gore

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka

IV Q 2024

Datum zavrSetka

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeSatavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)




Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

500 € Budzet CG / MO

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Mjera 1.3: Edukovati ¢lanove/ce Komisije za sprovodenje, koordinaciju, pracenje i
ocjenu uspjesSnosti politika rodne ravnopravnosti, kao i RIA iz rodne
perspektive

Aktivnost 1.3.1. Organizovanje najmanje 1 radionice za ¢lanove/ce Komisije, o prikupljanju i
obradi rodno razvrstane statistike i evidencija, u skladu sa metodologijom
Indeksa rodne ravnopravnosti

Indikator Broj radionica,
Broj obucenih ¢lanova/ca Komisije

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za

sprovodenje Partner: Uprava za statistiku

aktivnosti

Datum pocetka

IIQ 2024

Datum zavrSetka

Status realizacije

AAA

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajucée
obrazloZenje)




Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2.000€ Budzet CG/MLIMP

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

Mjera se odlaze za IV Q 2024

sprovodenja

Aktivnost 1.3.2. Organizovanje obuka za ¢lanove/ce Komisije za prac¢enje sprovodenja NSRR u
okviru Programa obrazovanja za strateSko planiranje Generalnog sekretarijata
Vlade

Indikator Broj obucenih ¢lanova/ca Komisije

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za

sprovodenje Partner: Generalni sekretarijat Vlade

aktivnosti

Datum pocetka 1Q 2024

Datum zavrSetka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dopsjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

500€ Budzet CG/MLJMP
1500€ Donacije OEBS




Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Revidiranim RijeSenjem o formiranju Komisije za pracenje sprovodenja
Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025, od 22.02.2024 g. koju
¢ine 29 predstavnika/ca institucija i 4 predstavnice nevladinih organizacija, bice
upucen poziv za naredni ciklus Programa obrazovanja za strateSko planiranje.

Mjera 1.4:

UKkljuditi sve tri grane vlasti, nevladine organizacije, poslodavacke
organizacije, sindikate i medije u dijalog o orodnjavanju javnih politika

Aktivnost 1.4.1. Organizovanje 2 javna dogadjaja sa predstavnicima/cama sve tri grane vlasti,
NVO-ima, poslodavackim organizacijama, sindikatima i medijima na kojima ¢e
se diskutovati o sprovodenju Strategije rodne ravnopravnosti i biti predstavljena
istrazivanja, publikacije, programi, preporuke i sl. koji su nastali kao rezultat
njenog sprovodenja. Na kraju svakog javnog dogadaja potrebno je sumirati
zakjucke i1 preporuke.

Indikator Broj javnih dogadaja, broj ucesnika/ca okruglog stola (po institucijama,
funkcijama koje obavljaju i po polu, zakjucci i preporuke

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za

sprovodenje Partneri: NVO-i

aktivnosti

Datum pocetka

I -1v Q 2023

Datum zavrSetka

I -1v Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

500 € Budzet CG/ MLIMP
3.500 € donacije OEBS, UNDP, IPA




Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Aktivnost 1.4.2. Prikupiti i objaviti na web-stranici Ministarstva ljudskih i manjinskih prava sve
publikacije, istraZivanja, brosure, programe, izvjestaje, uredbe, uputstva,
preporuke i sl. koje su nastale kao rezultat sprovodenja AP 2021-2022 i AP
2023-2025, kao i publikacije, broSure, istraZivanje i preporuke koje su nastale
kao rezultat programa i projekata NVO-a koji su finansirani na osnovu Javnih
poziva za NVO-e koje objavljuje Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
Indikator Broj objavljenih publikacija
1) Dijalogom protiv seksizma, diskriminacije i govora mrznje prema
zenama i djevojkama
2) Analiza medijskog izvjeStavanja i efekata medijskog izvjestavanja o
rodno zasnovanom nasilju prema Zenama i djevoj¢icama u porodi¢nim i
emotivnim odnosima
3) Metodologija za procjenu uticaja budzeta na rodnu ravnopravnost
Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti
Datum pocetka 11 Q 2023
Datum zavrSetka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Djelimic¢no realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

Nisu potrebna sredstva




Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Mjera 1.5:

Uvesti rodno odgovorno budzZetiranje u sistem upravljanja javnim
finansijama

Aktivnost 1.5.1. Organizovanje radionica o rodno odgovornom budzetiranju za direktore/ke
direktorata u svim ministarstvima, kao i za budzetske analiticare/ke

Indikator Broj radionica, broj u¢esnika/ca obuka (po institucijama, funkcijama koje
obavljaju i po polu)

Institucije Sekretarijat Savjeta za konkurentnost

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka I Q 2023

Datum zavrSetka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajudée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

6.000€ donacije OEBS

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja




Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 1.5.2. Okrugli sto za budzetske korisnike i zainteresovanu javnost na kome ce se,
izmedju ostalog, predstaviti dokumenta vezana za rodno odgovorno budzetiranje
koja su uradena AP 2021-2022:
-Brosura "Rodno odgovorno budzetiranje"
- Predlozi za izmjene i dopune Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti
- Rodno budzetska izjava

Indikator Broj u€esnika/ca okruglog stola (po institucijama, funkcijama koje obavljaju i po
polu)
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost: 18. oktobra 2023. godine je odrzana obuka
za budzetske korisnike upravo na temu “Prirucnik za rodno odgovorno
budzetiranje”. U okviru ove teme su i predloZzene izmjene i dopune Zakona o
budzetu i fiskalnoj odgovornosti i budzetska izjava.
OEBS: Da bi odrzala znanje o GRB i osigurala njegovo umnozavanje, Misija je
podrzala izradu Priru¢nika za obuku za ROB Programa edukacije zasnovanog na
Priru¢niku za obuku. Planirano je da oba proizvoda budu ponudena Upravi za
ljudske resurse na dalju akreditaciju i uklju¢ivanje u Semu obavezne obuke za
kadrove za javne sluzbenike u 2024.

Institucije Ministarstvo finansija

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Sekretarijat Savjeta za konkurentnost, NVO-i

aktivnosti

Datum pocetka 11 Q 2023

Datum zavr§etka | IV Q 2024

Status realizacije | Realizovano

AAA

Novi rok za

realizaciju (uz

odgovarajucée

obrazloZenje)

Sredstva 2.000 € donacije OEBS

planirana za

sprovodenje

aktivnosti/planira




ni izvor

finansiranja

Sredstva Aktivnost je realizovana u sklopu projekta ,,Podrska promociji i integraciji rodne
realizovana/izvor | ravnopravnosti", koju sprovodi Misija OEBS-a u Crnoj Gori

finansijranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 1.5.3.

Okrugli sto za budzetske korisnike i zainteresovanu javnost na kome ce se,
izmedu ostalog, predstaviti sljedece analize i1 donijeti zakljucci i preporuke:
— Rodno odgovorno investiciono okruzenje u Crnoj Gori za 2022. godinu

- Rodna analiza Programa za unaprjedenje konkurentnosti privrede za 2022.
godinu

Indikator

Broj ucesnika/ca okruglog stola (po institucijama, funkcijama koje obavljaju i po
polu), zakjucci i preporuke

Ministarstvo ekonomskog razvoja je navedene analize prezentiralo na vise
dogadaja od kojih su najnacajniji sljedeci:
e Redovna sjednica Savjeta za konkurentnost
e Sastanak Radne grupe za ekonomskog osnazivanje Zena
e Koordinacioni odbor za Zensko preduzetnistvo u okviru PKCG
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost je Stampao pomenute analize, distribuirane
su zainteresovanim
Sekretarijat Savjeta za konkurentnost:
Dokumenta su predstavljena na nekoliko dogadaja na kojima su prisustovovali
kljucni parnteri iz ove oblasti:
o Konferencija Core Days 2023: Growing Smart and Green — oktobar 2023.
godine
e 13. Kongres zenskog preduzetniStva, u organizaciji Privredne komore Crne
Gore, u saradnji sa Forumom privrednih komora jadarnsko-jonskog podruja —
oktobar 2023. godine.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Partneri: Sekretarijat Savjeta za konkurentnost, poslodavacka udruzenja, NVO

Datum pocetka

IV Q 2023




Datum zavrsSetka

1 Q2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2.000 € donacije OEBS

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 1.5.4. Organizovanje treninga trenera/ica za rodno odgovorno budzetiranje iz
institucija prema metodologijama Sekretarijata Savjeta za konkurentnost i
OEBS-a

Indikator Broj obucenih trenera/ica (po institucijama iz kojih dolaze)
Misija OEBS-a je od 16. do 19. oktobra 2023. g odrzala ¢etvorodnevnu obuku
trenera (ToT) za GRB za 15 predstavnika resornih ministarstava i skupstinske
administracije (13 Zena, dva muskarca). Dva domaca eksperta odrZala su sesije o
pripremi izjave o rodnom budzetiranju, sprovodenju rodne analize, integrisanju
roda u sveukupni budzetski proces, kao i pregledu programskih budzeta iz rodne
perspektive. Pored toga, vjestine prezentacije, fasilitacije i moderiranja prenijete
su na buduée GRB trenere. Predavaci ¢ine grupu trenera sa ekspertizom za
pruzanje programa obuke o GRB-u koji ¢e biti ponudeni Upravi za ljudske resurse
kada novi direktori/ica bude imenovan i potpuno operativan (tokom 2024).

Institucije Ministarstvo finansija

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka

11 Q 2023




Datum zavrsSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

5.000 € donacije OEBS

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Aktivnost je realizovana u sklopu projekta ,,Podrska promociji i integraciji rodne
ravnopravnosti", koju sprovodi Misija OEBS-a u Crnoj Gori

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 1.5.5. Organizovanje obuka za sluzbenike/ce iz institucija za rodno odgovorno
budZzetiranje

Indikator Broj obuka, broj obucenih sluzbenika/ca, po institucijama
U okviru Programa obrazovanja za drzavne sluzbenike i sluzbenice iz oblasti
strateSkog planiranja, organizovana je obuka na temu: ,,BudZetiranje i troskovi
implementacije strategije” u ¢ijem sadrzaju je obuhvacena i rodna perspektiva u
kreiranju budzeta, alati rodne analize troskova, kao i vodic¢ za definisanje sadrzaja
strateSkog dokumenta u dijelu finansijske procjene i procjene orodnjenosti.
Realizovan je jedan modul u trajanju od 3 dana, koje je pohadalo 17 polaznika (13
7,4 m.).

Institucije Uprava za ljudske resurse

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka

1Q 2024

Datum zavrSetka

IV Q 2024




Status realizacije

AAA

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

5.000 € donacije OEBS

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

AKktivnost 2.1.1.

Analiza predmetnih programa iz ugla rodne ravnopravnosti, sa preporukama,
ukupno 9 programa:

Prvi ciklus (I-11I razred), dva predmetna programa - Maternji jezik i Priroda i
drustvo

Drugi ciklus (IV-VI razred), tri predmetna programa: Maternji jezik, Matematika
1 Priroda

Treéi ciklus (VII-IX razred), Cetiri predmetna programa: Maternji jezik, Istorija,
Biologija i Fizika

Indikator

Uradena metodologija za izradu Analize
Broj predmetnih programa za koje je uradena analiza

Kancelarije OEBS/a i UNICEF-a su angazovale ekspertkinju za oblast rodne
ravnopravnosti.

Ekspertkinja je, u skladu sa planiranim aktivnostima, u prvom kvartalu 2024
godine, pripremila metodologiju prema kojoj ¢e se raditi analiza predmetnih
programa.




Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

Partneri: Zavod za Skolstvo, Zavod za udzbenike 1 nastavna sredstva

Datum pocetka

IV Q 2023 -

Datum zavrSetka

1Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

10.000 € donacije UNICEF, OEBS

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Aktivnost je realizovana u sklopu projekta ,,Podrska promociji i integraciji rodne
ravnopravnosti", koju sprovodi Misija OEBS-a u Crnoj Gori

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.1.2. Na osnovu preporuka Analize opisane u okviru Aktivnosti 2.1.1, uraditi analizu
udzbenika iz ugla rodne ravnopravnosti, sa preporukama za institucije i autore/ke
udzbenika

Indikator Uradena metodologija za analizu uzbenika

Broj udzbenika za koje je uradena analiza

Broj predmetnih programa za koje ce se u narednom periodu uraditi analiza
odreden je u skladu sa projektovanim aktivnosti ovog dokumenta:

Prvi ciklus (I-1I1 razred), dva predmetna programa - Maternji jezik i Priroda i
drustvo




Drugi ciklus (IV-VI razred), tri predmetna programa: Maternji jezik, Matematika
1 Priroda

Tre¢i ciklus (VII-IX razred), Cetiri predmetna programa: Maternji jezik, Istorija,
Biologija i Fizika

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete nauke i inovacija

Partneri: Zavod za Skolstvo, Zavod za udzbenike i1 nastavna sredstva

Datum pocetka

Q2024

Datum zavrSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

20.000 € donacije UNICEF, OEBS

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Aktivnost je realizovana u sklopu projekta ,,Podrska promociji i integraciji rodne
ravnopravnosti", koju sprovodi Misija OEBS-a u Crnoj Gori

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.1.3. Na osnovu rezutata i preporuka Analize iz Aktivnosti 2.1.1, organizovati
edukativnu kampanju za rodno odgovorno obrazovanje

Indikator Broj objava u medijima

Broj objava u drustvenim medijima




Institucije Ministarstvo prosvjete, nauke i1 inovacija

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Zavod za skolstvo, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva NVO-i,
aktivnosti mediji

Datum pocetka II Q2024

Datum zavr§etka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na realizaciju

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

5.000 € donacije OEBS, UNICEF

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.1.4. Organizovanje interaktivnih Skolskih dogadaja u osnovnim/srednjim skolama sa
temom rodne ravnopravnosti i diskriminacije po osnovu pola i roda

Indikator Broj ucenika/ca koji su prisustvovali dogadjajima, po Skoli i po polu

CEDEM: V Skola rodne ravnopravnosti je ralizovana, u periodu od 8. marta
do 5. aprila 2023. godine, i u skladu s projektnom aplikacijom, obuhvatala je
program od pet radnih dana. Skola je okupila ukupno 23 uéesnice/ucesnika,
kako je i predvideno projektnim predlogom. Predavaci i predavacice na skoli su
bili/le: Mila Popovi¢, Jovan Uli¢evi¢, Nenand Vujadinovi¢, Duska Pejovic,
Bozena Jelusi¢, Irena Radovié, Dijana Vuckovi¢, Sladana Kavari¢ Mandi¢,
Nerma Nobardzi¢ i Valentina Pavli¢i¢.

VI Skola rodne ravnopravnosti je realizovana u periodu od 7. marta do 4.
aprila 2024. godine, obuhvatala je program od pet radnih dana, sa ukupno 10
predavanja na temu rodne ravnopravnosti. Skola je okupila ukupno 25 udesnika i




ucesnica, od ¢ega su njih 11 bili u€esnici muskog pola/roda i 14 ucesnica
Zenskog pola/roda

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Partneri: Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Zavod za skolstvo, NVO-i

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrSetka

1Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajudée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

12.000€ Budzet CG/ MLIMP (Javni poziv za NVO-e)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.1.5. Uraditi i akreditovati dva programa stru¢nog usavrsavanja za nastavnike/ce u
stru¢nom obrazovanju iz oblasti rodne ravnopravnosti

Indikator Uradeni programi

12.02.2024. godine na sjednici Cetvrtog saziva Nacionalnog savjeta usvojen je
Katlog programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika nastavnika za Skolsku
2023/2024 12025/2026. U Katalog programa strucnog usavr$avanja nastavnika za
Skolsku 2023/2024 1 2025/2026 Centra za stru¢no obrazovanje uvrStena su tri
programa iz oblasti rodne ravnopravnosti:

- Program stru¢nog usavrSavanja nastavnika Rodne nejednakosti




- Program stru¢nog usavrSavanja nastavnika Rodna ravnopravnost
i antidiskrimanacija

- Program strucnog usavrSavanja nastavnika STOP rodnim
stereotipima u izboru zanimanja

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
Partner: Centar za struc¢no obrazovanje, NVO-i

Datum pocetka

1Q 2024

Datum zavrsetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

1.000€ Budzet CG/ MLIMP (Javni poziv za NVO-e)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Za realizaciju ove aktivnosti nijesu se izdvajala sredstva

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.1.6. Upucivanje inicijative Univerzitetu Crne Gore za potpisivanje memoranduma o
saradnji u cilju uvodenja rodne dimenzije u svaki predmet, na nacin i u mjeri
koji su prilagodeni oblasti i sadrzaju proucavanja, na studijskim programima na
kojima studiraju bududi vaspitaci/ce i nastavnici/ce.

Indikator Potpisan Memorandum




Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partner: Univerzitet Crne Gore

Datum pocetka

IIT kvartal 2023

Datum zavrsSetka

Status realizacije

AAA

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

Nisu potrebna sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

Mjera se odlaze za IV Q 2024.g.

sprovodenja

Edukovati vaspitno - obrazovni kadar za podsticanje vrijednosti
. gradanskog, rodno ravnopravnog i inkluzivnog drustva kod djece i mladih

Mjera 2.2:

Aktivnost 2.2.1. Organizovanje 3 obuke za nastavnike/ce o rodnoj ravnopravnosti, prije svega
onih, koji predaju predmete koji su bili analizirani iz ugla rodne ravnopravnosti u
okviru Aktivnosti 2.1.1

Indikator Broj edukovanih nastavnika/ca, po §kolama, predmetima koje predaju, po mjestu

i po polu




Institucije Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
odgovorne za

sprovodenje Partneri: Zavod za Skolstvo, NVO-i
aktivnosti

Datum pocetka 11 Q 2024

Datum zavr§etka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na realizaciju

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

3.000 € Budzet CG / Ministarstvo prosvjete

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.2.2. Organizovanje 2 obuke za nastavnike/ce u struénom obrazovanju iz oblasti rodne
ravnopravnosti

Indikator Broj nastavnika/ca koji su zavrsili obuku, po $kolama, mjestu i po rodu

Z7S: Dvodnevna obuka realizovana u okviru projekta medijska pismenost -
Rodna pismenost, za 146 nastavnika. Planirano organizovanje jo$ dvije obuke do
kraja 2024 godine i za nastavnike i vaspitace.

CSO: Programi za stru¢no usavrSavanje nastavnika se nalaze u Katalogu stru¢nog
usavr$avanja i nastavnici mogu da ih izaberu .

Centar za stru¢no obrazovanje ¢e do kraja 2024. godine organizovati dvije obuke
za nastavni kadar koji radi u struénom obrazovanju iz oblasti rodne
ravnopravnosti, po programu stru¢nog usavrsavanja iz Kataloga.




Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

Partneri: Centar za strucno obrazovanje, NVO-i

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrsetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

4.000€ Budzet CG / MP

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Aktivnost 2.2.3. Organizovanje 2 obuke za vaspitace/ce u vrti¢éima o rodnoj ravnopravnosti
Indikator Broj edukovanih vaspitaca/ca, po mjestu i po polu

Organizovane dvije obuke za vaspitace/ce iz svih ustanova, drZzavne i privatne,
sve regije.

Prva obuka je organizovana 14. i 15. marta 2024. godine, obuku proslo 24
vaspitaca/ca

Druga obuka je organizovana 18. I 19. marta 2024. godine, obuku proslo 23
vaspitaca/ca.




Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Zavod za skolstvo

Partneri: NVO-i

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrsSetka

11 Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2.000€ Budzet CG / Zavod za Skolstvo

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.2.4. Organizovanje 3 savjetovanja za direktore/ke Skola i predstavnike/ce pedagosko
psiholoskih sluzbi osnovnih i srednjih Skola (regionalno, u svakoj od tri regije po
jedno savjetovanje)

Indikator Broj ucesnika/ca savjetovanja, po funkciji, $koli, mjesti i po polu
Tri obuke planirane do kraja 2024. godine.

Institucije Zavod za skolstvo

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti




Datum pocetka

IV Q 2023

Datum zavrsSetka

Status realizacije

AAA

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

1Q 2024

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

1.000 € Budzet CG / Zavod za skolstvo

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

Mjera se odlaze za IV Q 2024.g.

sprovodenja

Aktivnost 2.2.5. Organizovanje radionica za ucenike/ce osnovnih i srednjih $kola na temu
medijske pismenosti, prepoznavanja rodnih stereotipa i zastite od on-line nasilja
(regionalno, u svakoj od tri regije po 3 radionice u Skolama)

Indikator Broj edukovanih uc¢enika/ca, po $§kolama, po mjestu i po polu

Nacionalni savjet za obrazovanje je u julu 2022. godine, odobrio da Medijska
pismenost za ucenike i ucenice VII ili VIII ili X razreda postane dio kurikuluma
za osnovnu Skolu kao jednogodi$nji izborni predmet sa jednim ¢asom nedjeljno.

Zavod za Skolstvo je u martu 2023. godine potpisao Memorandum sa Agencijom
za elektronske medije i1 Institutom za medije Crne Goreu cilju uspjeSne
implementacije medijske pismenosti u osnovne Skole 2023/24.

Zavod za Skolstvo je organizovao Sest dvodnevnih obuka sa 16 sati od januara do
septembra 2023. godine (planirano cetiri). Obuke je pohadalo 195 nastavnika/ca
iz sva tri regiona [ blagovremeno je izvrSena sertifikacija nastavnika/ca.

Odrzane su radionice uc¢enicima VI, VII i VIII razreda na kojima su ucenicie/ce
imali priliku da kroz interakciju sa trenerima promisljaju o medijskim sadrzajima,




izrazavanju emocija, saopStavaju stavove o razli¢itim medijskim porukama i
uticajima koji mediji vr$e na njihove odluke i oblike ponasanja.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Zavod za skolstvo
Partneri: Skole, NVO-i

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrSetka

IV Q2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

12.000 € Donacije (Mogu¢i donator: EU IPA)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.2.6. Organizovanje medijske kampanje 1 kampanje na drustvenim mreZama protiv
rodno zasnovanog on-line nasilja

Indikator Broj objava u drustvenim medijima

CEDEM je u oblasti rodne ravnopravnosti objavio ukupno 35 objava
informativnog karaktera. Uspjesno je sproveo medijsku kampanju koja se
sastojla od 10 postera, posebno dizajniranih za kanale drustvenih mreza, sa
porukama za osnazivanje i edukaciju o pravima u skladu sa Istanbulskom
konvencijom.




1. https://www.facebook.com/photo.php?tbid=751822306991148&set=pb.10006
4901551545.-2207520000&type=3

2. https://www.facebook.com/photo/?tbid=751823083657737&set=pb.10006490
1551545.-2207520000

3. https://www.facebook.com/photo.php?tbid=751823693657676&set=pb.10006
4901551545.-2207520000&type=3

4. https://www.facebook.com/photo/?tbid=751824056990973 &set=pb.10006490
1551545.-2207520000

5. https://www.facebook.com/photo/?tbid=751824343657611&set=pb.10006490
1551545.-2207520000

6. https://www.facebook.com/photo/?fbid=751824856990893 &set=pb.10006490
1551545.-2207520000

7. https://www.facebook.com/photo/?tbid=751825163657529&set=pb.10006490
1551545.-2207520000

8. https://www.facebook.com/photo/?tbid=751825473657498 &set=pb.10006490
1551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?tbid=751826043657441&set=pb.1000649015
51545.-2207520000

Sigurna Zenska kuca: Kampanja “Block, Cancel, Unfollow” online nasilje nad
djevojkama i Zenama je sprovodena na druStvenim mrezama Facebook i
Instagram, kao i putem banera na Google. Facebook (ukupan broj pregleda objava
1.981.040 ; broj ljudi koji su pogledali neku od objava: 289.300) i Instagram
(ukupan broj pregleda objava: 2.890.468 broj ljudi koji su pogledali neku od
objava: 368.954), kao i putem banera na Google (broj prikaza kampanje na
najposjecenijim sajtovima u Crnoj Gori: 3.950.000). Kako bi bilo osigurano da
poruka kampanje dopre do veéeg broja ljudi iz svih sfera i starosnih dobi projektni
tim je uputito zvani¢ne pozive i uspostavio saradnju sa 10 osoba (6 zena i 4
muskarca) koji su po svom javnom djelovanju javne li¢nosti i predstavnici/ce
medunarodne zajednice. Snimljeno je 10 kratkih video snimaka za druStvene
mreze sa odabranim javnim licnostima i predstavnicima/cama medunarodne
zajednice, putem kojih smo doprli do ciljanih grupa, te iste informisali i/ili
edukovali o online nasilju. Sigurna Zenska kuc¢a, u saradnji sa produkcijskim
timom Mentor digital kreirala TV spot o online nasilju nad Zenama i djevojkama,
kojim smo poslali poruku o vrstama online nasilja, te upoznali javnost kako
prepoznati online nasilje. Kampanja je realizovana tokom 2023. godine.

Projekat "Block, Cancel, Unfollow", realizovala je NVO Sigurna zenska kuca,
a podrzan je kroz program ,JOCD u Crnoj Gori — od osnovnih usluga do
oblikovanja politika — M’ BASE* koji sprovode Centar za gradansko obrazovanje
(CGO), Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), Centar za zastitu i proucavanje ptica Crne
Gore (CZIP) i Politikon mreza. Projekat finansira Evropska unija, a kofinansira
Ministarstvo javne uprave.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Partneri: Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Zavod za Skolstvo, NVO-i



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=751822306991148&set=pb.100064901551545.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=751822306991148&set=pb.100064901551545.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751823083657737&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751823083657737&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=751823693657676&set=pb.100064901551545.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=751823693657676&set=pb.100064901551545.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751824056990973&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751824056990973&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751824343657611&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751824343657611&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751824856990893&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751824856990893&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751825163657529&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751825163657529&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751825473657498&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751825473657498&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751826043657441&set=pb.100064901551545.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=751826043657441&set=pb.100064901551545.-2207520000

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrsSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

4.000 € Donacije (Mogu¢i donator: EU IPA)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Uvesti rodno odgovorne programe i obaveznu upotrebu rodno osjetljivog
jezika u programe institucija kulture

Mjera 2.3:

Aktivnost 2.3.1. Savjetovanje o orodnjenosti u kulturi, uz ucesce institucija, medija, NVO-a i
ostale zainteresovane javnosti, na kome bi se, pored ostalog, predstavilo i
istrazivanje o uceS¢u zena u kulturi, kulturnim potrebama, navikama i uticaju
kulture na poloZzaj Zena, uradeno u okviru AP 2021-2022
(https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications) i donijele peporuke za
orodnjavanja javnih politika u nacionalnim institucijama kulture

Indikator Broj ucesnika/ca savjetovanja, po instituciji/organizaciji, mjestu i po polu
Zakljucci i preporuke sa savjetovanja

Institucije Ministarstvo kulture i medija

odgovorne za

sprovodenje Partneri: NVO-i

aktivnosti




Datum pocetka

1 Q2024

Datum zavrsSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2.000€ Budzet CG/ Ministarstvo kulture i medija

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.3.2. Na osnovu zakljucaka i preporuka Savjetovanja opisanog u Aktivnosti 2.4.1,
organizovati 2 obuke za nacionalne i lokalne instutucije/organizacije kulture o
kreiranju rodno senzitivnih kulturnih programa

Indikator Broj ucesnika/ca obuka, po polu, mjestu i instituciji

Institucije Ministarstvo kulture i medija

odgovorne za

sprovodenje Partneri: NVO-i

aktivnosti

Datum pocetka

11 Q2024

Datum zavrsetka

IV Q2024




Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na realizaciju

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

4.000 € Budzet CG/ Ministarstvo kulture i medija

Donacije

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 2.3.3. U skladu sa preporukama savjetovanja (Aktivnost 2.4.1) i Istrazivanja
navedenog u istoj aktivnosti, dopuniti/orodniti programe Narodnog muzeja i
Crnogorskog narodnog pozorista

Indikator Broj institucija koje su dopunile/orodnile programe

Institucije Ministarstvo kulture i medija

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka 11 Q 2024

Datum zavrSetka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na realizaciju

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)




Sredstva
planirana za
sprovodenje

aktivnosti/planira

ni izvor
finansiranja

6.000€ Donacije

Sredstva

realizovana/izvor

finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Podstacéi medije da uvedu rodno odgovorne programe, sa posebnim osvrtom
na intersekcijsku diskriminaciju, kao i da koriste rodno osjetljiv jezik

Mjera 2.4:

Aktivnost 2.4.1. Dopuniti kriterijume za dodjelu sredstava iz Fonda za medijski pluralizam i
raznovrsnost medija u skladu sa opisom Mjere 2.4.

Indikator Dopunjeni kriterijumi
Kriterijum koji se odnosi na rodnu ravnopravnost, a tie se raspodjele sredstava iz
Fonda za podsticanje pluralizma i raznovrsnosti medija uvrSten u Nacrt zakona o
medijima koji je planiran da se usvoji do drugog kvartala ove godine.
Takode, kroz Citav set izmjena seta medijskih zakona -Nacrt Zakona o medijima,
Nacrt zakon o audio vizuelnim medijskim uslugama, kao i Nacrt zakona o
nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizija Crne Gore, ispoStovani su
kriterijumi koji se odnose na rodnu ravnopravnost i upotrebu rodno senzitvnog
jezika.
Strateskim dokumentom- Medijska strategija 2023-2027. god. sa prate¢im
Akcionim planom za 2023-2024. god, predvidjeli smo ¢itav niz aktivnosti koji se
odnose na pitanje rodne ravnopravnosti.

Institucije Ministarstvo kulture i medija

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka

IV kvartal 2023

Datum zavrSetka




Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

500€ Budzet CG / Ministarstvo kulture i medija

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
. Uvesti pracenje medijskog izvjeStavanja iz rodne perspektive (rodno

Mjera 2.5: odgovorni monitoring medija)

Aktivnost 2.5.1. Analiza prisustva rodne stereotipizacije u medijskim urednic¢kim i/ili oglasnim
sadrzajima sa posebnim akcentom na sadrzaje televizijskih progama sa
nacionalnom zonom pokrivanja.

Indikator Uradena analiza

Institucije Agencija za elektronske medije

odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka

I - IV kvartal 2024

Datum zavrsetka

Status realizacije

AAA




Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

4.000€ Budzet Agencije

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

U oktobru 2023. godine, Vlada Crne Gore je usvojila Medijsku strategiju Crne
Gore 2023-2027 sa Akcionim planom za period 2023-2024, prvi strateski
dokument u ovoj oblasti u Crnoj Gori.

U Akcionom planu za period 2023-2024 predviden je veci broj indikatora koji se
ti¢u proizvodnje medijskih sadrzaja u cilju promocije rodne ravnopravnosti:

e Broj rodno odgovornih programa i rodno osjetljivog jezika kod lokalnih
javnih emitera i RTCG (0 za 2022; 2 programa, 50% sadrzaja do 2025.
godine; i 3 programa, 80% sadrzaja do 2027. godine)

e Procenat usaglasenosti Kodeksa novinara/ki Crne Gore u dijelu
izvjeStavanja o nasilju nad Zenama sa medunarodnim standardima (0%
za 2022; 50% do 2025. godine; i 100% do 2027. godine)

e Procenat zabranjenih mizoginih sadrzaja (0% za 2022; 100% do 2025.
godine; i 100% do 2027. godine).

Realizacija mjere Ce se pratiti kroz izvjestavanje Mediske strategije Crne Gore
2023-2027, shodno navedenom ista nece biti predmet izvjeStavanja.

OC3: Povecéati nivo ucescéa Zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje
omogucavaju pristup resursima i dobrobiti od koriS¢enja resursa

OsnaZiti Zene i osobe drugacijih polnih i rodnih identiteta da ucestvuju u

Mjera 3.1: politi¢kom odludivanju
Aktivnost 3.1.1. Organizovanje okruglog stola na temu ucesca zena u politici
Indikator Broj ucesnika/ca okruglog stola,

prema instituciji/organizaciji, mjestu i polu

U sklopu globalne kampanje "16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama" koje
je organizovala Kancelarija UNDP-a u partnersutvu sa Ministarstvom ljudskih i
manjinskih prava, ambasadama Ceske Republike i Austrije u Crnoj Gori,
Delegacijom EU, pod zajednickim nazivom "Razgovori o rodnoj ravnopravnosti",




organizovala je dogadaj, odrzanom 5. decembra 2023. u Kolasinu, pod nazivom
"NedovrSena emancipacija — Gdje smo nakon 80 godina". Ovom prilikom
obiljeZen je jubilej 80 godina od osnivanja Zenskog pokreta u Crnoj Gori, koji se
okupio oko antifasisti¢kog ustanka crnogorskog naroda pod imenom AFZ za Crnu
Goru i Boku.

U sklopu istog projekta izradena je publikacija ,,Osvajanje slobode pravo glasa
nam treba da bismo i njega upotrijebile za stvar mira* koji se odnosi na jubilej 80
godina od osnivanja Zenskog pokreta u Crnoj Gori Osvajanje slobode | United
Nations Development Programme (undp.org)

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava,

Partner: Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine CG, Zenski politicki klub,
NVO-i

Datum pocetka

IV Q 2023

Datum zavrSetka

II Q2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

1.000 € Budzet CG / MLIMP

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 3.1.2.

Izrada monitoring izvjeStaja o polozaju, ulozi, aktivnostima i utroSenom budzetu
politickih partija na aktivnosti usmjerene na rad organizacija zena u okviru
politickih partija



https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications/osvajanje-slobode
https://www.undp.org/cnr/montenegro/publications/osvajanje-slobode

Indikator Izraden izvjestaj

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za Partneri: Drzavna revizorska institucija, Odbor za rodnu ravnopravnost
sprovodenje Skupstine CG,

aktivnosti Zenski politicki klub, NVO

Datum pocetka III kvartal 2024

Datum zavrsetka

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjesStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

5.000€ Donacije OEBS

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
OsnaZziti Zene i osobe drugacijih polnih i rodnih identiteta, kao i
. marginalizovane i osjetljive osobe i grupe da ucestvuju u ekonomiji i
Mjera 3.2: ekonomskom odlu¢ivanju
Aktivnost 3.2.1. Organizovati 2 savjetovanja o znacaju ucesca zena u preduzetniStvu i
ekonomskom odluc¢ivanju, sa zaklju¢cima i preporukama
Indikator Broj ucesnika/ca savjetovanja, po organizacijama/institucijama, mjestu i po polu

Zakljucci 1 preporuke savjetovanja

Prilikom promocije Programa za unaprjedenje konkurentnosti odrzani su sastanci
u viSe opstina (Tivat, Cetinje, Podgorica, Niksi¢) gdje je izmedu ostalog naglaSen




znacaju ucesca Zena u preduzetniStvu i ekonomskom odluc¢ivanju i prezentirani
podaci kojima Ministarstvo ekonomskog razvoja raspolaze.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja
Partneri: Poslodavacka udruzenja, NVO-i

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrsetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2.000€ Budzet CG / MEKT

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.2.2. Organizovati kampanju o vaznosti uceS¢a zena u preduzetnistvu sa ciljem
povecanje procenta zena vlasnica preduzeca, zemlje i nekretnina

Indikator Broj objava u medijima
Broj objava na drustvenim mrezama

Institucije Ministarstvo ekonomskog razvoja

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Poslodavacka udruzenja,

aktivnosti

NVO-i




Predstavnici Ministarstva ekonomskog razvoja u svim svojim istupima
naglasavaju vaznost veceg uceSa Zena u preduzetniStvu, Sto je i jedan od
prioritetnih ciljeva Strategije razvoja Zenskog preduzetnistva 2021-2024. U cilju
povecanja broja preduzeéa u vlasniStvu Zena, u Program za unaprjedenje
konkurentnosti uvedene su specificne mjere podrSke. Naime preduzeéa u
vlasniStvu zena imaju veci procenat refundacije sredstava. Prilikom promocije
Programa (odrzane min 5, u raznli¢itim opStinama) to je posebno naglaseno.

Za potrebe Ministarstva ekonomskog razvoja uradeno je istrazivanje ,,Broj
nekretnina u Crnoj Gori po Polu® koje je sprovela agencija De Facto, a finansirao
OEBS. Podaci su dobijeni na osnovu administrativnih izvora (katastar i geo
portal). Nalazi istraZivanja predstavljeni u julu.

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajudée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

4.000 € Donacije, moguci donatori: EU IPA

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Aktivnost 3.2.3. Unapredjivanje postojecih linija podrske za zensko preduzetnistvo
Indikator Izvjestaj o broju unaprijedenih linija podrske




U toku 2022 u 6 od 9 Programskih linija (PL) uvedene su specifi¢ne stimulativne
mjere za privredna drustva u ve¢inskom vlasnistvu Zena dok su u toku 2023.
stimulativne mjere uvedene u svih 8 linija finansijske podrske.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

11 Q 2023

Datum zavrSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

Nisu potrebna sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.2.4. Uraditi izvjestaj o sredstvima drzavne pomoci koju dodjeljuje Ministarstvo
ekonomskog razvoja i turizma, razvrstane po polu, na godiSnjem nivou, za 2023
12024. godinu

Indikator Izvjestaj o broju i procentu zena i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta koji

su dobili drzavnu pomo¢, po mjestu, namjeni i iznosu pomo¢i u godini za koju se
izvjeStava

Uraden izvjestaj. U nastavku dodijeljena sredstva po Programskim linijama
. Programska linija za podrsku malim ulaganjima Ukupno 794.130,59 €/
174 aplikacija (od cega je 71 Zena u iznosu od 314.849 ,40€)




. Programska linija za unapredenje marketinga Ukupno 131.562,08 €/ 34
aplikacije (od cega je 17 zena / 48.780,50 €)

. Programska linija za podrsku digitalizaciji Ukupno 191.340,01 €/ 32
aplikacije (od cega je 17 zena u iznosu od 86.705,72€)

. PL Podsticaj cirkularne ekonomije Ukupno dodijeljeno 32,613.01€ €/4
projekata (Zene 1 projekat u iznosu od 10,000.00 €).

. Programska linija za podrsku internacionalizaciji Ukupno 86.889,17 €/
12 aplikacija (od cega zena 4 / 25.287,70 €)

. Programska linija za nabavku opreme velike vrijednosti Ukupno
994.478,48 € / 33 aplikacije (od cega je 7 zena / 254.814,83€)

. Programska linija — Vauceri za zene i mlade Ukupno 153.384,50 € / 42

aplikacije (od cega Zene 30 aplikacija u iznosu od 90.842,49€)

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo ekonomskog razvoja

Datum pocetka

IV Q 2023

Datum zavrSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajudée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

Nisu potrebna sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
U izvrS$nim organima i javnim preduzeéima, kao i u privatnim preduzeé¢ima,
. podici nivo prevencije i zasStite od rodno zasnovane diskriminacije,
Mjera 3.3: seksualnog uznemiravanja i ucjenjivanja, kao i od rodno zasnovanog nasilja

i viSestruke diskriminacije na radnom mjestu




Aktivnost 3.3.1. Izrada modela Protokola za zastitu od rodno zasnovane diskriminacije i
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu

Indikator Izraden model Protokola

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za

sprovodenje Partner: Zastitnik ljudskih prava i sloboda i NVO-i

aktivnosti

Datum pocetka 1Q 2024

Datum zavrSetka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajudée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

3.000€ Donacije (Mogu¢i donatori: UNDP, EU IPA, OEBS, Medunarodna
organizacija rada)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

Usvajanjem Prijedloga zakona o zabrani diskriminacije i zaStite jednakosti koji je
predviden za III Q 2024.g. stvori¢e se zakonski preduslovi za izradu novog

sprovodenja Pravilnika o sadrzaju i nadinu vodenja posebne evidencije o sluCajevima
prijavljene diskriminacije. Shodno navedenom, oc¢ekivani rok za realizaciju
aktivnosti je [11Q 2025.g.

Aktivnost 3.3.2. Uputiti Preporuku da svi drzavni i lokalni organi da usvoje protokole za zastitu

od rodno zasnovane diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radnom
mjestu




Indikator Upucena preporuka

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka

IV Q 2024

Datum zavrsetka

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjesStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

Nisu potrebna sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.3.3. Uputiti Preporuku za sva javna preduzeca da usvoje protokole za zastitu od
rodno zasnovane diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu

Indikator Upucéena preporuka

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za Partner: Sekretarijat Savjeta za konkurentnost

sprovodenje

aktivnosti




Datum pocetka

IV Q 2024

Datum zavrsSetka

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

Nisu potrebna sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.3.4. Uputiti Preporuku za privatna preduzeca da usvoje protokole za zastitu od
rodno zasnovane diskriminacije i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu

Indikator Upucena preporuka

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za Partner: Unija poslodavaca Crne Gore

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka

IV Q 2024

Datum zavrSetka




Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

Nisu potrebna sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.3.5. Izrada, Stampanje i distribucija informativnih materijala kojima se upucuju osobe
¢ija su prava povrijedena na koji na¢in se mogu obratiti organima koji ¢e im
pruziti zastitu

Indikator Broj i vrsta informativnih materijala

Institucije Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

odgovorne za

sprovodenje Partner: Ministarstvo javne uprave, Zastitnik ljudskih prava i sloboda, NVO-i,

aktivnosti Unija poslodavaca i Sekretarijat savjeta za konkurentnost

Datum pocetka 1Q 2024

Datum zavrSetka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)




Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

6.000€ Donacije (Savjet Evrope, OEBS, UNDP)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Efikasnije zastititi Zene i osobe drugacijih polnih i rodnih identiteta od
ekonomskog nasilja

Mjera 3.4:

Aktivnost 3.4.1. Organizovati informativnu kampanju preko medija i drustvenih mreza za
prepoznavanje ekonomskog nasilja za razlicite grupe ciljnih publika

Indikator Broj i vrsta informativnih sadrzaja

Institucije Ministartvo rada i socijalnog staranja

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, NVO-i

aktivnosti

Datum pocetka 11 Q 2023

Datum zavrSetka | IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira

4.000€ Budzet CG / MRSS (Javni poziv za NVO-e)




ni izvor
finansiranja

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.4.2. Izmijeniti Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i kori§¢enje, normativima i
minimalnim standardima savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga
(dodati na listu korisnika/ca Zrtve rodno zasnovane diskriminacije i rodno
zasnovanog nasilja), u skladu sa izmjenama Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti,
Cije se usvajanje oc¢ekuje u IV kvartalu 2023.

Indikator Izmijenjen Pravilnik

Institucije Ministarstvo rada i socijalnog staranja

odgovorne za

sprovodenje Partneri: NVO

aktivnosti

Datum pocetka 1Q 2024

Datum zavrSetka | [I1 Q 2024

Status realizacije

AAA

Novi rok za Novi rok za realizaciju ove aktivnosti je II kvartal 2025. godine. Izmjena
realizaciju (uz Pravilnika nije realizovana jer je potrebno prethodno izmjeniti Zakon o
odgovarajuce socijalnoj i dje¢joj zastiti. Izmjena ovog zakona planirana je za IV kvartal 2024,
obrazloZenje) godine.

Sredstva Nisu potrebna sredstva

planirana za

sprovodenje

aktivnosti/planira

ni izvor

finansiranja




Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Podstaci tripartitni dijalog o izmjenama zakona kojima ¢e se omoguciti vece
. ucesSce Zena na trziStu rada i postizanje bolje ravnoteze izmedu poslovnog i
Mjera 3.5: privatnog Zivota

Aktivnost 3.5.1.

Organizovati tripartitno savjetovanja na temu postizanja bolje ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog zivota zena

Indikator Broj ucesnika/ca savjetovanja, prema instituciji/organizaciji, mjestu, i po polu
Institucije Ministarstvo rada i socijalnog staranja

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Poslodavacka udruzenja, sindikati, NVO-i

aktivnosti

Datum pocetka

IV Q 2024

Datum zavrSetka

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na realizaciju

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2.000€ Budzet CG/MRSS

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja




Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.5.2. Izrada Metodologije za mjerenje neplacenih poslova njege i rada Zenske
populacije u domacinstvu, u saradnji sa Upravom za statistiku

Indikator Uradena metodologija

Institucije Ministarstvo rada i socijalnog staranja

odgovorne za

sprovodenje Partner: Uprava za statistiku

aktivnosti

Datum pocetka

IV Q 2024

Datum zavrSetka

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

2,000 €, Donacije IPA, Medunarodna organizacija rada

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Organizovati kampanje za ravnomjerniju raspodjelu rada u kuéi, brige o djeci,
. starijim licima, osobama sa invaliditetom i sl. izmedu muskaraca i Zena i
Mjera 3.6: redovno pratiti podatke o uée$¢u muskaraca i Zena u neplacenim poslova njege i

rada u domacinstvu




Aktivnost 3.6.1. Organizovati edukativnu kampanju preko medija i drustvenih medija u cilju
podsticanja ravnomjerne raspodjele rada u kuéi i podsticanje oceva da koriste
roditeljsko odsustvo

Indikator Broj edukativnih sadrzaja
Broj objavljenih priloga, po medijima

Institucije Ministarstvo rada i socijalnog staranja

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, NVO-i

aktivnosti

Datum pocetka

IV kvartal 2024

Datum zavrsetka

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

3.000 € Donacije (IPA, Medunarodna organizacija rada)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

. Osnaziti djevojke da se upisuju na osnovne, master i doktorske studije u
Mjera 3.7: STEM studijama (nauka, tehnologija, inZenjerstvo, matematika)
Aktivnost 3.7.1. Organizovati 3 interaktivne radionice za srednjoskolce/ke na temu uloge Zena u

nauci, po 1 u svakom od 3 regiona Crne Gore




Indikator Broj u€esnika/ca radionica, po polu, mjestu i Skoli
Institucije Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
odgovorne za

sprovodenje Partneri: Univerzitet CG, NVO-i

aktivnosti

Datum pocetka III kvartal 2023

Datum zavrSetka | III kvartal 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjla na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuée
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

9.000 € Budzet CG/ MN

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.7.2. Organizovati takmicenje za srednjoskolce/ke za najbolji istrazivacki rad o
zenama koje su doprinijele razvoju nauke u svijetu. Prva tri nagradena rada
objaviti na web-siteu i drustvenim mreZama Ministarstva

Indikator Broj prispjelih radova, po polu autora/e mjestu i skoli

Institucije Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Univerzitet CG, NVO-i

aktivnosti




Datum pocetka

11 Q 2024

Datum zavrsSetka

IV Q 2024

Status realizacije

AAA

Mjera nije dospjela na izvjeStavanje

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

3.000 € Budzet CG/ MN

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Procijeniti uticaj i sprovesti mjere prevencije kako bi se umanjio negativan
. uticaj klimatskih promjena i prirodnih katastrofa na zdravlje Zena,

Mjera 3.8: muskaraca, osoba drugatijih polnih i rodnih identiteta, kao i
marginalizovanih i posebno osjetljivih osoba i grupa

Aktivnost 3.8.1. Razviti metodologiju za pracenje uticaja klimatskih promjena na zdravlje Zena,
muskaraca i osoba drugacijih polnih i rodnih identiteta

Indikator Uradena metodologija
U toku je pripema radnog zadatka za eksperta koji ¢e biti ugovoren za navedene
aktivnosti.

Institucije Ministarstvo turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Institut za javno zdravlje, Uprava za statistiku

aktivnosti

Datum pocetka

IV kvartal 2023




Datum zavrsSetka

Status realizacije

AAA

Djelimicno realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

5.000 € Donacije (Cetvrta nacionalna komunikacija o klimatskim promjenama)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.8.2. Shodno metodologiji razvijenoj u okviru Aktivnosti 3.8.1, sprovesti istraZivanje
o uticaju klimatskih promjena na zdravlje Zena, muskaraca i osoba drugacijih
polnih i rodnih identiteta

Indikator Uradeno istrazivanje
U toku je pripema radnog zadatka za eksperta koji ¢e biti ugovoren za navedene
aktivnosti.

Institucije Ministarstvo turizma, ekologije, odrzZivog razvoja i razvoja sjevera

odgovorne za

sprovodenje Partneri: Institut za javno zdravlje, Uprava za statistiku

aktivnosti

Datum pocetka IV Q2023

Datum zavrSetka | 11 Q 2024

Status realizacije

AAA

Djelimi¢no realizovano




Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Usled promjene mandata Ministarstva krajem prosle godine, realizacija
aktivnosti na projektu su se pomjera za jedan kvartal.

Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

10.000 € Donacije (IV Nacionalna komunikacija o klimatskim promjenama)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

sprovodenja

Aktivnost 3.8.3. Na osnovu rezultata istrazivanja opisanog u Aktivnosti 3.3.2 Stampati
informativne brosure/informativne postere za gradanstvo o zastiti zdravlja od
negativnih posljedica klimatskih promjena i distribuirati ih preko mreze domova
zdravljau CG

Indikator Izradene brosure/informativni posteri
Broj domova zdravlja kojima su distribuirane broSure/informativni posteri
U toku je pripema radnog zadatka za eksperta koji ¢e biti ugovoren za navedene
aktivnosti.

Institucije Ministarstvo turizma, ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjevera

odgovorne za

sprovodenje Partner: Institut za javno zdravlje

aktivnosti

Datum pocetka 11 Q 2024

Datum zavrSetka | [V Q 2024

Status realizacije

AAA

Djelimic¢no realizovano

Novi rok za
realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)




Sredstva
planirana za
sprovodenje
aktivnosti/planira
ni izvor
finansiranja

5.000 € Donacije (IV Nacionalna komunikacija o klimatskim promjenama)

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Preporuke za naredne faze sprovodenja strateSkog dokumenta NSRR
2021-2025 sa AP 2023-2024.

U cilju prevazilazenja izazova i prepreka u implementaciji NSRR-a 2021-2025. radi postizanja
maksimuma kvaliteta rezultata i veéeg stepena realizacije mjera u odnosu na Operativne ciljeve
definisane ovim strateSkim dokumentom, u nastavku su smjernice za dizajniranje Akcionog plana

2023-2024. 1 preporuke za poboljsanje realizacije predvidenih mjera:

- Znacajno povecati budZetska izdvajanja za rodnu ravnopravnost (prema Drugom
dobrovoljnom nacionalnom izvjestaju - Crna Gora i ciljevi odrzivog razvoja, iz juna 2022,
str. 86: “Izdaci za rodnu ravnopravnost u periodu 2015-2020. iznosili su € 4,2 miliona
(0,3% od ukupnog iznosa za pet posmatranih ciljeva i imali su snazan opadajuci trend...) -
sva ministarstva 1 drugi organi drZzavne uprave;

- Stvoriti prostor za dosljednu primjenu Zakona o rodnoj ravnopravnosti, narocito kada je
u pitanju statistika po polu u svim resorima i dosljedna upotreba rodno osjetljivog jezika u
javnoj administraciji i medijima (Clan 13a i ¢lan 14 pomenutog Zakona) — sva ministarstva
nosioci aktivnosti i drugi organi drZavne uprave i ostali pravni subjekti definisani ¢lanom
3 Zakona o rodnoj ravnopravnosti;

- Uspostaviti mehanizme za oCuvanje institucionalne memorije i disperziju steCenih znanja
kako bi se sprijecili gubici znanja usljed rasipanja kadra koji je u svim ministarstvima
osnazivan za implementaciju aktivnosti iz NSRR-a — sva ministarstva nosioci aktivnosti 1
drugi organi drZzavne uprave;

- Bolja, intenzivnija i sadrzajnija promocija NSRR medu partnerima u njenoj
implementaciji i ka najs$iroj javnosti — MLJMP 1 ministarstva nosioci aktivnosti;

- Sistematizacijom planirati najmanje 5 zaposlenih u ORR-u Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava, pri ¢emu ¢e se najmanje jedna osoba baviti NSRR-om, kao krovnim
strateSkim dokumentom rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, 1 to:



o koordinacijom aktivnosti izrade NSRR-a i/ili AP-a,

o koordinacijom realizacije aktivnosti iz AP,

o izradom kvartalnog podsjetnika za odgovorne za realizaciju aktivnosti,
o pripremom i sakupljanjem podataka za izvjeStavanje.

- Godinama se manjak ljudskih resursa u ORR-u isti¢e kao krupan nedostatak, narocito
istaknut u EK godi$njim izvjestajima o napretku Crne Gore i hitnim preporukama u odnosu
na Treci periodi¢ni izvjestaj CEDAW Komiteta — MLIMP;

- Insistirati na odgovornosti nosilaca i partnera za nerealizovane aktivnosti - ministarstva
nosioci aktivnosti 1 partneri;

- U sistematizaciji radnih mjesta nosilaca aktivnosti planirati osobu koja se bavi samo
rodnom ravnopravnoscéu — sva ministarstva i drugi organi drzavne uprave;

- Organizovati obuke na teme rodne ravnopravnosti i diskriminacije po polu za najvisi
rukovodni kadar u institucijama — Uprava za ljudske resurse i MLIMP;

- Organizovati redovne sastanke Komisije za pra¢enje sprovodenja Nacionalne strategije
rodne ravnopravnosti 2021-2025. godine. Preporucuju se i manje formalni sastanci, u cilju
jacanja interaktivnosti, razvijanja timskog rada i kreiranja atmosfere koja pokrece
promjene — MLJIMP/ORR;

- Izraditi Plan rada Komisije i Alat Komisije (dokument sa smjernicama za efektanrad) —
MLIMP/ORR;

- Ojacati meduresorsku saradnju i komunikaciju organizovanjem sastanaka najmanje
jednom kvartalno — MLIMP/ORR;

- AZurirati bazu kontakt podataka osoba za RR — MLIMP/ORR;

- U godiSnjim izvjeStajima o sprovodenju NSRR-a detaljno obrazloziti razloge za
nerealizaciju, dati obrazloZenje za nove rokove i1 za svaku realizovanu aktivnost dati
precizne iznose sredstava i izvore — ministarstva i drugi organi drzavne uprave- nosioci
aktivnosti.






