
POVEĆANJE ZARADA 

ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU



GODINU DANA VLADE

• Povećanje standarda svih građana Crne Gore

• Godina socijalne pravde

• Program „Evropa sad!“



ZARADE MEDICINSKOG KADRA

• Povećanje zarada medicinskom kadru iznosi 30-40%

• Osnov za povećanje zarada:

- Povećanje koeficijenata medicinskog kadra za 
12,5%;

- Program „Evropa sad!“

• Po prvi put Vlada Crne Gore inicira povećanje zarada u 
Zdravstvu
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ZARADE MEDICINSKOG KADRA

NETO zarada - postojeće stanje Uvećana NETO zarada



ZARADE NEMEDICINSKOG KADRA

• Povećanje zarada nemedicinskom kadru iznosi između
13-26% (27-80% zaposleni koji su do sada primali
zaradu ispod nivoa nove minimalne zarade)

• Najveći rast ostvaruju zaposleni sa nižim koeficijentima

• Najmanji rast ostvaruju direktori zdravstvenih ustanova

• Smanjuje se nejednakost zarada









POVEĆANJE ZARADA ZAPOSLENIH U 
ZDRAVSTVU

• Prikaz osnovne zarade sa uračunatim minulim stažom
od 10 godina (bez uračunavanja dodatnog koeficijenta
shodno GKU);

• Uvećani koeficijent predstavlja osnov za uvećanje
dodataka na osnovnu zaradu (prekovremeni rad,
dežurstvo, noćni rad...);

• Koeficijenti dodatno uvećani kako se na medicinski
kadar ne bi odrazila niža obračunska vrijednost
koeficijenta za grupe poslova A, B i C predviđena
programom „Evropa sad!“



POVEĆANJE ZARADA ZAPOSLENIH U 
ZDRAVSTVU

• Povećanje zarada zaposlenih u Zdravstvu održivo

• Prvi korak ka odgovarajućem vrednovanju poziva

• Nastavak ulaganja u Zdravstveni sistem u cilju
povećanja kvaliteta usluga javnog zdravlja

• Ulaganje u opremanje i izgradnju novih bolnica



HVALA


