Crna Gora

. =& Uprava za ljudske resurse

PRIJAVNI OBRAZAC ZA PROCES KARIJERNOG RAZVOJA

o ® OSNOVNI PODACI

Ime i prezime
sluzbenika/ce

Do

2

Kontakt telefon

3]
(32 7]

Institucija

MNaziv radnog mjesta
po sistematizaciji

{

Organizaciona
jedinica

e

Datum zasnivanja
radnog odnosa u instituciji

E
€

Datum rasporedivanja
na trenutno radno mjesto

Kategorizacija radnog mjesta (oznaciti jednu opciju)

D Starjesina E Visoki rukovodni

o =3 PROFESIONALNI PROFIL

Kratak opis poslova radnog mjesta

Nivo kvalifikacije obrazovanja (oznaciti jednu opciju)

CJw v v v ve ],

Steceno akademsko zvanje

U nekoliko re€enica navedite:

o= Zaito zelite da ucestvujete u procesu
= karijernog razvoja?
Sta ofekujete da postignete kroz
ovaj proces?
I Ma koji nacin smatrate da ce proces
anl doprinijeti vasem profesionalnom razvoju?

Proces karijernog razvoja predstavija
strukturisanu podriku profesionalnom
razvoju zaposlenih kroz procjenu
razvajnih potreba, izradu individualnog
karijerno-razvojnog plana (IKRP) i
realizaciju razvojnih aktivnosti.

o
%@

u , dana

sluZbenik/ca

D] E-mail

D Ekspertsko-rukovodni kadar D Ekspertski E lzvrsni
o MOTIVACIJA ZA UCESCE
| OCEKIVANI RAZVOJNI ISHODI

Mavedite oblasti u kojima Zelite dodatno
razvijati znanja ili vjestine u narednom periodu.

Koju vrstu profesionalnog razvoja trenutno
smatrate najvaZnijom? (oznaciti jednu ili vise opcija)

D vl D razvoj strucnih kompetencija
D razvoj liderskih vjestina
[] prosirenje radnih zadataka i odgovornosti

D mobilnost / promjena oblasti

D drugo:

INFORMACIUE O PROCESU KARUJERNOG RAZVOJA

Bebimifiod g BB s imapaons
o J:cw:.”. b ok 5”; ol ki razvajnu povratnu informaciju
pre stal jaju csnov za donoSenje i uvid u svoj IKRP.

statusnih odluka o zaposlenom.

» godine
rukovodilac/teljka
upoznat/a sa prijavom
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