MINISTARSTVO EKONOMIJE

y PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA EKONOMIJE

Podgorica, maj 2017. godine



Na osnovu ¢lana 37 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list RCG", broj 38/03 i "Sluzbeni list CG", br.
22/08 i 42/11), na predlog ministra ekonomije, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 11.5.2017. godine, utvrdila
je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomije

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija Ministarstva ekonomije (u daljem tekstu:
Ministarstvo) i utvrduju organizacione jedinice, njihov djelokrug, radna mjesta i zapo$ljavanje pripravnika.

| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2
Van unutrasnjih organizacionih jedinica Ministarstva sistematizovana su radna mjesta: DrZavnih sekretara,
Sekretara Ministarstva i ¢etiri Samostalna savjetnika I.

Clan 3
U okviru Ministarstva nalaze se dva organa uprave u sastavu i to: Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca
(u daljem tekstu: Direkcija) i Zavod za intelektualnu svojinu (u daljem tekstu: Zavod).

Clan 4
Unutrasnje organizacione jedinica Ministarstva su:

1. Direktorat za transformaciju i investicije
1.1. Direkcija za procjenu i transformaciju
1.2. Direkcija za investicije
1.3. Direkciji za implementaciju projekata finansiranih iz IPA fondova (PIU)

2. Direktorat za energetiku
2.1. Direkcija za razvoj i reformu energetike
2.2. Direkcija za obnovljive izvore energije
2.3. Direkcija za strateske rezerve nafte

3. Direktorat za energetsku efikasnost
3.1. Direkcija za izradu pravnog okvira, medunarodnu saradnju i promociju
3.2. Direkcija za planiranje i realizaciju mjera energetske efikasnosti

4. Direktorat za rudarstvo i geoloSka istrazivanja

5. Direktorat za industriju i preduzetnistvo:
5.1. Direkcija za industrijski razvoj
5.2. Direkcija za razvoj preduzetnistva

6. Direktorat za unutrasnje trziste i konkurenciju
6.1. Direkcija za konkurenciju i unutrasnju trgovinu
6.2. Direkcija za infrastrukturu kvaliteta
6.3. Direkcija za intelektualnu svojinu

7. Direktorat za multilateralnu i regionalnu trgovinsku saradnju i ekonomske odnose sa inostranstvom
7.1. Direkcija za politiku i reZim spoljne trgovine
7.2. Direkcija za ekonomske odnose sa inostranstvom
7.3. Direkcija za multilateralnu trgovinsku saradnju i odnose sa medunarodnim trgovinskim organizacijama
7.4. Direkciji za regionalnu saradnju, regionalne inicijative i evropske integracije

8. Direktorat za razvoj
9. Direktorat za razvoj nacionalnog brenda i zastitu potrosaca

9.1. Direkcija za razvoj i unaprijedenje nacionalnog brenda
9.2. Direkcija za zaStitu potroSaca



10. Direktorat za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar
10.1 Direkcija za elektronske komunikacije i radio spektar
10.2 Direkcija za postansku djelatnost

11. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
12. Kabinet ministra

13. Sluzba za opSte poslove
13.1. Kancelarija za opSte i pravne poslove
13.2. Kancelarija za ljudske resurse
13.3. Kancelarija za finansijsko-racunovodstvene poslove
13.4. Kancelarija za odnose sa javnoScu

Clan5
Unutrasnje organizacione jedinice Direkcije su:
1. Sektor za strateSko-razvojne projekte
1.1 Odsjek za razvojne projekte, institucionalnu podrsku
1.2 Odsjek za edukaciju i promociju
1.3 Odsjek za podsticanje konkurentnosti i izvoza
2. Odjeljenje Evropski centar za informacije i inovacije

Clan 6
Unutras$nje organizacione jedinice Zavoda su:

1. Sektor za industrijsku svojinu
1.1. Odsjek za patente i topografiju poluprovodnika
1.2. Odsjek za sticanje prava na Zig, industrijski dizajn i geografsku oznaku
1.3. Odsjek za registre, odrzavanje i promet prava

2. Sektor za autorsko i srodna prava, medunarodnu saradnju i informacione usluge
2.1. Odsjek za autorsko i srodna prava i medunarodnu saradnju
2.2. Odsjek za informacione usluge

Clan7

U Direktoratu za transformaciju i investicije obavljaju se poslovi koji se odnose na: koordinaciju,
pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa koji se odnose na oblast transformacije; iniciranje, utvrdivanje
i ocjenjivanje programa transformacije i izvjestaja o procjeni vrijednosti preduzeéa sa metodologijom procjene i
davanje ili uskraéivanje saglasnosti na ovaj proces; kontrola zakonitosti procesa transformacije preduzec¢a sa
procjenom i pripremom programa transformacije; izrada analiza i planova sa obradom podataka iz oblasti
transformacije; analiza propisa i mjera ekonomske politike u cilju podsticanja privatizacije preduzeéa i stranih
ulaganja; vodenje evidencije dokumentacije transformisanih preduzeca; pripremu tenderske dokumentacije za
javne nabavke iz nadleznosti direktorata; vodenje drugostepenog upravnog postupka; definisanje promotivnih
aktivnosti u cilju unapredenja domacih i stranih ulaganja i predlaganje mjera za podsticanje investicija i ulaganja;
definisanje biznis zona na teritoriji Crne Gore; analiziranje ekonomskih aspekata stranih ulaganja; saradnju sa
MIPA-om i Savjetom stranih investitora; pripremu informacija, izvjeStaja i analiza iz oblasti stranih ulaganja; izradu
stru€nih propisa iz djelokruga direktorata; pripremu misljenja na nacrte zakona i drugih propisa koji imaju uticaja
na investicioni ambijent, a Ciji su obradivadi drugi organi uprave; pracenje uticaja sistemskih rjeSenja na rast
stranih ulaganja i predlaganja mjera za podsticanje stranih ulaganja; pripremu informacija, izvjestaja i analiza iz
oblasti stranih ulaganja; pracenje ekonomskih pokazatelja i izvjeStavanje u vezi sa stranim ulaganjima; saradnju
sa investitorima, dijasporom (sa pojedincima i udruzenjima), odgovaraju¢im organizacijama koje okupljaju strane
ulagace u Crnu Goru i institucijama relevantnim za unaprjedenje investicionog ambijenta; pruzanje pomodci u
rieSavanju tekucih problema stranih ulagacCa; uCestvovanje u aktivnostima promovisanja Crne Gore kao
investicione destinacije; u¢estvovanje u sprovodenju kampanje u zemlji za bolje razumijevanje znacaja stranih
ulaganja; ucestvovanje u organizaciji i sprovodenju regionalnih i medunarodnih investicionih manifestacija
obavljanje poslova u okviru jedinice za implementaciju projekata (PIU) u okviru Operativne strukture za IPA |
komponentu tj. obavljanje poslova Visokog programskog sluzbenika (SPO); pripremu i ocjenu razvojnih
investicionih projekata koji su od interesa za Crnu Goru, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

U Direkciji za procjenu i transformaciju obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizovanje,
koordinaciju i pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa koji se odnose na oblast transformacije;
ucCestvovanje u izradi analiza, planova i drugih dokumenata u vezi transformacije preduzeca; organizovanije i
evidencija baze podataka transformisanih preduzeca.

U Direkciji za investicije obavljaju se poslovi koji se odnose na: kreiranje politike usmjerene na podrsku
privatizacionim i investicionim procesima; ostvarivanje kontakata sa domacim i medunarodnim institucijama u
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cilju unapredenja stranih ulaganja; koordinaciju aktivnosti i saradnju svih nadleznih ministarstava na pripremi
novih i izmjenama postojecih zakona od znacaja za strana ulaganja; u€estvovanje u promociji Crne Gore kao
investicione destinacije; uspostavljanje saradnje i pruzanje tehnicke i savjetodavne podr§ke domacéim i stranim
investitorima; saradnju sa MIPA-om i Savjetom stranih investitora; u¢estvovanje u medunarodnim aktivnostima,
koje su usmjerane na podsticanje regionalne investicione politike (OECD, RCC, itd.).

U Direkciji za implementaciju projekata finansiranih iz IPA fondova (PIU) obavljaju se poslovi
programiranja - pripreme aplikacija za koris¢enje IPA sredstava unutar ministarstva i institucija u njegovoj
nadleznosti; osiguravanja izrade tenderske dokumentacije, obezbjedenja sprovodenja postupka javnih nabavki i
ugovaranja u saradnji sa Sektorom za finansiranje i ugovaranje Ministarstva finansija, institucijom nadleznom za
implementaciju projekata finansiranih iz EU sredstava, po pravilima propisanim potpisanim medunarodnim i
nacionalnim sporazumima; osiguravanja pracenja sprovodenja projekata finansiranih iz fondova EU.

Clan 8

U Direktoratu za energetiku obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu strategija, programa i
projekata iz oblasti energetike i pracenje njihovog ostvarivanja; predlaganje nacionalne energetske politike i
strategije dugoro&nog razvoja; izradu tekstova nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti energetike;
pripremu i davanje misljenja nacrta i predloga zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; davanje
struénih uputstava, mislienja i tumacenja; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom
Evropske unije iz oblasti energetike; praéenje stanja i kretanje proizvodnje i poslovnih rezultata u oblasti
energetike; proucavanje uslova privredivanja u oblasti energetike; pripremu dugoro€nih i godiSnjih energetskih
bilansa; politike i strategije izgradnje novih ili rekonstrukciju postojeéih energetskih kapaciteta i procedura koje su
vezane sa tim; pracenje razdvajanja i reforme energetskog sektora; razmatranje i preporucivanje potrebe za
prometom prirodnog gasa, uglja i naftnih proizvoda sa susjednim zemljama kao i moguc¢nosti korid¢enja
raspolozivih domacih energetskih resursa; promociju, pripremu i implementaciju upotrebe novih tehnologija koji
se odnose na energetiku, koriséenje obnovljivih izvora energije, postupak dodjele koncesija za istraZivanje
vodotoka i tehni¢ko-ekonomsko koriséenje vodnog energetskog potencijala za proizvodnju elektri¢ne energije u
malim hidroelektranama; pripremu izvjestaja sa predlogom odluka i ugovora o davanju koncesija iz ove oblasti;
praéenje realizacije ugovora o koncesijama i vrSenje godiSnjeg obraCuna koncesione naknade; pracenje
aktivnosti privatizacije privrednih drustava iz ove oblasti; predlaganje i staranje o primjeni mjera tekuce
ekonomske politike i sistemskih mjera u oblastima direktorata; medunarodnu i regionalnu saradnju; pripremanje
analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz oblasti energetike; vodenje propisanih evidencija, saradnju sa
drugim organima i organizacijama, nauc¢nim i struénim institucijama, udruzenjima privrednika; izvrSavanje zakona
i drugih propisa; pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti direktorata; vodenje
drugostepenog upravnog postupka; pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti poslova
direktorata, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

U Direkciji za razvoj i reformu energetike obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu tekstova
nacrta i predloga zakona, kao i propisa koji se odnose na oblast energetike; predlaganje nacionalne energetske
politike i strategije dugoro¢nog razvoja energetike; predlaganje politike i strategije izgradnje novih i rekonstrukciju
postojecih energetskih kapaciteta i investicija u oblasti energetike; izradu, usaglasavanje i pracenje realizacije
dugogodisnjeg i godiSnjeg energetskog bilansa; prou€avanje uslova privredivanja, stanja i kretanja proizvodnje
preduzeca iz oblasti energetike; predlaganja mjera teku¢e energetske politike; praéenje aktivnosti reforme i
privatizacije energetskog sektora; prac¢enje cijena naftnih derivata, snabdjevenosti potro§aca ugljem, gasom i
naftnim derivatima; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti
direkcije; pracenje aktivnosti na uvodenju sistema kvaliteta u privrednim druStvima iz ove oblasti; pracenje i
ostvarivanje integracije Crne Gore u regionalno trziSte elektricne energije; nadgledanje procesa funkcionalnog i
pravnog razdvajanja EPCG.

U Direkciji za obnovljive izvore energije obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremanje tekstova
nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa i predlaganje politike iz oblasti obnovljivih izvora energije;
promovisanje upotrebe novih tehnologija koje se odnose na energetiku; predlaganje mjera za povecéanje
koriséenja obnovljivih izvora energije; pripremanje predloga projekata iz oblasti direkcije koji ¢e se finansirati iz
sredstava Vlade Crne Gore i medunarodne pomoci i kredita; sprovodenje postupaka za dodjelu koncesija za
istrazivanje vodotoka i tehni¢ko-ekonomsko koriséenje vodnog energetskog potencijala za proizvodnju elektri¢ne
energije u malim hidroelektranama; pracenje realizacije projekata iz oblasti obnovljivih izvora energije;
prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz obnovljivih izvora energije.

U Direkciji za strateSke rezerve nafte obavljaju se poslovi koji se odnose na: razvoj zakonodavnog i
regulatornog okvira u oblasti strateSkih rezervi nafte (zakon, pravilnici); izradu nacionalnih dokumenata za
strateSke rezerve nafte (strategije, programi, akcioni planovi i sl.); izrada plana za obezbjedjivanje rezervi naftnih
derivata zemlje; razvoj metodologije za prikupljanje i sistematizaciju podataka o trgovini derivatima; upravljanje i
vr§enje kontrole pravilne primjene obezbijedivanja rezervi naftnih derivata; izrada metodologije za definisanje
neto uvoza naftnih derivata; vodenje statistike u oblasti trgovine naftom i naftnim derivatima.



Clan 9

U Direktoratu za energetsku efikasnost obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu strategija,
programa, planova i projekata iz oblasti energetske efikasnosti i pra¢enje njihovog ostvarivanja; izradu tekstova
nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti energetske efikasnosti; pripremu i davanje misljenja na nacrte
I predloge zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; izradu podzakonskih akata vezanih za energetsku
efikasnosti; realizaciju mjera i aktivnosti za povecanje energetske efikasnosti na nivou drzave i koordinaciju i
praéenje mjera koje se sprovode na lokalnom nivou; predlaganje projekata i sprovodenje procedura za tendere i
vrS§enje finansijske evaluacije projekata koji ¢e se finansirati iz Programa: Unaprjedenje energetske efikasnosti;
ucCestvovanje u pripremi i sprovodenju procedura za energetski efikasne javne nabavke; vodenje nacionalnog
statistiCkog i informacionog sistema za energetsku efikasnost; pripremanje analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala iz oblasti energetske efikasnosti; promotivne i edukativne aktivnosti vezane uz energetsku efikasnost i
koris¢enje obnovljivih izvora energije; saradnju sa drZzavnim organima i organima lokalne samouprave i
obezbjedenje uklju€ivanja zahtjeva energetske efikasnosti i u druge sektorske politike; uskladivanje nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti energetske efikasnosti; saradnju sa medunarodnim
institucijama i programima vezanim za energetsku efikasnost; pripremu tenderske dokumentacije za javne
nabavke iz nadleznosti direktorata; vodenje drugostepenog upravnog postupka, kao i druge poslove u skladu sa
propisima.

U Direkciji zaizradu pravnog okvira, medunarodnu saradnju i promociju obavljaju se poslovi koji se
odnose na: analizu i predlaganje legislativnih, regulativnih i institucionalnih reformi, tarifa za energiju,
oporezivanje, supstituciju goriva, kao i drugih mjera za promovisanje energetske efikasnosti; pra¢enje nivoa
uskladenosti domaceg zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije; saradnju na pokretanju i sprovodeniju
zajednickih projekata energetske efikasnosti sa medunarodnim organizacijama koje se bave energetskom
efikasnoscu, posebno sa relevantnim organizacijama Evropske unije; inicijative za obezbjedivanje medunarodnih
grantova i donacija; predlaganje raspodjele donatorskih sredstava; analizu barijera i predlaganje nacina
djelovanija; istrazivanje javnosti; socijalni monitoring i marketing; promovisanje energetske efikasnosti u javnosti
(priprema i organizovanje seminara, informativnih i edukativnih javnih kampanja, izdavanje broSura i drugog
promotivnog materijala); organizovanije trening programa za energetsku efikasnost za ciljne grupe u saradnji sa
obrazovnim institucijama; savjetovanje gradana za poboljSanje energetske efikasnosti u domacinstvima; vodenje
i odrzavanje veb sajta za energetsku efikasnost; izvjeStavanje javnosti i uspostavljanje sistema izvjestavanja.

U Direkciji za planiranje i realizaciju mjera energetske efikasnosti, obavljaju se poslovi koji se odnose
na: izradu nacionalnih dokumenata za razvoj energetske efikasnosti (strategije, programi, akcioni planovi i sl.);
realizaciju projekata i mjera koji su utvrdeni Akcionim planom energetske efikasnosti, posebno u javnom sektoru;
stru¢nu pomo¢ jedinicama lokalne samouprave za izradu Programa poboljSanja energetske efikasnosti i njegovog
uskladivanja sa nacionalnim Akcionim planom; vrSenje finansijske evaluacije i predlaganje projekata koji ¢e se
finansirati iz Programa: Unapredenje energetske efikasnosti saradnju i koordinaciju sa drzavnim organima,
organima lokalne samouprave i krajnjim potroSa¢ima iz svih sektora finalne potrosnje (industrija, transport, javne
i komercijalne usluge, poljoprivreda i domacinstva) na sprovodenju mjera energetske efikasnosti; saradnju na
sprovodenju zajedniCkih projekata energetske efikasnosti sa medunarodnim organizacijama koje se bave
energetskom efikasnoS¢u, a posebno sa organizacijama Evropske unije, kao i sa sli¢nim agencijama u drugim
drzavama; monitoring realizacije Akcionog plana; izvjeStavanje o sprovodenju projekata i mjera energetske
efikasnosti; razvoj i vodenje nacionalnog informacionog sistema za praéenje energetske efikasnosti, koji uklju€uje
bazu podataka energetske efikasnosti za javni sektor, kao i za subjekte iz drugih sektora finalne potrosnje; stru¢nu
pomoc¢ za uspostavljanje informacionog sistema za pracenje potroSnje energije u svim objektima javnog sektora,
kao i u objektima velikih potroSaca; prikupljanje podataka o potrosnji svih oblika energije i faktorima koji utiCu na
tu potrosnju od obveznika dostave podataka; prikupljanje podataka od energetskih subjekata, a koji su potrebni
za pracenje stanja energetske efikasnosti i potpunu funkcionalnost nacionalnog informacionog sistema
energetske efikasnosti; vodenje registra lica ovlaScenih za vrSenje energetskih pregleda i sertifikovanje zgrada.

Clan 10

U Direktoratu za rudarstvo i geoloska istrazivanja obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
strategija, programa i projekata iz oblasti rudarstva, geoloSkih istrazivanja i istrazivanja i proizvodnje
ugljovodonika i pracenje njihovog ostvarivanja; izradu tekstova nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti
rudarstva, geolo8kih istrazivanja i istraZivanja i proizvodnje ugljovodonika; prilagodavanje nacionalnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti rudarstva, geoloskih istrazivanja i istrazivanja i
proizvodnje ugljovodonika; pripremu i davanje miSljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa koje
pripremaju drugi organi; davanje struénih uputstava, misljenja i tumacenja; donoSenje rjeSenja u upravnim
stvarima i poslovima pravnog nadzora; vodenje drugostepenog upravnog postupka; nadzor nad primjenom
zakona i drugih propisa iz oblasti rudarstva, geoloskih istrazivanja i istrazivanja i proizvodnje ugljovodonika;
izdavanje licenci za izradu projekata i vrSenje geoloskih istrazivanja i izradu elaborata o izvr§enim geoloSkim
istrazivanjima; izdavanje licenci za izvodenje rudarskih radova i izradu rudarskih projekata; pripremu predloga
Drzavnog plana eksploatacije mineralnih sirovina; pripremu predloga plana za dodjelu koncesija; utvrdivanje
programa geoloskih istrazivanja od znacaja za Crnu Goru; sprovodenje postupka dodjele koncesija za detaljna
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geoloska istrazivanja i eksploataciju mineralnih sirovina; pripremu izvjestaja sa predlogom odluke i ugovora o
davanju koncesija za detaljna geoloSka istrazivanja i eksploataciju mineralnih sirovina; sprovodenje postupka za
dodjelu prava na istrazivanje i proizvodnju ugljovodonika; pripremanje ugovora o koncesiji za istrazivanje
ugljovodonika i ugovora o koncesiji za proizvodnju ugljovodonika; pripremanje godiSnjeg izvjestaja u vezi sa
dodijeljenim koncesijama; pracenje i pripremanje izvjestaja o realizaciji ugovora o koncesijama; vrdenje kontrole
i nadzora nad poslovanjem privrednih subjekata koji se bave djelatnostima iz oblasti rudarstva, geoloskih
istrazivanja i istrazivanjem i proizvodnjom ugljovodonika i preduzimanje odgovarajuéih mjera i radnji; prou¢avanje
prirodnih resursa i predlaganje mjera za obezbjedenje optimalnih uslova za njihovo istrazivanje i eksploataciju;
pracenje, analiziranje i ocjenjivanje stanja u oblasti rudarstva, geoloskih istraZivanja i istrazivanja i proizvodnje
ugljovodonika; praéenje i prou€avanje uslova privredivanja i ekonomskog polozaja privrednih subjekata u oblasti
rudarstva, geoloskih istrazivanja i istrazivanja i proizvodnje ugljovodonika; vrSenje obracuna koncesionih
naknada; izdavanje odobrenja za eksploataciju mineralnih sirovina; organizovanje revizija i izdavanje odobrenja
za izvodenje radova po projektima; organizovanje tehnickih pregleda izgradenih rudarskih objekata i postrojenja
i izdavanje odobrenja za upotrebu tih objekata; sprovodenje postupka za izdavanje i ponistenje odobrenja za
geoloska istrazivanja mineralnih sirovina i tla za izgradnju objekata; utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje
radova po projektu istraZivanja, razvojnom programu i programu proizvodnje ugljovodonika, kao i programu
deinstalacije postrojenja za ugljovodonike; utvrdivanje ispunjenosti uslova za upotrebu instalacija za istrazivanje
i proizvodnju ugljovodonika; prikupljanje, ¢uvanje, raspolaganje i upravljanje svim podacima i dokumentacijom
vezanom za detaljna geoloSka istraZivanja, eksploataciju mineralnih sirovina istrazivanje i proizvodnju
ugljovodonika; izrada informacija, izvjeStaja i dr.; medunarodnu i regionalnu saradnju u oblasti rudarstva,
geoloskih istrazivanja i istrazivanja i proizvodnje ugljovodonika; poslove nadzora nad institucijama iz svog resora
nad kojima upravni nadzor obavlja Ministarstvo ili kojima je povjereno vrSenje javnih ovlas¢enja; saradnju sa
nevladinim sektorom; pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti direktorata; izvrSavanje
zakona i drugih propisa iz oblasti rudarstva, geoloskih istrazivanja i istrazivanja i proizvodnje ugljovodonika, kao
i druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 11

U Direktoratu za industriju i preduzetniStvo obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizaciju,
koordinaciju, pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa koji se donose na osnovu zakona
u oblasti industrije i preduzetniStva; pripremu i davanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa koji
pripremaju drugi organi; davanje stru€nih uputstava, misljenja i tumacenja; oblike organizovanja privrednih
drudtava i insolventnost privrednih drudtava; politiku usmjerenu na podrdku razvoja industrije i preduzetnistva,
malih i srednjih preduzeca i zanatstva; politiku usmjerenu na podrSku novim proizvodnim i poslovnim
tehnologijama; pracenje stanja i kretanja u industrijskoj proizvodnji u cjelini i po pojedinim sektorima i
podsektorima; organizaciono i proizvodno restrukturiranje privrednih drustava iz oblasti industrije; pripremu
analiza, izvjestaja, informacija i drugih materijala iz oblasti industrije; pripremu predloga mjera ekonomske politike
i analiziranje njihovog uticaja na ekonomski polozaj i uslove privredivanja u oblastima direktorata i davanje
misljenja u pogledu mjera koje se predlazu za uslove privredivanja pojedinih grana ili privrednih drustava u ovim
oblastima; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti direktorata;
medunarodnu i regionalnu saradnju u oblasti industrije i preduzetniStva; vrdenje poslova nadzora nad
institucijama iz svog resora za koje upravni nadzor obavlja Ministarstvo; pripremu tenderske dokumentacije za
javne nabavke iz nadleznosti direktorata; vodenje drugostepenog upravnog postupka; vodenje propisanih
evidencija; saradnju sa drugim organima u cilju §to potpunijeg ostvarivanja utvrdene politike, kao i druge poslove
u skladu sa propisima.

U Direkciji za industrijski razvoj obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta i predloga zakona
i predloga drugih propisa iz nadleznosti direkcije; utvrdivanje ciljeva i mjera industrijske politike; izradu nacionalnih
strateskih dokumenata od interesa za ukupan razvitak industrije; utvrdivanje strateskih pravaca i mjera razvoja
industrije; pracenje i analiziranje stanja industrijskih grana, razvoj i primjenu savremene tehnike i tehnologije u
pojedinim industrijskim granama; prac¢enje i analiziranje razvoja industrijskih kapaciteta i industrijskih proizvoda;
praéenje statisti¢kih podataka u industrijskim granama i djelatnostima,; izradu analiza u vezi sa stanjem u industriji
iz djelokruga Ministarstva; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz
oblasti direkcije; praéenje restrukturiranja industrijskih subjekata, organizovanje rada struénih grupa i
savjetovanja, uspostavljanje i drugih kontakata s ciljem razvoja industrijskih grana i djelatnosti.

U Direkciji za razvoj preduzetnistva obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz nadleznosti direkcije; definisanje strategije preduzetniStva; pracenje medunarodnih
propisa iz ove oblasti i predlaganje mjera za podsticanje ulaganja u razvoj preduzetniStva; pripremanje i
predlaganje programa razvoja malih i srednjih preduzeca, preduzetniStva i zanatstva i utvrdivanje pravaca razvoja
preduzetniStva; utvrdivanje i uklanjanje biznis barijera za brzi razvoj malih i srednjih preduzeca i preduzetnistva;
izgradnju institucionalne podrske; podsticanje medusobnog povezivanja subjekata malih i srednjih preduzeca i
preduzetnika i njihovo povezivanje sa drugim privrednim subjektima; osmisljavanje mjera ekonomske politike i
analiziranje njihovog uticaja na razvoj i poslovanje malih i srednjih preduzeca; pra¢enje podataka o preduzetnistvu
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i trendova razvoja preduzetniStva; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske
unije iz oblasti direkcije.

Clan 12

U Direktoratu za unutrasnje trZiste i konkurenciju obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
tekstova nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa iz oblasti unutradnje trgovine, zastite konkurencije,
infrastrukture kvaliteta (standardizacije, metrologije, akreditacije i ocjene usaglasenosti), dragocjenih metala i
intelektualne svojine (industrijske svojine i autorskog i srodnih prava); pripremu i davanje mislijenja na nacrte i
predloge zakona i drugih propisa koji pripremaju drugi organi; davanje struénih uputstava, misljenja i tumacenja;
predlaganje razvoja unutrasnje trgovine; prac¢enje sistemskih kretanja i tendencija iz oblasti unutrasnje trgovine;
praéenje kretanja cijena i snabdjevenosti trziSta u pojedinim djelatnostima; pripremu i praéenje realizacije plana
interventnih nabavki; predlaganje politike zastite i razvoja konkurencije; politiku infrastrukture kvaliteta;
intelektualnu svojinu; vodenje prvostepenog i drugostepenog upravnog postupka iz nadleznosti direktorata;
prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti direktorata;
medunarodnu i regionalnu saradnju u oblasti unutradnjeg trZidta i konkurencije; vodenje propisanih evidencija
infastrukture kvaliteta; notifikacije prema sporazumu Sporazumu WTO/TBT, WTO/TRIPS Sporazumu i
Sporazumu CEFTA, poslove nadzora nad institucijama iz svog resora za koje upravni nadzor obavlja Ministarstvo
i saradnju sa drugim organima u cilju Sto potpunijeg ostvarivanja utvrdenih politika; u¢esSc¢e u radnim tijelima u
vezi sa procesom evropskih integracija, revizijom i dopunom PPCG, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

U Direkciji za konkurenciju i unutrasnju trgovinu obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta
i predloga zakona i drugih propisa iz nadleznosti direkcije; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti direkcije; predlaganje politike zastite i razvoja konkurencije; pracenje
globalne konjukture trzista u cilju predlaganja i iniciranja mjera ekonomske politike u oblasti trgovine; pracenje i
predlaganje razvoja trgovine i predlaganje mjera za njeno unapredenje; dugorocno i kratkorocno sagledavanje
robnih tokova i snabdjevenosti trzista; pripremu i pra¢enje usvojenog plana interventnih nabavki u slu¢aju ozbiljnih
poremecéaja na trziStu; pracenje kretanja cijena i snabdjevenosti trzista u pojedinim djelatnostima; vodenje
drugostepenog upravnog postupka iz djelokruga direktorata.

U Direkciji za infrastrukturu kvaliteta obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz nadleznosti direkcije, pracenje medunarodnih propisa iz oblasti direkcije i predlaganje
izmjena postojeceg zakonodavstva, formiranje i odrzavanje registra tehniCkih propisa i registra imenovanih i
ovlas¢éenih tijela za ocjenu usaglasenosti; notifikaciju tehnickih propisa i postupaka ocjene usaglasenosti u skladu
sa medunarodnim sporazumima (kontaktna tatka za WTO/TBT i Sporazum CEFTA); prijavljivanje tijela za
ocjenjivanje usaglasenosti u skladu sa zakonom, sprovodenje mjera sa ciliem koordinacije i razvoja politike u
oblasti standardizacije, metrologije, akreditacije, ocjenjivanja usaglasenosti; vodenje prvostepenog i
drugostepenog upravnog postupka iz djelokruga direkcije; pruzanje informacija zainteresovanim pravnim
subjektima o pitanjima iz oblasti direkcije; ostvarivanje saradnje sa drugim ministarstvima i organima uprave.

U Direkciji za intelektualnu svojinu obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz nadleznosti direkcije; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom
Evropske unije i medunarodnim sporazumima iz oblasti direkcije, pracenje stanja zastite intelektualne svojine i
predlaganje mjera za povecanje stepena zastite intelektualne svojine; medunarodnu i regionalnu saradnju u
oblasti intelektualne svojine; saradnju sa nacionalnim institucijama koje se bave primjenom i sprovodenjem prava
intelektualne svojine; notifikaciju propisa iz oblasti intelektualne svojine u skladu sa WTO/TRIPS Sporazumom.

Clan 13

U Direktoratu za multilateralnu i regionalnu trgovinsku saradnju i ekonomske odnose sa
inostranstvom obavljaju se poslovi koji se odnose na: predlaganije, utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti
medunarodnih ekonomskih odnosa; pracenje uticaja trgovinske politike i relevantne zakonske regulative na
trgovinske odnose sa inostranstvom; predlaganje sistemskih i drugih podsticajnih mjera za unaprjedenje
ekonomskih odnosa sa inostranstvom; ostvarivanje saradnje sa drugim organizacionim jedinicama u cilju
prikupljanja podataka i objedinjavanja izrade informacija iz Ministarstva neophodnih za pripremu akcionih
planova, izvjeStaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja i pristupanja EU; investicionu politiku; predlaganje,
pregovaranje, zaklju€ivanje i prac¢enje implementacije medunarodnih ekonomskih, trgovinskih i ugovora o
uzajamnom podsticanju i zastiti investicija; u€estvovanje u radu mjesovitih komiteta i komisija o ekonomskoj i
trgovinskoj saradnji; koordinaciju odnosa sa pojedinim drzavama u pitanjima pracenja i unaprjedenja ekonomske
saradnje; rezim i kontrolu spoljne trgovine naoruzanjem, vojnom opremom i robom dvostruke namjene
(kontolisanom robom) kao i vr§enje nadzora nad obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom robom;
nadzor nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma o trgovini oruzjem; sistem spoljnotrgovinske
saradnje sa inostranstvom, kao i pracenje i predlaganje mjera za liberalizaciju trgovine robama i uslugama;
saradnju sa regionalnim i medunarodnim ekonomskim organizacijama i institucijama, naro€ito sa Svjetskom
trgovinskom organizacijom (STO) i dr, kao i sa drugim multilateralnim inicijativama; ucestvovanje i praéenje
sprovodenja Centralno-evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini (CEFTA), Evropskog sporazuma o slobodnoj
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trgovini (EFTA) i drugih sporazuma o slobodnoj trgovini, pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz
nadleznosti direktorata, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

U Direkciji za politiku i rezim spoljne trgovine obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i
analiziranje uticaja trgovinske politike i relevantne zakonske regulative na trgovinske odnose sa inostranstvom;
sprovodenje propisa koji se odnose na robe koje su na posebnom rezimu izvoza, uvoza i tranzita; sprovodenje
postupaka i predlaganje mjera za zastitu domaceg trZista od prekomjernog uvoza; otklanjanje posledica
subvencionisanog izvoza, kao i uvoza po damping cijenama; predlaganije i u€estvovanije u izradi zakona i drugih
propisa kojima se ureduje spoljnotrgovinski sistem; vr§enje nadzora nad obavljenim poslovima spoljne trgovine;
upis i brisanje iz Registara, izdavanje dozvola i druge poslove propisane Zakonom o spoljnoj trgovini naoruzanjem
i vojnom opremom; sistem kontrole spoljne trgovine naoruzanjem, vojnom opremom i robom dvostruke namjene
(kontrolisanom robom) kao i vrSenje nadzora nad obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom robom;
nadzor nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma o trgovini oruZjem; pripremu i davanje misljenja na
nacrte i predloga zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; davanje stru¢nih uputstava, misljenja i
tumacenja; dono$enije rjeSenja u upravnim stvarima i poslovima upravnog nadzora; praéenje i analiziranje uticaja
sistemskih rjeSenja i mjera na spoljnotrgovinsku razmjenu i druge oblasti ekonomskih odnosa sa inostranstvom;
pracenje i analiziranje instrumenata carinske i vancarinske zastite; predlaganje i osnivanje slobodnih zona i
skladista kao i vrSenje nadzora i kontrole nad radom slobodnih zona; donoSenje zakona i drugih propisa u vezi
sa robom koja se moze upotrijebiti za izvrSenje smrtne kazne, mucenje i drugo okrutno, neljudsko ili ponizavajuce
postupanje ili kaznjavanje (antitortura) ; vrSenje nadzora ili kontrole nad obavljanim poslovima spoljne trgovine
(antitortura) ;pripremu i predlaganje izmjena i dopuna zakona i drugih propisa u cilju usaglasavanja sa
medunarodnim propisima kojima se ta materija reguliSe; pripremu i predlaganje dozvola/saglasnosti i drugih
upravnih akata u vezi sa sprovodenjem propisa koji se odnose na politiku i rezim spoljne trgovine; saradnja sa
domacim i medunarodnim institucijama i organizacijama; pruzanje strué¢ne pomoci privrednim subjektima u vezi
propisa kojima se ureduje spoljnotrgovinski sistem.

U Direkciji za ekonomske odnose sa inostranstvom obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti ekonomskih odnosa sa inostranstvom i oblasti investicione
politike i pracenje njihove implementacije; u€estvovanje u pripremi strategija, programa i studija za sprovodenje
politike ekonomskog razvoja; predlaganje, pregovaranje, zakljucivanje i pracenje implementacije medunarodnih
ekonomskih ugovora i ugovora o uzajamnom podsticanju i zastiti investicija; uCestvovanje u radu mjeSovitih
komiteta i komisija 0 ekonomskoj i trgovinskoj saradniji; pripremu predloga stavova i u€¢estvovanje u pregovorima
i na zasijedanjima medunarodnih organizacija; koordiniranje i implementacija projekata u saradnji sa
medunarodnim ekonomskim organizacijama; koordiniranje odnosa sa pojedinim drZzavama po pitanjima pracenja
i implementacije bilateralnih donacija i tehniCke pomoci; pripremu ekonomskih susreta drzavno-privrednih
delegacija u saradnji sa MVP i MEI i drugim drzavnim institucijama.

U Direkciji za multilateralnu trgovinsku saradnju i odnose sa medunarodnim trgovinskim
organizacijama obavljaju se poslovi koji se odnose na: saradnju sa STO i drugim medunarodnim organizacijama
iz oblasti trgovine; uCestvovanje u implementaciji i praéenje sprovodenja EFTA Sporazuma kao i staranje o
izvrSenju obaveza iz medunarodnih sporazuma iz oblasti trgovine; pripremanje materijala o sistemu i rezultatima
spoljne trgovine Crne Gore koji se dostavljaju tim organizacijama (notifikacija); prou€avanje studija i podataka o
svjetskim ekonomskim kretanjima; pripremu informacija, platformi za pregovore, pregovaranje i zaklju€ivanje
sporazuma o slobodnoj trgovini.

U Direkciji za regionalnu saradnju, regionalne inicijative i evropske integracije obavljaju se poslovi
koje se odnose na: uestvovanje i pra¢enje sprovodenja Centralno-evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini
(CEFTA); pracenje saradnje sa regionalnim trgovinskim organizacijama i regionalnim inicijativama; pripremu
informacija, platformi za pregovore i zakljuCivanje sporazuma o saradnji ili u¢eScu u regionalnim organizacijama;
pracenje realizacije zakljucenih sporazuma; razvoj regionalnih trgovinskih odnosa i predlaganje mjera za njihovo
poboljSanje; ostvarivanje saradnje sa drugim organizacionim jedinicama u cilju prikupljanja podataka i
objedinjavanja izrade informacija iz Ministarstva neophodnih za pripremu akcionih planova, izvjeStaja i drugih
materijala u procesu pridruzivanja i pristupanja EU; pruzanje podrSke ¢lanovima Komisije za pristupanje EU,
predstavnivcima Ministarstva u strukturama IPA fondova i drugih tijela formiranih za realizaciju fondova dostupnih
na koriscenje; ucesce u radnim tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija, revizijom i dopunom NPI-a;
uskladivanje pravnog sistema i pracenje razvoja evropske regulative u cilju harmonizacije zakonodavstva iz
nadleznosti Ministarstva.

Clan 14

U Direktoratu za razvoj obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu i pracenje ostvarivanja strategije
razvoja Crne Gore, izradu i pracenje ostvarivanja strategije regionalnog razvoja Crne Gore; koordinaciju aktivnosti
u sprovodenju politike regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa jedinicama lokalne samouprave i ostalim
nosiocima politike regionalnog razvoja u pripremi i sprovodenju razvojnih programa i projekata; u¢esce u pripremi
strateSkih i operativnih dokumenata za koriS¢enje sredstava pretpristupnih fondova Evropske Unije i ostalih
medunarodnih izvora finansiranja namijenjenih regionalnoj konkurentnosti i regionalnom razvoju; izradu tekstova
nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti razvoja i regionalnog razvoja; pripremu i davanje miSljenja
nacrta i predloga zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; vodenje drugostepenog upravnog
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postupka; davanje struénih upustava, misljenja i tumacenja; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
zakonodavstvom EU iz oblasti razvoja i regionalnog razvoja; pripremanje analiza, izvjestaja, informacija i drugih
materijala iz oblasti razvoja Crne Gore, regionalnog razvoja Crne Gore i investicionih projekata od interesa za
Crnu Goru; pripremu izvjeStaja o realizaciji Strategije regionalnog razvoja Crne Gore; davanje saglasnosti na
uskladenost Stratedkog plana jedinice lokalne samouprave sa Strategijom regionalnog razvoja Crne Gore;
pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleZnosti poslova direktorata; predlaganje podsticajnih
mehanizama i mjera razvojnih politika na drzavnom i lokalnom nivou znacajnih za kreiranje novog, optimalnog
ambijenta za razvoj Crne Gore, kao i ravnomjerniji regionalni razvoj; podsticanje partnerstva medu jedinicama
lokalne uprave i predlaganje mjera u cilju stvaranja jedinstvene regionalne politike lokalnih zajednica;
medunarodnu i regionalnu saradnju, a narocito vezanu za programe medunarodne i prekograni¢ne saradnje u
oblasti regionalnog razvoja; vodenje propisanih evidencija, saradnju sa drugim organima i organizacijama,
naucnim i struénim institucijama, udruzenjima privrednika; izvrSavanje zakona i drugih propisa; i praéenje njihove
realizacije; vodenje elektronske baze o razvojnim projektima, ostvarivanja saradnje sa drugim organima pri
pripremi i realizaciji razvojnih investicionih projekata koji su od interesa za Crnu Goru; vodenje propisanih
evidencija, saradnju sa drugim organima i organizacijama, nauénim i stru¢nim institucijama, udruzenjima
privrednika; izvrSavanje zakona i drugih propisa; prikupljanje i analizu statistiCkih podataka po jedinicama lokalne
samouprave/regionima, pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti poslova direktorata,
kao i druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 15

U Direktoratu za razvoj nacionalnog brenda i zastitu potrosaca obavljaju se poslovi koji se odnose
na: pripremu nacrta i predloga zakona, kao i drugih propisa iz oblasti nacionalnog brendiranja i zastite potrosaca;
pripremu i davanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa koji pripremaju drugi organi; davanje
struénih uputstava, misljenja i tumacenja; praéenje i predlaganje mjera zastite potro$aca; izradu nacionalnog
programa za za$titu potroSaca i njegovu implementaciju; predlaganje politike za razvoj i zastitu nacionalnog
brenda; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti direktorata;
medunarodnu i regionalnu saradnju u oblasti nacionalnog brendiranja i zastite potro$aca; vodenje propisanih
evidencija iz oblasti zastite potroSaca, saradnju sa drugim organima u cilju §to potpunijeg ostvarivanja utvrdenih
politika; pripremu tenderske dokumentacije za javne nabavke iz nadleznosti direktorata kao i druge poslove u
skladu sa propisima.

U Direkciji za razvoj i unapredenje nacionalnog brenda obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu
nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz nadleznosti direkcije; predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politike
u oblasti razvoja i unapredenja nacionalnog brenda; izradu strateskih dokumenata od interesa za ukupan razvitak
nacionalnog brenda; analizu postojece vrijednosti i pozicije brenda drzave Crne Gore i predlaganje mjera za
jaCanje njegove vrijednosti i razvoj specifiCnih elemenata/podoblasti nacionalnog brenda; sprovodi proces odabira
idejno-grafiCkog rjeSenja vizuelnog identiteta nacionalnog brenda, proces registracije elemenata vizuelnog
identiteta (znaka i slogana), sprovodi procjenu podobnosti subjekata za koriS¢éenje elemenata vizuelnog identiteta
nacionalnog brenda Crne Gore, sprovodi proceduru davanja znaka zainteresovanim subjektima, koji ispunjavaju
propisane uslove da budu korisnici elemenata vizuelnog identiteta, vodenje registra izdatih dozvola za upotrebu
znaka nacionalnog brenda; sprovode istraZivanja inostrane i domace javnosti, na godiSnjem nivou, o
percepcijama potroSaca o Crnoj Gori, a u cilju unaprijedenja pozicije i imidza Crne Gore; saradnju sa
medunarodnim i domaéim organizacijama u cilju promocije i valorizacije nacionalnog brenda; uéestvuje na
dogadajima od znacaja za promovisanje Crne Gore i njenih vrijednosti u inostranstvu, narocito na sajmovima,
manifestacijama, konferencijama i forumima na kojima se Crna Gora mora predstaviti u cilju pove¢anja svoje
prepoznatljivosti; vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom.

U Direkciji za zaStitu potrosaca obavljaju se poslovi koji se odnose na: izradu nacrta i predloga zakona
I drugih propisa iz nadleznosti direkcije; predlaganje, utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti zasStite potroSaca;
izradu nacionalnog programa za zastitu potroSaa i njegovu implementacija i realizacija; saradnju sa
organizacijama za zastitu potrosaca; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske
unije iz oblasti zastite potro$aca; vodenje registra organizacija za zastitu potroSaca; vrsi i druge poslove u skladu
sa zakonom.

Clan 16

U Direktoratu za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio- spektar vrSe se poslovi koji

se odnose na: pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i propisa koji se donose na osnovu zakona u
oblasti elektronskih komunikacija, radio- spektra i poStanske djelatnosti; utvrdivanje univerzalnog servisa koje
treba da obezbijedi operator javne fiksne komunikacione mreze; podsticanje razvoja elektronskih komunikacija;
koordiniranje aktivnosti sa nadleznim organima drzavne uprave i Agencijom za elektronske komunikacije i
postansku djelatnost u vezi sa koris¢enjem radio- frekfencija i elektronskih komunikacionih mreza od znacaja za
odbranu i bezbjednost; sprovodenje odluke Vlade o uslovima koriS¢enja elektronskih komunikacionih mreza i
usluga u vanrednim situacijama; odredivanje visine naknada za registracije i licence u skladu sa zakonom;
administrativne i upravne poslove koji se odnose na davanja saglasnosti na plan namjene radio- spektra i plan
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raspodjele radio- frekfencija; predlaganje visine naknada za radio-frekvencije (osim onih namijenjenih za radio-
difuziju); zastupanje Ministarstva pred Upravnim i Vrhovnim sudom iz nadleznosti direktorata; u€estvovanje u
radu medunarodnih organizacija u oblasti elektronskih komunikacija, radio- spektra i postanske djelatnosti;
praéenje stanja i funkcionisanja postanskog sistema i predlaganje mjera za njegov dalji razvoj i izgradnju;
odredivanje opstih uslova za obavljanje postanskih usluga; propisivanje nomenklature postanskih usluga;
propisivanje uslova i nacina izdavanja poStanskih maraka (marki); odredivanje visine naknade za dobijanje licenci
i rjeSenja o ispunjenosti uslova za obavljanje postanskih usluga; obezbjedivanje sprovodenja zakonskih i
podzakonskih propisa iz oblasti elektronskih komunikacija, postanske djelatnosti i radio spektra; preduzimanje
aktivnosti i mjera koje se odnose na elektronske komunikacije, poStansku djelatnost i radio spektar; saginjavanje
informacija i izvjeStaja o stanju u ovim oblastima i obavljanje i drugih poslova koji se odnose na elektronske
komunikacije, radio- spektar i poStansku djelatnost, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

U Direkciji za elektronske komunikacije i radio spektar vr§e se poslovi koji se odnose na pripremu
tekstova nacrta i predloga zakona kao i propisa koji se donose na osnovu zakona u oblasti elektronskih
komunikacija i radio-spektra; utvrdjivanje univerzalnog servisa koje treba da obezbijedi operator javne fiksne
telekomunikacione mreze; koordiniranje i podsticanje razvoja elektronskih komunikacija; predlaganje uslova i
metoda koridéenja svih telekomunikacionih mreza u slu€aju vanrednih okolnosti i staranje o njihovom izvr§avanju
u vanrednim okolnostima; odredjivanje visine naknada za registracije i licence u skladu sa zakonom;
administrativne i upravne poslove koji se odnose na davanja saglasnosti na plan namjene radio-spektra i plan
raspodjele radio-frekvencija; predlaganje visine naknada za radio-frekvencije (osim onih namijenjenih za radio-
difuziju); u€estvovanje u radu medunarodnih organizacija u oblasti elektronskih komunikacija i radio-spektra;
obezbjedjenje sprovodjenja zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti elektronskih komunikacija i radio spektra;
preduzimanje aktivnosti i mjera koje se odnose na elektronske komunikacije i radio-spektar.

U Direkciji za postansku djelatnost vrSe se poslovi koji se odnose na pripremu tekstova nacrta i
predloga zakona kao i propisa koji se donose na osnovu zakona u oblasti poStanske djelatnosti; u¢estvovanije u
radu medunarodnih organizacija u oblasti poStanske djelatnosti; pracenje stanja i funkcionisanja postanskog
sistema i predlaganje mjera za njegov dalji razvoj i izgradnju; odredjivanje opstih uslova za obavljanje poStanskih
usluga; propisivanje nomenklature postanskih usluga; propisivanje uslova i naCina izdavanja postanskih maraka;
odredjivanje visine naknade za dobijanje licenci i rjeSenja o ispunjenosti uslova za obavljanje postanskih usluga;
obezbjedjenje sprovodjenja zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti poStanske djelatnosti; preduzimanje
aktivnosti i mjera koje se odnose na postansku djelatnost.

Clan 17

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju obavljaju se poslovi revizije koji se odnose na: operativno planiranje,
organizovanje i obavljanje unutradnje reviziji svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva u skladu sa
Medunarodnim standardima unutradnje revizije i EtiCkim kodeksom unutrasnjih revizora, a u cilju pobolj$anja
poslovanja; procjenu sistema finansijskog upravljanja i kontrolu na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja
unutradnje revizije koje dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija;
obavljanje posebne revizile na zahtjev ministra i revizije koriS¢enja sredstava Evropske unije; pracenje
sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i stru¢nih misljenja
kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova
za realizaciju funkcije unutrasnje revizije kao i prac¢enje i izvrSenje istih; izradu periodi¢nih i godiSnjeg izvjestaja o
radu unutra$nje revizije; saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole
i unutrasnje revizije u javhom sektoru Ministarstva finansija, $to ukljuuje i obavezu dostavljanja godisnjeg
izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima
unutradnje revizije; pra¢enje sprovodenja preporuka DrZavne revizorske institucije, kao i druge poslove u skladu
sa propisima.

Clan 18
U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na: protokolarne poslove, stru¢ne, organizacione
i administrativno-tehni¢ke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra, poslove u vezi sa primanjem i
prosljedivanjem poste za ministra, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

Clan 19

U Sluzbi za opste poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu rjeSenja o pravima i
obavezama sluzbenika po osnovu rada; izradu akta organizacije i sistematizacije radnih mjesta; formiranje
personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjeStenika; primjenu Kadrovskog
informacionog sistema; donoSenje Plana integriteta shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima;
prijavijivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; pripremu predloga za
imenovanje rukovodecih lica u institucijama nad kojima Ministarstvo obavlja hadzor; javne nabavke; poslove koji
se odnose na primjenu Zakona o slobodnom pristupu informacijama; organizaciju dostavljanja materijala za Vladu
Crne Gore i njena radna tijela i Skupstinu Crne Gore, kao i njihovo objavljivanje u “Sluzbenom listu Crne Gore”;
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popis pokretne i nepokretne imovine; raCunovodstvene i finansijske poslove; poslove uvodenja i razvoja
informacionih tehnologija za potrebe Ministarstva; organizovanje i nabavka avionskih i drugih karata kao i drugih
dokumenata u svrhu putovanja; vodenje propisanih evidencija; evidenciju potroSnje i pravdanja materijalnih
rashoda; razvodenje i arhiviranje akata i predmeta; daktilografske i pomoéne poslove; umnozavanje materijala;
poslove kurira-vozaca; tekuce odrzavanje; saCinjavanje odgovarajucih izvjeStaja i informacija iz djelokruga
Sluzbe; vodenje informacionog sistema za podrSku rada Ministarstva; odrZzavanje softvera i baza podataka iz
nadleznosti Ministarstva; u¢esée u izradi i odrzavanju WEB stranica i Portala Ministarstva; pruzanje pomoci
zaposlenim u Ministarstvu vezano za informati¢ke potencijale, kao i druge poslove u skladu sa propisima.

U Kancelariji za opSte i pravne poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na: u€estvovanje u izradi
akta organizacije i sistematizacije radnih mjesta; pripremu rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa sluzbenika i
namjestenika i rijeSenja o pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika po osnovu rada; javne nabavke,
sacinjavanje odgovarajuéih izvjestaja i informacija iz oblasti radnih odnosa; priprema platnih spiskova za obra¢un
plata; prijem poste; zavodenje akata; vodenje registara; dostavljanje akata u rad preko internih dostavnih knjiga;
otpremanje poste; razvodenje akata; arhiviranje predmeta; staranje o arhivi; rukovanje pecatima i Stambiljima;
obavljanje kurirskih poslova; vodenje ostalih propisanih evidencija; daktilografske poslove; umnozavanje
materijala; vréenje prevoza sluzbenika; odrzavanje i opravka automobila; registraciju automobila; organizaciju
dostavljanja materijala za Vladu i njena radna tijela i Skupstinu Crne Gore, kao i njihovo objavljivanje u Sluzbenom
listu CG; organizovanje i nabavka avionskih i drugih karata; priprema dokumenata (potvrda, uvjerenja i obrazaca)
u svrhu realizacije putovanja, kao i drugih dokumenata u svrhu putovanja.

U Kancelariji za ljudske resurse obavljaju se poslovi koji se odnose na: formiranje i Cuvanje personalnih
dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika; saradnju sa Upravom za kadrove; razvoj
ljudskih resursa; obuku i edukaciju u saradnji sa Upravom za kadrove; donoSenje Plana integriteta shodno
Zakonu o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima; definisanje plana razvoja i strateskih ciljeva upravljanja
ljudskim resursima Ministarstva; predlaganje politike upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu; koordiniranje
aktivnosti edukacije ljudskih resursa; analiziranje postojecih kadrovskih potencijala i predlaganje mjera za njihovo
unapredenje; predlaganje mjera za unapredenje motivacije zaposlenih; uéestvovanje u postupku selekcije
kandidata za prijem u radni odnos; pra¢enje vodenja disciplinskih postupaka i njihovu evidenciju

U Kancelariji za finansijsko-raGunovodstvene poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
finansijsko-raCunovodstveno poslovanje; projektovanje i izvrSavanje BudZeta; pracenje namjenske upotrebe
sredstava usmjerenih za obavljanje djelatnosti iz nadleznosti Ministarstva; sacinjavanje predracuna sredstava za
rad Ministarstva i finansijskih planova; realizaciju svih ugovora koje je zakljuCilo Ministarstvo; sacinjavanje
potrebnih informacija u vezi stanja finansijskih sredstava; obraCunavanje plata sluzbenika i namjestenika;
sastavljanje obraCunskih lista; blagajni¢ko poslovanje.

U Kancelariji za odnose sa javnoscéu obavljaju se poslovi koji se odnose na: informisanje domace i
medunarodne javnosti o aktivhostima ministra i Ministarstva, pripremu saopS$tenja i informacija za javnost,
informisanje u Ministarstvu; izradu strateSkih dokumenata i komunikacionih platformi koji se odnose na
informisanje javnosti o raznim aspektima rada Ministarstva; promociju i odbranu politike Ministarstva; koordinaciju
sa ostalim organizacionim jedinicama koje spadaju pod resor Ministarstva, Vladom i njenim institucijama, Biroom
za odnose sa javnos$cu, kao i sluzbama za odnose sa javnoséu drugih ministarstava u vezi sa zajedni¢kim
politikama; pripremu publikacija i drugih materijala za javnost; organizaciju konferencija za Stampu, kao i foruma,
skupova; poslove u vezi sa primanjem i prosljedivanjem poste za ministra i druge poslove u skladu sa propisima;
vodenje informacionog sistema za podrsku rada Ministarstva; odrzavanje softvera i baza podataka iz nadleznosti
Ministarstva; uredivanje i odrzavanje veb stranica i portala Ministarstva; pruzanje pomoci zaposlenim u
Ministarstvu vezano za informatiCke potencijale; obezbjedivanje profesionalne podrSke organizacionim
jedinicama Ministarstva; azuriranje i organizacija press clipinga; poslove koji se odnose na pracenje Twitter
kanala; sprovodenje definisane komunikacione strategije; u¢eS¢e u pripremi izrade predloga budzeta; ucesée u
pripremi tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; saradnja sa Kancelarijom za saradnju sa nevladinim
organizacijama.

Clan 20

U Direkciji za razvoj malih i srednjih preduzeéa se obavljaju poslovi koji se odnose na: definisanje
strategije razvoja malih i srednjih preduzeca, pripremanje i realizaciju programa i projekata za razvoj malih i
srednjih preduzeca, koordinaciju programa, mjera i aktivnosti koje se odnose na razvoj malih i srednjih preduzecéa;
pripremnje i relalizacija projekta i progama za podrsku otvaranja novih preduzeca (start up programi) i stvarane
novih radnih mjesta,; istrazivanje uticaja zakonskih i drugih akata na razvoj malih i srednjih preduzeca; pripremanje
programa za edukaciju preduzetnika, izradu projekata i staranje o organizovanju regionalnih i lokalnih centara za
podrsku razvoja malih i srednjin preduzeca, predlaganje i obezbjedivanje realizacije specijalnih programa za
podsticaj razvoja malih i srednjin preduzeca (podsticaj franSizinga, lizinga, tehnoloskih parkova,
inkubatora,klastera itd.); otklanjanje biznis barijera i olak§8avanje poslovanja malih i srednjih preduzeéa; jacanje
konkurentnosti malih i srednjih preduzeéa; ja¢anje izvoznih kapaciteta made in montenegro; kreiranje ambijenta
I uslova za primjenu standarda EU i nomenklature saglasno obavezama i zahtjevima procesa EU pridruzivanja;

kao i druge poslove koji su joj odredeni u nadleznost.
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Organizacione jedinice Direkcije su:
1.Sektor za stratesko - razvojne projekte
1.1. Odsjek za razvojne projekte, institucionalnu podrsku
1.2. Odsjek za edukaciju i promociju
1.3. Odsjek za podsticanje konkurentnosti i izvoza
2.0djeljenje Evropski centar za informacije i inovacije

Sektor za strateSko-razvojne projekte

U Odsjeku za razvojne projekte, institucionalnu podrsku obavljaju se poslovi koji se odnose na:
pripremanje i izradu strategije razvoja malih i srednjih preduzeca, predlaganje mjera i aktivnosti za podrsku i
razvoj mikro, malih i srednjih preduzeca; izradu i realizaciju projekata i programa za otvaranje novih preduzeca i
stvaranje uslova za nova rada mjesta, predlaganje mjera i aktivhosti za povecanje konkurentnosti i izvoznih
mogucnosti malih i srednjih preduzeca; pripremanje i organizovanje institucionalnih oblika obrazovanja
preduzetnika, primjenu strategije neformalnih oblika edukacije za preduzetnike, organizovanje razliitih oblika
edukacije za postojece i potencijalne preduzetnike, zaposlene u organima drZzavne uprave i lokalne samouprave
koiji direktno ili indirektno uti¢u na razvoj malih i srednjih preduzec¢a, podsticanje razvoja malih i srednjih preduzeca
kroz promotivne aktivnosti; priprema i realizacija projekata finansijske podrske, specijalnih projekata i programa
za podsticanje razvoja malih i srednjih preduzeéa (grantovi, vau€erske $eme, vence kapital i sl.); pripremanje i
organizovanje regionalnih i lokalnih biznis centara, tehnoloskih parkova i inkubatora; izradu biznis planova za
biznis centre, tehnoloske parkove i inkubatore; definisanje i sprovodenje standarda po kojima ¢e raditi regionalni
i lokalni biznis centri, tehnoloski parkovi i inkubatori; pripremanje projekata, studija i elaborata za osposobljavanje
drugih komplementarnih institucija od zna€aja za razvoj malih i srednjih preduzec¢a (organa lokalne uprave,
banaka, Skolskih ustanova, centara za obuku, itd.).

U Odsjeku za edukaciju i promociju obavljaju se poslovi koji se odnose na: poslovi koji se odnose na
stru¢nu pomoc¢ u radu lokalnih biznis centara i pripremanje informacija i drugih informaciono-dokumentacionih
materijala o radu tih centara: pripremanje i realizaciju projekata i programa usmjerenih prema posebnim ciljnim
grupama potencijalnih preduzetnika (zene, mladi, invalidi, itd.) stru€nu pomo¢ u realizaciji inostrane finansijske
podrske; realizaciju programa i projekata sa medunarodnim organizacijama i institucijama, pripremanje
informacija i drugih informaciono dokumentacionih materijala o razvoju malih i srednjih preduzeca; u€estvovanje
u pripremi projekata, analiza, elaborata, studija i programa koji sluze kao stru¢na osnova za pripremanje zakona
i drugih propisa iz oblasti podsticanja razvoja malih i srednjih preduzeéa, kao i uticaj zakonskih rjeSenja na MSP;
uCestvovanje u izradi teksta nacrta i prijedloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti razvoja malih i srednjih
preduzeca koje pripremaju ministarstva i druge poslove u skladu sa propisima; pripremanje i realizacija programa
promocije rada,organizovanje (sajmova, okruglih stolova, seminara...), pripremanje i promovisanje publikacija,
informatora, biltena itd.

U Odsjeku za podsticanje konkurentnosti i izvoza vr$e se poslovi koji se odnose na: podrsku malim i
srednjim preduzec¢ima u izvoznim aktivnostima; podrSka u izradi robne marke, analiza odgovarajucih trzista,
podrska u plasiranje proizvoda i usluga; kreiranje konkurentnog izvoznog proizvoda; smanjenje i ublazavanje
sistemskih poteSkoca i drugih barijera u izvozu; prihvatanje medunarodnih standarda i procedura pri izvozu;
afirmacija konkurentskih prednosti malih i srednijih izvoznih preduzec¢a; podsticanje izvoza kroz stru¢nu pomoc,
informisanje i edukaciju kao i odgovarajuca tehni¢ka i finansijska podrska izvoznicima, u svim fazama izvoznog
posla i druge poslove iz djelokruga Sektora.

U Odjeljenju Evropski centar za informacije i inovacije obavljaju se poslovi koji se odnose na:
implemetaciju politika i programa Evropske unije koji se odnose na razvoj malih i srednjih preduzeca, promociju
i implementaciju standarda Evropske unije koji su primjenjivi za mala i srednja preduzeca; pruzanje informacija o
funkcionisanju unutrasnjeg trziSta roba i usluga Evropske unije i podrSka malim i srednjim preduzec¢ima u
pronalazenju relevantnih partnera u inostranstvu; pruzanje informacija o procedurama prijavljivanja za EU
programe; organizovanje posebnih oblika podrske razvoju malih i srednjih preduzeca i preduzetnistva (promocije,
seminari, savjetovanja) u skladu sa preporukama i inicijativama EU; pracenje uticaja koje postojeée
zakonodavstvo ima na mala i srednja preduzecéa i predlaganje mjera, projekata i aktivnosti za usaglasavanje
domaceg zakonodavstava sa zakonodavstvom EU; realizaciju projekata i programa koji ¢e uticati na povecanje
konkurentnosti crnogorskih malih i srednjih preduzeé¢a na domacem i inostranom trZistu u skladu sa preporukama
EU; podrska malim i srednjim preduzecima da razvijaju prekograni¢ne aktivnosti; podrSska malim i srednjim
preduzecima kroz koordinaciju u pripremanju prijedloga projekata za ucestvovanje u Okvirnim programima EU
za istrazivanje i tehnoloSki razvoj; posredni¢ke usluge u transferu tehnologije i znanja i stimulisanje crnogorskih
malih i srednjih preduzec¢a na inovacije i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 21
U Zavodu za intelektualnu svojinu se obavljaju poslovi koji se odnose na: ispitivanje prijava i ispunjenost
uslova za priznavanje prava industrijske svojine; rijeSavanje o sticanju prava na patent, Zig, dizajn, topografiju
poluprovodnika i oznake geografskog porijekla (industrijska svojina); utvrdivanje prestanka prava industrijske
12



svojine; objavljivanje podataka u vezi sa prijavama za priznavanje prava industrijske svojine; pruzanje
informacionih usluga u vezi sa prijavama i pravima industrijske svojine; vodenje registara prijava za priznavanje
prava industrijske svojine, registra prava industrijske svojine i registara zastupnika fizi¢kih i pravnih lica u
postupcima za priznavanje prava industrijske svojine; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta nad
kojima postoje srodna prava; izdavanje dozvola za obavljanje djelatnosti organizacija za kolektivho ostvarivanje
autorskog i srodnih prava; nadzor nad radom organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih prava;
pripremu stru¢nih osnova za izradu propisa iz oblasti industrijske svojine i autorskog i srodnih prava; obavljanje
medunarodne saradnje u oblasti intelektualne svojine; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Organizacione jedinice Zavoda su:

1. Sektor za industrijsku svojinu
1.1. Odsjek za patente i topografiju poluprovodnika
1.2. Odsjek za sticanje prava na Zig, industrijski dizajn i geografsku oznaku
1.3. Odsjek za registre, odrzavanje i promet prava

2. Sektor za autorsko i srodna prava, medunarodnu saradnju i informacione usluge
2.1. Odsjek za autorsko i srodna prava i medunarodnu saradnju
2.2. Odsjek za informacione usluge

U Sektoru za industrijsku svojinu vrde se strucni poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog postupka
za zastitu pronalaska patentom, registraciju ziga, industrijskog dizajna, geografske oznake, izdavanje Sertifikata
o dodatnoj zastiti i zastitu topografija poluprovodnika; saradnju na sprovodenju ugovora o medunarodnoj
registraciji pojedinih prava industrijske svojine: Ugovora o saradnji u oblasti patenata, Madridskog aranZmana o
medunarodnom registrovanju zigova, Haskog aranZmana o medunarodnom registrovanju industrijskog dizajna,
Lisabonskog aranzmana o medunarodnom registrovanju oznaka geografskog porijekla i dr; odrzavanje, promet i
prestanak prava; pripremu struénih osnova za izradu propisa iz oblasti industrijske svojine; pracenje razvoja
struénog podruc¢ja u medunarodnim okvirima; iniciranje pristupanja Crne Gore medunarodnim ugovorima iz
oblasti industrijske svojine; izradu osnova za vodenje pregovora i za zakljuCenje medunarodnih sporazuma iz
oblasti industrijske svojine; u¢estvovanje u radu medunarodnih radnih grupa, stru¢nih komiteta WIPO, EPO,
EUIPO i WTO; stru¢no obrazovanje (saradnja sa WIPO i EPO akademijom) i obuku zaposlenih za podrucje svoje
djelatnosti; izradu informacija, izvjestaja i drugih materijala (odgovora na upitnike i sl.) neophodnih za ispunjavanje
medunarodnih obaveza iz oblasti industrijske svojine; u€estvovanje u izradi planova i programa rada Zavoda;
uCestvovanje u aktivnostima vezanim za pristupanje Crne Gore Evropskoj uniji; u€estvovanje u promociji i
unaprjedenju primjene patenata, Zigova, industrijskog dizajna i geografskih oznaka u odgovaraju¢im segmentima
javnosti odnosno kod odgovarajuc¢ih subjekata koji implementiraju industrijsku svojinu; vodenje zakonom
propisanih registara o prijavama i priznatim pravima industrijske svojine i registara zastupnika; odrzavanje,
prestanak i promet prava industrijske svojine; vodenje statistike o prijavama i priznatim pravima industrijske
svojine i pripremu statistiCkih izvjestaja, i druge poslove u skladu sa propisima.

U Odsjeku za patente i topografiju poluprovodnika vrse se stru¢ni poslovi koji se odnose na: vodenje
upravnog postupka u vezi sa ispitivanjem i obradom prijava patenata, prijava za topografiju poluprovodnika i
zahtjeva za izdavanje Sertifikata o dodatnoj zastiti; priznanje, odrzavanje, promet i prestanak prava iz patenta
,Sertifikata 0 dodatnoj zastiti i topografija poluprovodnika; sprovodenje medunarodne zastite patenata u skladu s
odredbama Ugovora o saradnji na podrucju patenata (PCT), kao i zastite u skladu s odredbama Sporazuma
izmedu Vlade Crne Gore i Evropske patentne organizacije o proSirenju evropskih patenata; u€estvovanje u
pripremi stru¢nih osnova za izradu propisa u oblasti patenata i topografija poluprovodnika; pripremu podataka za
objavu prijava patenata i priznatih patenata u sluzbenom glasilu; davanje uputstava o nacinu podnoSenja
medunarodnih i evropskih prijava patenata; pracenje pravne regulative Evropske unije u podru¢ju patenata;
pracenje podrucja medunarodne patentne zastite; uCestvovanje u aktivnostima vezanim za pristupanje Crne Gore
Evropskoj uniji; uCestvovanje u obukama zaposlenih iz oblasti patenata; u€estvovanje u aktivnhostima vezanim za
pristupanje Crne Gore medunarodnim ugovorima iz oblasti patenata; davanje stru¢nih pravnih misljenja,
objasnjenja i informacija podnosiocima prijava, nosiocima prava i korisnicima zasti¢enih prava, davanje odgovora
na zalbu, odnosno tuzbu; vodenje postupka povodom podnijetog predloga za oglaSavanje niStavim priznatog
prava, i druge upravne, stru¢no- operativne, informati¢ke i dokumentacione poslove u skladu sa propisa.

U Odsjeku za sticanje prava na Zig, industrijski dizajn i geografsku oznaku prava vrse se strucni
poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog postupka za registraciju Ziga, industrijskog dizajna i geografske
oznake; obnovu ziga, industrijskog dizajna i geografske oznake (odrzavanje prava); rjeSavanje po zahtjevu za
promjene u prijavi i u registrovanim pravima (ograniCenje spiska roba i usluga, razdvajanje prijave Ziga i
registrovanog ziga, promjena imena, adrese i nosioca prava i dr.) i promet u prijavi i u registrovanim pravima tj.
rieSavanje zahtjeva za prenos prava, upis licence, zaloge, hipoteke, franSize (promet prava); vodenje upravnog
postupka po prigovoru; ispitivanje prigovora na registraciju ziga; utvrdivanje razloga za usvajanje/odbijanje
prigovora; sastavljanje predloga teksta poziva/obavjeStenja po podnesenom prigovoru i drugih odgovarajucih
akata; sastavljanje predloga odluke o usvajanju prigovora i odbijanju registracije/odbijanju prigovora o registraciji
Ziga; pisanje izvjesStaja drugostepenom organu po Zalbi; priprema odgovora na tuzbe protiv kona¢nih upravnih
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akata iz oblasti industrijske svojine; komunikaciju sa Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi sa medunarodnom
registracijom, a po potrebi i u vezi sa drugim pitanjima; prosljedivanje zahtjeva za medunarodnu registraciju
zigova Medunarodnom birou WIPO-a, ukljuujuci ispunjavanje odgovarajuéih obrazaca; izradu operativnih
planova i pracenje njihove realizacije u Odsjeku; praéenje izvr§avanja zakona i drugih propisa; pripremu stru¢nih
osnova za izradu propisa kojima se ureduje zasStita Ziga, industrijskog dizajna i geografske oznake i pripremu
misljenja na iste; pripremu elaborata i predloga u vezi sa medunarodnim konvencijama iz oblasti zastite Ziga,
industrijskog dizajna i geografske oznake; pracenje razvoja sistema zastite ziga, industrijskog dizajna i
geografske oznake u nacionalnim propisima i propisima drugih zemalja; ucestvovanje u prilagodavanju
nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz djelokruga nadleznosti odsjeka; ucCestvovanje u
aktivnostima vezanim za pristupanje Crne Gore Evropskoj uniji; davanje stru¢nih misljenja i pruzanje
odgovarajuée pomoci preduzecéima i pojedincima u oblasti zastite ziga, industrijskog dizajna i geografskih oznaka;
pripremu odgovora i izjasnjenja nadleznim organima i sudovima; obavlja i druge upravne, struéno- operativne,
informaticke i dokumentacione poslove u skladu sa propisa.

U Odsjeku za registre, odrzavanje i promet prava vrSe se stru¢ni poslovi koji se odnose na: vodenje
zakonom propisanih registara o prijavama i priznatim pravima industrijske svojine i registara zastupnika za
patente, Zigove odnosno za dizajne; odrZavanje, prestanak i promet prava industrijske svojine; utvrdivanje
datuma podnoSenja prijave prava industrijske svojine; pripremu struénih osnova za izradu propisa iz oblasti
industrijske svojine u dijelu koji se odnosi na sadrzaj i nacin vodenje registara prava industrijske svojine; vodenje
statistike o prijavama i priznatim pravima industrijske svojine i pripremu statisti¢kih izvjestaja; obavlja i druge
upravne, stru¢no- operativne, informati¢ke i dokumentacione poslove u skladu sa propisa.

U Sektoru za autorsko i srodna prava, medunarodnu saradnju i informacione usluge vrse se strucni
poslovi koji se odnose na: izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava; vrenje nadzora nad radom organizacija za kolektivno ostvarivanje autorskog i srodnih
prava; utvrdivanje privremenih tarifa; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta nad kojima postoje
srodna prava; pripremu stru€nih osnova za izradu propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava i opti¢kih diskova;
pracenje razvoja sistema autorskog i srodnih prava; pra¢enje medunarodnih propisa iz oblasti autorskog i srodnih
prava i ostvarivanje obaveza Zavoda u vezi sa primjenom konvencija iz ove oblasti kojima je Crna Gora pristupila;
izradu osnova za vodenje pregovora i za zakljuéenje medunarodnih sporazuma iz oblasti autorskog i srodnih
prava; pripremu informacija, analiza i predloga u vezi sa saradnjom Zavoda sa Svjetskom organizacijom za
intelektualnu svojinu (WIPO), regionalnim organizacijama iz ove oblasti i sa odgovarajucim institucijama za zastitu
autorskog i srodnih prava drugih zemalja; izradu informacija, izvjestaja i drugih materijala (odgovora na upitnike i
sl.) neophodnih za ispunjavanje medunarodnih obaveza iz oblasti autorskog i srodnih prava; proizvodacke
kodove, licence za proizvodnju i odobrenje za komercijalno umnozZavanje optickih diskova; uc€estvovanje u
promociji i unaprjedenju primjene autorskog i srodnih prava i opti¢kih diskova u odgovarajuc¢im segmentima
javnosti odnosno kod odgovarajuéih subjekata koji implementiraju propise iz navedenih oblasti; pripremu
infomacija, analiza i predloga u vezi sa donoSenjem, revizijom i primjenom medunarodnih konvencija iz oblasti
intelektualne svojine; saradnju Zavoda sa Svjetskom organizacijom za intelektualnu svojinu (WIPO), Svjetskom
trgovinskom organizacijom (WTO), Evropskim patentim zavodom (EPO), Zavodom za intelektualnu svojinu
Evropske unije (EUIPO) i regionalnim i nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu; informatiCke, struéne i
dokumentacione poslove, koji se odnose na primjenu propisa Crne Gore i medunarodnih ugovora iz oblasti
dokumentacije i informacija o pravima intelektualne svojine; davanje stru¢nih misljenja o dokumentima znacajnim
za ostvarivanje medunarodne saradnje iz oblasti dokumentacije i informacionih usluga o pravima intelektualne
svojine; pripremu i sacinjavanje izvjeStaja o stanju tehnike u svijetu, koji sluZze kao stru¢na osnova za procjenu
mogucnosti patentiranja odredenih rjeSenja tehnickih problema, za utvrdjivanje i sprovodenje politike tehnicko-
tehnoloSkog razvoja i izradu izdavacko- razvojnih projekata; prikupljanje i sredivanje dokumentacije iz oblasti
intelektualne svojine i davanje iste na uvid zainteresovanim korisnicima; obavljanje ispitivanja i izdavanje
reSerSnih izvjeStaja; izdavanje potvrda o stanju pravne zastite odredenih tehniCkih rjeSenja; saradnju sa
odgovarajuéim ustanovama i udruzenjima u zemlji i svijetu, koji raspolazu informaciono-dokumentacionim
materijalima od interesa za poslove iz djelokruga Zavoda; saradnju sa preduzecima radi primjene intelektualne
svojine u poslovanju tih preduzeéa; informatiCke, dokumentacione i stru¢no-operativne poslove u vezi sa
projektovanjem, automatizacijom i modernizacijom informacionog sistema Zavoda o pravima intelektualne
svojine; povezivanje nacionalnog informacionog sistema sa svjetskom mrezom informacija o pravima
intelektualne svojine (WIPO-net); predlaganje i praéenje sprovodenja propisa o visini administrativnih taksa i
troskova postupka pred Zavodom; vrSenje strucnih, informati¢kih, dokumentacionih, stru¢no- operativnih i
operativno-tehnickih poslova koji se odnose na reprografsku i mikrografsku obradu dokumenata Zavoda koji se
publikuju; obavljanje elektronske Stampe, skeniranje i grafiCku obradu ilustracija i publikacija Zavoda; urednicke i
izdavaCke poslove koji se odnose na sluzbene publikacije Zavoda (sluzbeno glasilo Zavoda, medunarodne
klasifikacije patenata, Zigova, industrijskog dizajnai geografskih oznaka, patentnih spisa, i isprava); pripremanje
struénih podlistaka u sluzbenom glasilu Zavoda u kome se publikuju domadéi i medunarodni propisi, studije,
analize i informacije u vezi sa pravima intelektualne svojine, i druge poslove u skladu sa propisima.

U Odsjeku za autorsko i srodna prava i medunarodnu saradnju vrse se poslovi koji se odnose na:
izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava;
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vrSenje nadora nad radom organizacija za kolektivho ostvarivanje autorskog i srodnih prava; donoSenje
priviemenih tarifa; prijem u depozit i evidenciju autorskih djela i predmeta nad kojima postoje srodna prava;
izvrSenje propisa Crne Gore i medunarodnih ugovora iz oblasti zastite autorskog i srodnih prava; utvrdivanje
oblika i sadrzaja proizvodackih kodova, nacina obiljezavanja proizvodackim kodovima, kao i sadrzaja i nacina
vodenja Registara dodijeljenih proizvodackih kodova (u saradnji sa odgovarajuéom medunarodnom
organizacijom); propisivanje sadrzaja i nafina vodenja evidencije proizvedenih optic¢kih diskova, odnosno
proizvedenih proizvodnih djelova, kao i umnozenih optic¢kih diskova; pripremanje stru¢nih osnova za izradu
propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava i opti¢kih diskova; pracenje razvoja sistema autorskog i srodnih prava;
praéenje medunarodnih propisa iz oblasti autorskih i srodnih prava i ostvarivanje obaveza Zavoda u vezi sa
primjenom konvencija iz ove oblasti kojima je Crna Gora pristupila; pripremu infomacija u vezi sa donoSenjem,
revizijiom i primjenom medunarodnih konvencija iz oblasti intelektualne svojine; izradu osnova za vodenje
pregovora i za zaklju¢enje medunarodnih sporazuma iz oblasti autorskog i srodnih prava; saradnju Zavoda sa
Svjetskom organizacijom za intelektualnu svojinu (WIPO), Svjetskom trgovinskom organizacijom (WTO),
Evropskim patentim zavodom (EPO), Zavodom za intelektualnu svojinu Evropske unije (EUIPO) i regionalnim i
nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu; u€estvovanje u aktivnostima vezanim za pristupanje Crne Gore
Evropskoj uniji; obavljanje poslova u vezi sa medunarodnim seminarima i radionicama iz oblasti intelektualne
svojine; komunikaciju sa diplomatsko konzularnim predstavnistvima u vezi stranih nosilaca prava intelektualne
svojine, i druge stru¢ne poslove u skladu sa propisima.

U Odsjeku za informacione usluge vr8e se poslovi koji se odnose na: informaticke, struCne i
dokumentacione poslove, primjenu propisa Crne Gore i medunarodnih ugovora iz oblasti dokumentacije i
informacija o pravima intelektualne svojine; davanje stru¢nih misljenja o dokumentima znacajnim za ostvarivanje
medunarodne saradnje iz oblasti dokumentacije i informacionih usluga o pravima intelektualne svojine; pripremu
i saCinjavanje izvjeStaja o stanju tehnike u svijetu, koji sluze kao stru€ha osnova za procjenu mogucnosti
patentiranja odredenih rieSenja tehni¢kih problema, za utvrdivanje i sprovodenje politike tehni¢ko-tehnoloskog
razvoja i izradu izdavacCko-razvojnih projekata; prikupljanje i sredivanje dokumentacije iz oblasti intelektualne
svojine i davanje iste na uvid zainteresovanim korisnicima; obavljanje ispitivanja i izdavanja reSersnih izvjestaja;
izdavanje potvrde o stanju pravne zastite odredenih tehnickih rjeSenja; saradnju sa odgovaraju¢im ustanovama i
udruzenjima u zemlji i svijetu, koji raspolazu informaciono-dokumentacionim materijalima od interesa za poslove
iz djelokruga Zavoda; saradnju sa preduzecima radi primjene intelektualne svojine u poslovanju tih preduzeca;
obavljanje informatic¢kih, dokumentacionih i stru¢no-operativnin poslova u vezi sa projektovanjem,
automatizacijom i modernizacijom informacionog sistema Zavoda o pravima intelektualne svojine; obavljanje
poslova povezivanja nacionalnog informacionog sistema sa svjetskom mreZzom informacija o pravima
intelektualne svojine (WIPO-net); predlaganje i pracenje sprovodenja propisa o visini administrativnih taksi i
troSkova postupka pred Zavodom; vrSenje strucnih, informatickih, dokumentacionih, stru¢no- operativnih i
operativno-tehnickih poslova koji se odnose na reprografsku i mikrografsku obradu dokumenata Zavoda koji se
publikuju; planiranje i predlaganije razvoja informacionog sistema Zavoda; implementaciju i testiranje softvera koji
se koriste u Zavodu; nadzor nad primjenom licencnog softvera; bezbijednost i preduzimanje neophodnih mjera
radi zastite informacionog sistema Zavoda od virusa i ostalih destruktivnih programa; administriranje i azuriranje
veb stranice Zavoda; dokumentovanje promjena na konfiguraciji sistema Zavoda i izradu sigurnosne kopije;
oporavak sistema u slu€aju potrebe; urednicke i izdavacke poslove koji se odnose na sluzbene publikacije Zavoda
(sluzbeno glasilo Zavoda, medunarodne klasifikacije patenata, zigova, industrijskog dizajnai geografskih oznaka,
patentnih spisa, i isprava); pripremu stru¢nih podlistaka u sluzbenom glasilu Zavoda, i druge druge stru¢no-
operativne, informati¢ke i dokumentacione poslove u skladu sa propisa.
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I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 22

Za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva ekonomije, Direkcije za razvoj malih i srednjih preduzeca i Zavoda
za intelektualnu svojinu utvrduje se 198 sluzbenickih radnih mjesta:

MINISTARSTVO

. | Naziv radnog mjesta i .
Redni . A Broj .
: uslovi za obavljanje s Opis posla
broj izvrsilaca
poslova
o Ministar 1
Rukovodi radom Ministarstva.

Drzavni sekretar 2
o U okviru ovlasc¢enja koja mu odredi Ministar, obavlja poslove koji se odnose na
—_ izradu predloga politika Ministarstva i pracenje njihove realizacije; za svoj rad
N odgovara Ministru i Vladi.

Sekretar Ministarstva 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: organizciju i koordinaciju rada svih

kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |unutrasnjih organizacionih jedinica u Ministarstvu; obezbjedivanje ostvarivanja
< Drustvene nauke, najmanje tri godine |odnosa i saradnje sa drugim drzavnim organima i pravnim licima i institucijama,

radnog iskustva na poslovima rukovodenja, |obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

odnosno na drugim  odgovaraju¢im

poslovima koji zahtijevaju samostalnost u

radu, poloZen stru¢ni ispit.

Samostalni savjetnik | 4
® Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: djelokrug rada Ministarstva za koje je
~ kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |potrebna posebna struénost i samostalnost u radu; predlaganje rjeSenje
© Prirodne nauke, DrusStvene nauke ili |aktuelnih problema iz djelokruga rada Ministarstva; pripremu i davanje struénih
o) Tehnicko - tehnoloSke nauke, najmanje pet |misljenja za ministra; primjenu strategija i planova; obavlja i druge poslove po

godina radnog iskustva, poloZzen strucni
ispit.

nalogu ministra.

DIREKTORAT ZA TRANSFORMACIJU I INVESTICIJE

Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke, Tehni¢ko-tehnoloSke
nauke ili DruStvene nauke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na  drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen struéni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvrSavanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju¢aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

Direkcija za procjenu i transformaciju

10

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke ili Tehni¢ko-tehnoloske
nauke, najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; saradnju i komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama;
najslozZenije poslove iz djelokruga Direkcije: procjenu i transformaciju preduzeca,
kontrolu zakonitosti procesa transformacije sa kontrolom procjene kapitala;
pripremu propisa iz oblasti transformacije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

16



11

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Tehnicko-
tehnoloske nauke, najmanje pet godina
radnog iskustva, polozen stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: davanje saglasnosti na procjenu i predlozenu
transformaciju preduzeca; pripremu analiza, donoSenje akata u upravnim
stvarima planova i drugih dokumenata iz oblasti procjene i transformacije
preduzeca; donoSenje akata u upravnim stvarima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

12

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja —
Drustvene nauke - Ekonomija ili Tehni¢ko-
tehnoloske nauke, najmanje jedna godina
radnog iskustva, polozen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pra¢enje domacih i medunarodnih propisa iz
ove oblasti; organizovanje rada stru¢nih grupa i savjetovanje i uspostavljanje
drugih kontakata iz djelokruga direkcije; pripremu analize i informacije iz ove
oblasti; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

13

Samostalni referent 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: klasifikaciju i sistematizaciju transformisanih
preduzeca, prikupljanje podataka za izradu programa iz ove oblasti
uCestvovanje u izradi informacija, izvjeStaja i vodenju registra transformisanih
preduzeca; pruza potrebnu pomo¢ saradnicima u direkciji; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Direkcija za investicije

14

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen strucni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; saradnju i komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama;
najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije, kreiranje politike usmjerene na
podrdci privatizacionim i investicionim procesima; praéenje domadih i
medunarodnih propisa iz ove oblast; uspostavljanja saradnje i pruzanja tehnic¢ku
i savjetodavnu podrSke domacim i stranim investitorima; koordinira programom
razvoja biznis zona; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

15

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, poloZzen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ostvarivanje kontakata sa domacim i
medunarodnim institucijama u cilju unapredenja procesa privatizacije i
investicija; pracenje ugovora zaklju€enih sa privatizacionim savjetnicima za
potrebe Savjeta za privatizaciju i kapitalne projekte i tenderskih komisija;
pruzanje potrebne struéne pomoci saradnicima u direkciji; uestvovanje u
definisanju biznis zona na teritoriji Crne Gore; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

16

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje tri
godine radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ostvarivanje kontakata sa domacim i
medunarodnim institucijama u cilju unapredenja stranih ulaganja; predlaganje
mjera za podsticanje ulaganja; organizovanje rada stru¢nih grupa i savjetovanje;
donoSenje akata u upravnim stvarima; promociju investicionog ambijenta;
promociju i unapredenje projekta razvoja biznis zona; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

17

Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: klasifikaciju i sistematizaciju dokumentacije
iz oblasti privatizacije, izradu informacija, izvjestaja i za potrebe ove direkcije;
organizuje promociju Crne Gore kao investicione destinacije, uspostavljanje
drugih kontakata iz djelokruga ove direkcije, druge poslove iz djelokruga direkcije
koji mu se stave u zadatak; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

17




Direkcija za implementaciju projekata finansiranih iz IPA fondova (PIU)

18

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnolodke nauke ili Drustvene
nauke - Pravo ili Ekonomija, Humanisticke
nauke - Jezici i knjizevnost, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; pruzanje podrske SPO; kordinaciju korisnika sredstava to jest
institucija koje su u okviru nadleznosti Ministarstva ekonomije, u cilju pripreme i
sprovodenja projekata/programa finansiranih iz sredstava EU; saraduje sa
implementacionom agencijom/tijelom zaduzenom za implementaciju projekata
finansiranih iz EU sredstava; funkciju sluzbenika za nepravilnosti; saraduje sa
svim nadleznim tijelima zaduzenim za sprovodenje EU programa/projekata.
Obavlja; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

19

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godine radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa nadleznim institucijama
za proces programiranja EU fondova; obezbjeduje neophodne inpute tokom faze
programiranja u skladu sa programskim ciljevima; u€estvuje u izradi
akcijskih/programskih dokumenata; podrzava korisnicke institucije u detaljnoj
razradi projektnih predloga; prati implementaciju programa;funkciju sluzbenika
za nepravilnosti; obavlja unutar jedinice za implementaciju projekata u
Ministarstvu; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

20

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija ili Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa Bl po CEF skali,
poloZen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa implementacionom
agencijom/tijelom zaduzenim za sprovodenje projekata finansiranih iz EU
sredstava; izradu tenderske dokumentacije; uc€estvuje u tenderskoj proceduri,
procesu ugovaranja, izvjeStavanju i vrSenju monitoringa implementacije
projekata obavlja funkciju sluzbenika za javnost i vidljivost unutar Jedinice za
implementaciju projekata u Ministarstvu; redovno aZurira interni Priru¢nika o
procedurama (MOP kordinator) unutar jedinice za implementaciju projekata;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

21

Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 (CSPK) kredita, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Tehnicko-tehnoloSke nauke ili
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali, polozen strucni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: implementaciju projekata finansiranih iz EU
fondova Sto podrazumijeva: izradu tenderske dokumentacije; ucestvuje u
tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, izvjeStavanju i vrSenju monitoringa
implementacije ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim sa
implementacionom agencijom/tijelom; obavlja funkciju sluzbenika za upravljanje
rizikom unutar Jedinice za implementaciju projekata u Ministarstvu; obavlja
funkciju IT koordinatora unutar jedinice za implementaciju projekata; obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

DIREKTORAT ZA ENERGETIKU

22

Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke, Tehni¢ko-tehnoloske
nauke ili DruStvene nauke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen struéni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvr§avanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrS8avanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju€aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

18




Direkcija za razvoj i reformu energetike

23

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnolodke nauke -
Elektrotehnika ili Elektronika, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; izradu propisa iz oblasti energetike; pripremu i izradu planova,
programa, strategija i studija za sprovodenje politike razvoja i unapredenja u
oblasti energetike; analiziranje planova razvoja trziSta elektricne energije u
regionu i Evropi; koordinaciju aktivnosti iz oblasti energetike vezanih za proces
evropskih integracija i IPA program; analizu investicionih planova razvoja u
oblasti elektroenergetike u cilju povezivanja naSeg elektroenergetskog sistema
sa evropskim sistemima i pripremu analize i informacija radi preduzimanja
odgovaraju¢ih mjera; pripremanje analize i informacija iz oblasti
elektroenergetike; pracenje i analiziranje pogonskog stanja i razvoja
elektroenergetskog sistema; prac¢enje procesa razdvajanja EPCG; pracenje
integracija Crne Gore u regionalno trziSte elektri¢ne energije; saradnju sa TSO,
EPCG i Regulatornom agencijom; praéenje procesa implementacije Sporazuma
o formiranju Energetske zajednice JIE; praéenje procesa implementacije
Strategije razvoja energetike i pripremu predloga za uskladivanje Akcionog
plana sa realnim potrebama za elektri€nom energijom; pripremu strateskih
dokumenata koji se dostavljaju Vladi na usvajanje; projekte nacionalne i
medunarodne saradnje u oblasti energetike; pra¢enje nacionalne i EU regulative
iz oblasti zastite zivotne sredine znacajne za razvoj i funkcionisanje energetskog
sektora i pripremu analitickih materijala za potrebe sagledavanja uticaja ove
regulative na energetski sektor; pripremu odgovora na poslani¢ka pitanja;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

24

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnoloske nauke - Inzenjerske
nauke ili Drustvene nauke - Pravo ili
Ekonomija, najmanje pet godina radnog
iskustva, znanje engleskog jezika nivoa B1
po CEF skali, poznavanje rada na ra¢unaru,
poloZen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu propisa iz oblasti naftnih derivata,
gasa i uglja, kao i pracenje i analizu stanja u ovoj oblasti; pracenje stanja trzista
nafte i naftnih derivata u svijetu, Evropi i regionu i analiziranje njegovog uticaja
na trziSte nafte i naftnih derivata u zemlji; pracenje problematike cijena naftnih
derivata, kao i snabdjevenost i potroSaca ugljem, naftnim derivatima i gasom;
pracenje kretanja i stanja trziSta prirodnog gasa u svijetu, Evropi i regionu;
prac¢enje razvoja trziSta gasa u Crnoj Gori; realizaciju aktivnosti vezanih za
proces evropskih integracija i IPA program; pripremu izvjestaja, informacija,
analiza i drugih materijala u oblasti naftnih derivata, gasa i uglja, radi pra¢enja
stanja u ovoj oblasti i preduzimanja odgovaraju¢ih mjera; izradu materijala o
uticaju nacionalnih propisa i medunarodnih ugovora o zastiti zivotne sredine na
sektor naftnih derivata, gasa i uglja; pracenje procesa implementacije Strategije
razvoja energetike u oblasti naftnih derivata, gasa i uglja; pripremu predloga za
uskladivanje Akcionog plana sa realnim potrebama za energentima; saradnju sa
Regulatornom agencijom za energetiku u oblasti naftnih derivata, gasa i uglja;
pripremu odgovora na poslani¢ka pitanja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

25

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, poloZzen strucni
ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu i izradu planova, programa,
strategija, koncepata i predloga zakonskih rjeSenja u oblasti energetike i
energetske efikasnosti; izradu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti
energetike i energetske efikasnosti; davanje struénih pravnih misljenja o
nacrtima i predlozima zakona koje pripremaju drugi organi; proces evropskih
integracija iz oblasti energetike; realizaciju planova, programa i strategija iz
oblasti energetike; donoSenje akata u upravnim stvarima (vodenje
drugostepenog postupka) iz oblasti energetike i energetske efikasnosti; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

19




26

Samostalni savjetnik | —
za medunarodnu 1
saradnju

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnolodke nauke ili Drustvene
nauke - Ekonomija, najmanje pet godina
radnog iskustva, znanje engleskog jezika
nivoa B1 po CEF skali, polozZen strucni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: realizaciju aktivnosti u okviru procesa
evropskih integracija i IPA programa; pripremu dokumenata u vezi sa procesom
pristupanja Evropskoj uniji iz djelokruga energetskog sektora i pracenje
realizacije obaveza u ovom procesu; razmatranje predloga medunarodnih
ugovora iz oblasti energetike vezanih za saradnju sa Evropskom unijom;
koordinaciju aktivnosti na implementaciji Sporazuma o formiranju Energetske
zajednice JIE i realizaciju obaveza koje proisticu iz Sporazuma; pripremu
miSljenja o medunarodnim sporazumima koje drugi organi dostavljaju na
miSljenje; pripremu odgovora na zahtjeve razli€itih drzavnih institucija i njihovih
tijela u vezi sa medunarodnom saradnjom i evropskim integracijama u oblasti
energetike; davanje misljenja na dokumenta koja se pripremaju u direktoratu, sa
aspekta njihove usaglasenosti sa zahtjevima EU; prac¢enje deSavanja u oblasti
donacija kao i poslove evidentiranja realizovanih donacija; pripremu predloga
projekata za donacije i prikupljanje i podnoSenje predloga prioritetnih projekata
zainteresovanim donatorima i kreditorima; dono$enje akata u upravnim
stvarima; istraZivanje programa podr8ke EU kojima moZemo pristupiti,
analiziranje obima i kvaliteta podataka koje treba da sadrze projektni predlozi,
pracenje daljeg statusa donatorskih projekata; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

27

Samostalni savjetnik | —
za energetski bilans i 1
planiranje

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnolodke nauke -
Elektrotehnika ili Elektronika, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu energetskog bilansa, prac¢enje
njegove realizacije i predlaganje odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti; kreiranje,
prikupljanje i analiziranje podataka saglasno propisima Evropske unije; pripremu
metodoloskih uputstava za iskazivanje podataka koji se prikupljaju i analiziraju
radi izrade energetskog bilansa i energetskog planiranja i obezbjedivanje njihove
primjene; realizaciju medunarodnih i domacih projekata Ciji je sastavni dio
energetski bilans i izrada energetske baze podataka; pripremu analiza i
informacija iz ove oblasti; izradu propisa iz oblasti energetike; pripremu i
pracenje realizacije strateSkih dokumenata iz ove oblasti; donoSenje akata u
upravnim stvarima; praéenje stanja i kretanja proizvodnje, poslovanja i razvoja
energetskih preduzeéa i pripremu informacije iz te oblasti; realizaciju aktivnosti
vezanih za proces evropskih integracija i IPA program; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

28

Samostalni referent 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: prikupljanje i razmjenu informacija, izvjestaja
i podataka, vodenje evidencija za izdate energetske dozvole, evidencija
podataka o koncesijama za hidroelektrane i druge obnovljive izvore energije;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Direkcija za obnovljive izvore energije

29

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnolodke nauke - InZenjerske
nauke ili DruStvene nauke - Pravo ili
Ekonomija, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
odnosno na drugim odgovaraju¢im
poslovima koji zahtijevaju samostalnost u
radu, znanje engleskog jezika nivoa B1 po
CEF skali, polozen strucni ispit, poznavanje
rada na raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; davanje predloga o politici koriS¢enja obnovljivih izvora energije;
sprovodenje usvojene politiku po pitanjima povecéanja koriS¢enja obnovljivih
izvora energije, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima; koordinaciju svih
faza procedure tehni¢ke i finansijske evaluacije CDM projekata iz oblasti
obnovljivih izvora energije; koordinaciju realizacije strategije, kratkoro&nih i
dugoro€nih akcionih planova u ovoj oblasti; koordinaciju pripreme prifizibiliti i
fizibiliti studija za koriS¢enje obnovljivih izvora energije; realizaciju aktivnosti
vezanih za proces evropskih integracija; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

30

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnoloske nauke - InZenjerske
nauke, najmanje pet godina radnog
iskustva, znanje engleskog jezika nivoa B1
po CEF skali, poloZzen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje realizacije ugovora za obnovljive
izvore energije (hidroelektrane, vijetrogeneratori, elektrane na biomasu, sunéevu
energiju i sl.); energetske podloge za prostorno-plansku dokumentaciju;
realizaciju aktivnosti vezanih za proces evropskih integracija; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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31

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke ili Drustvene nauke - Pravo,
najmanije tri godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1 po CEF skali,
poznavanje rada na raCunaru, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje realizacije ugovora za obnovljive
izvore energije (hidroelektrane, vjetrogeneratori, elektrane na biomasu, sun¢evu
energiju i sl.); energetske podloge za prostorno-plansku dokumentaciju;
donos$enje akata u upravnim stvarima; realizaciju aktivnosti vezanih za proces
evropskih integracija; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

32

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnoloske nauke ili Drustvene
nauke - Pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na rac¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: analizu stanja u zemlji u pogledu kori§éenja
obnovljivih izvora energije; pripremu struéno-tehni¢kih podloga za predloge
podsticajnih mjera i pripremu potrebnih propisa u cilju povecanja koris¢enja
obnovljivih izvora energije; pracenje efekata podsticajnih mjera; pripremu
analiza i izvjestaja iz oblasti obnovljivih izvora energije; pracenje i analizu propisa
i prakse zemalja EU i drugih zemalja u oblasti obnovljivih izvora energije;
pripremu i realizaciji predloga projekata iz oblasti obnoviljivih izvora energije koji
se finansiraju iz sredstava medunarodne pomoéi i sredstava Vlade;
uCestvovanje u aktivnostima vezanim za proces evropskih integracija i IPA
program; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Direkcija za strateSke rezerve nafte

33

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke ili Tehnicko-tehnoloske
nauke, najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, znanje
engleskog jezika nivoa Bl po CEF skali,
poloZzen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrsilaca
u Direkciji; davanje predloga o politici iz oblasti strateSkih rezervi nafte; analizu i
izradu propisa iz oblasti strateSkih rezervi nafte; ucestvovanje u izradi
dokumenata za razvoj strateSkih rezervi nafte; analizu planova razvoja trzista
strateskih rezervi nafte u regionu i Evropi; u€estvovanje u projektima nacionalne
i medunarodne saradnje u oblasti strateskih rezervi nafte; koordiniranje troSenja
finansijskih sredstava namijenjenih za strateskih rezerve nafte; koordiniranje u
pripremi javnih nabavki u oblasti strateskih rezervi nafte; pripremanje analiza i
informacija radi preduzimanja odgovaraju¢éih mjera; analiza barijera i
predlaganje nacina djelovanja; izradu specifikacija, metodologija i sl;
koordinacija u pripremi studija; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

34

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnoloske nauke ili Drustvene
nauke - Ekonomija, najmanje pet godina
radnog iskustva, znanje engleskog jezika
nivoa B1 po CEF skali, poloZen stru€ni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: identifikaciju, analizu i predlaganje tehnicki
mogucih i troSkovno efektivnih politika i mjera iz oblasti strateSkih rezervi nafte;
izradu nacionalnih dokumenata za razvoj strateskih rezervi nafte (strategije,
programi, akcioni planovi i sl.); nacCine sprovodenja, nosioca, dinamike i
sredstava potrebnih za sprovodenje planova, kao i nacine obezbjedivanja
sredstava; samostalno iniciranje projekta - aktivnosti; pripremu studija;
finansijske analize, organizovanje pracenje koriS¢enja sredstava; procjenu
sredstava potrebnih za sprovodenje stratedkih dokumenata; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

35

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godine radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu i izradu planova, programa,
strategija, koncepata i predloga zakonskih rjeSenja u oblasti strateSkih rezervi
nafte; izradu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti strateskih rezervi
nafte; davanje stru¢nih pravnih misljenja o nacrtima i predlozima zakona koje
pripremaju drugi organi; proces evropskih integracija iz oblasti strateSkih rezervi
nafte; realizaciju planova, programa i strategija iz oblasti strateskih rezervi nafte;
donoSenje akata u upravnim stvarima (vodenje drugostepenog postupka) iz
oblasti strateskih rezervi nafte; priprema i sprovodi procedure za javne nabavke
u oblasti strateSkih rezervi nafte; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

36

Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnic¢ko-tehnoloske nauke ili Prirodne
nauke, najmanije tri godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ulestvovanje u projektima nacionalne i
medunarodne saradnje u oblasti strateSkih rezervi nafte; izradu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz oblasti strateSkih rezervi nafte; davanje struénih
pravnih misljenja o nacrtima i predlozima zakona koje pripremaju drugi organi;
koordiniranje u pripremi javnih nabavki u oblasti strateSkih rezervi nafte; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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DIREKTORAT ZA ENERGETSKU EFIKASNOST

37

Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnolodke nauke ili Drustvene
nauke, najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, polozen
strucni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvr§avanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju¢aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

Direkcija za izradu pravnog okvira, medunarodnu saradnju i promociju

38

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnoloske nauke ili Drustvene
nauke, najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; davanje predloga o politici energetske efikasnosti; analizu i izradu
propisa iz oblasti energetske efikasnosti, tarifa za energiju, oporezivanja, mjera
za supstituciju energije i energenata i drugih mjera za promovisanje energetske
efikasnosti; u€estvovanje u projektima nacionalne i medunarodne saradnje u
oblasti energetske efikasnosti; predlaganje raspodjele donatorskih sredstava;
ucestvovanje u pripremi i sprovodenju procedura za javne nabavke u oblasti
energetske efikasnosti; priprema analiza i informacija radi preduzimanja
odgovaraju¢ih mijera; analiza barijera i predlaganje nacina djelovanja;
koordinacija informativnim i edukativnim aktivnostima u cilju podizanja svijesti
gradana i odredenih ciljnih grupa o znacaju i efektima energetske efikasnosti;
izvjeStavanje javnosti i uspostavljanje sistema izvjeStavanja; donoSenje akata u
upravnim stvarima; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

39

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Tehni¢ko-tehnolodke nauke -
Elektrotehnika ili Elektronika, najmanje
jedna godina radnog iskustva, znanje

engleskog jezika nivoa B1 po CEF skali,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje i analizu regulative i prakse zemalja
Evropske unije i drugih zemalja u oblasti energetske efikasnosti i shodno tome
predlaganje odgovaraju¢ih mijera; pracenje nivoa uskladenosti domaceg
zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije; u¢eS¢e u medunarodnim
tijelima koja se bave harmonizacijom nacionalne legislative sa pravnim okvirom
u EU; izradu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti energetske
efikasnosti; pracenje sprovodenja donesenih propisa; koordinacija aktivhostima
tehnike pomoci koja se odnosi na unapredenje pravnog okvira u oblasti
energetske efikasnosti; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

40

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Humanisticke nauke - Jezici i knjizevnost ili
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanije tri
godine radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, poloZzen
strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: promovisanje aktuelnih projekata energetske
efikasnosti; pripremu i organizovanje seminara, informativnih i edukativnih javnih
kampanja, izdavanje broSura i drugog promotivhog materijala; istrazivanje
javnosti; socijalni monitoring i marketing; u¢esce u organizaciji trening programa
za energetsku efikasnost za ciljne grupe; koncipiranje, pripremu i sprovodenje
javnih kampanja u cilju informisanja i podizanja svijesti; razmjenu najboljih praksi
na svim nivoima potroSnje; izdavanje publikacija; promovisanje energetske
efikasnosti prema Siroj javnosti i izvjeStavanje javnosti; savjetovanje gradana za
poboljSanje energetske efikasnosti u domacinstvima; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

41

Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje
jedna godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: saradnju na pokretanju i sprovodenju
zajednickih projekata energetske efikasnosti sa medunarodnim organizacijama
koje se bave energetskom efikasno$¢u, posebno sa relevantnim organizacijama
Evropske unije; sprovodenje inicijativa tehnicke pomoc¢i u oblasti energetske
efikasnosti; pripremu i realizaciju inicijativa za obezbjedivanje medunarodnih
grantova i donacija; predlaganje raspodjele donatorskih sredstava; u€estvovanje
u pripremi i sprovodenju procedura za javne nabavke u oblasti energetske
efikasnosti, prac¢enje realizacije medunarodnih projekata i izvjeStavanje prema
relevantnim nacionalnim i medunarodnim tijelima; obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.
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Direkcija za planiranje i realizaciju mjera energetske efikasnosti

42

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnolodke nauke ili Drustvene
nauke, najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, znanje
engleskog jezika nivoa B1 po CEF skali,
poloZen strucni ispit, poznavanje rada na
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; koordinaciju izradi strateskih i planskih dokumenata za razvoj
energetske efikasnosti; koordinaciju realizacije projekata i mjera koji su utvrdeni
Akcionim planom energetske efikasnosti; saradnju i koordinaciju s drzavnim
organima, organima lokalne samouprave i krajnjim potro$acima iz svih sektora
finalne potroSnje na sprovodenju mjera energetske efikasnosti; monitoring
realizacije Akcionog plana; izvjeStavanje o sprovodenju projekata i mjera
energetske efikasnosti; koordinaciju tro$enja finansijskih sredstava namijenjenih
za energetsku efikasnost; predlaganje projekata koji ¢e se finansirati iz
Programa: Unapredenje energetske efikasnosti; razvoj i vodenje nacionalnog
informacionog sistema energetske efikasnosti; vodenje registra lica ovlas¢enih
za sprovodenje energetskih pregleda i sertifikaciju zgrada; donoSenje akata u
upravnim stvarima; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

43

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Humanisticke
nauke — Jezici i knjizevnost, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
struéni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: identifikaciju, analizu i predlaganje tehnicki
mogucih i troSkovno efektivnih politika i mjera za poboljSanje energetske
efikasnosti; izradu nacionalnih dokumenata za razvoj energetske efikasnosti
(strategije, programi, akcioni planovi i sl.); realizaciju projekata i mjera koji su
utvrdeni Akcionim planom energetske efikasnosti; proracun i verifikaciju usteda
postignutih implementacijom mjera za poboljSanje energetske efikasnosti;
izvijeStavanje o rezultatima; predlaganje korektivnin mjera; koridcenje
podsticajnih sredstava iz Programa: Unapredenje energetske efikasnosti;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

44

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnolodke nauke - InZenjerske
nauke, najmanje pet godina radnog
iskustva, znanje engleskog jezika nivoa Bl
po CEF skali, polozen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pruzanje struéne pomoci jedinicama lokalne
samouprave za izradu programa poboljSanja energetske efikasnosti i njihovog
uskladivanja sa nacionalnim Akcionim planom; pracenje i podsticanje realizacije
obaveza velikih potro$aca, distributera energije, operatora distributivnog sistema
i snabdjevaca energijom; stimulisanje energetske efikasnosti kod malih i srednjih
preduzeca, pracenje sprovodenja energetskih pregleda u sektoru zgrada,
energetskog sertifikovanja zgrada, sprovodenje sistema za oznaCavanje
energetske efikasnosti uredaja i individualno mjerenje uredaja u domacinstvu;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

45

Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnolodke nauke -
Elektrotehnika ili Elektronika, najmanje
jedna godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1 po CEF skali,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: odrzavanje nacionalnog informacionog
sistema za pracenje energetske efikasnosti; prikupljanje podataka o potrosniji
svih oblika energije i faktorima koji uticu na tu potro$nju od obveznika dostave
podataka; prikupljanje od energetskih subjekata podatke koji su potrebni za
prac¢enje stanja energetske efikasnosti i potpunu funkcionalnost nacionalnog
informacionog sistema za energetsku efikasnost; kreiranje baze podataka za
energetsku efikasnost; struénu pomo¢ kod uspostavljanja informacionog
sistema za pracenje potroSnje energije kod organa drzavne uprave, organa
lokalne samouprave i velikih potroSaca; proraCun energetskih indikatora i

izvjeStavanje; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

DIREKTORAT ZA RUDARSTVO | GEOLOSKA ISTRAZIVANJA

46

Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke, Tehni¢ko-tehnoloSke
nauke ili Drustvene nauke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na  drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen struéni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvr§avanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrS8avanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju€aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
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47

Samostalni savjetnik | -

za oblast rudarstva 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Geologija ili Tehni€ko-
tehnoloSke nauke - Rudarstvo, najmanje
pet godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu propisa iz oblasti rudarstva; pripremu
i izradu planova, programa, strategija i studija za sprovodenje politike razvoja i
unapredenje u oblasti rudarstva; pracenja rada privrednih drustava iz oblasti
rudarstva; pripremu analiza i informacija iz oblasti rudarstva; pripremu misljenja
i stavova na materijale iz oblasti rudarske djelatnosti; u€estvovanje u pripremi
koncesionih akata, tenderske dokumentacije i nacrta ugovora o koncesijama;
priprema odobrenja, dozvola i saglasnosti koja se izdaju na osnovu propisa iz
oblasti rudarstva; nadzor nad sprovodenjem propisa iz oblasti rudarstva;
donoSenje akata u upravnim stvarima; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

48

Samostalni savjetnik | —

za oblast geologije .

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Geologija, najmanje pet
godina radnog iskustva, poloZen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu propisa iz oblasti geoloSkih
istrazivanja; pracenje stanja, uslova privredivanja i rad geoloSkih preduzeca;
pripremu analiza i informacija iz ove oblasti; pripremu misljenja i stavova na
materijale iz oblasti geoloSke djelatnosti; pripremu godiSnjih i srednjoro¢nih
programa osnovnih geoloskih istrazivanja i detaljnih geoloskih istraZivanja van
eksploatacionih polja; pripremu projektnih zadataka za izradu projekta geoloskih
istrazivanja; pripremu i organizovanje tehniCke kontrole (revizije) projekata,
elaborata i izvjeStaja geoloskih istrazivanja i pripremu rjeSenja, u vezi sa tim;
koordiniranje i vrSenje poslova u oblasti koncesija mineralnih sirovina
(odobravanje, sprovodenje i kontrola); pripremu dokumentacije neophodne za
odredivanje predmeta koncesije (koncesioni elaborati, analize, studije); pripremu
dokumenata za predloge i odlucivanje o dodjeli koncesija; pripremu ugovora o
koncesijama; pracenje realizacije ostvarivanja prava i obaveza koncesionara i
koncedenta; pripremu odobrenja za geoloska istrazivanja mineralnih sirovina i
pracenje njihovih izvrSenja; pracenje i obezbjedivanje blagovremenog
dostavljanja elaborata o izvrSenim geoloSkim istraZzivanjima; donosenje akata u
upravnim stvarima; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

49

Samostalni savjetnik | -

za oblast ugljovodonika L

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnic¢ko tehnoloSke nauke - Rudarstvo,
najmanje pet godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa Al po CEF
skali, poloZen struéni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu propisa iz oblasti istrazivanja i
proizvodnje ugljovodonika; ucestvuje u pripremi i sprovodenju postupka za
dodjelu prava na istrazivanje i proizvodnju ugljovodonika; objavljuje rang listu
ponudaCa na oglasnoj tabli i internet stranici Ministarstva i postupa po
prigovorima na rang listu; pripremu materijala za odlucivanje od strane Vlade po
provedenom postupku po javhom pozivu za dodjelu ugovora o koncesiji za
istrazivanje i ugovora o koncesiji za proizvodnju ugljovodonika ; vrSenje kontrole
i nadzora, iz djelokruga nadleznosti Ministarstva, nad poslovanjem privrednih
subjekata koji se bave djelatnostima iz oblasti istrazivanja i proizvodnje
ugljovodonika i preduzimanje odgovaraju¢ih mjera i radnji; vr§i nadzor nad
sprovodenjem propisa iz oblasti istrazivanja i proizvodnje ugljovodonika;
obavljanje medunarodne komunikacije; saradnju sa drzavnim organima i
institucijama iz oblasti istraZzivanja i proizvodnje ugljovodonika; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: u€estvovanje u izradu propisa iz oblasti
rudarstva i geoloskih istrazivanja; u€estvovanje u pripremi koncesionih akata i
tenderske dokumentacije za oblast geoloSkih istrazivanja i eksploatacije
mineralnih sirovina; u€estvovanje u pripremi nacrta ugovora o koncesiji za
detaljna geoloska istrazivanja i eksploataciju mineralnih sirovina;; uestvovanje
u vrSenju kontrole i nadzora nad poslovanjem privrednih subjekata iz oblasti
geoloSkih istrazivanja i eksploatacije mineralnih sirovina; obavljanje

medunarodne komunikacije; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

DIREKTORAT ZA INDUSTRIJU | PREDUZETNISTVO
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Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke, Tehni¢ko-tehnoloSke
nauke ili Drustvene nauke,, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno drugim poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu,
polozen strucni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata,;
organizovanje rada na izvr§avanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrS8avanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju€aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
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Direkcija za industrijski razvoj

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnoloske nauke - InZenjerske
nauke ili DruStvene nauke - Ekonomija ili

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; izradu nacrta i predloga zakona i drugih propisa; izradu strategije
razvoja preradivacke industrije; pripremu i izradu planova, programa i studija za
sprovodenje razvoja i unapredenja u oblasti preradivacke industrije; pripremu i

o Pravo, najmanje tri godine radnog iskustva |izradu planova i programa za restrukturiranje preduzeca; pripremu i izradu
na poslovima rukovodenja odnosno na |planova i programa za drzavnu pomo¢; prilagodavanje nacionalnog
drugim odgovarajuéim poslovima koji |zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz oblasti direktorata;pracenje trendova
zahtijevaju samostalnost u radu, znanje |tehnoloSkog razvoja i analizu njihove primjenjivosti u domaéim uslovima;
engleskog jezika nivoa Bl po CEF skali, |kreiranje politike usmjerene na razvoj, unapredenje i podr§ku novim proizvodnim
polozen struéni ispit, poznavanje rada na |i drugim tehnologijama; pripremu i izradu planova, programa, strategija i studija
racunaru. za sprovodenje politike; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik | —
za oblast 1
metalopreradivacke
industrije

B Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: oblast proizvodnje i prerade metala,
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |proizvoda od metala i namjenske industrije; pripremu i izradu planova, programa,
Tehnicko-tehnoloske nauke - InZenjerske |strategija i studija za sprovodenje politike, razvoj i unapredenje u ovoj oblasti;
nauke, najmanje pet godina radnog |pracenje stanja i uslova privredivanja u ovim granama; pripremu izvjestaja,
iskustva, polozZen strucni ispit, poznavanje |analiza i informacija; predlaganje mjera za poboljSanje ekonomskog polozaja
rada na raéunaru. preduzeca iz ove oblasti; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik | —
za oblast tekstilne
industrije, industrije 1
kozZe i obuée i hemijsku
industriju
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: oblast proizvodnje i prerade tekstila i

< kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |proizvoda od tekstila, koze, obuce i predmeta od koze, hemikalija i hemijskih
o Tehni¢ko-tehnolodke nauke ili DruStvene |proizvoda, prerade kau€uka i plasti¢nih masa i proizvodnje od ostalih nemetalnih
nauke - Pravo ili Ekonomija, najmanje pet |proizvoda; pripremu i izradu planova, programa, strategija i studija za
godina radnog iskustva, poloZzen struéni [sprovodenje politike, razvoj i unapredenje u ovoj oblasti; praéenje stanja i uslova
ispit, poznavanje rada na raunaru. privredivanja u ovim granama; pripremu izvje$taja, analiza i informacija,
predlaganje mjera za poboljSanje ekonomskog polozaja preduzeéa iz ove
oblasti;organizovanje rada stru¢nih grupa i savjetovanja; uspostavljanje i drugih
kontakata u cilju tehnoloskog razvoja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik | —

za oblast inovacija i

tehnoloskog razvoja u 1

industriji, graficke i

Stamparske djelatnosti

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: stvaranje uslova za saradnju sa strué¢nim

i kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |centrima i drugim relevantnim institucijama radi edukacije o moguc¢nostima i

Tehnicko-tehnoloske nauke - InZenjerske
nauke ili Drustvene nauke - Ekonomija,
najmanje pet godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

primjeni inovacija i novih tehnologija u oblasti industrije; proizvodnju i preradu
papira i proizvoda od papira, grafiCke i Stamparske djelatnosti; pripremu i izradu
planova, programa i studija za sprovodenje politike, razvoj i unapredenje u ovoj
oblasti; pracenje stanja i uslova privredivanja u ovim granama; pripremu
izvjestaja, analiza i informacija, predlaganje mjera za pobolj$anje ekonomskog
polozaja preduzeta u ovoj oblasti; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Direkcija za razvoj preduzetnistva

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnolodke nauke - InZenjerske
nauke ili Drustvene nauke — Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva na

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; pracenje i analiziranje poslovanja i poslovnog okruzenja malih i
srednjih preduzeéa, preduzetniStva i =zanatstva; predlaganje mjera za
poboljSanje ekonomskog poloZaja privrednih subjekata u ovoj oblasti; izradu
nacrta i predloga zakona i drugih propisa, pracenje primjene propisa u ovoj

©
Lo poslovima rukovodenja odnosno na drugim |oblasti i utvrdivanje pravaca razvoja preduzetniStva u cilju otklanjanja biznis
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju |barijera za njihov razvoj; pripremu tekstova nacrta i predloga zakona, kao i
samostalnost u radu, znanje engleskog |drugih propisa koji se donose na osnovu zakona u oblasti industrije i
jezika nivoa B1 po CEF skali, polozen |preduzetniStva; oblike organizovanja privrednih drustava; prilagodavanje
stru€ni ispit, poznavanje rada na raCunaru. |nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz oblasti direktorata;
saradnju sa drugim organima u cilju 5to potpunijeg ostvarivanja utvrdene politike;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik I -
Za normativno - pravne 1
poslove
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno obavljanje normativno-pravnih
5 kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |poslova a narocito: priprema i izraduje planove, programe, strategije i koncepte
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet |i predloge zakonskih rie$enja, priprema predloge i nacrte zakona i drugih propisa
godina radnog iskustva, poloZen strucni |i daje struéna pravna misljenja o nacrtima i predlozima zakona koje pripremaju
ispit, poznavanje rada na raunaru. drugi organi; vodenje upravnog postupka; u€estvovanje u aktivhostima vezanim
za proces evropskih integracija; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik | -
Za oblast unaprijedenja i
podsticanja 1
preduzetnistva i
zanatstva
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu i pracenje podatka o preduzetnistvu
%3 kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |i trendova razvoja preduzetniStva; obavljanje aktivnosti koje su usmjerene na
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet |/medusobno povezivanje subjekata malih i srednjih preduzeca i preduzetnika, i
godina radnog iskustva, znanje engleskog |njihovo povezivanje sa drugim privrednim subjektima;uskladivanje politike malih
jezika nivoa Bl po CEF skali, poloZen |i srednjih preduzeéa sa politkom EU; praéenje stanja u oblasti zanatstva i
struéni ispit, poznavanje rada na racunaru. |definisanje podsticajnih mjera u cilju unaprjedenja daljeg razvoja zanatstva;
uCestvovanje u predlaganju mjera ekonomske politike i analiziranje njihovog
uticaja na poslovanje malih i srednjih preduzeéa; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik Il -
za oblast edukacije i
promocije razvojnih 1
projekata u
preduzetnistvu
o Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: stvaranje uslova za saradnju sa stru¢nim

kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnoloske nauke - InZenjerske
nauke ili Drustvene nauke - Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa Al po CEF skali,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
raéunaru.

centrima i drugim relevantnim institucijama radi edukacije o mogucnostima i
primjeni novih tehnologija i inovacija u oblasti preduzetnistva; u€estvovanje u
izradi planova, programa, strategija i studija iz ove oblasti; organizovanje rada
struénih grupa i savjetovanja, uspostavljanje i drugih kontakata u cilju
tehnoloskog razvoja; ucestvovanje u realizaciji projekata finansiranih iz EU
fondova i drugih stranih izvora u oblasti MSP i preduzetnistva; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

DIREKTORAT ZA UNUTRASNJE TRZISTE | K

ONKURENCIJU

60

Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne  nauke, Tehni¢ko-tehnoloske
nauke ili DruStvene nauke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na  drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, poloZen struéni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvr§avanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju€aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
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Direkcija za konkurenciju i unutrasnju trgovinu

61

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnolodke nauke - InZenjerske
nauke ili DruStvene nauke - Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen strucni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom
Evropske unije u oblasti konkurencije i unutradnje trgovine; odgovoran je za
izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu direktorata i zakljuCaka
Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na direktorat; pripremu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz oblasti zastite konkurencije i unutrasSnje trgovine;
uCestvovanje u predlaganju politike zastite i razvoja konkurencije; pracenje
sprovodenja politike zastite i razvoja konkurencije; pripremu informacija o zastiti
konkurencije na teritoriji Crne Gore; pracenje kretanja nivoa cijena u pojedinim
djelatnostima; sagledavanje robnih tokova i snabdjevanja trzista; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | —

za oblast konkurencije L

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje pet godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: predlaganje politike zastite i razvoja
konkurencije; pracenje sprovodenja politike zastite i razvoja konkurencije;
pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti za&tite konkurencije;
saradnju sa nacionalnom institucijom za =zastitu konkurencije; utvrdivanje
metoda istrazivanja konkurencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | —
za vodenje upravnog 1
postupka

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje prvostepenog i drugostepenog
upravnog postupka iz nadleznosti direktorata; izradu zakona, podzakonskih
akata i drugih propisa iz nadleznosti direkcije; davanje struénih misljenja i
tumadenja o propisima iz nadleznosti ove direkcije; davanje objasSnjenja u
postupku primjene zakona i drugih propisa u ovim oblastima; pripremu inicijativa
i odgovora za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona, drugih propisa i opstih
akata iz nadleznosti direktorata; pripremu tuzbi i odgovora na tuzbe;
ucestvovanje u raspravama pred Ustavnim sudom Crne Gore; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | —
za oblast unutrasnje 1
trgovine

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje pet godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje globalne konjukture trzista u cilju
predlaganja i iniciranja mjera ekonomske politike u oblasti trgovine; priprema i
pracenje usvojenog plana interventnih nabavki u slu€aju ozbiljnih poremecaja na
trziStu; pracenje kretanja cijena i snadbjevenosti trziSta u pojedinim
djelatnostima; sagledavanje robnih tokova i snabdjevanja trzista; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Direkcija za infrastrukturu kvaliteta

65

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Organizacione nauke ili
Pravo, najmanje tri godina radnog iskustva
na poslovima rukovodenja odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz djelokruga
direkcije; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom
Evropske unije u oblastima koje su u nadleznosti direkcije; pripremu programa,
strategija, informacija u oblasti infrastrukture kvaliteta; saradnju sa institucijama
infrastrukture kvaliteta; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnoloske nauke ili DruStvene
nauke - Ekonomija ili Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ostvarivanje saradnje sa WTO (prema
sporazumu WTO/TBT kontanktna tacka za WTO/TBT); notifikaciju tehnickih
propisa i postupaka ocjene usaglasenosti u skladu sa obavezama iz WTO/TBT,
CEFTA Sporazuma, saradnju sa nadleznim ministarstvima vezano za
notifikaciju tehnikih propisa u skladu sa WTO/TBT, CEFTA Sporazumom;
prijavljivanje imenovinih tijela za ocjenu usaglasenosti u skladu sa EU propisima;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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67

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje tri
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti tehni¢kih zahtjeva za proizvode, standardizacije, akreditacije,
metrologije, ocjenjivanje usaglasenosti, trziSnog nadzora; priprema propisa iz
oblasti kontrole predmeta od dragocjenih metala; vodenje prvostepenog i
drugostepenog upravnog postupka iz djelokruga direkcije; davanje stru¢nih
miSljenja i tumacenja o propisima iz nadleznosti ove direkcije; davanje
objasnjenja u postupku primjene zakona i drugih propisa u ovim oblastima;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje jedna
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
stru¢ni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: kontinuirano praéenje sudske prakse i
predmeta Evropskog suda pravde, crnogorskog pravnog sistema, davanje
savjete o pravilnoj primjeni pravila EU o slobodnom kretanju robe koji se odnose
na ¢l. 34-36 Ugovora o funcionisanju EU, kao i naela o uzajamnom priznavaniju,
pracenje implementacije i priprema izvjestaja o implementaciji strateskih i
akcionih planova u neharmonizovanom podrucju; davanje misljenja na predloge
propisa u skladu sa odredbama Zakona o tehni¢kim zahtjevima za proizvode i
ocjenjivanju usaglasenosti; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Direkcija za intelektualnu svojinu

69

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje tri godina radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, poloZen strucni ispit,
poznavanje rada na raCunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; pripremu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti
intelektualne  svojine; prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
zakonodavstvom Evropske unije u oblasti intelektualne svojine; pripremu
informacija o intelektualnoj svojini; vrSenje analize stanja zastite intelektualne
svojine u Crnoj Gori i predlaganje mjera za unaprjedenje zastite; saradnju sa
nacionalnom institucijom za zastitu intelektualne svojine; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

70i 71

Samostalni savjetnik | —
za oblast industrijske 2
svojine

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje pet godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu zakona i drugih propisa u oblasti
industrijske svojine i prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa
zakonodavstvom EU; davanje stru¢nih misljenja i tumacenja u vezi s primjenom
i sprovodenjem propisa; saradnju sa nacionalnom institucijom za zaStitu
intelektualne svojine; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

72

Samostalni savjetnik Il
- za oblast autorskih i 1
srodna prava

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija
najmanje jedna godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali, poloZen struéni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu propisa iz oblasti autorskog i
srodnih prava i prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom
EU; pripremu informacija o autorskom i srodnim pravima; vrSenje analize stanja
zastite autorskog i srodnih prava i predlaganje mjera za poboljSanje stanja u ovoj
oblasti; saradnju sa nacionalnom institucijom za zastitu intelektualne svojine;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

DIREKTORAT ZA MULTILATERALNU | REGIONALNU TRGOVINSKU SARADNJU | EKONOMSKE ODNOSE SA

INOSTRANSTVOM

73

Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke, Prirodne nauke ili
Tehnicko-tehnoloske nauke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na  drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, poloZen struéni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvrSavanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju€aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata; donoSenje akata u upravnim stvarima, vrSenje
nadzora i kontrole nad obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom
robom; obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
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Direkcija za politiku i reZim spoljne trgovine

74

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanije tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrsilaca
u Direkciji; zakonsko i pravilno obavljanje poslova direkcije, pracenje i
analiziranje uticaja spoljno-trgovinske politike i relevantne zakonske regulative
na trgovinske odnose sa inostranstvom; predlaganje i izradu stru¢nih osnova za
izradu propisa kojima se ureduje spoljnotrgovinski sistem, uslovi prometa roba i
usluga sa inostranstvom i uslovi poslovanja pravnih lica koja se bave
spoljnotrgovinskim prometom; pracenje i analiziranje uticaja sistemskih rieSenja
i mjera na spoljnotrgovinsku razmjenu i druge oblasti ekonomskih odnosa sa
inostranstvom; pracenje i analiziranje instrumenata carinske i vancarinske
zastite; pripremu i predlaganje izmjena i dopuna u cilju usaglaSavanja sa
medunarodnim propisima kojima se ta materija reguliSe; pripremu i predlaganje
dozvola/saglasnosti i drugih upravnih akata u vezi sa sprovodenjem propisa koji
se odnose na politiku i rezim spoljne trgovine; saradnju sa domaéim i
medunarodnim institucijama i organizacijama; pruZanje stru€ne pomoci
privrednim subjektima u vezi propisa kojima se ureduje spoljnotrgovinski sistem;
upis i brisanje iz Registara, izdavanje dozvola i druge poslove propisane
Zakonom o spoljnoj trgovini naoruZanjem i vojnom opremom; vrSenje nadzora i
kontrole nad obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom robom;
vr§enje nadzora i kontrole nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma
o trgovini oruZjem , Zakona o spoljnoj trgovini, Zakona o slobodnim zonama,
Zakona o robi koja se moze upotrijebiti za izvrSenje smrtne kazne, mucenje ili
drugo okrutno, neljudsko ili ponizavajuc¢e postupanje ili kaznjavanje (antitortura);
donoSenje akata u upravnim stvarima saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama u direktoratu; pruzanje potrebne stru¢ne pomocéi neposrednim
izvrSiocima; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

75

Samostalni savjetnik | -
za oblast spoljne
trgovine naoruzanjem i
vojnom opremom

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: analizu stanja u spoljnotrgovinskom sistemu
i uslove prometa roba sa inostranstvom, analizu robne razmjene sa
inostranstvom; predlaganje mjera za unaprjedenje sistema; izradu i sprovodenje
propisa koji se odnose na robe koje su ha posebnom rezimu izvoza, uvoza i
tranzita; u€estvovanje u izradi podzakonskih akata iz oblasti spoljnotrgovinskog
sistema i rezima; upis i brisanje iz Registara, izdavanje dozvola i druge poslove
propisane Zakonom o spoljnoj trgovini naoruZanjem i vojnom opremom;
donoSenje akata u upravnim stvarima, vrSenje nadzora i kontrole nad obavljenim
poslovima spoljne trgovine kontrolisanom robom; vréenje nadzora i kontrole nad
sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma o trgovini oruzjem, Zakona o
spoljnoj trgovini, Zakona o slobodnim zonama, Zakona o robi koja se moze
upotrijebiti za izvrSenje smrtne kazne, mucenje ili drugo okrutno, neljudsko ili
ponizavajuc¢e postupanje ili kaznjavanje (antitortura); ; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

76

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
stru€ni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: praéenje rezultata mjera za liberalizaciju
trgovine i povecanja izvoza; obavljanje poslova koji se odnose na praéenje
realizacije medudrzavnih sporazuma u domenu spoljnotrgovinskih mjera; upis i
brisanje iz Registara, izdavanje dozvola i druge poslove propisane Zakonom o
spoljnoj trgovini naoruzanjem i vojnom opremom; vrSenje nadzora i kontrole nad
obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom robom; vrSenje nadzora i
kontrole nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma o trgovini
oruzjem, Zakona o spoljnoj trgovini, Zakona o slobodnim zonama, Zakona o robi
koja se moze upotrijebiti za izvrSenje smrtne kazne, mucenije ili drugo okrutno,
neljudsko ili ponizavajuée postupanje ili kaznjavanje (antitortura); istrazivanje
postojanja dampinga, subvencionisanog i prekomjernog uvoza; analiziranje
potrebe i predlaganje eventualnog uvodenja, produzenja ili ukidanja privremenih
mjera zastite; donoSenje akata u upravnim stvarima, uestvovanje u izradi
podzakonskih akata iz oblasti spoljnotrgovinskog sistema i rezima; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen

Obavlja poslove koji se odnose na: analizu stanja u spoljnotrgovinskom sistemu
i uslove prometa roba sa inostranstvom, analizu robne razmjene sa
inostranstvom; predlaganje mjera za unaprjedenje spoljnotrgovinskog sistema;
izradu i sprovodenje propisa koji se odnose na robe koje su na posebnom rezimu
izvoza, uvoza i tranzita; pripremu i predlaganje izmjena i dopuna u cilju

N struéni ispit, poznavanje rada na raCunaru. |usaglaSavanja sa medunarodnim propisima kojima se ta materija reguliSe;
izdavanje dozvola; sprovodenje postupaka i predlaganje mjera za zastitu
domaéeg trziSta od prekomjernog uvoza; otklanjanje posledica
subvencionisanog izvoza, kao i uvoza po damping cijenama; predlaganje i
uCestvovanje u izradi propisa kojima se ureduje spoljnotrgovinski sistem i druge
poslove propisane Zakonom o spoljnoj trgovini; vr§enje nadzora i kontrole nad
obavljenim poslovima spoljne trgovine; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik | -

za izvoz robe dvostruke 1

namjene

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: analizu stanja u spoljnotrgovinskom sistemu

kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |i uslove prometa roba sa inostranstvom, analizu robne razmjene sa

Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet |inostranstvom; predlaganje mjera za unaprjedenje sistema; izradu i sprovodenje

© godina radnog iskustva, znanje engleskog |propisa koji se odnose na robe koje su na posebnom rezimu izvoza, uvoza i
™~  liezika nivoa A2 po CEF skali, polozen |tranzita; pripremu i predlaganje izmjena i dopuna u cilju usaglasavanja sa

strucni ispit, poznavanje rada na raCunaru. |[medunarodnim propisima kojima se ta materija reguliSe; izdavanje dozvola i
druge poslove propisane Zakonom o spoljnoj trgovini, Zakonom o kontroli izvoza
roba dvostruke namjene; istrazivanje postojanja dampinga, subvencionisanog i
prekomjernog uvoza; analiziranje potrebe i predlaganje eventualnog uvodenja,
produzenja ili ukidanja privremenih mjera zastite; ucCestvovanje u izradi
podzakonskih akata iz oblasti spoljnotrgovinskog sistema i rezima; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje i analiziranje uticaja sistemskih

kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |rjeSenja i mjera na spoljnotrgovinsku razmjenu i druge oblasti ekonomskih

Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet |odnosa sa inostranstvom; praéenje i analiziranje instrumenata carinske i

godina radnog iskustva, znanje engleskog |vancarinske za$tite; pripremu i predlaganje izmjena i dopuna propisa u cilju

jezika nivoa A2 po CEF skali, poloZen |usaglaSavanja sa medunarodnim propisima kojima se ta materija regulide;

struéni ispit, poznavanje rada na raCunaru. |pripremu i predlaganje dozvola/saglasnosti i drugih upravnih akata u vezi sa
sprovodenjem propisa koji se odnose na politiku i rezim spoljne trgovine;

o saradnja sa domacim i medunarodnim institucijama i organizacijama; pruzanje

™~ struéne pomoci privrednim subjektima u vezi propisa kojima se ureduje
spoljnotrgovinski sistem; donoSenje akata u upravnim stvarima upis i brisanje iz
Registara, izdavanje dozvola i druge poslove propisane Zakonom o spoljnoj
trgovini naoruzanjem i vojnom opremom; vrSenje nadzora i kontrole nad
obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom robom; vr8enje nadzora i
kontrole nad sprovodenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma o trgovini
oruzjem, Zakona o spoljnoj trgovini, Zakona o slobodnim zonama, Zakona o robi
koja se moze upotrijebiti za izvrSenje smrtne kazne, mucenije ili drugo okrutno,
neljudsko ili ponizavajuée postupanije ili kaznjavanje (antitortura) ; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni savjetnik | -

za oblast spoljne 1

trgovine

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: analizu stanja u spoljnotrgovinskom sistemu

kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |i uslove prometa roba sa inostranstvom, analizu robne razmjene sa

Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija, |inostranstvom; predlaganje mjera za unaprjedenje sistema; izradu i sprovodenje
2 najmanje pet godina radnog iskustva, |propisa koji se odnose na robe koje su na posebnom rezimu izvoza, uvoza i

znanje engleskog jezika nivoa A2 po CEF
skali, poloZen strucni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

tranzita; pripremu i predlaganje izmjena i dopuna u cilju usaglasavanja sa
medunarodnim propisima kojima se ta materija reguliSe; istrazivanje postojanja
dampinga, subvencionisanog i prekomjernog uvoza; analiziranje potrebe i
predlaganje eventualnog uvodenja, produzZenja ili ukidanja privremenih mjera
zastite; uCestvovanje u izradi podzakonskih akata iz oblasti spoljnotrgovinskog
sistema i rezima; vrSenje nadzora i kontrole nad obavljenim poslovima spoljne
trgovine; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Direkcija za ekonomske odnose sa inostranstvom

81

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; izradu nacrta i predloga zakona i drugih propisa iz oblasti ekonomskih
odnosa sa inostranstvom i oblasti investicione politike i pra¢enje njihove
implementacije; ufestvovanje u pripremi strategija, programa i studija za
sprovodenje politke ekonomskog razvoja; predlaganje, pregovaranje,
zaklju€ivanje i pracenje implementacije medunarodnih ekonomskih i ugovora o
uzajamnom podsticanju i zastiti investicija; uCestvovanje u radu mjeSovitih
komiteta i komisija o ekonomskoj i trgovinskoj saradnji; koordiniranje i
implementacija projekata u saradnji sa medunarodnim ekonomskim
organizacijama; koordiniranje odnosa sa pojedinim drZzavama po pitanjima
pracenja i implementacije bilateralnih donacija i tehnicke pomodi; saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama u direktoratu; pruzanje potrebne stru¢ne
pomoc¢i saradnicima u direkciji; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

82

Samostalni savjetnik | —
za oblast bilateralnih
ekonomskih odnosa sa
zemljama EU

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu nacrta i predloga zakona i drugih
propisa iz oblasti ekonomskih odnosa sa inostranstvom i oblasti investicione
politike i pracenje njihove implementacije; u€estvovanje u pripremi strategija,
programa i studija za sprovodenje politike ekonomskog razvoja; predlaganje,
pregovaranje i pracenje implementacije medunarodnih ekonomskih i ugovora o
uzajamnom podsticanju i zastiti investicija; u€estvovanje u radu mjeSovitih
komiteta i komisija ekonomskoj i trgovinskoj saradnji; vrSenje koordinacije
odnosa sa pojedinim drzavama po pitanjima pracenja i unaprjedenja ekonomske
saradnje; pripremu ekonomskih susreta drzavno-privrednih delegacija u saradnji
sa MVP MElI i drugim drzavnim institucijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

83

Samostalni savjetnik | -
za oblast bilateralnih
ekonomskih odnosa sa
Kanadom, SAD-om i
ostalim razvijenim
zemljama

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
DruStvene nauke - Ekonomija ili
HumanistiCke nauke - Jezici i knjizevnost,
najmanje pet godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali, polozen strucni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje politike Crne Gore u oblasti
ekonomskih odnosa sa inostranstvom; ucestvovanje u implementaciji
medunarodnih ekonomskih sporazuma iz nadleznosti Ministarstva; u€estvovanje
u radu mjeSovitih komiteta i komisija o ekonomskoj i trgovinskoj saradniji;
koordiniranje odnosa sa pojedinim drzavama po pitanjima pracenja i
unaprjedenja ekonomske saradnje; pripremu ekonomskih susreta drzavno-
privrednih delegacija u saradnji sa MVP MEI i drugim drzavnim institucijama;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

84

Samostalni savjetnik Il
- za saradnju sa
medunarodnim 1
ekonomskim
organizacijama

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje
jedna godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1 po CEF skali,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje politike Crne Gore u oblasti
bilateralnih ekonomskih odnosa sa inostranstvom; u€estvovanje u predlaganju,
pregovaranju, zaklju€ivanju i implementaciji medunarodnih ekonomskih
sporazuma iz nadleznosti Ministarstva; u¢estvovanje u radu mjesovitih komiteta
i komisija ekonomskoj i trgovinskoj saradniji; koordiniranje odnosa sa pojedinim
drzavama po pitanjima pracenja i unaprjedenja ekonomske saradnje;
koordiniranje i implementacija projekata u saradnji sa medunarodnim
ekonomskim organizacijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Direkcija za multilateralnu trgovinsku saradnju i odnose sa medunarodnim trgovinskim organizacijama

85

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; zakonsko i pravilno obavljanje poslova direkcije, saradnju sa STO i
drugim medunarodnim organizacijama iz oblasti trgovine; izrada platformi za
pregovore, pregovaranje i zaklju€ivanje sporazuma o slobodnoj trgovini;
implementacija i pracenje sprovodenja EFTA Sporazuma i bilateralnih
sporazuma o slobodnoj trgovini; pristupne pregovore za ¢lanstvo Crne Gore u
EU u nadleznosti direkcije; predlaganje i sprovodenje strategija i politike razvoja
saradnje sa medunarodnim trgovinskim organizacijama; pripremanje materijala
koji se dostavljaju tim organizacijama (notifikacija); saradnju sa drugim
organizacionim jedinicama u direktoratu; pruZanje potrebne stru¢ne pomoci
saradnicima u direkciji; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

86

Samostalni savjetnik | —
za oblast saradnje sa
medunarodnim
organizacijama

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje pet godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali, poloZen struéni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: praéenje rada STO-a i drugih medunarodnih
organizacija iz oblasti trgovine; pripremu analiza i informacija; sprovodenje
strategija i politike razvoja saradnje sa medunarodnim trgovinskim
organizacijama; pripremanje materijala o sistemu i rezultatima spoljne trgovine
Crne Gore, koji se dostavljaju tim organizacijama (notifikacija); prou¢avanje
studija i podataka o svjetskim ekonomskim kretanjima; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

87

Samostalni savjetnik | —
za oblast trgovne 1
robama

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: aktivnosti pracenja rada STO i sprovodenje
STO sporazuma, kao i pracenje aktivnosti drugih medunarodnih organizacija iz
oblasti trgovine robama; ucCestvovanje u izradi platformi za pregovore,
pregovaranje i zaklju€ivanje sporazuma o slobodnoj trgovini; uestvovanje u
implementaciji i pracenje sprovodenja EFTA Sporazuma i bilateralnih
sporazuma o slobodnoj trgovini; pripremu dokumenata u oblasti trgovinske
saradnje (trgovina robama) sa STO, EFTA-om i po svim ostalim sporazumima
Cije se odredbe zasnivaju na STO sporazumima i sporazumima o slobodnoj
trgovini; pristupne pregovore za ¢lanstvo Crne Gore u EU u nadlaznosti direkcije;
pracenje i pripremu materijala o sistemu i kretanju spoljne trgovine u Crnoj Gori
i cilju pripreme notifikacija i rje$avanja sporova; analiziranje podataka o svjetskim
ekonomskim kretanjima; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

88

Samostalni savjetnik | -
za oblast trgovne 1
uslugama

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: aktivnosti pracenja rada STO-a i drugih
medunarodnih organizacija iz oblasti trgovine uslugama; ucestvovanje u izradi
platformi za pregovore, pregovaranje i zakljuCivanje sporazuma o slobodnoj
trgovini; u€estvovanje u implementaciji i pra¢enje sprovodenja sporazuma o
slobodnoj trgovinii dr., obavlja poslove izrade i sprovodenja propisa koji se
odnose na usluge u cilju usaglasavanja sa medunarodnim propisima kojima se
ta materija reguliSe; pripremu dokumenata iz oblasti trgovina uslugama sa STO,
EFTA i bilateralnih sporazuma o slobodnoj trgovini; pristupne pregovore za
¢lanstvo Crne Gore u EU u nadleznosti direkcije; poslove saradnje, pracenje i
staranje o izvrSavanju obaveza prema Svjetskoj trgovinskoj organizaciji;
pripremanje notifikacija o sistemu i rezultatima spoljne trgovine Crne Gore u
oblasti usluga, koji se dostavljaju medunarodnim organizacijama; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

89

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pracenje rada STO-a i drugih medunarodnih
organizacija iz oblasti trgovine; pripremu analiza i informacija; sprovodenije
strategija i politike razvoja saradnje sa medunarodnim trgovinskim
organizacijama; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Direkcija za regionalnu saradnju, regionalne inicijative i evropske integracije

90

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanije tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; zakonsko i pravilno obavljanje poslova direkcije; ucestvovanje i
pracenje sprovodenja Centralno-evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini
(CEFTA); pracenje saradnje sa regionalnim organizacijama i regionalnim
inicijativama; pripremu informacija, platformi za pregovore i zakljuCivanje
sporazuma o saradnji ili u€eSéu u regionalnim organizacijama; pracenje
realizacije zakljuCenih sporazuma; razvoj regionalnih trgovinskih odnosa i
predlaganje mjera za njihovo poboljSanje; ostvarivanje saradnje sa
organizacionim jedinicima iz Ministarstva, predstavnicima Ministarstva u Komisiji
za pristupanje EU, predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA fondova i
drugih tijela; redovnu saradnju sa nadleznim institucijama za proces
programiranja EU fondova; pruzanje podrske ¢lanovima Komisije za pristupanje
EU; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama u direktoratu; pruzanje
potrebne stru¢ne pomoci saradnicima u direkciji; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

91

Samostalni savjetnik | —

. T 1
zaregionalne inicijative

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Pravo ili ili Humanisticke
nauke — Jezici i knjizevnost, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: uéestvovanje i praéenje sprovodenja
Centralno-evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini (CEFTA); pripremu
informacija, platformi za pregovore i zakljuCivanje sporazuma o saradniji ili
uceS€u u regionalnim organizacijama; pracenje saradnje sa regionalnim
organizacijama i regionalnim inicijativama; pracenje implementacije Pan Euro
Med konvencije; notifikacija zakonodavnih akata u okviru CEFTA Sporazuma;
struéne i operativne poslove na pripremi materijala i prikupljanju informacija
neophodnih za pracenje realizacije zaklju€enih sporazuma i razvoja regionalnih
trgovinskih odnosa; efikasno, zakonito i blagovremeno izvr§avanje poslova i
zadataka nastalih zaklju€enjem regionalnih sporazuma; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

92

Samostalni savjetnik | -

za usluge (CEFTA) .

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
DruStvene nauke - Ekonomija ili
HumanistiCke nauke - Jezici i knjizevnost,
najmanje pet godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali, polozen strucni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: uéestvovanje i praéenje sprovodenja
Centralno-evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini (CEFTA) u oblasti usluga;
ucestvovanje u pregovorima i implementaciji liberalizacije usluga u regionu;
stru¢ne i operativne poslove na pripremi materijala i regionalnu razmjenu
informacija o trgovini uslugama; pruzanje pomoci u ovoj oblasti; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

93

Samostalni savjetnik | -

za IPA fondove 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ucestvovanje i pracenje sprovodenja
Centralno-evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini (CEFTA); ostvarivanje
saradnje sa predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA fondova i drugih
tijela; obezbjedivanje neophodnih inputa tokom faze programiranja u skladu sa
programskim dokumentima; redovnu saradnju sa nadleznim institucijama za
proces programiranja EU fondova; pracenje realizacije razli€itih programa;
obezbjedivanje inputa za pripremu i redovno azuriranje internog Prirunika o IPA
procedurama; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

94

Samostalni savjetnik Il -

. .. 1
za evropske integracije

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanije tri
godine radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa A2 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ucestvovanje i pracenje sprovodenja
Centralno-evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini (CEFTA); ostvarivanje
saradnje sa organizacionim jedinicima iz Ministarstva, predstavnicima
Ministarstva u Komisiji za pristupanje EU;pruzanje podrske ¢lanovima Komisije
za pristupanje EU; izradu projektnih zadataka na osnovu utvrdenih
prioriteta;pruza podrsku radnim tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija
i uCestvuje u pripremi izvjestaja i informacija iz nadleznosti direkcije; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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DIREKTORAT ZA RAZVOJ

95

Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne  nauke,  Tehnicko-tehnoloske
nauke ili Drustvene nauke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno  na  drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozZen struéni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvr§avanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju¢aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijin poslova Direktorata; poslove Visokog programskog sluzbenika
(SPO) koji obezbjeduje efikasno obavljanje poslova programiranja unutar
Ministarstva i institucija u njegovoj nadleznosti; izradu tenderske dokumentacije,
sprovodenje postupka javnih nabavki i ugovaranja u saradnji sa Sektorom za
finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoc¢i Ministarstva finansija,
institucijom nadleznom za implementaciju projekata finansiranih iz EU
sredstava, po pravilima propisanim potpisanim medunarodnim i nacionalnim
sporazumima; pracenje sprovodenja projekata finansiranih iz fondova EU;
obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

96

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehni¢ko-tehnoloske nauke ili Drustvene
nauke - Ekonomija, najmanje pet godine
radnog iskustva, znanje engleskog jezika
nivoa B1 po CEF skali, poloZen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu propisa iz oblasti razvoja Crne Gore i
regionalnog razvoja Crne Gore; izradu Strategije razvoja Crne Gore i Strategiji
regionalnog razvoja Crne Gore; koordinaciju aktivnosti u sprovodenju politike
regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa jedinicama lokalne samouprave i
ostalim nosiocima politike regionalnog razvoja u pripremi i sprovodenju razvojnih
programa i projekata; pripremu strateSkih i operativnih dokumenata za
koris¢enje sredstava pretpristupnih fondova Evropske Unije i ostalih
medunarodnih izvora finansiranja namijenjenih regionalnom razvoju i regionalnoj
konkurentnosti; predlaganje podsticajnih mehanizama i mjera razvojne politike
za podsticanje razvoja i regionalnog razvoja Crne Gore; vodenje elektronske
baze o razvojnim projektima; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

97

Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: normativno-pravne poslove za oblast
regionalnog razvoja a narocito: pripremu i izradu planova, programa, strategija i
koncepata i predloga zakonskih rieSenja; izradu zakona i drugih propisa iz oblasti
regionalnog razvoja, davanje stru¢no pravnih misljenja o nacrtima i predlozima
zakona koje pripremaju drugi organi; vodenje upravnog postupka; realizaciju
aktivnosti vezanih za proces evropskih integracija; u€estvovanje u aktivnostima
vezanim za realizaciju planova, programa i strategija; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

98

Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 (CSPK) kredita, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, DruStvene nauke - Ekonomija,
jedna godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1 po CEF skali,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: unos podataka o razvojnim projektima od
strane korisnika elektronske baze o razvojnim projektima; koordinacija i praéenje
redovnog azuriranja podataka u elektornskoj bazi o razvojnim projektima;
pripremu analiza i informacija iz oblasti razvoja Crne Gore i regionalnog razvoja
Crne Gore; vodenje propisanih evidencija, saradnju sa drugim organima i
organizacijama, naucnim i stru¢nim institucijama; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

DIREKTORAT ZA RAZVOJ NACIONALNOG B

RENDA | ZASTITU POTROSACA

99

Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke, Tehni¢ko-tehnoloSke
nauke ili DruStvene nauke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na  drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen struéni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvr§avanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrS8avanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju€aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozZenijih poslova Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

34




Direkcija za razvoj i unapredenje nacionalnoqg brenda

100

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; saradnju i komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama;
najsloZenije poslove iz djelokruga Direkcije, mjerenje postojece vrijednosti i
predlaganje mjera za ja€anje vrijednosti nacionalnog brenda, izradu strateskih
dokumenata od interesa za ukupan razvitak nacionalnog brenda i staranje o
njihovom sprovodenju, davanje stru¢nih misljenja i tumacenja, praéenje domacih
i medunarodnih propisa iz ove oblasti; odlu¢uje o podobnosti subjekta da koristi
znak nacionalnog brenda; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

101

Samostalni savjetnik | —
za normativno pravne 1
poslove

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, poloZen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno obavljanje normativno-pravnih
poslova a narocito: priprema i izraduje planove, programe, strategije i koncepte
i predloge zakonskih rjeSenja, priprema predloge i nacrte zakona i drugih propisa
i daje struCna pravna misljenja o nacrtima i predlozima zakona koje pripremaju
drugi organi; vodenje upravnog postupka; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

102

Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje tri
godine radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ostvarivanje kontakata sa domacim i
medunarodnim institucijama, kompanijama i proizvodacima u cilju unapredenja
procesa brendiranja u Crnoj Gori, predlaganje mjera za podsticanje i razvoj
brenda, analiza pozicije crnogorskih brendova na domacem, regionalnom i
globalnom trzi§tu, predlaganje mjera za afirmaciju nacionalnog brenda,
organizovanje rada struénih grupa, obuka i savjetovanje; u€estvuje u postupku
ocjenjivanja podobnosti subjekata koji su se prijavili za dobijanje dozvole za
upotrebu znaka nacionalnog brenda, donoSenje akata u upravnim stvarima;
uspostavljanje drugih kontakata iz djelokruga ove direkcije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

103

Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
raCunaru

Obavlja poslove koji se odnose na: pomaganje u organizovanju rada stru¢nih
grupa, obuka i savjetovanje, vodenje registra brendrova, pripremu analiza i
informacija iz ove oblasti; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Direkcija za zastitu potrosaca

104

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
stru€ni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrsilaca
u Direkciji; saradnju i komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama; izradu
zakona i drugih propisa u ovoj oblasti; davanje stru¢nih misljenja i tumacenja u
vezi s primjenom i sprovodenjem propisa, staranje o sprovodenju zakona i drugih
propisa iz podrucja zastite potroSaca; saradnju sa organizacijama potro$aca u
zemlji i odgovarajuéim organizacijama u inostranstvu, kao i medunarodnim
organizacijama potro$aca; obavljanje poslova u vezi sa izradom Nacionalnog
programa zastite potroSaca i njegovog sprovodenja; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

105

Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali, poloZen strucni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pomaganje u organizovanju rada stru¢nih
grupa, obuka, savjetovanje, saradnju sa organizacijama za za$titu potroSaca;
prilagodavanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije
iz oblasti zastite potro$aca; vodenje registra organizacija za zastitu potro$aca;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

35




Savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje registra NVO i pruzanje struCne

Q kredita - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, [pomo¢i u obavljanju poslova vezanih za evidenciju organizacija za zastitu
- Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje tri |potroSaca; saradnju sa organizacijama za zastitu potro$aca; prilagodavanje
godine radnog iskustva, znanje engleskog [nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije iz oblasti zastite
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen |potro$aca; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.
Samostalni referent- 1
arhivar
& Srednje obrazovanje u obimu od 240 |Obavlja poslove koji se odnose na: tehni¢ku pripremu materijala, poslove
— (CSPK) kredita, IV nivo kvalifikacije |organizovanja i zakazivanja sastanaka, obezbjedivanja svih potrebnih inputa za

obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit, poznavanje
rada na raunaru.

nesmetan rad Direkcije u oblasti zastite potroSackih prava, komunicira sa
strankama i obezbjeduje im edukaciju o njihovim pravima i procedurama zastite

prava; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

DIREKTORAT ZA ELEKTRONSKE KOMUNIKACIJE, POSTANSKU DJELATNOST | RADIO SPEKTAR
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Generalni direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne  nauke, Tehnicko-tehnoloske
nauke ili DruStvene nauke, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na  drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, poloZen struéni ispit.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direktorata;
organizovanje rada na izvr§avanju poslova iz djelokruga Direktorata; odgovoran
je za izvrSavanje Programa rada Vlade Crne Gore, u dijelu Direktorata i
zaklju¢aka Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na Direktorat; organizovanje
saradnje sa ostalim Direktoratima; blagovremeno, zakonsko i pravilno obavljanje
najslozenijin poslova Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Direkcija za elektronske komunikacije i radio spektar
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Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i raCunarske
nauke ili TehniCko-tehnoloSke nauke,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen strucni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrsilaca
u Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima;
ucestvuje u pripremi zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti direktorata;
prati realizaciju projekata u Direktoratu i predlaze mjere za unapredenje
efikasnosti; prati nova dostignuéa i standarde iz oblasti elektronskih
komunikacija i radio-spektra i predlaze primjenu odgovarajuc¢ih rjeSenja;
preduzima mjere za povecanje efikasnosti rada; priprema planove, programe i
izvieStaje iz nadleznosti direkcije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i raCunarske
nauke, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priprema i izraduje planove, programe,
strategije i studije za razvoj i unapredenje u oblasti elektronskih komunikacija;
uCestvuje u izradi zakonskih i pozakonskih propisa, medunarodnih ugovora i
sporazuma iz oblasti elektronskih komunikacija; vrSi poslove monitoringa i
podrske u upravljanju .me domenom; vrsi komunikaciju sa ccTLD menadzerom,
Agentom registracije domena.me i tehni¢kim administratorom - Centrom za
informacioni sistem Univerziteta Crne Gore; izvjeStava ccTLD menadzera o
rezultatima izvrSenih istrazivanja i kontrola; prati realizaciju Ugovora o Agentu
registracije domena .me; vrsi kontrolu rada pomenutog agenta; vrsi provjeru
procesa registracije rezervisanih i premium imena domena ; aZurira i kontrolie
Listu premium i rezervisanih imena domena u saradnji sa ccTLD menadzerom;
sprovodi preporuke medunarodne Internet zajednice u pogledu ".me" domena
po nalogu ccTLD menadzera; vrsi istrazivanje globalnog trzista u industriji ccTLD
i gTLD-a; predlaze i saraduje sa agentom na promociji domena u zemlji i
inostranstvu; ucestvuje u pripremi materijala (informacija, izvjeStaja, matrijala,
programa i sl.) koje razmatraju radna tijela Vlade i Vlada; obavlja i druge poslove

po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 2

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i racunarske
nauke ili Tehnicko-tehnoloske nauke -
Elektrotehnika ili Elektronika, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priprema i izraduje planove, programe,
strategije i studije za razvoj i unapredenje u oblasti elektronskih komunikacija i
IT; saCinjava izvjeStaje, analize i druge materijale iz oblasti elektronskih
komunikacija; u€estvuje u izradi plana numeracije; u€estvuje u izradi zakonskih
i podzakonskih propisa, medunarodnih ugovora i sporazuma iz oblasti
elektronskih komunikacija; inicira mjere za rjeSavanje pitanja iz oblasti
elektronskih komunikacija; prati primjenu evropskih direktiva, medunarodnih
proporuka i standarda u oblasti elektronskih komunikacija; u€estvuje u radu
medunarodnih organizacija; pokrece inicijative u vezi racionalizacije u
komunikacionim mreZzama Vlade i drzavnih organa; predlaze kriterijume za
odredivanje iznosa naknada za registracije i licence; ucestvuje u pripremi
materijala (informacija, izvjeStaja, programa i sl.) koje razmatraju radna tijela
Vlade i Vlada; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko- tehnoloSke nauke - InZinjerske
nauke, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priprema i izraduje planove, programe,
strategije i studije za razvoj i unapredenje u oblasti elektronskih komunikacija i
mreza; priprema informacije, izvjestaje, analize i druge materijale iz oblasti
elektronskih komunikacija i mreZa; ucestvuje u izradi plana namjene radio-
spektra; u€estvuje u izradi planova racionalizacije u komunikacionim mrezama
Vlade i drzavnih organa; ucestvuje u izradi zakonskih i pozakonskih propisa,
medunarodnih ugovora i sporazuma iz oblasti elektronskih komunikacija i mreza;
uCestvuje u izradi mjera za rjeSevanje pitanja iz oblasti elektronskih komunikacija
i mreza; prati primjenu evropskih direktiva, medunarodnih preporuka i standarda
u oblasti elektronskih komunikacija; u€estvuje u radu medunarodnih
organizacija; u€estvuje u pripremi materijala (informacija, izvjestaja, matrijala,
programa i sl.) koje razmatraju radna tijela Vlade i Vlada; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Direkcija za postansku djelatnost
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Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
DruStvene nauke - Ekonomija, najmanije tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, poloZen strucni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim struénim pitanjima;
uCestvuje u pripremi zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti direktorata;
prati realizaciju projekata u direktoratu i predlaze mjere za unapredenje
efikasnosti; prati nova dostignuca i standarde iz oblasti poStanske djelatnosti i
predlaZze primjenu odgovarajucih rjeSenja; preduzima mjere za povecanje
efikasnosti rada; priprema planove, programe i izvjestaje iz nadleznosti direkcije;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i raCunarske
nauke, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: prirema i izraduje planove, programe,
strategije i studije razvoja i unapredenja u oblasti poStanske djelatnosti;
ucestvuje u pripremi informacija, izvjestaja i analiza i drugih materijala iz oblasti
postanske djelatnosti; prati primjenu evropskih direktiva, medunarodnih
preporuka i standarda u oblasti poStanske djelatnosti; u€estvuje u radu
medunarodnih organizacija; uc€estvuje u pripremi materijala (informacija,
izvjeStaja, programa i sl.) koje razmatraju radna tijela Vlade Crne Gore i Vlada;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje jedna
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: normativno pravne poslove za potrebe
Ministarstva; priprema misljenja i uCestvuje u izradi zakona i podzakonskih
propisa, medunarodne ugovore i sporazume iz djelokruga rada Ministarstva;
priprema izjave o usaglasavanju sa propisima EU; priprema misljenja o primjeni
vazecih propisa; priprema primjedbe i predloge na nacrte i predloge zakona i
podzakonskih propisa, medunarodnih ugovora i sporazuma koje pripremaju
drugi organi kao i o ostalim propisima koji se primjenjuju u vrSenju poslova
Ministarstva; vodi upravni postupak i donosi rieSenja u skladu sa propisima
direktorata; priprema odgovore i izja$njenja nadleznim organima u predmetima
koji se vode kod sudova; ucestvuje u radu medunarodnih organizacija; u€estvuje
u pripremi materijala (informacija, izvjestaja, programa i sl.) koje razmatraju
radna tijela Vlade Crne Gore i Vlada; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnoloskie nauke -
Elektortehnika ili Elektronika, najmanje
jedna godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: ucestvuje u izradi planova, programa,
strategija i studije razvoja i unapredenja u oblasti poStanske djelatnosti;
ucestvuje u pripremi informacija, izvjestaja i analiza i drugih materijala iz oblasti
postanske djelatnosti; prati primjenu evropskih direktiva, medunarodnih
preporuka i standarda u oblasti poStanske djelatnosti; uestvuje u radu
medunarodnih organizacija; ucestvuje u pripremi materijala (informacija,
izvjestaja, programa i sl.) koje razmatraju radna tijela Vlade Crne Gore i Vlada;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

118

Rukovodilac 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje pet godina radnog iskustva od
Cega dvije godine na poslovima revizije,
poloZzen ispit za ovlaSéenog unutrasnjeg
revozora, polozen stru¢ni ispit, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: organizovanje, koordinaciju i raspodjelu
radnih zadataka unutras$njim revizorima u skladu sa njihovim znanjima i
vjestinama; sprovodenje nadzora nad izvr§enjem poslova unutradnje revizije u
cilju profesionalnog i kompetentnog vrSenja unutradnje revizije; odobravanje
planova obavljanja pojedinacne revizije; praéenje sprovodenja godi$njeg plana
unutrasnje revizije i primjenu metodologije rada unutradnje revizije u skladu sa
Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih
revizora; izradu predloga strateSkog i godiSnjeg plana rada unutrasnje revizije i
nacrta povelje unutradnje revizije; organizovanje i izvrSavanje poslova
unutrasnje revizije, reviziju koriS¢enja sredstava EU; kao i posebnih revizija za
zahtjev ministra ocjenjivanje adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i
kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu i dostavljanje izvjeStaja o
izvr§enoj reviziji ministru i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
obavljena revizija; pracenje sprovodenja datih preporuka u prethodno
obavljenim revizijama; izradu plana za kontinuiranu profesionalnu obuku i
struéno usavrSavanje unutrasnjih revizora; saradnju sa direktoratom za
harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutradnje revizije Ministarstva
finansija, Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima; izradu periodi¢nih i godinjih izvjestaja o
radu unutrasnje revizije; obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenog. koji
SU u vezi sa poslovima unutradnje revizije.
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Visi unutrasnji revizor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje pet godine radnog iskustva od
Cega jedna godina radnog iskustva na
poslovima revizije, finansijske kontrole ili
racunovodstveno - finansijskim poslovima,
polozen ispit za ovlaSéenog unutrasnjeg
revizora, polozen strucni ispit, poznavanje
rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i obavljanje pojedinacne revizije u
skladu sa metodologijom rada unutradnje revizije na osnovu Medunarodnih
standarda unutrasnje revizije i EtiCkog kodeksa unutradnje revizije; ocjenjivanje
adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja
rizicima; uéestvovanje u pripremi izvjeStaja o izvrS8enoj reviziji i davanje
preporuka i misljenja koje dostavlja rukovodiocu Odjeljenja obavljanje posebne
reviziie na zahtjev ministra i revizije koriS§¢enja sredstava EU, pracenje
sprovodenja datih preporuka iz izvjestaja o prethodno obavljenim revizijama;
iniciranje i predlaganje promjene u nacinu rada i u€estvovanje u nadgledanju
izvrS§avanja poslova iz djelokruga Odjeljenja, kao i uéestvovanja u izradi predloga
strateSkog, godiSnjeg i pojedinacnih planova rada unutradnje revizije; izradu
periodinih i godiSnjih izvjeStaja za poslove koje realizuje u izvjeStajnom periodu;
obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odjeljenja po nalogu viSeg unutrasnjeg
revizora.
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Mladi unutrasnji revizor 2

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima revizije, finansijske kontrole ili
racunovodstveno-finansijskim  poslovima,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje pojedinacne unutradnje revizije,
Sto obuhvata testiranje, analiziranje i ocjenjivanje poslovnih funkcija Ministarstva
u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutrasnjih revizora; ucestvovanje u pripremi izvjeStaja o izvrSenoj reviziji;
obavljanje posebnih revizija na zahtjev ministra i revizije kori§¢enja sredstava
EU, praéenje sprovodenja datih preporuka iz izvjesStaja o prethodno obavljenim
revizijama; u€estvovanje u izradi predloga stratedkog, godiSnjeg i pojedinacnih
planova rada unutradnje revizije; izradu periodi€nih i godidnjeg izvjestaja za
poslove koje realizuje u izvjeStajpom periodu; obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Odjeljenja po nalogu viSeg unutrasnje revizora.
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KABINET MINISTRA
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Sef 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali, polozen struéni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Kabinetu; pracenje realizacije dogovora, izradu potrebnih informacija,
izvjeStaja i drugih materijala; pripremu i organizaciju sastanaka za ministra;
obradivanje poSte za ministra; prosljedivanje akata u rad shodno nalogu
ministra; pripremu prepiske ministra; pripremu materijala za kolegijum; pripremu
bilieski sa kolegijuma i praéenje ostvarivanja =zakljuaka kolegijuma;
blagovremnu pripremu platformi za putovanja u inostranstvo ministra; obavlja i
druge poslove po nalogu ministra.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i racunarske
nauke, najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZen strucni ispit, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: organizacione i administrativno tehnicke
poslove potrebne za efikasno funkcionisanje ministra; uredivanje i analiziranje
Internet prezentacije Ministarstva, organizaciju konferencija za Stampu,
prezentacije Ministarstva; elektronska priprema materijala za sjednice Vlade i
vladinih komisija, azuriranje veb stranice Ministarstva ekonomije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 (CSPK) kredita, VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Drustvene nauke - Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslova koji se odnose na: organizacione i tehnicke poslove potrebne
za efikasno funkcionisanje ministra; pracenje realizacije dogovora, izradu
potrebnih informacija, izvjesStaja i drugih materijala; pripremu i organizaciju
sastanaka, prosledivanje akata u rad shodno nalogu ministra u saradnji sa $efom
kabineta; organizacija skupova, prezentacija ministarstva, a u saradnji sa Sefom
kabineta; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni referent -

tehnicki sekretar 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: administrativno tehni¢ke poslove koji se
odnose na: telefonske razgovore; e-mail korespodenciju; prijem i slanje faksova;
kopiranje materijala za potrebe kabineta; prijem stranaka i organizacija
sastanaka u saradanji sa Sefom kabineta; vodenje evidencija za potrebe
ministra; daktilografske poslove za potrebe ministra; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni referent 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu sastanaka, seminara, organizaciju
radionica u prostorijama Ministarstva ekonomije, vodenje evidencije potroSnje i
pravdanja kancelarijskog materijala; vrSi nabavku kancelarijskog i drugog
materijala, zaduzuje materijalom sluzbenike i namjeStenike Ministarstva, vodi
knjige zaduzenja po sluZzbenicima i namjestenicima, vrsi planiranje o potrebama
i potrodnji periodi¢no, saraduje sa dobavljatima na nacin kako bi doprinijela
blagovremenoj nabavci materijala, priprema predlog za rashodovanje opreme,
sitnog inventara i kancelarijskog materijala; vodi evidenciju o stanju razduzivanja
i zaduzivanja; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE
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Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
DruStvene nauke - Pravo, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen strucni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca
u Sluzbi; izradu izvjeStaja iz djelokruga sluzbe; izradu akta o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta; saradnju sa Upravom za kadrove, a narocito u vezi
raspisivanja javnih i internih oglasa; rjeSenja o pravima i obavezama sluzbenika
i namjeStenika po osnovu rada; ulestvovanje u donoSenju Plana odbrane
shodno Zakonu o tajnosti podataka; pracenje vodenja disciplinskih postupaka i
njihovu evidenciju sacinjavanje odgovarajuéih izvjestaja i informacija iz oblasti
radnih odnosa; pripremu predloga rieSenja za imenovanje rukovodecih lica u
institucijama nad kojima Ministarstvo obavlja nadzor nad radom; obavlja i druge
poslove po nalogu ministra.
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Kancelarija za opSte i pravne poslove

Sef 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada kancelarije; radne odnose,

@ kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |rjeSavanje o pravima i obavezama sluzbenika po osnovu rada; koordinira javne
— Drustvene nauke - Pravo, najmanje dvije |nabavke shodno Zakonu o javnim nabavkama prati i izvrSava usaglasavanje
godine radnog iskustva na poslovima prvog |stvarnog stanja imovine i obaveza; donoSenje akata u upravnim stvarima;
nivoa ekspertskog kadra, polozen stru¢ni |obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
ispit, poznavanje rada na radunaru.
Samostalni savjetnik I -
za slobodan pristup 1
informacijama
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: slobodan pristup informacijama, pripremu
o kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |vodi¢a za slobodan pristup informacijama shodno Zakonu o slobodnom pristupu
N Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet |informacijama, donoSenje akata na osnovu zahtjeva o slobodnom pristupu
godina radnog iskustva, polozen struéni |informacija, pripremu odgovora na tuzbe i dostavljanje potrebne dokumentacije
ispit, poznavanje rada na rac¢unaru. nadleznom sudu koji vodi postupke po tuzbama za slobodan pristup podataka,
arhivsku gradu Ministarstva; donoSenje akata u Upravnom postupku,
uCestvovanje u donoSenju Plana integriteta shodno Zakonu o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik | 1
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: poslove Sluzbenika za javne nabavke, koiji
o kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |se odnose na: (priprema plana javnih nabavki, priprema godiSnjeg izvjestaja o
) Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet |javnim nabavkama i dostavljanje nadleznim organima, priprema odluke o
godina radnog iskustva, polozen ispit za |pokretanju postupka javnih nabavki, imenovanju komisije za otvaranje i
sluzbenika za javne nabavke, poloZen |vrednovanje ponuda javnih nabavki, donosi odluku o izboru i dodjeli ugovora,
struéni ispit, poznavanje rada na raéunaru. |sprovodi postupak javnih nabavki putem neposrednog prikupljanja ponuda -
Soping i dr.) ; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
< Samostalni referent -
™ . 4
— |arhivar
V) Srednje obrazovanje u obimu od 240 |Obavlja poslove koji se odnose na: prijem posSte (neposredno od stranaka i
q (CSPK) kredita, IV nivo kvalifikacije |putem kurira); pripremu dostavljanja posSte; vrSenje zavodenja poste u
o obrazovanja, najmanje tri godine radnog |djelovodnik; dostavljanje poste sluzbenicima i zavodenje u interne dostavne
® iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje |knjige; pripremu poste za otpremu; rukovanje pecatima i Stambiljima; vodenje
- rada na racunaru. UP djelovodnika, arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije; skeniranje i
9 elektronsko slanje dokumentacije sluzbenicima Ministarstva; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni referent —
arhivar za Zavod za 2
intelektualnu svojinu
© Srednje obrazovanje u obimu od 240 |Obavlja poslove u Zavodu za intelektualnu svojinu koji se odnose na: arhiviranje
® (CSPK) kredita, IV nivo kvalifikacije |dokumentacije; arhiviranje generalnih punomodja; arhiviranje upravne ulazne i
— obrazovanja, najmanje tri godine radnog |izlazne dokumentacije; vodenje potrebnih arhivskih evidencija; zaduzenje
9 iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje |samostalnih savjetnika predmetima na osnovu naloga rukovodioca nadleznog
- rada na ra¢unaru. Sektora u Zavodu za intelektualnu svojinu; rasporedivanje podnesaka u
predmete (odrzavanje arhive); izdavanje (uz revers) predmeta samostalnim
savjetnicima (u cilju uvida, korekcije, dopune i sl.); izdavanje predmeta na uvid
strankama; smjestaj spisa i predmeta koji se trajno €uvaju; priprema poste za
otpremu; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenoq ili direktora Zavoda.
Samostalni referent —
Upisni¢ar za Zavod za 1
intelektualnu svojinu
Srednje obrazovanje u obimu od 240 |Obavlja poslove u Zavodu za intelektualnu svojinu koji se odnose na: prijem
(CSPK) kredita, IV nivo kvalifikacije |poste, podnesaka u vezi sa zaStitom prava intelektualne svojine i drugih
obrazovanja, najmanje tri godine radnog |[predmeta (neposredno od stranaka i putem kurira); kontroliSe da li su dostavljeni
> iskustva, polozen strucni ispit, poznavanje |svi prilozi koji su naznaceni u za to predvidenim poljima na osnovnom podnesku;
— rada na ra¢unaru. kontrolu sadrzaja neophodne dokumentacije i da li ista ispunjava uslove za

dobijanje Z broja u cilju pokretanja postupka ostvarivanja prava intelektualne
svojine, u trenutku prijema dokumentacije; vodenja evidencije upravne poste
ulaza i izlaza; dostavljanje poste i podnesaka sluzbenicima i zavodenje u interne
dostavne knjige (elektronske i/ili pisane); vodenje UP djelovodnika; pripremu
dostavljanja poste; dostavljanje poste- akata od strane Zavoda neposrednim
putem zastupnicima ili strankama; rukovanje pecatima i Stambiljima; obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog ili direktora Zavoda.
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Samostalni referent 3

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZzen stru€ni ispit, poloZen
vozacki ispit za ,B* kategoriju.

Obavlja poslove koji se odnose na: evidentiranje pismena upucéenih Kabinetu
ministra kroz knjige prijema poste; odvaja pismena prema hitnosti i materiji;
otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom prijema poste; vodi pomoc¢ne
evidencije predvidene kancelarijskim poslovanjem za potrebe Ministarstva -
skraceni djelovodnik, interne i dostavne knjige; vrsi poslove otpremanja poste
organima i institucijama i dostavu akata za potrebe Ministarstva; stara se o
otpremanju materijala Vladi i Skupstini Crne Gore; obavlja i poslove vozac¢a za
potrebe ministra; vodi propisane evidencije o koriS¢enju vozila - obrazac PN i
obrazac OK; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Kancelarija za ljudske resurse
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Sef 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija ili Pravo ili
HumanistiCke nauke - Jezici i knjizevnost,
najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada kancelarije; primjenu
Kadrovskog informacionog sistema (KIS); organizaciju i realizaciju dostavljanja
materijala za Vladu i njena radna tijela, kao i njihovo objavljivanje u “Sluzbenom
listu Crne Gore”; izdavanje dokumenata (uvjerenja, potvrda i obrazaca);
uspostavljanje poslovne saradnje (zakljuCivanje ugovora sa putni¢kim
agencijama); obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: primjenu Kadrovskog informacionog sistema
(KIS); organizaciju i realizaciju dostavljanja materijala za Vladu i njena radna
tijela, kao i njihovo objavljivanje u “Sluzbenom listu Crne Gore”; izdavanje
dokumenata (uvjerenja, potvrda i obrazaca); uspostavljanje poslovne saradnje
(zaklju€ivanje ugovora sa putnickim agencijama); obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | -

; 1
zarad i radne odnose

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, poloZzen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu rjeSenja o pravima i obavezama
sluzbenika po osnovu rada (rjeSenje o zasnivanju, rasporedivanju, evidenciji iz
oblasti radnog odnosa i druge odluke po osnovu rada i radnog odnosa);
donosenja rjeSenja za godiSnje odmore; vodenje evidencije koriSéenja godidnjih
odmora, plaéenih i neplaéenih; predlaganje mjera za unapredenje motivacije
zaposlenih; ucestvovanje u postupku selekcije kandidata za prijem u radni
odnos; saradnju sa Upravom za kadrove; pripremu internih oglasa, javnih oglasa
i konkursa;donosenje akata u upravom postupku; posredovanje medu stranama
u slu€aju mobinga (posrednik); obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje jedna
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnosena; prijavljivanje i dostavljanje podataka
zaposlenih kod nadleznih fondova (penzijskog, invalidskog i zdravstvenog
osiguranja) i drugih drzavnih organa; pripremu plana kori§éenja godisnjih
odmora; vodenje evidencije koriS¢enja godiSnjih odmora, plaéenih i neplaéenih;
organizovanje ucestvovanja zaposlenih na seminarima i obukama u cilju
usavrSavanja i edukacije zaposlenih; u€estvovanje na seminarima koji se
odnose na politiku zapoSljavanja i razvoj ljudskih resursa; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Kancelarija za finansijsko-racunovodstvene poslove
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Sef 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje
dvije godine radnog iskustva na poslovima
prvog nivoa ekspertskog kadra, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada kancelarije; obavlja
finansijski zadatak koji se odnosi na funkciju ovjeravanja tanosti i punovaznosti
predloga ili zahtjeva za placanje i prikupljanje drzavnog novca; priprema
budzetske potrebe za finansiranje organa (finansijski plan); obavlja izradu
finansijskih iskaza (bilansa uspjeha, bilansa stanja imovine i obaveza);
odgovoran je za ¢uvanje i arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije; priprema
platnih spiskova za obradun plata; odgovoran je za azurno vodenje
raCunovodstva (sintetiCkih i analitickih evidencija) i dostavljanje podataka
Trezoru i drugim drzavnim organima; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu i obradu knjigovodstvene
dokumentacije; prati propise iz oblasti pripremanja i izvrSenje Budzeta;
evidenciju potro$nje i pravdanja materijalnih rashoda; imovine, evidentiranje
potrazivanja od kupaca odnosno obaveza od povjerilaca; pripremu podataka
radi izrade finansijskih iskaza; usaglaSavanje podatke u osnovnim poslovnim
knjigama sa podacima u pomoénim knjigama; odgovoran je za C&uvanje i
arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije; priprema platnih spiskova za
obradun plata; taksenu politiku i troSkove postupka pred Zavodom za
intelektualnu svojinu, obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje
jedna godina radnog iskustva, polozen
struéni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu i obradu knjigovodstvene
dokumentacije; vodenje osnovne i pomocne knjige i registre, u glavnoj knjizi
obezbjeduje evidenciju praéenja prihoda i drugih primanja, rashoda i drugih
izdataka, evidenciju potro$nje i pravdanja materijalnih rashoda; imovine,
evidentiranje potraZivanja od kupaca odnosno obaveza od povjerilaca; pripremu
podataka radi izrade finansijskih iskaza; usaglasavanje podatke u osnovnim
poslovnim knjigama sa podacima u pomoénim knjigama; vodenje odgovarajucih
registra i usaglaSavanje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim stanjem; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravno ili Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: dostavljanje podataka Poreskoj upravi i
Fondu penziskog i invalidskog osiguranja (popuna obrazaca M4 i drugim
drzavnim organima; vodi osnovne i pomocne knjige i registre ( u glavnoj knjizi
obezbjeduje evidenciju praéenja prihoda i drugih primanja, rashoda i drugih
izdataka; usaglaSava podatke u osnovnim poslovnim knjigama sa podacima u
pomoc¢nim knjigama, vodi odgovovarajuce registre i usaglasava stvarno stanje
sa knjigovostvenim stanjem; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni referent -
obrac¢unski sluzbenik - 1
primalac prihoda

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: rukovanje, prikupljanje i ulaganje drzavnog
novca u banke; priprema obracunske liste za obra¢un plata zaposlenih i druga
licna primanja; vodi blagajniCke poslove (podizanje i isplatu gotovine); vodenje
knjiga blagajne i usaglasavanje stvarnog stanja sa knjigovodstvenim stanjem;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Kancelarija za odnose sa javnosScéu
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Sef 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Novinarstvo, najmanje
dvije godine radnog iskustva na poslovima
prvog nivoa ekspertskog kadra, znanje
engleskog jezika nivoa B1 po CEF skali,
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada kancelarije; pracenje
razmjene informacija i koordiniracija sa medijima; kreiranje programa odnosa sa
javno$éu; pripremanje saopstenja i najava za medije; ostvaruje komunikaciju sa
drugim organima i organizacijama; vrsi koordinaciju sa ostalim organizacionim
jedinicama koje spadaju pod resor Ministarstva, Vladom Crne Gore i njenim
institucijama, Biroom za odnose sa javnoS$¢u, kao i sluzbama za odnose sa
javnoSéu drugih ministarstava u vezi sa zajedniCkim politikama, vrsi izradu
informacija, izvjeStaja i drugih materijala za ministra; vrSi saradnju sa
Kancelarijom za saradnju sa nevladinim organizacijama, organizovanje,
priprema i praéenje javnih nastupa predstavnika Ministarstva, press kliping,
press release, press kit; uceSce u pripremi tenderske dokumentacije iz
djelokruga nadleznosti; pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Novinarstvo, najmanje
pet godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa B1 po CEF skali,
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: pripremu saopS$tenja i informacija za javnost;
pripremu publikacija i drugih materijala za javnost; organizaciju konferencija za
Stampu, kao i foruma, skupova, prezentacija Ministarstva, internu komunikaciju;
izradu strateSkih dokumenata i komunikacionih platformi koji se odnose na
informisanje javnosti o raznim aspektima Ministarstva, proviSe | brani politike
Ministarstva, u€estvuje u pripremi izrade predloga budzeta, u€estvuje u pripremi
tenderske dokumentacije iz djelokruga nadleznosti; azuriranje i organizaciju
press cliping, obavlja poslove koji se odnose na pracenje Twitter kanala; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i racunarske
nauke, najmanje tri godina radnog iskustva,
poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: upravljanje svim hardverskim resursima u
Ministarstvu; organizovanje i vrSenje nadzora radova na odrzavanju sistema;
staranje o tehnickoj izradi i odrzavanju WEB stranica i portala Ministarstva;
staranje o pravilnom prijemu, €uvanju i upotrebi hardvera, softvera, aplikacija i
podataka; pracenje novih dostignuca iz oblasti racunarske tehnike i predlaganje
primjene odgovarajucih rieSenja i programskih sistema; preduzimanje mjera za
povecanje efikasnosti rada sistema; saradnju sa drugim drzavnim organima koji
se bave informatikom; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni referent 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita, 1V nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit, poznavanje
rada na raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: organizaciju konferencija za Stampu,,
skupova, prezentacija Ministarstva, pripremu publikacija i drugih materijala za
javnost; staranje o pravilnom prijemu, ¢uvanju i upotrebi softvera, aplikacija i
podataka; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 23

DIREKCIJA ZA RAZVOJ MALIH | SREDNJIH PREDUZECA
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Direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo ili Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozZen struéni ispit.

Rukovodi radom Direkcije u skladu sa zakonom.

SEKTOR ZA STRATESKE | RAZVOINE PROJEKTE, REGIONALNU | INSTITUCIONALNU PODRSKU, EDUKACIJU

PROMOCIJU
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Pomoc¢nik direktora 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Ekonomija ili Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje utvrdene politike rada Direkcije,
zamjenjuje direktora u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijeenosti da izvrSava
svoja ovladéenja, neposredno izvrSava najsloZenije poslove vezane za strateSke
i razvojne projekte podrSke razvoja malih i srednjih preduzeca; priprema i prati
realizaciju projekata — razvoja, podsticanja konkurentnosti i promocije izvoza;
uCestvuje u raspravama o materijalima uradenim u Direkciji na sjednicama
Vlade, odbora i komisija Skupstine Crne Gore i dr; brine se o sprovodenju
usvojenih programa rada Direkcije, predlaze mjere kojima se osigurava
realizacija svih poslova iz nadleznosti Direkcije, a prvenstveno poslova koji su
utvrdeni u strategiji razvoja malih i srednjih preduzeca i godiSnjem planu rada
Direkcije, obezbjeduje izvrS8avanje poslova po nalogu direktora; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Odsjek za razvojne projekte, institucionalnu podrsku

156

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Ekonomija ili Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali poloZzen
stru€ni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada odsjekom; neposredno
izvrS8ava najslozenije poslove iz djelokruga odsjeka, a narocito: u€estvuje u izradi
strategije razvoja malih i srednjih preduzeca i razvojnih projekata koji se odnose
na mala i srednja preduzeca; realizuje razvojne projekte i programe sa
medunarodnim organizacijama i institucijama; priprema godiSnje planove i
programe razvoja malih i srednjih preduzeéa; ucestvuje u pripremi, izradi i
realizaciji programa razvoja malih i srednjih preduzeca, kao i specijalnih
programa; daje miSljenja i prijedloge na programe drugih institucija koje se
direktno ili indirektno bave razvojem malih i srednjih preduzeca; vodenje
prvostepenog upravnog postupka; ucestvuje u izradi i realizaciji programa
finansijske podrske razvoju malih i srednjih preduzeéa; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali polozen

strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: radi na pripremanju strategije razvoja malih
i srednjih preduzeéa koje se odnose na primjenu medunardnih standarda;
predlaze mjere za realizaciju utvrdene politike razvoja malih i srednjih
preduzeca; priprema programe i projekte koji se odnose na otvaranje novih
preduzece i stvaranje uslova za otvaranje novih radnih mjesta; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | -
za projekte i programe 1
MSP

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Ekonomija ili Pravo,
najmanje pet godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali poloZen struéni ispit, poznavanje rada
na radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: radi na izradi projekata i programa za razvoj
malih i srednji preduzeca, priprema programe za realizaciju finansijske podrske
malim i srednjim preduzecima, priprema biltene i informatore namijenjene start-
up preduzeéima, pruza pomoc¢ start-up preduzecima u kreiranju biznis rjeSenja;
vodenje prvostepenog upravnog postupka ;predlaze mjere za realizaciju
podrske start-up; obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni referent 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: poslove iz oblasti medunarodne saradnje, a
narocito: prikuplja i distribuira ponude za saradnju crnogorskih preduzeca i
inostranim partnerima; distribuira ponude za saradnju stranih preduzeca
crnogorskim preduzec¢ima; ucestvuje u odrzavanju baze podataka o malim i
srednjim preduzeé¢ima u Crnoj Gori koja se odnosi na medunarodnu saradnju;
uCestvuje u pripremi, realizaciji i distribuciji elektronskog i Stampanog bilten
ElIICM-a; u€estvuje u pripremi manifestacije koje organizuje EIICM u cilju obuke
preduzetnika i inovacija; vrsi poslove koji se odnose na izradu tabela i uno$enje
podataka u kompjuter za potrebe projekta; vrdi poslove kompjuterske obrade
materijala i njihovo €uvanje u elektronskoj formi i obavlja tehni¢ku obradu
materijala, snimanje i skeniranje tekstova; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Odsjek za edukaciju i promociju
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Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija ili Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali polozen
strucni ispit, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada odsjekom; neposredno
izvrSava najslozenije poslove iz djelokruga odsjeka, a narocito: u€estvuje u izradi
strategije razvoja malih i srednjih preduzeca i razvojnih projekata koji se odnose
na mala i srednja preduzeca; realizuje razvojne projekte i programe sa
medunarodnim organizacijama i institucijama; priprema godidnje planove i
programe razvoja malih i srednjih preduzeéa; ucestvuje u pripremi, izradi i
realizaciji programa razvoja malih i srednjih preduzeéa, kao i specijalnih
programa; daje miSljenja i prijedloge na programe drugih institucija koje se
direktno ili indirektno bave razvojem malih i srednjih preduzeéa; vodenje
prvostepenog upravnog postupka; ucestvuje u izradi i realizaciji programa
finansijske podrske razvoju malih i srednjih preduzeca; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | —

za promociju MSP .

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
HumanistiCke nauke — Jezici i knjizevnost,
najmanje pet godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali poloZen struéni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: poslove iz djelokruga promocije i edukacije
podrSke malim i srednjim preduzecima, a narocito: predlaze mjere i kriterijume
za pripremu i realizaciju projekata koji se odnose na promociju rada Direkcije;
priprema marketing plan i program odnosa sa javnoS$¢éu; priprema i realizuje
posebne oblike komunikacije (vebsajt, informatori, prezentacije, €asopisi,
publikacije, itd...) sa malim i srednjim preduzec¢ima; priprema saop$tenja za
javnost; organizuje konferencije za medije; promoviSe saradnju Direkcije sa
drugim organima uprave, domacim i medunarodnim institucijama i nadleznim
tijelima u zemlji i inostranstvu; obezbjeduje razne oblike komunikacije sa
inostranstvom (sajmovi, studijska putovanja, itd...); obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | —

MSP !

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje pet
godine radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinira pripremom organizovanje ciklusa
edukacije za preduzetnike, edukacije zaposlenih u drzavnim organima koji se
direktno ili indirektno bave podsticajem razvoja malih i srednjih preduzeca,
programe edukacije za potencijalne preduzetnike, seminare, radionice, okrugle
stolove, itd; priprema godiSnje planove i programe edukacije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni referent 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit, poznavanje
rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: tehni¢ke i druge poslove za potrebe projekata
u odsjeku, a narocito: pruza tehni¢ku podrSku u realizaciji razvojnih projekata i
programa sa medunarodnim organizacijama i institucijama; obavlja
komunikaciju sa MSP; vrsi poslove koji se odnose na izradu tabela i uno$enje
podataka u kompjuter za potrebe projekata; vrSi poslove kompjuterske obrade
materijala i njihovo Cuvanje u elektronskoj formi i bavlja tehni¢ku obradu
materijala, snimanje i skeniranje tekstova; ucestvuje u prikupljanju i razmjeni
informacija koje se ti€u analiziranja trziSta; pruza tehni¢ku podrsku i u€estvuje u
prikupljanju i razmjeni podataka i informacija prilikom izrade strategije razvoja

malih i srednjih preduzeca; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Odsjek za podsticanje konkurentnosti i promociju izvoza

164

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Ekonomija ili Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raCunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada odsjekom; neposredno
izvrS8ava najsloZenije poslove iz djelokruga odsjeka, a narocito: ulestvuje i
koordinaira radom u izradi strategije razvojnih projekata koji se odnose na
povecanje konkurentnosti i izvoznih sposobnosti malih i srednjih preduzeéa;
uCestvuje u izradi analize o sada$njim preferencama crnogorskih potroSaca
prema domacim proizvodima i njihovoj dostupnosti u retail lancima; u€estvuje u
izradi programa povec¢anja konkurentnosti, vrSi tehniCku ekspertizu izrade
izvoznog programa, pruza struénu pomo¢ u izradi analiza trziSta za izvoznike;
realizuje projekte povecanja konkurentnosti i promocije izvoza i programe sa
medunarodnim organizacijama i institucijama; priprema godidnje planove i
programe povecanja konkurenstnosti i izvoza malih i srednjih preduzeca; daje
miSljenja i prijedloge na programe drugih institucija koje se direktno ili indirektno
bave povecanjem konkurentske i izvozne sposobnosti malih i srednjih
preduzeca; uclestvuje u izradi strategije promocione kampanje Made in
Montenegro; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - Matematika i raCunarske
nauke, najmanje pet godina radnog
iskustva, znanje engleskog jezika nivoa B1
po CEF skali polozen stru¢ni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: prati realizaciju razvojnih projekata koji se
realizuju u saradnji sa medunarodnim organizacijama i institucijama; ucestvuje
u pripremi i prati realizaciju specijalnih programa povecanja konkurentske i
izvozne sposobnosti malih i srednjih preduzeca, priprema i predlaze projekte koji
se odnose na inovativnost kao podsticaj razvoja malih i srednjih preduzeca;
pruza informacije o tehni¢kim procedurama i tehnoloskim zahtjevima za izvoz na
pojedina trziSta, priprema odgovaraju¢e baze podataka (baza podataka
izvoznika i izvoznih proizvoda CG i baza podataka o ino-izvoznim proizvodim
trziStima, potrebnim sertifikatima, obezbjediti ueS¢e na struénim seminarima i
okruglim stolovima, ucestvuje u organizovanju edukacije izvoznika i ostalih
uCesnika u izvoznom poslovanju u oblasti izrade biznis programa, programa
prodaje, koriS¢enja finansijskih sredstava, baze podataka; ucestvuje u izradi
strategije promocione kampanje Made in Montenegro prati i analizira ostvarenje
strategije promocione kamapanje Made in Montenegro; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog..
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Samostalni savjetnik IlI 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanje
jedna godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinira rad na analiziranju trzista;
ucestvuje na donoSenju mjera za prilagodavanje crnogorskih malih i srednjih
preduzeca standardima EU; predlaze mjere na sprovodenju konkurentnosti
domacdih preduzeéa i promociju izvoza; ulestvuje u izradi dokumenata na
usagladavanju sa standardima EU saglasno obavezama i zahtjevima Kkoji
proistiCu iz procesa pridruzivanjau EU; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni referent 1

Srednje obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: poslove iz oblasti podrske malim i srednjim
preduzec¢ima, a narocito: prikuplia podatke za istrazivanje ino trzista
identifikovanih za plasiranje proizvoda crnogorskih malih i srednjih preduzeca;
pruza tehni¢ku pomo¢ u povezivanju ino partnera sa domacim malim i srednjim
preduzec¢ima; ucestvuje u azuriranju baze podataka o malim i srednjim
preduze¢ima u Crnoj Gori; uestvuje u pripremi, realizaciji i distribuciji
elektronskog i Stampanog materjala; u€estvuje u pripremi obuka namijenjenih
preduzetnicima izvozno orjentisanim; vrSi poslove koji se odnose na izradu
tabela i unoSenje podataka u kompjuter za potrebe projekta; vrSi poslove
kompjuterske obrade materijala i njihovo ¢uvanje u elektronskoj formi i obavlja
tehniCku obradu materijala, snimanje i skeniranje tekstova; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Odjeljenje (Evropski centar) za informacije i inovacije

168

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
HumanistiCke nauke — Jezici i knjizevnost,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali poloZen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinacuju radom Odjeljenja, a narocito:
stara se o organizovanju i funkcionisanju Evropskog centra za informacije i
inovacije; priprema godisSnje planove i programe podrske razvoju malih i srednjih
preduzeca i preduzetnistva koje sprovodi EIICM; priprema procedure i standarde
saradnje sa €lanovima ,Enterprise Europe mreze” iz drugih zemalja, kao i sa
regionalnim i lokalnim biznis centrima; utvrduje, priprema i realizuje programe
Generalnog Direktorijuma za industriju i preduze¢a Evropske komisije, kao i
priprema i implementira standarde EU, koji se odnose na mala i srednja
preduzeca; koordinira projekte u okviru Programa Konkurentnosti i inovacija
Evropske komisije; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja —
Tehnicko-tehnolodke nauke ili Drustvene
nauke — Ekonomija ili Pravo , najmanje tri
godine radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali polozen
stru¢ni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: poslove iz oblasti medunarodne saradnje,
priprema i realizuje programe i projekte EU koji se odnose na razvoj malih i
srednjih preduzeéa, predlaze mjere i kriterijume za realizaciju programa EU,
koordinira aktivnosti na realizaciji programa EU koji se odnose na mala i srednja
preduzeca; realizuje programe i projekte koje sprovodi Generalni Direktorijum za
industriju i preduzec¢a Evropske Komisije; obezbjeduje podatke i informacije o
mogucnostima investiranja iz inostranstva u mala i srednja preduzeca; pruza
informacije i savjete malim i srednjim preduzeé¢ima direktno i preko regionalnih i
lokalnih biznis centara; predlaze mjere i aktivnosti za primjenu pozitivnih
iskustava drugih zemalja iz oblasti institucionalne podrSke razvoju malih i
srednjih preduzeca; priprema i realizuje objave za Stampu EIICM-a; priprema i
realizuje manifestacije koje organizuje EIICM u cilju obuke preduzetnika i
promocije preduzetniStva i EU programe; predlaze mjere i kriterjume za
pripremu i realizaciju projekata Evropskog centra za informacije i inovacije
(ENNCM); u€estvuje u pripremi i realizaciji elektronskog i Stampanog bilten EIICM-
a; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
ili DrusStvene nauke - Ekonomija, najmanje
jedna godina radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa Bl po CEF skali
polozen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priprema pojektne aplikacije za programe EU
predpristupnih fondova koji se odnose na razvoj malih i srednjih preduzeca,
pruza informacije malim i srednjim preduze¢ima o procedurama prijavljivanja za
EU fondove, uCestvuje u realizaciji odobrenih EU projekata i programa, pruza
informacije ino partnerima o moguc¢nostima za saradnju sa naSim malim i
srednjim preduzecima; obezbjeduje podatke i informacije o moguénostima biznis
angels investiranja iz inostranstva u mala i srednja preduzeca; pruza informacije
i savjete malim i srednjim preduzecima o implementaciji EU standarda; predlaze
mjere i aktivnosti za primjenu pozitivnih iskustava drugih zemalja iz oblasti
institucionalne podrske razvoju malih i srednjih preduzeca; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Savjetnik | 1

Visoko obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita - VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Ekonomija, najmanije tri
godine radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: priprema i realizuje programe za primjenu
inovacija i unapredenje tehnologija u poslovanju malih i srednjih reduzeca;
priprema prijedloge projekata za u€estvovanje u programima EU za istrazivanje
i tehnoloSki razvoj, analizira moguénosti uspostavljanja saradnje inovativnih
malih i srednjih preduzeéa sa inovativnim malim i srednjim preduzeéima u drugih
zemalja; predlaze mjere i aktivnosti za implementaciju standarda EU iz oblasti
statistickog pracenja malih i srednjih preduzeca; priprema i realizuje bazu
podataka o malim i srednjim preduzeé¢ima u Crnoj Gori koja se odnosi na
medunarodnu saradnju; priprema i realizuje web sajt EIICM-a i Direkcije;
uCestvuje u pripremi i realizaciji elektronskog i Stampanog bilten EIICM-a;
priprema i realizuje manifestacije koje organizuje EIICM u cilju obuke
preduzetnika u domenima primjene inovacija, novih tehnologija; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 24

ZAVOD ZA INTELEKTUALNU SVOJINU
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Direktor 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Tehnicko-tehnolodke nauke ili Drustvene
nauke - Pravo ili Ekonomija, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu, polozen struéni ispit.

Rukovodi radom Zavoda u skladu sa zakonom.
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SEKTOR ZA INDUSTRIJSKU SVOJINU

Pomo¢énik direktora 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Ekonomija ili Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtijevaju

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje utvrdene politike rada Zavoda,
zamjenu direktora u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti da izvrSava svoja
ovladcéenja, upravljanje, koordinaciju i nadzor nad radom Sektora, razradu,
predlaganje i nadzor primjene rjeSenja u sprovodenju odredenih upravnih
postupaka i ostalih aktivnosti Sektora posebno s aspekta kvalitetnog,
blagovremenog i transparentnog postupka dodjele prava; pracenje

Q samostalnost u radu, polozen strucni ispit, |iskoriS¢enosti resursa i predlaganje poboljSanja u upravljanju istim; pripremu
— poznavanje rada na racunaru. stru¢nih osnova za izradu propisa iz oblasti industrijske svojine; preduzimanje
aktivnosti u vezi sa polaganjem stru¢nog ispita za zastupnike za patente, Zigove,
odnosno dizajne; pra¢enje primjene propisa iz oblasti industrijske svojine i
iniciranje njihovog poboljSanje u kontekstu crnogorskih potreba i posebnosti kao
i medunarodnih trendova; praéenje razvoja doktrine industrijske svojine;
ucestvovanje u radu upravnih i radnih tijela WIPO, EPO, EUIPO i WTO;
predlaganje i koordinaciju saradnje s uc€esnicima nacionalnog sistema
intelektualne svojine, posebno sa drZzavnim institucijama nadleznim za
sprovodenje prava; obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Odsjek za patente i topografiju poluprovodnika
Nacelnik 1
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada odsjekom; neposredno
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |izvr§avanje najsloZenije poslove iz djelokruga odsjeka; samostalno vodenje
Tehnicko-tehnoloske nauke ili Drustvene |upravnog postupka za priznanje patenta i sertifikata o dodatnoj zastiti, kao i
nauke - Ekonomija ili Pravo, najmanje tri [topografija poluprovodnika, postupak medunarodne i regionalne zastite u skladu
godine radnog iskustva na poslovima |s odredbama medunarodnih i regionalnih ugovora; planiranje radnih zadataka i
ot rukovodenja, odnosno na drugim |izvjeStavanje o izvrSenju poslova u odsjeku; davanje stru¢nih tumacenja propisa
~ odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju [sa podrucja patenata i topografije poluprovodnika; pripremanje stru¢nih osnova
samostalnost u radu, znanje engleskog |za izradu propisa iz oblasti patenata i topografija poluprovodnika; pruzanje
jezika nivoa Bl po CEF skali, poloZzen [struéne pomoci strankama i u€estvanje u struénim raspravama iz patentnog
stru€ni ispit, poznavanje rada na raéunaru. |prava; izradu osnova za vodenje pregovora i za zaklju€ivanje medunarodnih
sporazuma iz oblasti patenata; izradu prezentacija, uceS¢e i izlaganje na
promotivnim aktivnostima Zavoda iz djelokruga rada Odsjeka; predlaganje
unaprjedenja organizacije rada Odsjeka; ucestvanje u harmonizaciji i
implementaciji zakona i drugih propisa sa medunarodnim standardima u oblasti
patenata; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik | —
ispitiva¢ za patente i 1
topografiju
poluprovodnika
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno vodenje upravnog postupka za
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |priznanje patenta i sertifikata o dodatnoj zastiti, kao i topografija poluprovodnika;
Tehnicko-tehnoloske nauke ili DrusStvene |klasifikovanje prijava za zastitu pronalazaka i patenata prema Medunarodnoj
nauke — Pravo, najmanje pet godina radnog |klasifikaciji patenata; obavjeStavanje podnosioca prijave u pisanoj formi o
10 iskustva, znanje engleskog jezika nivoa A2 |postojanju razloga za odbijanje registracije; ispitivanje izjaSnjenja podnosioca
A po CEF skali, poloZzen struéni ispit, |prijava i pripremu akata kojima se obavjeStavaju podnosioci prijava o
poznavanje rada na racunaru. ispunjenosti uslova za objavu prijave sa pozivom na uplatu takse; pripremu akata
o odbijanju registracije; vodenje postupka svih promjena u prijavi patenta; izradu
prezentacija i izlaganja iz oblasti patenata; pripremu stru¢nih osnova za izradu
propisa iz oblasti patenata; prac¢enje odgovarajué¢ih medunarodnih propisa i
davanje miSljenja o istim, pruzanje stru¢ne pomoc¢i strankama i u¢estvovanje u
struénim raspravama iz patentnog prava; ucestvovanje u promotivnim
aktivnostima Zavoda iz oblasti patenata, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik Ill - 5
za zastitu patenata
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno vodenje upravnog postupka za
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |sticanje prava na patent; klasifikovanje prijava za zastitu pronalazaka i patenata
Tehni¢ko-tehnolodke nauke ili Drustvene |prema Medunarodnoj klasifikaciji patenata; obavjeStavanje podnosioca prijave u
~ nauke — Pravo, najmanje jedna godina |pisanojformi o postojanju razloga za odbijanje registracije; ispitivanje izjaSnjenja
~ radnog iskustva, znanje engleskog jezika |podnosioca prijava i pripremu akata kojima obavjeStava podnosioce prijava o
= nivoa B1 po CEF skali polozen struéni ispit, |ispunjenosti uslova za objavu prijave sa pozivom na uplatu takse; pripremanje
© poznavanje rada na racunaru. akata o odbijanju registracije; vodenje postupka u vezi sa promjenama u prijavi
- patenta i registrovanog patenta, kao i prometa prava; izradu prezentacija i

izlaganja iz oblasti patenata; pracenje odgovaraju¢ih medunarodne propise i
davanje misljenja o istim, u€estvovanje u pripremi stru¢nih osnova za izradu
propisa iz oblasti patenata, pruzanje stru¢ne pomo¢i strankama i uestvovanje
u struénim raspravama iz patentnog prava; ucestvovanje u promotivnim
aktivnostima Zavoda iz oblasti patenata; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
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Odsijek za sticanje prava na Zig, industrijski dizajn i geografsku oznaku
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Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja,odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada odsjekom; neposredno
izvrSavanje najslozZenije poslove iz djelokruga odsjeka; samostalno vodenje
upravnog postupka za registraciju zZiga, obavjeStavanje podnosioca prijave u
pisanoj formi o nedostacima u prijavi i postojanju razloga za odbijanje registracije
u odnosu na apsolutne razloge; ispitivanje izjaSnjenja podnosioca prijave i
pripremu akta kojima se obavjeStava podnosioc prijave o ispunjenosti uslova za
objavu prijave sa pozivom na uplatu takse; pripremu rjeSenja o odbijanju
registracije; vodenje postupka po prigovoru; ispitivanje navoda iz prigovora na
registraciju ziga; utvrdivanje razloga za usvajanje/odbijanje prigovora;
sastavljanje predloga teksta poziva/obavjeStenja po podnesenom prigovoru i
drugih odgovarajucih akata; sastavljanje predloga odluka o usvajanju prigovora
i odbijanju registracije/odbijanju prigovora i o registraciji Ziga; pripremu rje$enja
sa promjenama u prijavi ziga; izradu prezentacija i izlaganja iz oblasti iz oblasti
Ziga, industrijskog dizajna i geografskih oznaka; pripremu stru¢nih osnova za
izradu propisa iz oblasti ziga, industrijskog dizajna i geografskih oznaka;
pra¢enje odgovarajuc¢ih medunarodnih propisa i davanje njihovih tumacenja;
izradu osnova za vodenje pregovora i za zaklju¢enje medunarodnih sporazuma
iz oblasti zigova, industrijskog dizajna i geografskih oznaka; pruzanje stru¢ne
pomoéi strankama i u€estvovanje u struénim raspravama iz oblasti ziga,
industrijskog dizajna i geografskih oznaka; posredovanje medu stranama u
sluaju mobinga (posrednik); obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | —
ispitivaC za registraciju 1
ziga

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa B1 po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno vodenje upravnog postupka za
registraciju ziga, obavjeStavanje podnosioca prijave u pisanoj formi o
nedostacima u prijavi i postojanju razloga za odbijanje registracije u odnosu na
apsolutne razloge; ispitivanje izjaSnjenja podnosioca prijave i priprema akta
kojima se obavje$tava podnosilac prijave o ispunjenosti uslova za objavu prijave
sa pozivom na uplatu takse; pripremu rjeSenja o odbijanju registracije; vodenje
postupka po prigovoru; ispitivanje navoda prigovora na registraciju ziga;
utvrdivanje razloga za usvajanje/odbijanje prigovora; sastavljanje predloga
teksta poziva/obavjeStenja po podnesenom prigovoru i drugih odgovarajucih
akata; sastavljanje predloge odluka o usvajanju prigovora i odbijanju
registracije/odbijanju prigovora i o registraciji ziga; pripremanje rjeSenja o
registraciji Ziga za koji nije uloZen prigovor; vodenje upravnog postupka u vezi
sa promjenama u prijavi Ziga; izradu prezentacija i izlaganja iz oblasti Ziga;
pripremu struénih osnova za izradu propisa iz oblasti ziga; pracenje
odgovaraju¢ih medunarodnih propisa i davanje njihovih tumacenja; pruzanje
stru¢ne pomodi strankama i u€estvovanje u stru¢nim raspravama iz oblasti ziga;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

180

Samostalni savjetnik | —
ispitivaC za registraciju
Ziga i industrijskog
dizajna

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno vodenje upravnog postupka za
registraciju ziga i industrijskog dizajna; obavjeStavanje podnosioca prijava u
pisanoj formi o utvrdenim nedostacima u prijavi i postojanju razloga za odbijanje
registracije u odnosu na apsolutne razloge; sastavljanje predloga teksta poziva
za otklanjanje nedostataka u postupku registracije ziga i industrijskog dizajna;
ispitivanje izjaSnjenja podnosioca prijava; obavjeStavanje podnosioca prijava o
ispunjenosti uslova za registraciju ziga i industrijskog dizajna; pracéenje
medunarodne registracije industrijskog dizajna za Crnu Goru prema Haskom
ugovoru o medunarodnoj registraciji industrijskog dizajna; pripremanje predloge
promjenama u prijavi ziga i prijave industrijskog dizajna; i izradu prezentacija i
izlaganja iz oblasti Ziga i industrijskog dizajna; u€estvovanje u promotivnim
aktivnostima Zavoda iz oblasti ziga i industrijskog dizajna; pracenje
odgovarajuc¢ih medunarodnih propisa iz oblasti ziga i industrijskog dizajna i
davanje njihovih tumacenja; pripremu struénih osnova za izradu propisa iz
oblasti ziga i industrijskog dizajna; pruzanje struéne pomoc¢i strankama i
ucestvovanje u struénim raspravama o pitanjima iz oblasti Ziga i industrijskog
dizajna; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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Samostalni savjetnik | —
ispitiva¢ za registraciju
Ziga i  geografskih
oznaka

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke - Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, znanje engleskog
jezika nivoa Al po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno vodenje upravnog postupka za
registraciju Ziga, obavjeStavanje podnosioca prijave u pisanoj formi o
nedostacima u prijavi i postojanju razloga za odbijanje registracije u odnosu na
apsolutne razloge; ispitivanje izjasnjenja podnosioca prijave i pripremu akta
kojim se obavjeStava podnosilac prijave o ispunjenosti uslova za objavu prijave
sa pozivom na uplatu takse; pripremanje rieSenja o odbijanju registracije;
vodenje postupaka po prigovoru; ispitivanje navoda prigovora na registraciju
Zziga; utvrdivanje razloge za usvajanje/odbijanje prigovora; sastavljanje predloga
teksta poziva/obavjeStenja po podnesenom prigovoru i drugih odgovarajucih
akata; sastavljanje predloga odluka o usvajanju prigovora i odbijanju
registracije/odbijanju prigovora i o registraciji ziga; pripremanje rjeSenja o
promjenama u prijavi ziga; samostalno vodenje upravnog postupaka za
registraciju geografskih oznaka; izradu prezentacija i izlaganja iz oblasti ziga i
geografskih oznaka; pripremu stru€nih osnova za izradu propisa iz oblasti ziga i
geografskih oznaka; prac¢enje odgovaraju¢ih medunarodnih propisa i davanje
njihovih tumacenja; pruzanje struéne pomoc¢i strankama i ucestvovanje u
struénim raspravama iz oblasti Ziga i geografskih oznaka; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il —
ispitiva¢ za
medunarodnu
registraciju Ziga

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
HumanistiCke nauke ili Drustvene nauke,
najmanje tri godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa Bl po CEF skali,
poloZen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno vodenje postupaka
medunarodne registracije zigova prema Madridskom sporazumu i Protokolu o
medunarodnoj registraciji zigova; komunikaciju sa strankama i davanje stru¢nih
informacija u vezi sa postupkom ispitivanja prijave Ziga; klasifikovanje prema
Nianskom sporazum o medunarodnoj Kklasifikaciji proizvoda i usluga za
registraciju zigova; ispitivanje dokaza i navoda iz izjaSnjenja stranaka; izdavanje
informativnih dokumenata o vazenju medunarodnih registracija u Crnoj Gori;
pripremu struénih osnova za izradu propisa iz oblasti Ziga; komunikaciju sa
Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi sa medunarodnom registracijom, a po
potrebi i u vezi sa drugim pitanjima; prosljedivanje zahtjeva za medunarodnu
registraciju zigova Medunarodnom birou WIPO-a, ukljuCujuéi ispunjavanje
odgovaraju¢ih obrazaca; ispitivanje ispunjenost uslova za priznanje
medunarodnih registracija Zigova za koje je zatrazeno proSirenje na Crnu Goru;
sastavljanje predloga teksta akta o privremenom odbijanju/djelimi¢nom odbijanju
prijave Ziga odnosno izradu obavestenja o odbijanju zastite medunarodnih
registracija zigova i slanje obavijeStenja o odbijanju zastite Medunarodnom birou
WIPO-a; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il
— ispitivac za
medunarodnu
registraciju Ziga

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Pravo ili Ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
znanje engleskog jezika nivoa B1 po CEF
skali, poloZen struéni ispit, poznavanje rada
na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: samostalno vodenje postupaka
medunarodne registracije zigova prema Madridskom sporazumu i Protokolu o
medunarodnoj registraciji zigova; komunikaciju sa strankama i davanje stru¢nih
informacije u vezi sa postupkom ispitivanja prijave ziga; klasifikovanje prema
Ni¢anskom sporazumu o medunarodnoj klasifikaciji proizvoda i usluga za
registraciju zigova; ispitivanje dokaza i navoda iz izjadnjenja stranaka; izdavanje
informativnih dokumenata o vazenju medunarodnih registracija u Crnoj Gori;
pripremu struénih osnova za izradu propisa iz oblasti ziga; komunikaciju sa
Medunarodnim biroom WIPO-a u vezi sa medunarodnom registracijom, a po
potrebi i u vezi sa drugim pitanjima; prosljedivanje zahtjeva za medunarodnu
registraciju zigova Medunarodnom birou WIPO-a, uklju€ujuéi ispunjavanje
odgovaraju¢ih obrazaca; ispitivanje ispunjenost uslova za priznanje
medunarodnih registracija Zigova za koje je zatrazeno proSirenje na Crnu Goru;
sastavljanje predloga teksta akta o priviemenom odbijanju/djelimiénom odbijanju
prijave ziga odnosno izradu obavestenja o odbijanju zastite medunarodnih
registracija zigova i slanje obavjestenja o odbijanju zastite Medunarodnom birou

WIPO-a; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Odsijek za registre, odrzavanje i promet prava

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Ekonomija ili Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada odsjekom; neposredno
izvrSavanje najslozenije poslove iz djelokruga odsjeka koji se odnose na
primjenu propisa kojima se ureduje vodenje registara iz oblasti industrijske
svojine, davanje objasSnjenja u pogledu primjene propisa o registrima koje vodi
Zavod; pracenje iskustava i prakse Svjetske organizacije za intelektualnu svojinu
(WIPO), regionalnih i nacionalnih zavoda zemalja ¢lanica WIPO o vodenju

§ samostalnost u radu, znanje engleskog [registara o pravima industrijske svojine; promjene u prijavama i kod registrovanih
jezika nivoa Bl po CEF skali, poloZen [prava industrijske svojine (obnova, ograni¢enje spiska roba i usluga, prenos
stru€ni ispit, poznavanje rada na raCunaru. |prava, upis licence, zaloge, hipoteke, franSize, promjena imena i adrese i dr.);
izradu prezentacija i izlaganja o registrima; pripremu stru¢nih osnova za izradu
propisa iz oblasti industrijske svojine u dijelu koji se odnosi na registre i
promjene; pracenje odgovaraju¢ih medunarodnih propisa i davanje njihovih
tumacenja; pruzanje stru€ne pomodi strankama i u€estvovanje u stru€nim
raspravama iz oblasti koje su u nadleznosti odsjeka; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik Il -
za utvrdivanje datuma
podnosenja prijave, 1
odrzavanje i promet
o) prava
] Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje upravnog postupka za utvrdivanje
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |datuma podnoSenja prijave, promjene u prijavama i kod registrovanih prava
Drustvene nauke — Pravo ili Ekonomija, |industrijske svojine (obnova, ograni¢enje spiska roba i usluga, prenos prava,
najmanje tri godine radnog iskustva, |upis licence, zaloge, hipoteke, franSize, promjena imena i adrese i dr.) izradu
polozen struéni ispit, poznavanje rada na |prezentacije i izlaganja iz oblasti registara; pruzanje stru¢ne pomoc¢i strankama;
raunaru. obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni referent - 5
registrator
~ Srednje obrazovanje u obimu od 240 |Obavlja poslove koji se odnose na: pripremanje, unoSenje i obradu podataka i
© (CSPK) kredita - IV nivo kvalifikacije |[dokumenata po utvrdenoj metodologiji; evidentiranje prijava i priznatih prava
s obrazovanja, najmanje tri godine radnog |industrijske svojine u propisane registre; izdavanje potvrda o priznatim pravima
Q iskustva, poloZen struéni ispit, poznavanje |i upisu predmeta prava industrijske svojine u propisane registre; izdavanje
- rada na raunaru. isprava o priznatim pravima industrijske svojine (Zig, patent, industrijski dizajn i

topogrfija poluprovodnika) na zahtjev stranke; evidentiranje pravnih i fizi¢kih lica
koji se bave zastupanjem u postupcima za priznavanje prava industrijske svojine

u registar zastupnika; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

SEKTOR ZA AUTORSKA | SRODNA PRAVA, MEDUNARODNU SARADNJU | INFORMACIONE USLUGE
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Pomoc¢nik direktora 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne  nauke, Tehnicko-tehnoloSke
nauke ili Drustvene nauke — Ekonomija ili
Pravo, najmanije tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje utvrdene politike rada Zavoda,
zamjenu direktora u slu€aju njegove odsutnosti ili sprijecenosti da izvrSava svoja
ovlasc¢enja, upravljanje, koordinaciju i nadzor nad radom Sektora, razradu,
predlaganje i nadzor primjene rjeSenja u sprovodenju odredenih upravnih
postupaka i ostalih aktivnosti Sektora; pracenje iskoriS¢enosti resursa i
predlaganje poboljSanja u upravljanju istim; pripremanje stru¢nih osnova za
izradu propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava; pra¢enje primjene propisa iz
oblasti autorskog i srodnih prava; pracenje, predlaganje i uvodenje novih
tehnickih rieSenja, a posebno onih koja se odnose na softversku i hardversku
oblast; saradnju Zavoda sa Svjetskom organizacijom za intelektualnu svojinu
(WIPO), Svjetskom trgovinskom organizacijom (WTO), Evropskim zavodom za
patente (EPO), Zavodom za intelektualnu svojinu Evropske unije (EUIPO) i
regionalnim i nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu; ucestvuje u radu
upravnih i radnih tijela WIPO, EPO, EUIPO i WTO, obavlja i druge poslove po

nalogu direktora.
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Odsijek za autorska i srodna prava i medunarodnu saradnju

189

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Ekonomija ili Pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu, znanje engleskog
jezika nivoa Bl po CEF skali, polozen
strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada odsjekom; neposredno
izvrSavanje najslozenijih poslova iz djelokruga nadleznosti odsjeka; izvrSavanje
propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava; vodenje upravnog postupka za
izdavanje i oduzimanje dozvola za obavljanje djelatnosti kolektivhog ostvarivanja
autorskog i srodnih prava; nadzor nad radom organizacija za kolektivho
ostvarivanje autorskog i srodnih prava; donoSenje priviemenih tarifa, prac¢enje i
izvrSavanje medunarodnih propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava; pripremu
struénih osnova za izradu propisa iz oblasti autorskog i srodnih prava i optickih
diskova; izradu osnova za vodenje pregovora i za zaklju¢enje medunarodnih
sporazuma iz oblasti autorskog i srodnih prava; pripremu elaborata u vezi sa
medunarodnim konvencijama iz oblasti autorskog i srodnih prava; pracenje
razvoja sistema autorskog i srodnih prava u svijetu; davanje stru¢nih misljenja o
dokumentima znacajnim za ostvarivanje medunarodne saradnje Zavoda;
saradnju Zavoda sa Svjetskom organizacijom za intelektualnu svojinu (WIPO),
Svjetskom trgovinskom organizacijom (WTO), Evropskim zavodom za patente
(EPO), Zavodom za intelektualnu svojinu Evropske unije (EUIPO) i regionalnim
i nacionalnim zavodima za intelektualnu svojinu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | —
za autorsko i srodna 1
prava

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Pravo, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje upravnog postupka za izdavanje i
oduzimanje dozvola za obavljanje djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskog
i srodnih prava; nadzor nad radom organizacija za kolektivho ostvarivanje
autorskog i srodnih prava; prac¢enje i izvrSavanje medunarodnih propisa iz oblasti
autorskog i srodnih prava; pripremu struénih osnova za izradu propisa iz oblasti
autorskog i srodnih prava i optickih diskova; pripremu elaborata u vezi sa
medunarodnim konvencijama iz oblasti autorskog i srodnih prava; pracenje
razvoja sistema autorskog i srodnih prava u svijetu; vodenje sluzbene evidencije
deponovanih autorskih djela i predmeta srodnih prava; saradnju sa
odgovarajucom medunarodnom organizacijom po pitanju utvrdivanja oblika i
sadrzaja proizvodackih kodova, nacina obiljezavanja proizvodackim kodovima,
kao i sadrzaja i nac¢ina vodenja Registara dodijeljenih proizvodackih kodova;
propisivanje sadrzaja i naCina vodenja evidencije proizvedenih optickih diskova,
odnosno proizvedenih proizvodnih djelova, kao i umnozenih optickih diskova,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik | —
za medunarodnu 1
saradnju

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke ili Humanisticke nauke —
Jezici i knjizevnost, najmanje pet godina
radnog iskustva, znanje engleskog jezika
nivoa B1 po CEF skali polozen struéni ispit,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: primjenu i sprovodenje medunarodnih
propisa iz oblasti intelektualne svojine i saradnju Zavoda sa Svjetskom
organizacijom za intelektualnu svojinu (WIPO), Svjetskom trgovinskom
organizacijom (WTQO), Evropskim zavodom za patente (EPO), Zavodom za
intelektualnu svojinu Evropske unije (EUIPO) i regionalnim i nacionalnim
zavodima za intelektualnu svojinu; davanje struénih misljenja o dokumentima i
propisima znacajnim za ostvarivanje medunarodne saradnje Zavoda; pripremu
informacija, analiza i predloga u vezi sa dono$enjem, revizijom i primjenom
medunarodnih konvencija iz oblasti intelektualne svojine, a u vezi sa saradnjom
Zavoda sa Svjetskom organizacijom za intelektualnu svojinu (WIPO) i Evropskim
zavodom za patente (EPO); implementaciju standarda medunarodnih
organizacija; organizaciju medunarodnih seminara i radionica iz oblasti
intelektualne svojine i vrSenje protokolarnih poslova u vezi sa dolaskom,
boravkom i odlaskom predstavnika stranih zavoda, predstavnika medunarodnih
organizacija i eksperata; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il -
za autorsko i srodna 1
prava

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Drustvene nauke — Pravo ili Ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva, znanje
engleskog jezika nivoa Bl po CEF skali
polozen struéni ispit, poznavanje rada na
raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje propisa kojima se ureduje
zastita autorskog i srodnih prava; davanje stru¢nih misljenja i objasnjenja
nosiocima i korisnicima autorskog i srodnih prava u pogledu primjene propisa iz
ove oblasti; praéenje i izvrS8avanje medunarodnih propisa iz oblasti autorskog i
srodnih prava; vodenje upravnog postupka za izdavanje i oduzimanje dozvola
za obavljanje djelatnosti kolektivnog ostvarivanja autorskog i srodnih prava;
vodenje sluzbene evidencije deponovanih autorskih djela i predmeta srodnih
prava; utvrdivanje oblika i sadrzaja proizvodackih kodova u saradnji sa
odgovarajuéom medunarodnom  organizacijom, nacina obiljezavanja
proizvodackim kodovima, kao i sadrzaja i na¢ina vodenja Registara dodijeljenih
proizvodackih kodova; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Odsijek za informacione usluge

Nacelnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)

Obavlja poslove koji se odnose na: koordinaciju rada odsjekom; planiranje i

kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |predlaganje razvoja informacionog sistema Zavoda; analizu potreba i
Prirodne nauke - Matematika i raCunarske |moguénosti uvodenja novih softverskih rjeSenja i potreba za redovnim
? nauke, Tehni¢ko-tehnoloske nauke, |[dodavanjem softverskih dodataka na postoje¢i softver; ucCestvovanje u
- najmanje tri godine radnog iskustva na |implementaciji i testiranju softvera koji se koriste u Zavodu; nadzor nad
poslovima rukovodenja, odnosno na drugim |primjenom licencnog softvera; staranje o bezbjednosti (predlaganje i definisanje
odgovaraju¢im poslovima koji zahtjevaju |pravila za korisnike i korisni¢ke grupe u zavisnosti od prava pristupa odredenom
samostalnost u radu, poloZen strucni ispit, |programu (patenti, zigovi, industrijski dizajn, autorsko pravo) i preduzimanje svih
poznavanje rada na racunaru. neophodnih mjera radi zastite informacionog sistema Zavoda; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik | — 1
za informacione usluge
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: struéna, dokumentaciona i informaciona
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |pitanja; primjenjivanje domacih i medunarodnih propisa o patentnoj
Tehnicko-tehnolodke nauke ili DruStvene |dokumentaciji i nepatentnoj literaturi koja se koristi za utvrdivanje stanja tehnike
nauke - Pravo, najmanje pet godina radnog |u svijetu, u postupku patentiranja u Zavodu i za davanje informacija korisnicima
iskustva, znanje engleskog jezika nivoa Bl |izvan Zavoda (preduzeé¢ima, naucno-istrazivackim organizacijama i
po CEF skali, polozen stru¢ni ispit, |pojedincima) na njihov zahtjev; pracenje razvoja medunarodne klasifikacije
poznavanje rada na racunaru. patenata i rad na njenoj implementaciji u praksi Zavoda, ukljuujudi
3 klasifikovanje zbirke nepatentne literature relevantne za utvrdivanje stanja
— tehnike u svijetu (po simbolima medunarodne klasifikacije patenata); stanje
posebnih fondova i njihovo azurno sredivanje radi koriS¢enja u Zavodu (fond
Svjetske organizacije za intelektualnu svojinu, Fond Evropskog zavoda za
patente, drugih regionalnih zavoda, fondovi nacionalnih zavoda za intelektualnu
svojinu); predlaganje razvoja informacionog sistema Zavoda; ucestvovanje u
implementaciji i testiranju softvera koji se koriste u Zavodu; predlaganje
kupovine novog hardvera i softvera u skladu sa tehnoloskim promjenama i
promjenom programa koji se koriste u Zavodu; pracenje iskustva i prakse
Svjetske organizacije za intelektualnu svojinu (WIPO); obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik | —
. = " 1
Za izdavacku djelatnost
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: pripremanje publikacija koje izdaje Zavod
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |(sluzbeno glasilo Zavoda sa podliskom, medunarodne klasifikacije odredenih
Humanisticke nauke ili  TehniCko- |prava intelektualne svojine i druge publikacije); unapredenje izdavacke
0 tehnolodke nauke, najmanje pet godina |djelatnosti Zavoda koriSéenjem iskustava Svjetske organizacije za intelektualnu
it radnog iskustva, poloZzen stru€ni ispit, |svojinu, regionalnih i nacionalnih zavoda za intelektualnu svojinu; vrdenje
poznavanje rada na racunaru. analiza i pripremu studija i informacija iz oblasti izdavacke djelatnosti; prac¢enje
medunarodnih kodova za objavu patenata i znakova razlikovanja u sluzbenom
glasilu Zavoda; uestvovanje u kreiranju i izradi formulara i uputstava koje izdaje
Zavod za interne i eksterne potrebe; obradu i pripremu za Stampu materijala za
seminare i savjetovanja; predlaganje uvodenja medunarodnih standarda u
oblasti izdavaStva Zavoda; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik Il — 1
za tehnicku podrsku
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i predlaganje razvoja
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |informacionog sistema Zavoda; planiranje moguc¢nosti uvodenja i potrebe za
Prirodne nauke - Matematika i racunarske |redovnim dodavanjem softverskih dodataka na postojeci softver; u¢estvovanje u
nauke ili TehniCko-tehnoloSke nauke, |implementacijiitestiranju softvera koji se koriste u Zavodu; obavljanje instalacije
najmanje tri godine radnog iskustva, |i podeSavanja operativnog sistema i upravljackih programa klijenata na mrezi
© polozen strucni ispit, poznavanje rada na |Zavoda; nadzor nad primjenom licencnog softvera; staranje o bezbjednosti
A raéunaru. (predlaze i definiSe pravila za korisnike i korisni¢ke grupe u zavisnosti od prava

pristupa odredenom programu (patenti, Zigovi, industrijski dizajn, autorsko
pravo)) i preduzimanje neophodnih mjera radi zastite informacionog sistema
Zavoda od virusa i ostalih destruktivnih programa; administriranje i azuriranje
internet stranice Zavoda; predlaganje kupovine novog hardvera i softvera u
skladu sa tehnoloskim promjenama i promjenom programa koji se koriste u
Zavodu; dokumentovanje promjena na konfiguraciji sistema Zavoda i izradu
sigurnosne kopije i radi na oporavku sistema u slucaju potrebe; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik Il —
e 1
za publikacije

Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK)
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Obavlja poslove koji se odnose na: izdavanje isprava o priznatim pravima
industrijske svojine (Zig, patent, industrijski dizajn) na zahtjev stranke,

Poljoprivredne  nauke ili  TehniCko- |izvrSavanje propisa Crne Gore i medunarodnih ugovora iz oblasti diseminacije
5 tehnoloske nauke, najmanje tri godine |informacija o pravima industrijske svojine, odnosno poslove informisanja
— radnog iskustva, polozen struéni ispit, |korisnika usluga Zavoda o zastiti pronalazaka i znakova razlikovanja u zemlji i
poznavanje rada na racunaru. inostranstvu; izradu reSer$nih izvjestaja o stanju tehnike u svijetu o konkretnim
zahtjevima korisnika usluga Zavoda; davanje miSljenja o savremenosti
odredenih tehnologija, kao i o licencnim ugovorima o transferu odredene
tehnologije; promociju prava intelektualne svojine; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik Il —
za ispitivanje i 1
informisanje
Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) |Obavlja poslove koji se odnose na: projektovanje i automatizaciju radnih procesa
kredita, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, |i obradu podataka u Zavodu uz primjenu najsavremenijih informacionih
Prirodne nauke - Matematika i racunarske [tehnologija i modernizaciju tehnicke baze informacionog sistema Zavoda i
nauke ili DruStvene nauke - Ekonomija, |predlaganje primjene odgovarajucih rieSenja i programskih sistema; upravljanje
najmanje tri godine radnog iskustva, |[svim hardverskim resursima Zavoda; projektovanje i razvoj informacionog
polozen strucni ispit, poznavanje rada na |sistema Zavoda, njegovih podsistema i baza podataka; formiranje plana
© radunaru. odrzavanja baze; statistike vezane za bazu; umnozavanje baze; komprimovanje,
it repariranje i konverzije baze; projektovanje zastite informacionog sistema;

definisanje vrste sigurosnih kopija i njihovo pravljenje; kontrolu foldera i fajlova;
organizovanje i vrSenje nadzora na odrzavanju informacionog sistema;
odrZavanje servera Zavoda; staranje o tehnickoj izradi i odrZzavanju i azuriranju
internet stranice Zavoda; staranje o pravilnom prijemu, ¢uvanju i upotrebi
hardvera, softvera, aplikacija i podataka, testiranje korisnickog interfejsa novih
programa i pruzanje pomoci korisnicima u radu sa programima; povezivanje i
odrzavanje veze informacionog sistema Zavoda i Svjetske mreze informacija o
pravima intelektualne svojine (WIPO-net); davanje informacija korisnicima izvan
Zavoda (preduzec¢ima, nau¢no- istrazivaCkim organizacijama i pojedincima) na
njihov zahtjev; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 25
Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za fizicka lica u muskom rodu, obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 26
U Ministarstvu se, radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposiliti jedan ili vi§e pripravnika sa visokim, vis§im ili
srednjim obrazovanjem.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 28
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva ekonomije, broj: 01-277/6 od 29.9.2016.godine.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za intelektualnu svojinu, broj: 01-2 od 19.01.2014.godine.

Clan 29
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 602-90/2017-3
Podgorica, 15.5.2017. godine

_MINISTARKA
Z ST ———
s Bragiea Sekulic

o
{2




OBRAZLOZENJE

Shodno Uredbi o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG“, br. 5/12, 25/12, 44/12, 61/12,
20/13, 17/14, 6/15, 80/15, 35/16, 41/16, 61/16, 73/16, 3/17 i 19/17) Ministarstvo ekonomije vrsi poslove uprave
koji se odnose na: utvrdivanje predloga i sprovodenje strategije razvoja Crne Gore; utvrdivanje predloga i
sprovodenje strategije i politike regionalnog razvoja Crne Gore; pripremu i ocjenu razvojnih investicionih projekata
koji su od interesa za Crnu Goru, a koji su u nadleznosti ovog ministarstva, koordinaciju aktivnosti u sprovodenju
politike regionalnog razvoja Crne Gore, saradnju sa jedinicama lokalne samouprave i ostalim nosiocima politike
regionalnog razvoja u pripremi i sprovodenju razvojnih programa i projekata; u¢esée u pripremi strateskih i
operativnih dokumenata za koriS¢enje sredstava pretpristupnih fondova Evropske unije i ostalih medunarodnih
izvora finansiranja namijenjenih regionalnom razvoju; stvaranje uslova za odrziv i uravnotezen rast i razvoj
crnogorske ekonomije i njene konkurentnosti; politiku usmjerenu na podrsku razvoju ekonomije i preduzetnistva,
malih i srednjih preduzecCa i zanatstva; tranziciju privrede; strukturno prilagodavanje privrede; iniciranje,
utvrdivanje i ocjenjivanje programa transformacije i izvjeStaja o procjeni vrijednosti preduzeéa sa metodologijom
procjene i davanje ili uskracivanje saglasnosti na ovaj proces; pra¢enje ugovora sa savjetnicima za privatizaciju
za potrebe Savjeta za privatizaciju i tenderskih komisija; nove proizvodne i poslovne tehnologije; industrijsku
proizvodnju po sliedec¢im sektorima i podsektorima: proizvodnja elektri¢ne energije i gasa, eksploatacija ruda i
kamena (eksploatacija energetskih sirovina, eksploatacija ostalih sirovina i materijala) i preradivacka industrija
(proizvodnja osnovnih metala i metalnih proizvoda, proizvodnja masina i uredaja, proizvodnja tekstila i tekstilnih
proizvoda, proizvodnja koze i predmeta od koze, prerada drveta i proizvodi od drveta, proizvodnja papira,
izdavanje i Stampanje, proizvodnja proizvoda od gume i plastiCnih masa, proizvodnja proizvoda od ostalih
nemetalnih minerala); energetsku politiku; sprovodenje politike i koordinaciju implementacije projekata u oblasti
energetske efikasnosti, vrSenje stru¢nih i upravnih poslova iz oblasti energetske efikasnosti, utvrdivanje pravaca
i dinamike razvoja energetike; pripremu energetskog bilansa Crne Gore; promet naftnih derivata; sistem koncesija
i dodjelu koncesija iz nadleznosti ovog ministarstva; eksploataciju mineralnih i drugih sirovina; geolosSka
istraZivanja; istrazivanje i proizvodnju ugljovodonika; pracenje stanja i razvoj unutradnje i spoljne trgovine;
pripremu i azuriranje plana interventnih nabavki; zastitu potro$aca; politiku konkurencije; pracenje, analiziranje i
prognoziranje konjukture trZista u dijelu nadleznosti ministarstva; sagledavanje robnih tokova i snabdjevenosti
trziSta u dijelu nadleznosti ministarstva; medunarodne ekonomske odnose; pracenje uticaja ekonomske politike i
relevantne zakonske regulative na ekonomske odnose sa inostranstvom; sistemske i druge podsticajne mjere za
unapredenje ekonomskih odnosa sa inostranstvom; investicionu politiku; predlaganje, pregovaranje,
zakljuCivanje i pracenje implementacije medunarodnih ekonomskih, trgovinskih i ugovora o uzajamnom
podsticanju i zastiti investicija; u€estvovanje u radu mjeSovitih komiteta i komisija o ekonomskoj i trgovinskoj
saradnji; rezim i kontrolu spoljne trgovine naoruzanjem, vojnom opremom i robom dvostruke namjene
(kontrolisanom robom) kao i vrSenje nadzora nad obavljenim poslovima spoljne trgovine kontrolisanom robom;
praéenje i predlaganje mjera za liberalizaciju prekograni¢ne trgovine robama i uslugama; saradnja sa regionalnim
i medunarodnim ekonomskim organizacijama i institucijama, narocito sa Svjetskom trgovinskom organizacijom
(STO), i dr, kao i sa drugim multilateralnim inicijativama; ucestvovanje u sprovodenju Centralnoevropskog
sporazuma o slobodnoj trgovini (CEFTA), Evropskog sporazuma o slobodnoj trgovini (EFTA) i drugih sporazuma
o slobodnoj trgovini; infrastrukturu kvaliteta (standardizacija, akreditacija, metrologija, sistem kontrole predmeta
od dragocjenih metala, sistem ocjene usaglaSenosti, tehniCki propisi iz nadleznosti ministarstva); industrijsku
svojinu; autorsko i srodna prava; proizvodnju, komercijalno umnozavanje i promet optiCkih diskova; praéenje i
prou¢avanje uslova privredivanja i ekonomskog polozZaja privrednih subjekata iz nadleznosti ministarstva;
medunarodnu saradnju u oblastima iz nadleznosti ovog ministarstva; poboljSanje regulatorno-administrativhog
okvira, promociono djelovanje, pripremanje i ostvarivanje planova razvoja, kao i druga pitanja iz oblasti
ekonomskog i privrednog razvoja; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; utvrdivanje
univerzalnog servisa koje treba da obezbijedi operator javne fiksne komunikacione mreze; podsticanje razvoja
elektronskih komunikacija; koordiniranje aktivnosti sa nadleznim organima drzavne uprave i Agencijom za
elektronske komunikacije i poStansku djelatnost u vezi sa koris¢enjem radio- frekfencija i elektronskih
komunikacionih mreza od znacaja za odbranu i bezbjednost; sprovodenje odluke Vlade o uslovima koriséenja
elektronskih komunikacionih mreza i usluga u vanrednim situacijama; odredivanje visine naknada za registracije
i licence u skladu sa zakonom; administrativne i upravne poslove koji se odnose na davanja saglasnosti na plan
namjene radio- spektra i plan raspodjele radio- frekfencija; predlaganje visine naknada za radio-frekvencije,
odredivanje opstih uslova za obavljanje poStanskih usluga; propisivanje nomenklature postanskih usluga;
propisivanje uslova i nacina izdavanja poStanskih maraka (marki); odredivanje visine naknade za dobijanje licenci
i rjeSenja o ispunjenosti uslova za obavljanje postanskih usluga;kao i druge poslove koji su mu odredeni u
nadleznost.

Predlog Pravilnika je pripremljen u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (objavljen u
"Sl. listu Crne Gore", br. 39 od 4. avgusta 2011, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14).
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Vazec¢im Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomije sistematizovano je 152
radna mjesta.

Predlozenim Pravilnikom poslovi iz djelokruga Ministarstva, obavljaju se u deset direktorata: Direktorat za
transformaciju i investicije, Direktorat za energetiku; Direktorat za energetsku efikasnost, Direktorat za rudarstvo
i geoloSka istrazivanja, Direktorat za industriju i preduzetniStvo, Direktorat za unutrasnje trziSte i konkurenciju,
Direktorat za multilateralnu i regionalnu trgovinsku saradnju i ekonomske odnose sa inostranstvom, Direktorat za
razvoj; Direktorat za razvoj nacionalnog brenda i zastitu potro$aca, Direktorat za elektronske komunikacije,
postansku djelatnost i radio spektar, Odjeljenje za unutradnju reviziju; Kabinetu ministra; Sluzbi za opste poslove.

Clanom 16 Uredbe utvrdeno je da su organi uprave u sastavu Ministarstva ekonomije Direkcija za razvoj malih i
srednjih preduzeca i Zavod za intelektualnu svojinu.

U skladu sa ¢lanom 60d Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave,
Sluzbeni list CG, br. 73/16, Ministarstvo ekonomije je dobilo obavezu da preuzme poslove opremu i sluzbenu
dokumentaciju, drzavne sluzbenike i namjesStenike koji su bili dio Ministarstva za informaciono drustvo i
telekomunikacije. Postupajucu po navedenoj obavezi iz Uredbe, Ministarstvo ekonomije je formiralo Direktorat za
elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio spektar, i preuzelo poslove i zaposlene u skladu sa
djelokrugom novog direktorata.

U skladu sa ¢lanom 68r Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drZzavne uprave,
Sluzbeni list CG, br. 19/17, Ministarstvo ekonomije je dobilo obavezu da preuzme od Zavoda za intelektualnu
svojinu kao samostalnog organa uprave, sluzbenike i namjestenike koji su vrsili preuzete poslove, opremu i
sluzbenu dokumentaciju.

Navedene obaveza je za posledicu imala i povec¢anje ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta u Pravilniku
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva ekonomije.

PredloZenim Pravilnikom sistematizovano je ukupno 198 radnih mjesta ukljuCujuéi i mjesto ministra. Ovim

Pravilnikom obuhvaéeni su i organi u sastavu Ministarstva ekonomije, Direkcija za razvoj malih i srednjih
preduzeca i Zavod za intelektualnu svojinu.
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Organizaciona Sema
Ministarstva eRonomije



12. Kabinet ministra

11. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Drzavni sekretari

1.3. Direkcija za
implementaciju
projekata finansiranih
iz IPA fondova (PIU)

1.1. Direkcija za
procjenu i
transformaciju

1.2. Direkcija za
investicije

2.3. Direkcija
za strateske
rezerve nafte

2.2. Direkcija za
obnovljive izvore
energije

2.1. Direkcija za
razvoj i reformu
energetike

3.1. Direkcija za izradu
pravnog okvira,
medunarodnu
saradnju i promociju

3.2. Direkcija za
planiranje i realizaciju
mjera energetske
efikasnosti

5.2. Direkcija za razvoj
preduzetnistva

5.1. Direkcija za
industrijski razvoj

6.3. Direkcija za 6.2. Direkcija za 6.1. Direkcija za

intelektualnu infrastrukturu konkurenciju i
svojinu kvaliteta unutradnju
trgovinu

Samostalni savjetnik |
Savjetnici ministra

] 14. Direkcija za razvoj

SEKRETAR

1. Direktorat za
transformaciju i
investicije

2. Direktorat za
energetiku

3. Direktorat za
energetsku
efikasnost

4. Direktorat za
rudarstvo i
geoloska
istrazivanja

5. Direktorat za
industriju i
preduzetnistvo

6. Direktorat za
unutrasnje trziste i
konkurenciju

13.1. Kancelarija za opste i
pravne poslove

13.2. Kancelarija za ljudske
resurse

7. Direktorat za multilateralnu
i regionalnu trgovinsku

13. Sluzba za opste poslove

7.1. Direkcija za
politiku i rezim
spoljne trgovine

saradnju i ekonomske odnose

sainostranstvom

8. Direktorat za
razvoj

9. Direktorat za
razvoj nacionalnog
brenda i zastitu
potrosaca

10. Direktorat za
elektronske
komunikacije, radio
spektar i posStansku
djelatnost

7.2. Direkcija za
ekonomske odnose
sa inostranstvom

9.1. Direkcija za razvoj i
unapredenje nacionalnog
brenda

10.1. Direkcija za elektronske
komunikacije i radio spektar

malih i srednjih preduzec¢a*

ORGANI U SASTAVU

15. Zavod za intelektualnu
svojinu**

13.2. Kancelarija za finansijsko -
raunovodstvene poslove

13.4. Kancelarija za odnose sa
javnoséu

7.3. Direkcija za multilateralnu trgovinsku
saradnju i odnose sa medunarodnim
trgovinskim organizacijama

7.4. Direkciji za regionalnu saradnju,
regionalne inicijative i evropske integracije

9.2. Direkcija za
zastitu potroSaca

10.2. Direkcija za
postansku djelatnost
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Direkcija za razvoj malih i
srednjih preduzeca

Odijeljenje Evropski
centar za informacije i )
inovacije Odsjekza

razvojne projekte i
institucionalnu

podrsku

Sektor za stratesko -
razvojne projekte

Odsjek za Odsjek za

edukaciju i podsticanje
" konkurentnosti i

promociju vora

Zavod za intelektualnu svojinu

Sektor za autorsko i srodna
Sektor za industrijsku svojinu prava, medunarodnu saradnju
i informacione usluge

Odsjek za patente i Odsjek za autorsko i
topografiju srodna prava,
poluprovodnika medunarodnu
saradnju

Odsjek za sticanje
prava na zig,
industrijski dizajn i
geografsku oznaku

Odsjek za
informacione usluge

Odsjek za registre,
odrzavanje i promet
prava
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