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MINISTARSTVA FINANSUA

ZA 2022. GODINU

NadleZnost Ministarstva finansija definiSu: Zakon o drZavnoj upravi (“Sl. list CG”. 78/18,70/21);
Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 02/18 i 34/19), Zakon o
budZetu i fiskalnoj odgovornosti (“Sl. list CG” broj 70/21) i Uredba o organizaciji i na¢inu rada drzavne
uprave (“Sl. list CG” broj 49/22,52/22,56/22 1 82/22).

Ministarstvo finansija, kako je propisano ¢lanom 6 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne
uprave (“Sl. list CG” broj 49/22,52/22,56/22 i 82/22) vrsi poslove uprave koji se odnose na:
pripremanje predloga tekuce ekonomske politike Crne Gore i praenje njenog ostvarivanja;
pripremanje, planiranje, izradu i izvrSenje budZeta Crne Gore; nadzor nad ostvarivanjem prihoda i
izvrSavanje izdataka budZeta Crne Gore; procjenu osnovnih ekonomskih proporcija i bilansa, vodenje
glavne knjige trezora; pripremu zavrinog racuna budZeta; pripremu redovnih finansijskih izvjetaja za
potrebe Vlade Crne Gore; upravljanje dugom nastalim po osnovu hartija od vrijednosti koje je
emitovala drZava, nastalim po osnovu datih garancija i uzetih zajmova; upravljanje domaéim i
spoljnim dugom, pripremanje i sprovodenje propisa iz oblasti svojinsko-pravnih odnosa, drzavne
imovine, premjera i katastra nepokretnosti, eksproprijacije zemljiSta, pracenje usaglasenosti propisa
kojima se ureduju javne nabavke sa pravom Evropske unije; uskladivanje domadih propisa iz okvira
svoje nadleinosti sa pravnom tekovinom Evropske unije, itd.

Clanom 58 stav 1 alineja 1 Uredbe o organizaciji i nadinu rada drzavne uprave propisano je da,
u djelokrugu utvrdenom ovom uredbom, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja nastavlja sa
radom pod nazivom Ministarstvo finansija. Zbog toga je, novoformirano Ministarstvo rada i socijalnog
staranja preuzelo sluZbenike koji su u prethodnom periodu, u okviru Ministarstva finansija i socijalnog
staranja, obavljali poslove iz oblasti socijalnog staranja. Nadalje, ¢lanom 5 Uredbe propisani su poslovi
koje vrsi Ministarstvo finansija, dok je ¢lanom 58 iste propisano da danom stupanja na snagu ove
Uredbe, Ministarstvo finansija i socijalnog staranja nastavlja sa radom pod nazivom Ministarstvo
finansija.

Prethodnim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ranijeg Ministarstva
finansija i socijalnog staranja bilo je sistematizovano ukupno 493 izvr$ioca, od ¢ega su popunjena
radna mjesta za 246 izvrSioca i to: 244 izvrSioca na neodredeno vrijeme i 2 izvrSioca na odredeno
vrijeme,.

U prethodnom periodu u Ministarstvu finansija pravo na naknadu po prestanku funkcije
ostvarilo je ukupno 7 lica iz kategorije visoko - rukovodnog kadra, shodno ¢lanu 36 Zakona o zarada
zaposlenih u javnom sektoru (“SI. List 16/16,83/16,21/17,42/17....34/19”).

Novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija izraden je u
skladu sa Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“SL. list CG” broj 2/18, 34/19i 08/21),
Zakonom o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni list CG“, broj: 78/18, 70/21 i 52/22), Uredbom o organizaciji i
nacinu rada driavne uprave (,Sluzbeni list CG“, br.: 49/22, 52/22 i 56/22 i 82/22), Uredbom o
kriterijumima za unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima driavne uprave



(,Sluzbeni list CG“, broj: 13/19), i Uredbom o mjerilima za razvrstavanje poslova radnih mjesta
drZavnih sluzbenika u zvanja u okviru nivoa i kategorija (,SluZbeni list CG“, broj: 12/13).

Imajuéi u vidu prethodno navedeno, a polazeéi od funkcionalnog grupisanja poslova iz
djelokruga Ministarstva i to po vrsti, sloZenosti, prirodi i medusobnoj povezanosti, Ministarstvo
finansija organizovano je u 19 organizacionih jedinica, i to: 9 direktorata - Direktorat za drzavni
budZet, Direktorat za ekonomsko — finansijski sistem, Direktorat drZavnog trezora, Direktorat za
upravljacku strukturu, Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomodi, Direktorat za
poreski i carinski sistem, Direktorat za centralnu harmonizaciju i razvoj unutradnjih kontrola,
Direktorat za imovinsko — pravne poslove i Direktorat za politiku javnih nabavki; 5 odjeljenja -
Odjeljenje za unutradnju reviziju; Odjeljenje za suzbijanje nepravilnosti i prevara; Odjeljenje za
Evropske integracije, medunarodnu saradnju i programiranje i implementaciju EU fondova; Odjeljenje
za unutradnju reviziju fondova Evropske unije u javnom sektoru; Odjeljenje za budZetsku inspekciju,
4 sluzbe - SluZba za opste poslove i upravljanje ljudskim resursima; SluZba za materijalno — finansijske
i racunovodstvene poslove i javne nabavke; SluZzba za odnose sa javno$¢u i SluZba za IT podriku i
Kabinet ministra.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija sistematizovana
su sluZbenicka i namjestenicka radna mjesta za 391 izvrsilaca. Od toga popunjena su radna mjesta za
223 izvrdioca, od ¢ega na neodredeno vrijeme 216 izvriioca, na odredeno vrijeme 7 izvrioca i 18
izvrSioca koji su zaposleni po rjesenjima iz prethodnih sistematizacija.

Kadrovski plan Ministarstva finansija za 2022. godinu sastoji se od zbirnih i pojedinaénih
podataka o zaposlenim u Ministarstvu finansija, kao i potrebama za novim zapogljavanjem do kraja
2022. godine.

Kadrovski plan je pripremljen u skladu sa Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,, Sl.list Crne Gore” br.2/18, 34/19 i 8/21), Zakonom o budZetu za 2022. godinu (,, Sl.list Crne Gore”
br.144/21 i 55/22), Uredbom o sadrZaju, postupku i na&inu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za
organe drZavne uprave i sluzbe Vlade, Metodologijom za izradu Kadrovskog plana i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija.

Rukovodedi se odgovornim upravljanjem javnim resursima, a sa druge strane obuhvatajudi
postojece stanje kadrovskih kapaciteta u samom Ministarstvu, te obim poslova i potrebu za redovnim
i nesmetanim funkcionisanjem organa, Ministarstvo finansija do kraja 2022. godinu planira
zaposljavanje 70 izvrSioca i to: 56 izvrSilaca na neodredeno vrijeme i 14 izvrdilaca na odredeno
vrijeme i to: Sekretar Ministarstva, devet generalnih direktora Direktorata, jedno glavno ovlaiéeno
sluzbeno lice, jedno ovlasé¢eno sluzbeno lice | i dva inspektora .

U Ministarstvu finansija na pozicijama vrsilaca duZnosti na odredeno vrijeme postavljeni su:
sekretar Ministarstva i 5 generalnih direktora u Direktoratima, stoga iste je potrebno kadrovski
planirati i popuniti putem javnih konkursa do kraja 2022. godine, da bi se obezbjedila efikasnost i
funkcionalnost Ministarstva finansija i Direktorata.

Zbog potrebe obavljanja kontinuiranog procesa rada kao i nedovoljno popunjenih kadrovskih
kapaciteta u Ministarstvu finansija do kraja 2022. godine planira se popuna sljedeéih radnih mjesta i
to:



10 izvrsilaca iz kategorije visoko rukovodnog kadra,

1 izvrSilac iz kategorije ekspertsko-rukovodnog kadra,
50 izvrsilaca iz kategorije ekspertskog kadra,

7 izvrdilaca iz kategorije izvrSnog kadra

2 namjestenika.

U Direktoratu za drZavni budZet planira se zaposljavanje 2 sluzbenika na neodredeno vrijeme iz
kategorije ekspertskog kadra u zvanju: samostalni/a savjetnik/ica Il - Direkcija za budietsku
politiku, programski budZet i procedure - Odsjek za budZetsku politiku i programski budZet - i
samostalni/a savjetnik/ica | — Direkcija za fiskalne analize, projektovanje prihoda i izvje$tavanje —
Odsjek za analize i projekcije prihoda drZavnog budZeta, kao i 1 sluZbenik iz kategorije izvrinog
kadra u zvanju samostalni/a referent/kinja — Direkcija za planiranje budZeta drzave — Odsjek za
analizu i budZetske operacije drZzavnih fondova i ostalih izdataka budZeta drzave.

U Direktoratu za poreski i carinski sistem planira se zapo§ljavanje 3 sluzbenika na neodredeno

vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: samostalni/a savjetnik/ica Ill — Direkcija za
poreski sistem i poresku politiku — Odsjek za direktne poreze i poresku politiku, samostalni/a
savjetnik/ica Ill — Direkcija za carinski sistem i carinsku politiku, | samostalni/a savjetnik/ica | —

Direkcija za drugostepeni poreski i carinski postupak.

U Direktoratu za upravljacku strukturu planira se zaposljavanje 4 sluZbenika na neodredeno
vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: samostalni/a savjetnik/ica lll — Direkcija za
nacionalni fond (2 izvrSioca), samostalni/a savjetnik/ica | za finansijske poslove — Direkcija za
nacionalni fond i samostalni/a savjetnik/ica Il za nadgledanje sistema - Direkcija za nadgledanje
sistema.

U Direktoratu za imovinsko-pravne poslove planira se zapo$ljavanje 3 sluZbenika na neodredeno
vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: samostalni/a savjetnik/ica Il — Direkcija za
valorizaciju driavne imovine sa investicionim ulaganjima, savjetnik/ica | — Direkcija za drZavnu
imovinu, savjetnik/ica Il — Direkcija za drZavnu imovinu, kao i 1 sluZbenik iz kategorije izvrinog
kadra u zvanju samostalni/a referent/kinja — Direkcija za drugostepeni upravni postupak.

U Direktoratu za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomod¢i planira se zaposljavanje 18
sluzbenika na neodredeno vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: samostalni/a
savjetnik/ica lll - Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata (5 izvrioca), samostalni/a
savjetnik/ica | —Direkcija za finansijsko-raunovodstvene poslove (2 izvrioca), samostalni/a
savjetnik/ica Ill — Direkcija za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove (5 izvriioca), samostalni/a
savjetnik/ica | — Direkcija za kontrolu kvaliteta, samostalni/a savjetnik/ica Il — Direkcija za kontrolu
kvaliteta, samostalni/a savjetnik/ica lll — Direkcija za kontrolu kvaliteta (2 izvr$ioca), samostalni/a
savjetnik Il — Direkcija za prvi nivo kontrole i samostalni/a savjetnik/ica Il — Direkcija za prvi nivo
kontrole.

U Direktoratu za politiku javnih nabavki planira se zaposljavanje 2 sluZbenika na neodredeno
vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: visi/a savjetnik/ica Ill — Direkcija za stru¢no
osposobljavanje, usavrSavanje i polaganje struénog ispita u oblasti javnih nabavki, visi/a



savjetnik/ica lll — Direkcija za pracenje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim javnim
nabavkama.

U Direktoratu za centralnu harmonizaciju i razvoj unutra$njih kontrola planira se zapogljavanje
1 sluzbenik na odredeno vrijeme iz kategorije ekspertskog - rukovodnog kadra u zvanju glavno
ovlasceno lice — Direkcija za nadzor nad revizijom, 1 slufbenik na odredeno vrijeme iz kategorije
ekspertskog kadra u zvanju ovlasceno sluzbeno lice | - Direkcija za nadzor nad revizijom, kao i 3
sluzbenika na neodredeno vrijeme iz kategorije ‘ekspertskog kadra u zvanju: samostalni/a
savjetnik/ica Il — Direkcija za fiskalne rizike drZavnih kompanija, samostalni/a savjetnik/ica Il -
Direkcija za ratunovodstvo i visi/a savjetnik/ica Il - Direkcija za fiskalne rizike drzavnih kompanija.

U Direktoratu za ekonomsko-finansijski sistem planira se zapo$ljavanje 4 sluzbenika na
neodredeno vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: samostalni/a savjetnik/ica Ill —
Direkcija za finansijski sistem i finansijske tehnologije, samostalni/a savjetnik/ica IIl - Direkcija za
analizu efekata regulative (RIA), samostalni/a savjetnik/ica Ill — Direkcija za koordinaciju,
izvjeStavanje i drzavnu pomoc, visi/a savjetnik/ica Ill - Direkcija za koordinaciju, izvje$tavanje i
drzavnu pomoc.

U Odjeljenju za budZetsku inspekciju planira se zaposljavanje 2 sluibenika na odredeno vrijeme
iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: inspektor/ka I.

U Odjeljenju za unutradnju reviziju fondova EU u javhom sektoru planira se zapo$ljavanje 2
sluZbenika na neodredeno vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: stariji/a unutra$nji/a
revizor/ka i mladi/a unutrasnji/a revizorka.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju planira se zapo$ljavanje 2 sluzbenika na neodredeno vrijeme
iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: vi$i/a unutrasnji/a revizor/ka i mladi/a unutraénji/a
revizorka.

U Kabinetu ministra planira se zaposljavanje 2 sluZbenika na odredeno vrijeme iz kategorije
ekspertskog kadra u zvanju: samostalni/a savjetnik/ica | i vi$i/a savjetnik/ica Ill.

U Sluzbi za opSte poslove i upravljanje ljudskim resursima planira se zaposljavanje 1 sluibenik
na neodredeno vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju: visi/a savjetnik/ica Ill — Biro za
upravijenje ljudskim resursima, kao i 5 sluZbenika iz kategorije izvr$nog kadra u zvanje
samostalni/a referent/iknja — Biro za opste poslove (1 izvriilac), samostalni/a referent/iknja —
Pisarnica (4 izvrSioca) i 2 namjestenika — Pisarnica.



> Sluiba za materijalno - finansijske i racunovodstvene poslove i javne nabavke planira se
zaposljavanje 1 sluzbenik na neodredeno vrijeme iz kategorije ekspertskog kadra u zvanju:
savjetnik/ica Ill.
U Ministarstvu finansija do kraja 2022. godine nema sluZbenika koji ¢e ispuniti uslov za
penziju.
U Ministarstvu finansija do kraja 2022. godine nema sluzbenika koji ¢ée biti stavljeni na
raspolaganje organu za upravljanje kadrovima.
Kadrovskim planom za 2022. godinu, predvideno je zapo$ljavanje 4 (Eetiri) pripravnika sa
visokim obrazovanjem na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za
samostalno vrSenje poslova.

MINISTAR
leksandar Damjanovi¢




