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1. NAZIV PROGRAMA:

PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STICANJE KLJUCNIH VJESTINA ZA
OBAVLJANJE POSLOVA MENADZERA INTEGRITETA

Zakonom o sprjeCavanju korupcije, organi vlasti su duzni da usvoje planove integriteta i
odrede menadzere integriteta. Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome
je sadrzan skup mjera pravne i prakticne prirode kojima se sprjeCavaju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivhog i neetiCkog ponasanja u
okviru organa vlasti kao cjeline, pojedinih organizacionih jedinica i pojedinacnih radnih
mjesta, a koji nastaje kao rezultat samoprocjene izlozenosti organa vlasti rizicima za
nastanak i razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa, kao i izloZenosti eticki
i profesionalno neprihvatljivim postupcima.

Plan integriteta izraduje se na osnovu Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta
kojima je, izmedu ostalog, predvideno da je menadzZer integriteta zaduzen za stalno
praéenje i periodi¢ne kontrole rizika i azuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se
odnose na sprovodenje pravila etiCkih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeCavanja
korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na
odredenim poslovima. MenadzZer integriteta je po pravilu neko ko posjeduje dovoljno
znanja i iskustva u pogledu funkcionisanja organa vlasti.

Dakle, od menadzera integriteta se oCekuje da posjeduje neophodna znanja i vjestine
kako bi pravovremeno reagovao na situacije, pojave ili radnje za koje je na osnovu
razumnog uvjerenja procijenjeno da predstavijaju mogucnost za nastanak ili razvoj
korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetickog postupanja. Osim toga,
efikasna saradnja i razmjena informacija medu zaposlenima je jedan od klju¢nih zadataka
svakog menadzZera integriteta.

Menadzeri integriteta ¢e imati priliku da kroz program dalje usavrSe znanja iz oblasti
integriteta, rjeSavanja etickih dilema u obavljanju radnih poslova i  zadataka,
prepoznavanja nezakonitog ponaSanja, sprovodenja etiC¢kih kodeksa, lobiranja, analize
propisa na rizike od korupcije, sprovodenja antikorupcijskih propisa, zastite zvizdac¢a itd.
U situaciji kada zaposleni nijesu na adekvatan nacin upoznati sa pitanjem integriteta na
radnom mjestu, uloga menadzera integriteta je od kljuéne vazZnosti da u kontaktu sa
zaposlenima, koordinira taj proces u skladu sa vazeé¢im normama i standardima u ovoj
oblasti.

Nadamo se da C¢e ovaj program obrazovanja doprinijeti pravilnom razumijevanju i
sprovodenju standarda integriteta u javnoj upravi, kao i da ¢Ce osposobiti strucan i
profesionalan kadar koji ¢e uticati na podizanje svijesti o prevenciji korupcije.

2. USLOVI ZA UPIS:

Osnovni obrazovni zahtjev:
Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1

Drugi zahtjevi:
RjeSenje za menadzera integriteta u ustanovi

Pozeljne osobine koje polaznik/ca treba da posjeduje :
Odgovornost
Li¢ni i profesionalni integritet



Motivisanost
Komunikativnost
Spremnost za timski rad

Napomena: Za uspjesnu i kvalitetnu realizaciju programa, specifi¢nosti sadrzaja i nacina
rada preporucuje se grupa od 20 do 25 polaznika/ca.

3. TRAJANJE | KREDITNA VRIJEDNOST PROGRAMA:

Duzina trajanja programa: 132 €asa
Kreditna vrijednost program: 6 kredita

Program se sastoji od 3 modula/jedinice ucenja:

| Integritet i menadzer integriteta
Trajanje: 24 ¢asa + 12 ¢asova (priprema i provjera)
Kreditna vrijednost: 2 kredita

Il Mehanizmi za jaéanje integriteta
Trajanje: 40 ¢asova + 12 Casova (priprema i provjera)
Kreditna vrijednost: 2 kredita

Ul Plan inteqgriteta

Trajanje: 32 ¢asa + 12 Casova (priprema i provjera)
Kreditna vrijednost: 2 kredita

Napomena: lzvodal programa obrazovanja moze realizovati, pored predvidenog fonda
Casova, do 10% c€asova iz svih modula kao otvoreni dio programa. lzvoda¢ programa
moze osmisliti sadrzaje sa aktuelnim temama (teme mogu biti vezane za potrebe
lokalne zajednice, interesovanja polaznika/ca, potrebe ciljne grupe isl.).

4. CILJEVI PROGRAMA OBRAZOVANJA:

4.1. Opsti cilj programa:
Osposobljavanje za obavljanje poslova menadzera integriteta u cilju poboljSanja funkcionisanja
organa vlasti kako bi se preventivno djelovalo na moguéi nastanak korupcije.



5. ISHODI UCGENJA

Modul/jedinica uéenja: Integritet i menadzer integriteta

1. Integritet i eticke dileme (8 asova)
2. Uloga menadZera integriteta (8 Casova)
3. Vjestine menadzera integriteta (8 Casova)

5.1.1 Integritet i eticke dileme

Sadrzajilteme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja
Polaznik/ca:

Razumijevanje integriteta

Znacaj i uticaj razvoja
kulture integriteta

Objasni pojam
integriteta

Pojasni efekte koje
dosljedna primjena
principa integriteta
moze imati na
instituciju

Uocava radnje koje su
suprotne principu inegriteta

Navede primjere radniji
koje je potrebno sprovoditi
u instituciji u cilju jacanja
integriteta

Dosljedno postuje
principe integriteta

Objasni znacaj razvoja
kulture integriteta u
instituciji

Profesionlani integritet

Li¢ni integritet

Pojasni pojam
profesionalnog
integriteta

Pojasni potrebu
posjedovanjalicnog
integriteta

UocCava slu€ajeve i situacije
koje mogu uticati na
profesionalni integritet

Primijeni li¢no iskustvo na
integritet okruzenja

Indetifikuje slucajeve i
situacije koje mogu uticati
na profesionalni integritet

Objasni znagaj razvoja
kulture integriteta u
instituciji

Primjeri naruSavanja
integriteta

Novede izvore neeti¢kog

ponaSanja zaposlenih

Uoci izvore neetitkog
ponasanja | savladava rizike
narusavanja integriteta

Prepozna slu€ajeve
narusavanja integriteta

Efikasno sprovodi principe
integriteta, blagovremeno
uocava slucajeve
naru$avanja integriteta i
preduzima potrebne

Aktivnosti koje je potrebno
preduzeti za o&uvanje
integriteta

Navedi primjere naruSavanja
integriteta u svom radnom
okruzenju

Planira aktivnosti u cilju
rieSenja problema u svom
radnom okruzenju

Sprovodi aktivnosti u
cilju rjeSenja problema
integriteta u svom
radnom okruZenju

Procjena integriteta u
radnoj sredini

OpiSe nacina procjene
integriteta u sopstvenoj
radnoj sredini

Primijeni nacine procjene
integriteta u sopstvenoj
radnoj sredini

Uspostavlja odgovarajuci
odnos izmedu principa
integriteta i onoga $to
moze biti uzrok njegovog
narusavanja




5.1.2. Uloga menadzera integriteta

Sadrzaji/teme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja

Polaznik/ca:
Poznavanje rada institucije i | OpiSe kljuéne radne Primijeni proces utvrdivanja i | UoCava i rangira rizike
identifikacija rizika procese i procjenu njihove selekcije rizika prema znaCaju i
podloznosti za nastanak prioritetima

rizika

Praéenje rizika

Pojasni vaznost stalnog
pracenja i periodi¢ne
kontrole rizika

Prati promjene
intenziteta identifikovanih
rizika

Postupa po prijavi o
situaciji, pojavi ili radnji za
koju su zaposleni na
0SNOVU razumnog uvjerenja
procijenili da predstavlja
moguénost za nastanak ili
razvoj korupcije

Predlaze adekvatne mjera
za smanjenje/otklanjanje
rizika

Prikupljanje relevantnih
informacija za izradu i
sprovodenje plana
integriteta

OpiSe postupak
prikupljanja i analize
podataka i informacija od
znacaja za izradu i
sprovodenje plana
integriteta

Prikuplja relevantne
podatake i informacije za
izradu plana integriteta

Upoznaje zaposlene sa
sadrzajem plana integriteta

Priprema izvjestaj o
sprovodenju plana integriteta

Priprema plan integriteta i
prati njegovo sprovodenje

Sprovodenje mjera za
sprjeCavanje korupcije

Objasni proces
pracenja sprovodenja
mjera za sprjeCavanje
korupcije

Objasni proces pracenja
mjera sprovodenja eti¢kog
kodeksa, sprje€avanja

Uoci krsenje
antikorupcijskih normi i
eti¢kih principa i preduzima
potrebne mjera za
sprjeCavanje takvih krSenja

Prati sprovodenje mjera
predvidenih planom

Predlaze mjere za
otklanjanje
nezakonitosti i
nepravilnosti u radu

korupcije, sukoba interesa i | integriteta
drugih oblika pristrasnog
postupanja zaposlenih na
odredenim poslovima
Koordinacija aktivnostima na| Pojasni organizaciju rada Vrsi razmjenu PredlaZze mjere za
nivou institucije institucije i relevantne informacija na nivou eliminisanje rizika na nivou
propise i procese institucije normative, organizacije i

kadrova u cilju sprie€¢avanja
svih nezakonitosti i
nepravilnosti




5.1.3. VjesStine menadzera integriteta

Sadrzaji/teme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja
Polaznik/ca:

Principi efikasne
komunikacije

Objasni razli¢ite modele
komunikacije medu
zaposlenima

Vodi uspjesnu komunikaciju
sa zaposlenima, pismeno
komunicira, priprema
efektivan izvestaj

\Vodi svrsishodnu
komunkaciju sa zaposlenima

Oblici komunikacije za
etiCka pitanja

Navede oblike komunikacije
za eti¢ka pitanja

Primjeni tehnike uspjesne
komunikacije u vezi sa
etiCkim pitanjima

Vrsi aktivnosti u cilju
rieSavanja problema u
svom radnom okruzenju

Motivacija zaposlenih
za sprijeCavanje
korupcije

Objasni procese kaoiji
podsti¢u motivisanost
zaposlenih u
sprjeCavanju korupcije

Primijeni modele
komunikacije medu
zaposlenima za motivaciju
za sprijeCavanje korupcije

Primijeni modele
komunikacije koji
podsti¢u motivaciju
zaposlenih za
sprijeCavanje

Vodenje sastanaka i timsko
djelovanje

Navodi faze u vodenju
sastanaka

PojaSNI izgradnju

efikasnog tima

Vodi sastanak

Preduzima korake na
izgradniji efikasnog tima

Rukovodi timom i
planira rad tima




5.2. Modul/Jedinica u¢enja:_ Mehanizmi za ja¢anje inteariteta

1. Antikorupcijski propisi i posljedice njihovog krsenja (8 Casova)
2. Znacaj i uloga zvizdaca (8 Casova)
3. Prepoznavanije i sprjeCavanje sukoba interesa (8 Casova)
4. Uloga i zna€aj nadzora lobiranja (8 Easova)

5. Analiza propisa na rizike od korupcije (8 Casova)

5.2.1 Antikorupcijski propisi | posljedice krSenja

Sadrzaji/teme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja
Polaznik/ca:

Obaveze organa vlasti iz
seta antikorupcijskih
propisa: Zakona o
sprjeavanje korupcije;
Zakona o finansiranju
politickih subjekata |
izbornih kampanja; Osvrt
na ostale zakone koji
predvidaju preventivne
antikorupcijske institute

Poznaje antikorupcijske
propise

Navede primjere za
primijenu zakonskih odredbi
na obaveze organa vlasti

Primjeni propise u praksi

Sprovodenje
antikorupcijskih mjera

Pojasni znacaj
kontinuirane kontrole
sprovodenja
antikorupcijskih mjera

Organizuje intervjue i radne
sastanke i komunikaciju sa
svim organizacionim
jedinicama,;

Koncipira i analizira upitnik
0 procjeni izloZenosti
institucije na rizike;

Vrsi efikasnu kontrolu
sprovodenja
antikorupcijskih mjera

KrSenje odredbi zakona u
oblasti: sprie¢avanja
korupcije; sukoba interesa;
kontrole finansiranja politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja; podnoSenje
izvjeStaja o prihodima i
imovini; obaveza edukacije o
jacanju svijesti o
antikorupcijskim mjerama

Poznaje odredbe
koje predvidaju
kr8enje propisa

Uocava moguca krsenje

VrSi preventivno
informisanje i djeluje
u cilju smanjenja
krdenja propisa




5.2.2. Znacaj i uloga zvizdaca

Sadrzaji/teme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja
Polaznik/ca:

Pojam zvizdaca

Objasni pojam
zvizdaca

Prepozna radnje koje
predstavljaju zvizdanje
Navodi primjere
zvizdanja i zvizdaCa

Vrsi prijavijivanje i
obavjeStavanje o prijavama
zvizdaca

Predstavljanje slu¢ajeva
dobre prakse

Objasni procedure
postupanja po prijavi
zvizdaca

Utvrdi osnovanost
slu€ajeva na koje
ukazuju prijave
zvizdaca

Sprovodi postupka za
utvrdivanje osnovanosti
prijava zvizdaca

Mehanizmi zastite zvizdaca

Navodi kljuéne uzroke
koji utiCu na neefikasnu
zastitu zvizdaca

Utvrdi mogucénosti
narusavanja integriteta
zvizdaca

Primjeni metode saniranja
posljedica kojima su
izloZeni zvizdaci

Sprovodi aktivhosti u
slu€aju odmazde nad
zvizdaCima

Saradnja sa drugim
nadleznim organima

Predstavljanje slu¢ajeva
dobre prakse

Pojasni postupak selekcije
prijava zvizda€a u
zavisnosti od nadleznosti
organa

Pojasni nagin vodenja

registra prijave zvizdaca

Prepozna prijavu zvizdaca
koje su u nadleznosti
tuzilastava, policije i
inspekcijskih organa
Primijeni nacin vodenja
registra prijave zvizdaca

Vrsi pravilnu selekciju
prijava zvizdaca

Vodi registar prijava
zvizdaca

5.2.3. Prepoznavanje i sprje€avanje sukoba interesa

Sadrzaji/teme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja
Polaznik/ca:

Pojam sukoba interesa

Navodi primjere sukoba
interesa

Analizira ulogu i funkciju
voditelja tima u suzbijanju
svih oblika korupcije

Uodava sukob interesa

Pojasni pokretanje Na prakti¢nim primjerima
postupka pred Objasni razliku izmedu objasni razliku izmedu
Agencijom za obavljanja nespoijivih funkcija | postupaka koji se odnosi
sprjeCavanje i sukoba interesa na ogranicenja u vrsenju
korupcije duznosti/funkcije i
Navede primjere situacije stvarnog/potencijalnog
prikrivenog sukoba interesa sukoba interesa
kroz bilo koji vid materijalne
ili nematerijalne koristi
Procedure procjene| Objasni procedure Utvrduje slucajeve Identfikuje sluCajeve
potencijalnog sukobal procjene potencijalnog sukoba interesa sukoba interesa
interesa sukoba interesa

Suzbijanje sukoba interesa

Objasni aktivnosti za
suzbijanje
sukoba interesa

Utvrduje moguénosti
za suzbijanje sukoba interesa

Sprovodi aktivnosti u cilju
sprjeCavanja sukoba
interesa

Posljedice sukoba intersa

Navede moguce posljedice
sukoba interesa

Primijeni metode saniranja
posljedica sukoba interesa

Vrsi pravilnu procjenu
posljedica sukoba
interesa




5.2.4. Uloga i zna€aj nadzoralobiranja

Sadrzaji/fteme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja
Polaznik/ca:

Pojam lobiranja

Navodi primjere
dozvoljenog i
nedozvoljenog lobiranja

Uocava radnji koje
predstavljaju nedozvoljeno
lobiranje

Vrsi prijavijivanje i
obavjeStavanje o
nedozvoljenom lobiranju

Postupak lobiranja

Objasni procedure
postupanja lobista

Utvrdi slu¢ajeva na koje
ukazuju moguée
lobisti¢ke aktivnosti

Sprovodi postupke za
utvrdivanje osnovanosti
prijava o nedozvoljenom
lobiranju

Sprje€avanje radnji koje se
odnose na nedozvoljeno
lobiranje

Navede klju€ne uzroke
koji utiCu naneefikasan
nadzor nad lobiranjem

Utvrdi moguénosti
sprjeCavanja efekata
nedozvoljenog lobiranja

Sprovodi aktivnosti u cilju
otkrivanja slu¢ajeva
lobiranja i transparentnosti
postupka

Posljedice neefikasnog
nadzora nad lobiranjem

Objasni efekte uticaja
nepostupanja po Zakonu o
lobiranju

Primijeni metode saniranja
posljedica nezakonitog
lobiranja

VrSi pravilnu procjenu
efekta prijava lobiranih
lica

5.2.5 Analiza propisa narizike od korupcije

Sadrzaji/teme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja
Polaznik/ca:

Pojam rizika od korupcije u

propisima

Pojasni rizike od

korupcije u propisima |
razlikuje od drugih
procjena koji sprovode
drugi nadlezni organi

Analizira rizike od

korupcije u propisima

Sprovodi aktivnosti na
smanjenje

pojave rizika od

pri izradi propisa

Metodologija za predlagace
zakona

Poznaje
nacela
Metodologije

Primijeni nacela
Metodologije pri donoSenju
zakona

Pravilno primjeni
Metodologiju pri izradi
propisa

Misljenje o procjeni rizika od
korupcije u propisima

Navede ulogu Agencije
u izradi Mi8ljenja

Navede prmjere
dobre prakse u ovim
slu¢ajevima

Objasni ulogu Agencije u
procjeni rizika od
korupcije u propisima

PraktiCni primjeri i uporedna
praksa

Pojasni rizike od korupcije
kroz prakti¢ne primjere i
uporednu praksu

Analizira prakti¢ne primjere
i uporednu praksu

Primijeni steCena
iskustva pri izradi propisa




5.3. Modul/Jedinica uéenja: Plan inteqriteta

1. Procjena i upravijanje rizicima (8 ¢asova)

2. Izrada i sprovodenje planova integriteta (16 ¢asova)
3. Upravljanje promjenama (8 ¢asova)

5.3.1 Procjena i upravljanjerizicima

Sadrzaji/fteme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja

Polaznik/ca:
Identifikacija rizika Poznaje klju€ne rizike u Sprovodi postupak utvrdivanja| Uocava i rangira rizike
radu institucije i selekcije rizika prema  znaaju i
prioritetima
Prihvatanje rizika u Pojasni znacaj pravilan Prihvata rizike kao sastavni Ima pravilan I
svakodnevnom radu stav prema riziku i element radnog procesa objektivan stav

mogucnosti njegove
pojave

prilikom utvrdivanja i
selekcije rizi€nih
radnih procesa

Mjerenje rizika

Navede kljuéne parametare
koji utiCu na intezitet rizika

Utvrduje vjerovatnocu i
uticaj rizika na radni proces

VrSi pravilnu procjenu
efekata rizika na radni
proces

Kontrola i savladavanje
rizika

Navede mehanizme i
tehnike kojima se kontroliSe
riziCni proces

Sprovodi postupak pracenja i
izvjeStava o
riziku

VrSi kontrolu i nadzor nad
rizicima

Definisanje radnih procesa

Opise proces
identifikacije svih radnih
procesa i selekcija i
rangiranje procesa kojisu
podloznirizicima

Vr8i analizu organizacione
strukture i klju€nih procesa;

Vrsi utvrdivanje radnih
procesa
podloznih nastanku rizika

Definisanje osnovnih rizika

OpiSe proces utvrdivanja
osnovnih (inherentnih)
rizika u radnim procesima

Vrsi analizu svih aktivnosti
koje podrazumijeva radni
proces

Vr8i objektivno utvrdivanje
osnovnih rizika

Definisanje rezidualnih
rizika

Objasni postupak
uporedivanja osnovnih
rizika sa postoje¢im
mjerama kontrole i
definisanje rezidualnih
(preostalih rizika)

Analizira postoje¢e mjere
kontrole u instituciji,
definisanje aktivnosti koje
nijesu pokrivene mjerama
kontrole

Vrsi precizno
identifikovanje
rezidualnih rizika

Definisanje mjera za
savladavanje rizika

Objasni nacin
definisanja adekvatnih
mjera za uklanjanje ili
smanjenje rizika

Predlaze mjere i
kontinuiranu reviziju
efikasnosti mjera

Planira efikasne i
efektivhe mjere za
savladavanje rizika




5.3.2

Izrada Planova integriteta

Ishodi uéenja

Sadrzaji/teme Znanja Vjestine Polaznik/ca:
Rukovodenje radnom Poznaje nacin Rukovodi grupom, Organizuje efikasan rad
grupom za izradu plana funkcionisanja organa koordinira poslove i radne grupe za pripremu i
integriteta vlasti; zadatke izradu plana integriteta

Poznaje rad klju€nih
organizacionih jedinica

Koordinacija i u¢esce u
sakupljanju i analizi
potrebne dokumentacije

Pojasni organizacionu
strukturu i kadrovske
kapacitete;

Opi$e postupak
sprovodenja upitnika,
ankete, organizacije
radnih sastanaka i
intervjua sa zaposlenima

Analizira dokumenta;
Identifikuje rizi¢na
podrucja u radu institucije;
VrSi obradu prikupljenih
odgovora iz sprovedenih
upitnika, intervjua i
sastanaka

Identifikuje klju¢na
podrucja rizika

Identifikacija i procjena
rizika, planiranje mjera za
smanjenje ili uklanjanje
rizika

Pojasni postupak izrade
registra rizika i planiranje
adekvatnih mjera

Utvrdiuje vjerovatnocu i
uticaj rizika na radni
proces;

Precizno definise
moguce rizike i efikasne
mjere

Priprema nacrt Plana
integriteta

Periodi¢no praéenje
identifikovanih rizika u
radnim procesima

Pojasni znacaj pracenja
identifikovanih rizika u
radnim procesima

Prati i analizira
relevantne podatake;
Prikuplja i razmjenjuje
informacije medu
zaposlenima;

Azurira Plan integriteta
shodno nastalim
promjenama

Procjena efikasnosti Plana
integriteta

Objasni nacin obrade
upitnika za procjenu
efikasnosti plana

Koordinira aktivnosti sa
kljuénim organizacionim
jedinicama na prikupljanju
podataka;

Vrsi reviziju postojecih i
predlaganje novih mjera

Vr8i izmjene Plana
integriteta u skladu sa
nalazima procjene
efikasnosti plana
integriteta

Koordinacija sprovodenja
plana integriteta i
sacinjavanje izvjestaja

OpiSe proces koordinacije
zaposlenih zaduzenih za
sprovodenja mjera,
prikupljanja podataka i
njihove obrade

Vr8i razmjenu informacija i
komunikacija sa relevantnim
organizacionim jedinicama;
Prikuplja informacije o
sprovedenim mjerama za
savladavanije rizika

Priprema izvjestaj
o} sprovodeniju
plana integriteta

5.3.3 Upravljanje promjenama

Sadrzaji/teme

Znanja

Vjestine

Ishodi uéenja
Polaznik/ca:

Promjene u radnoj sredini

Objasni prilagodavanje
promjenama

Primijeni model prihvatanja
promjena na pravilan nacin

Na pravilan nac¢in
prihvata nove poslovne
okolnosti

Sprovodenje promjena

Objasni model sprovodenja
promjena

VrSi analizu potreba za
promjenom

Primijeni model
sprovodenja promjena

Promjene u radnoj sredini
kao faktor rizika

Pojasni znacaj
pravovremenog
reagovanja na promjene

Analizira rizike promjena i
prilagodavanje novim
uslovima poslovanja

Sprovodi postupak
uspostavlja radnih
procesa u novim uslovima
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6. USLOVI ZA REALIZACIJU | ZAVRSETAK PROGRAMA:

6.1. Pohadanje programa
Polaznik je u obavezi da prisustvuje 80% programa obrazovanja, kao i da ucestvuje |
samostalno izraduje radne zadatke koji su zasnovane na sadrZaju svake tematske
oblasti, a Cine sastavni dio realizacije ovog programa.

7. NACIN PROVJERE

Nakon zavr§enog programa, polaznik dobija teme (zadatke) koje treba da obradi koristeci i
primjenjujuCi sadrzaje i znanja koja su bila prezentovana u okviru svakog modula
programa.

Provjera se moze realizovati na razli¢ite nacine u zavisnosti od procjene samog izvodaca
programa, uslova, nacina rada i organizacije obuke, kao i ciljine grupe kojoj je namijenjena.

7.1 Provjera znanja i vjestina:
Provjeru znanja i vjeStina nakon zavr§ene predmetne oblasti polaznika/ca vrse
predavadci/instruktori za tu predmetnu oblast.

Nakon realizacije programa obrazovanja organizuje se zavrSna provjera znanja i vjestina
polaznika/ca.

7.2 Vrednovanje:
Na zavrsnoj provjeri znanja i vjestina vrednovanje se vrsi na sljedeci nacin:
- Polaznik/ca je stekaol/la klju€ne vjestine za obavljanje poslova menadzera integriteta
- Polaznik/ca nije stekao/la kljuéne vjestine za obavljanje poslova menadzZera integriteta.

8. TEHNICKI USLOVI ZA REALIZACIJU PROGRAMA

Za realizaciju programa neophodna je prostorija od 40m?2, adekvatan prostor za lijepljenje
plakata. U prostoriji gdje se obuka realizuje, neophodno je da postoji moguénost
organizacije prostora prema savremenim andragoSkim principima, da namjestaj nije
fiksiran i da obezbjeduje neometan rad i rasporedivanje prema potrebi, a u cilju postizanja
fleksibilnosti i stvaranja moguénosti za prilagodavanje izvodenja obuke specifiCnostima
odraslih polaznika/ca.

Potrebna sredstva, oprema i materijali su:

- Moderacijska oprema i materijal,

- Najmanje 2 flip charta (ili tabla),

- projektor.

9. 1IZVODACI PROGRAMA:
v' Lice sa ste¢enom kvalifikacijom nivoa obrazovanje VII1 (240 ECTS, odnosno
180+60ECTS)
v radno iskustvo od najmanje 3 godine na poslovima iz oblasti koje su teme
predavanja

Za predavace i instruktore potreban je andrago$ko — didakti¢ko — metodicki osposobljen
kadar za rad sa odraslim polaznicima/ama.

Autori programa: Sluzbenici Uprave za kadrove i Agencije za sprjeCavanje korupcije.
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