PRIJEDLOG

Na osnovu Clana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17), Vlada Crne Gore, na sjednici
od 2017. godine, donijela je

ODLUKU
O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLJANJE POSLOVA NA
ODREDENIM RADNIM MJESTIMA

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se radna mjesta, naCin ostvarivanja prava i iznos
dodatka na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima (u
daljem tekstu: dodatak na zaradu), za zaposlene u sluzbi drzavnog organa, organu
drzavne uprave, kao i drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom, policijske
sluzbenike i zaposlene u ustanovi Ciji je osniva¢ drzava (u daljem tekstu: zaposleni),
osim za zaposlene u Sluzbi Skupstine Crne Gore, organima sudske vlasti i lica u sluzbi
u Vojsci Crne Gore.

Clan 2

lzrazi upotrijeblieni u ovom zakonu za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Dodatak na zaradu moze da ostvari zaposleni iz Clana 22 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru, rasporeden u grupe poslova D, na radnim
mjestima utvrdenim ovom odlukom.

Clan 4

Dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima
utvrdenim ovom odlukom, zbog posebnih uslova rada, zna€aja poslova i odgovornosti,
posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moze biti odreden u visini do 30% osnovne
zarade.



Clan 5

Procenat dodatka na zaradu utvrduje i rjeSenje o iznosu dodatka na zaradu
zaposlenog donosi lice odredeno Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

RjeSenje iz stava 1 ovog €lana, dostavlja se organu drzavne uprave nadleznom
za poslove finansija u roku od osam dana od dana donosenja.

Clan 6

Zaposleni moze, dodatak na zaradu u skladu sa odredbama ove odluke, ostvariti
samo po jednom osnovu.

II. RADNA MJESTA | IZNOS DODATKA NA OSNOVNU ZARADU
Clan7

U Agenciji za nacionalnu bezbjednost, dodatak na zaradu u visini do 30%
osnovne zarade moze se odrediti zaposlenom koji realizuje program “"Nacionalna
bezbjednost" i zaposlenom koji radi na prikupljanju, obradi, zastiti pristupa ili koriS¢enju
tajnih podataka od 2znaCaja za nacionalnu bezbjednost u okviru programa
“‘Administracija”.

Clan 8

U Ministarstvu unutrasnjin poslova, dodatak na zaradu mozZe se odrediti
zaposlenom u:

1) Direktoratu za vanredne situacije, zaposlenima koji su neposredno angazovani
na poslovima zastite i spasavanja, i to:

a) do 30% osnovne zarade na radnom mjestu:

- nacelnika;

- Sefa;

- glavnog inspektora,;

- inspektora I;

- samostalnog savjetnika I;

- samostalnog savjetnika Il; i
- samostalnog savjetnika lll.



b) u Direkciji za operativne poslove-Odsjek za obuku i operativne aktivnosti do 30%
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog referenta;

c) do 15% osnhovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu savjetnika lll.

2) Sluzbi za informaciono komunikacione tehnologije, informacionu bezbjednost i
sisteme tehniCkog nadzora Ministarstva unutrasnjih poslova i Uprave policije, i to:

a) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika-diplomiranog inzZinjera;

- Sefa-diplomiranog inzinjera;

- samostalnog savjetnika | - diplomiranog inzinjera;
- samostalni savjetnik Il - diplomiranog inzinjera;

- samostalni savjetnik Ill - diplomiranog inZinjera,

- savjetnik I,

- samostalni referent;

- samostalni referent - tehniéar; i

- samostalni referent - operater.

3) Direktoratu za gradanska stanja i liCne isprave, i to:

a) do 25% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika;

- Sefa;

- samostalnog savjetnika I; i
- samostalnog savjetnika II.

b) do 10% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- viSeg savjetnika | i Il;

- savjetnika I i Ill;

- samostalnog referenta, viSeg referenta i referenta.

Clan 9

U Ministarstvu javne uprave moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30%
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:



- glavnog inspektora,
- inspektoru I;

- inspektoru Il; i

- inspektoru 111

Clan 10

U Ministarstvu pravde moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30%
oshovne zarade zaposlenom za obavljanje poslova na radnom mjestu:

1) pravosudnog inspektora;
2) ovlaséeno sluzbeno lice u Direkciji za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera
bezbjednosti .

3) u Sluzbi za pravne, kadrovske i kancelarijske poslove za:

- samostalnog savjetnika Il —za radne odnose Zavoda za izvrSenje krivi¢nih
sankcija (u daljem tekstu: ZIKS); i
- samostalnog savjetnika Ill —za radne odnose ZIKS-a.

4) u pisarnici za samostalnog referenta —upisni¢ara arhivara- za potrebe ZIKS-a.
5) u Sluzbi za finansijske poslove ZIKS-a za :

- samostalnog savjetnika lll-knjigovode-kontiste-bilansiste;

- savjetnika | knjigovode-kontiste;

- savjetnika I-komercijaliste;

- savjetnika I-likvidatora,

- samostalnog referenta-blagajnika, referenta za obracun zarada; i
- samostalnog referenta-materijalnog knjigovode.

Clan 11

U ZIKS-u, zaposlenom se moze odrediti dodatak na zaradu u visini do 30 %
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika zdravstvene sluzbe;

- nacelnika Centra za obrazovanje kadrova;
- samostalnog savjetnika | ;

- samostalnog savjetnika Il ;

- samostalnog savjetnika Ill ;

- savjetnika | ;

- savjetnika ll ;



- savjetnika lll ;

- samostalnog referenta ;
- viSeg referenta; |

- referenta.

Clan 12

U Ministarstvu odbrane mozZe se odrediti dodatak na zaradu u visinu do 30%
osnhovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite pristupa ili koriS¢enja
tajnih podataka.

Clan 13

U Direkciji za zastitu tajnih podataka, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moze se odrediti zaposlenom koji radi na poslovima obrade, zaStite pristupa,
koriS¢enja ili Cuvanja tajnih podataka.

Clan 14

U Ministarstvu finansija, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade
moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog inspektora; i
- inspektora | i Il.

Clan 15

U Poreskoj upravi dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe se
odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog poreskog inspektora;

- poreskog inspektora I,

- poreskog inspektora ll;

- poreskog inspektora Ill; i

- zaposlenog u Sektoru za informacionu tehnologiju u oblasti poreskog sistema.

Clan 16



U Upravi carina dodatak na zaradu moze se odrediti u visini do 30% osnovne
zarade za ovlad¢ene carinske sluzbenike za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- upravnika carinarnice;

- Sefa ispostave;

- pomocnika Sefa ispostave;

- samostalnog carinskog inspektora I, Il i llI;

- viSeg carinskog inspektora I, Il i llI;

- carinika — viSeg saradnika I, Il i I1;

- samostalnog carinika;

- mladeg carinika;

- zaposlenog koji radi na poslovima vr§enja unutrasnje kontrole; i

- zaposlenog u Sektoru za carinsko-informacioni sistem koji radi na planiranju,
implementaciji, eksploataciji i razvoju softverskih rieSenja.

Clan 17

U Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja, dodatak na zaradu u visini do 30%
osnovne zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- inspektora I;
-inspektora II; i
- inspektora Il1.

Clan 18

U Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, dodatak na
zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na
radnom mjestu:

- inspektora I;
- inspektora ll; i
- inspektora Il1.

Clan 19

U Upravi za Sume, dodatak na zaradu moze se odrediti u visini do 10 % osnhovne
zarade za zaposlene koji obavljaju poslove na radnom mjestu:

- samostalnog savjetnika - doznacara;

- samostalnog savjetnika - za uredivanje Suma;

- samostalnog savjetnika - za uzgoj i zastitu Suma;
- samostalnog savjetnika - za kori§¢enje Suma;

- samostalnog savjetnika za nedrvne proizvode;



- samostalnog referenta -tehniCara;

- samostalnog referenta- Cuvara Suma;
- referenta - Cuvara Suma;

- namjestenika- Cuvara Suma;

- samostalnog referenta- za lovista; i

- referenta- za lovista.

Clan 20

U Zavodu za Skolstvo, dodatak na zaradu moze se odrediti u visini do 10%
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu prosvjetnog nadzornika.

U Centru za stru¢no obrazovanje, dodatak na zaradu moze se odrediti u visini do
10% osnovne zarade zaposlenom koji radi na poslovima nadzora i utvrdivanja kvaliteta

nastave u Skolama.

Clan 21

U Ministarstvu saobrac¢aja i pomorstva, dodatak na zaradu u visini do 30%
osnovne zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog inspektora;
- inspektora I,

- inspektora Il; i

- inspektora Ill.

Clan 22
U Direkciji za Zeljeznice, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade

moze se odrediti inZzenjeru koji obavlja poslove nadzora nad radovima redovnog i
investicionog odrzavanja ZeljezniCke infrastrukture.

Clan 23

U Direkciji za saobracaj dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze
se odrediti inzenjeru, koji obavlja inZinjerske poslove u oblasti visokogradnje i
niskogradnje saobracaja.

Clan 24



U Direkciji javnih radova, moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30 %
osnovne zarade inzZenjeru, koji obavlja inzZinjerske poslove u oblasti visokogradnje i
niskogradnje.

Clan 25
U Upravi za sprjeCavanje pranja novca i finansiranja terorizma, dodatak na
zaradu u visini do 30 % osnovne zarade moze se odrediti zaposlenom u Sektoru za
analiticke poslove i kontrolu obveznika, za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- rukovodioca i samostalnog savjetnika u Odsjeku za analitiku i Odsjeku za
sumnjive transakcije; i
- glavnog inspektora i inspektora u Odsjeku za kontrolu obveznika.
Clan 26
U Drzavnom arhivu dodatak na zaradu u visini do 10 % osnovne zarade moze se

odrediti zaposlenom koji radi na poslovima konzervacije i restauracije i pripreme za
konzervaciju i restauraciju arhivske grade.

Clan 27

U Upravi za inspekcijske poslove dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade, moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog inspektora; i
- inspektora L1 i 111
Clan 28
U Sekretarijatu za zakonodavstvo, dodatak na zaradu u visini od 30% osnovne
zarade moze se odrediti samostalnom savjetniku koji obavlja normativho - pravne

poslove, koji se odnose na staranje o uskladenosti zakona, drugih propisa i opstih akata
u postupku pripreme sa Ustavom i pravnim sistemom Crne Gore.

Clan 29

U kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada), moze se
odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade samostalnom referentu.



Clan 30

U Generalnom sekretarijatu Vlade, mozZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 30% osnovne zarade:

1) u Sektoru za poslove Vlade, samostalnom savjetniku I;
2) u Sluzbi za informaticku podrSku, rukovodiocu i savjetniku I;
3) Samostalnom referentu u kabinetu potpredsjednika Vlade i generalnog
sekretara Vlade.
ll. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o uvecanju zarade
drzavnih sluzbenika koji obavljaju normativnho — pravne poslove ("Sluzbeni list CG", br.
59/14 i 66/15).
Clan 32

Ova odluka stupa na snagu danom obijavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj:
Podgorica,

Vlada Crne Gore

Predsjednik,
Dusko Markovic¢



