PREDLOG

Na osnovu €lana 61 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima

(,Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19i8/21), Vlada Crne Gore je, nasjedniciod __ 2024.
godine, donijela

_ RJESENJE ]
O ODREDIVANJU VRSITELJKE DUZNOSTI POMOCNICE DIREKTORA
PORESKE UPRAVE

1. Za vrsiteljku duznosti pomocnice direktora Poreske uprave — rukovoditeljke
Sektora za planiranje i upravljanje ljudskim resursima odreduje se ALEKSANDRA
MUGOSA, spec. sc. pravnih nauka, do postavljenja pomoénika direktora —
rukovodioca ovog sektora u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Vrsilac duznosti direktora Poreske uprave je, na osnovu ¢lana 61 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, predlozio da Vlada Crne Gore odredi
Aleksandru Mugosu, sa ste€enim stepenom specijalistkinje — pravne nauke, iz Podgorice,
za vrSiteljku duznosti pomocnice direktora u Sektoru za planiranje i upravljanje ljudskim
resursima u Poreskoj upravi, do postavljenja pomocnika/ice direktora/ice ovog sektora u
skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U obrazloZzenju predloga je naveo
sljedece: ,Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Poreske uprave, broj 1/1-
7386/1-24 od 10. 4. 2024. godine, utvrdena je organizacija i sistematizacija Poreske
uprave, te radno mjesto pomocnika/ice direktora/ice u Sektoru za planiranje i upravljanje
ljudskim resursima. Imajucéi u vidu da je navedeno radno mjesto upraznjeno, to postoji
potreba da se u cilju obezbjedivanja kontinuiteta u radu na ovom radnom mjestu odredi
vrSilac duznosti, koji ¢e obavljati poslove do postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze
do Sest mjeseci. Odredbama ¢lana 61 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima,
izmedu ostalog, propisano je da se u slu€aju prestanka mandata starjeSini organa uprave
odnosno sluzbe ili licu koje vrSi poslove visokog rukovodnog kadra moze odrediti vrSilac
duznosti do imenovanja odnosno postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do Sest
mjeseci, te da vrSioca duznosti odreduje organ nadleZzan za imenovanje odnosno
postavljenje starjeSine organa uprave odnosno sluzbe ili lica koja vrSe poslove visokog
rukovodnog kadra. Naime, Aleksandra Mugos$a, rodena je 2. 6. 1984. godine u Podgorici.
Postdiplomske specijalisticke akademske studije zavrSila je na Pravnom fakultetu u
Podgorici i stekla stepen specijalistkinje — pravne nauke. Imenovana ima polozen strucni
ispit za rad u organima drZzavne uprave, te posjeduje radno iskustvo sa visokim
obrazovanjem u trajanju od 9 godina i 6 mjeseci. Radno iskustvo je stekla najprije u
Osnovnom sudu u Podgorici kao sudijska pripravnica u periodu od 31. 12. 2010. do 31.
12. 2012. godine. U Poreskoj upravi, Odsjeku za ljudske resurse — Sektor za planiranje i
upravljanje ljudskim resursima radno iskustvo je stekla u periodu od 29. 3. 2018. godine
do danas. Na radno mjesto nacelnice Odsjeka za ljudske resurse u navedenom sektoru,
na kom je obavljala poslove koordiniranja, usmjeravanja radom izvrSilaca, kao i
najslozenije poslove iz djelokruga rada Odsjeka, koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i
samostalnost, imenovana je rasporedena od 17. 6. 2022. godine do 18. 4. 2024. godine,
otkada obavlja poslove visokog rukovodnog kadra koji se odnose na rukovodenje,
koordiniranje i organizovanje rada Sektora za planiranje i upravljanje ljudskim resursima,
odredivanjem za vrSiteljku duznosti pomocnice direktora navedenog sektora. Za vrijeme



radnog angazmana u ovom organu Aleksandra MugosSa je iskazala visok stepen
profesionalizma, stru¢nosti, kao i sposobnosti rukovodenja i upravljanja, pri ¢emu je
ostvarila znacCajne rezultate i dala izuzetan doprinos u radu. Imajuci u vidu da imenovana
ispunjava uslove propisane za navedeno radno mjesto, njenu stru¢nu i profesionalnu
angazovanost i dosadasnje radno iskustvo, predlazem da se Aleksandra Mugosa odredi
za vrSiteljku duznosti pomocénice direktora u Sektoru za planiranje i upravljanje ljudskim
resursima u Poreskoj upravi, do postavljenja pomocnika/ice direktora/ice ovog sektora u
skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.”

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog vrSioca duznosti direktora Poreske uprave i, imajuci
u vidu Cinjenicu da je navedeno radno mjesto upraznjeno i da je za njegovu popunu
neophodno sprovesti zakonom propisani postupak po javnom konkursu, podnijela Viadi
predlog da za vrSiteljku duznosti pomocnice direktora Poreske uprave — rukovoditeljke
Sektora za planiranje i upravljanje ljudskim resursima odredi Aleksandru Mugosu, spec.
sc. pravnih nauka, do postavljenja pomoc¢nika direktora — rukovodioca ovog sektora u
skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila predlog rieSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 61 stav 2 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrSiteljke
duznosti pomocnice direktora Poreske uprave — rukovoditeljke Sektora za planiranje i
upravljanje ljudskim resursima Aleksandre MugoSe, spec. sc. pravnih nauka, do
postavljenja pomocnika direktora — rukovodioca ovog sektora u skladu sa zakonom, a
najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesenja.

Broj:
Podgorica, 2024. godine
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