
Predlog Platforme o učešću ministarke rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga Naide 
Nišić na 23. sastanku Zajedničkog konsultativnog Odbora civilnog društva Evropske 

unije i Crne Gore, Brisel, Kraljevina Belgija, 3. novembar 2026. godine 

 

Ministarka rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga Naida Nišić učestvovaće na 23. sastanku 
Zajedničkog konsultativnog odbora Evropske unije i Crne Gore (EU–Montenegro Joint 
Consultative Committee – JCC), koji će se održati 3. novembra 2026. godine u Briselu, u 
organizaciji Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta (EESC). 

Zajednički konsultativni odbor predstavlja važan institucionalni mehanizam saradnje između 
Evropske unije i Crne Gore, sa posebnim fokusom na uključivanje socijalnih partnera i 
organizacija civilnog društva u proces evropskih integracija, razmjenu iskustava i unapređenje 
socijalnog dijaloga. 

Sastanak će okupiti predstavnike institucija Evropske unije i Crne Gore, socijalnih partnera, 
organizacija civilnog društva i međunarodnih organizacija, sa ciljem razmatranja napretka Crne 
Gore u procesu pristupanja Evropskoj uniji, sprovođenja reformskih prioriteta i pitanja od značaja 
za ekonomski i socijalni razvoj. 

Učešće ministarke Naide Nišić ima za cilj predstavljanje reformskih aktivnosti i rezultata Crne 
Gore u oblastima rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga, kao i potvrđivanje posvećenosti Vlade 
Crne Gore unapređenju ekonomskog i socijalnog položaja građana, u skladu sa evropskim 
standardima i principima dostojanstvenog rada. 

Poseban značaj učešća ogleda se u mogućnosti predstavljanja reformi tržišta rada, politika 
zarada, mjera usmjerenih na povećanje zaposlenosti i jačanje socijalnog dijaloga, kao ključnih 
elemenata održivog ekonomskog razvoja i procesa evropskih integracija. 

U tom kontekstu, biće istaknut napredak ostvaren privremenim zatvaranjem pregovaračkog 
poglavlja 2 – Sloboda kretanja radnika, kao i aktivnosti na ispunjavanju završnih mjerila u okviru 
pregovaračkog poglavlja 19 – Socijalna politika i zapošljavanje. 

Posebna pažnja biće posvećena „Euro modelu“, njegovim ekonomskim i socijalnim aspektima, 
kao i pitanjima unapređenja životnog standarda građana, položaja zaposlenih, konkurentnosti 
privrede i održivosti ekonomskog razvoja. U okviru sastanka biće riječi i o stanju civilnog društva 
u Crnoj Gori, značaju socijalnog dijaloga, ulozi socijalnih partnera i njihovom doprinosu kreiranju 
i sprovođenju javnih politika i reformskih procesa. 

Učešće ministarke rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga Naide Nišić predstavlja značajnu 
priliku za predstavljanje rezultata i reformskih prioriteta Vlade Crne Gore u oblastima rada, 
zapošljavanja i socijalnog dijaloga, sa posebnim osvrtom na unapređenje radnog zakonodavstva, 
politike zarada, jačanje tržišta rada i stvaranje uslova za dostojanstven rad i održivo 
zapošljavanje. 

Poseban značaj ima mogućnost predstavljanja napretka Crne Gore u procesu evropskih 
integracija, uključujući privremeno zatvaranje pregovaračkog poglavlja 2 – Sloboda kretanja 
radnika, kao i aktivnosti usmjerenih na ispunjavanje završnih mjerila u okviru pregovaračkog 
poglavlja 19 – Socijalna politika i zapošljavanje. 



Učešće ministarke doprinijeće afirmaciji reformskih rezultata Crne Gore, razmjeni iskustava sa 
predstavnicima evropskih institucija, socijalnih partnera i organizacija civilnog društva, kao i 
daljem jačanju saradnje i institucionalnog socijalnog dijaloga, u cilju usklađivanja ekonomskog i 
socijalnog razvoja sa evropskim standardima i ubrzanja procesa pristupanja Crne Gore Evropskoj 
uniji. 

Na završnom dijelu sastanka predviđeno je usvajanje Zajedničke deklaracije, koja će sadržati 
zaključke i preporuke od značaja za dalju saradnju i reformske procese. 

SASTAV DELEGACIJE 

Delegaciju Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga predvodiće Naida Nišić, 
ministarka rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga.  

- Anđela Bašović, državna sekretarka Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga

Troškove učešća delegacije padaju na teret Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga 
u skladu važećim propisima kojima se uređuju službena putovanja u inostranstvo.




