
 

Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u 
javnom sektoru ("Službeni list Crne Gore", br. 016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 
039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22, 152/22, 113/23, 048/24, 084/24 i 
Odlukom o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili 

drugog oblika rada ("Službeni list Crne Gore", br. 026/12, 034/12, 027/13, 044/22, 078/22) 

 

Uredbom o organizaciji i načinu rada državne uprave ("Službeni list Crne Gore", br. 098/23, 
102/23, 113/23, 071/24, 072/24, 090/24, 093/24, 093/24, 104/24, 117/24),  propisano je da 
Ministarstvo rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga, između ostalog, vrši poslove uprave koji 
se odnose na zaštitu na radu. 

Članom 38 Zakona o zaštiti i zdravlju na radu („Službeni list CG“, br. 34/14 i 44/18), propisano je 
na koji način je poslodavac dužan da organizuje obavljanje stručnih poslova zaštite i zdravlja na 
radu. Između ostalog je propisano, a shodno zahtjevima Evropske komisije, da je poslodavac 
dužan da organizuje stručne poslove u zavisnosti od organizacije, prirode i obima procesa rada, 
broja zaposlenih koji učestvuju u procesu rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja 
lokacijski odvojenih jedinica, na način da odredi iz reda svojih zaposlenih stručno lice ili 
organizuje stručnu službu za poslove zaštite i zdravlja na radu. 

Istim članom definisano je da je poslodavac dužan da angažuje pravno lice ili preduzetnika koji 
ima ovlašćenje za obavljanje stručnih poslova, ako obavljanje tih poslova zbog nedovoljnog 
broja stručnih lica iz reda svojih zaposlenih, ne može da organizuje na propisan  način. 

Shodno, članu 41 stav 3 Zakona o zaštiti i zdravlju na propisano je da: “Ispunjenost propisanih 
uslova za obavljanje poslova zaštite i zdravlja na radu utvrđuje organ državne uprave nadležan 
za poslove rada”, dok je stavom 7 istog člana propisano da: “Ovlašćena organizacija snosi 
stvarne troškove nastale u postupku utvrđivanja ispunjenosti propisanih uslova za obavljanje 
poslova zaštite i zdravlja na radu”. 

Trenutno je na snazi Pravilnik o uslovima koje mora da ispunjava pravno ili fizičko lice za 
obavljanje stručnih poslova iz zaštite na radu  ("Sl. list RCG", br. 67/05), kojim se propisuju 
uslovi koje mora da ispunjava pravno ili fizičko lice u pogledu kadrova, organizacije, tehničkih i 
drugih uslova za dobijanje ovlašćenja za obavljanje stručnih poslova iz zaštite na radu. 

Članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni list Crne Gore", br. 
016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22, 
152/22, 152/22, 113/23, 048/24, 084/24), propisano je da članovima komisija i radnih tijela koje 
obrazuje državni organ u skladu sa posebnim zakonom, naknade za rad mogu se isplaćivati uz 
saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspoloživim sredstvima od strane 
ministarstva nadležnog za poslove finansija. 

Na osnovu gore navedenog, Ministarstvo finansija je dopisom broj: 02-100/25-5121/1 od 05. 
marta 2025. godine, dalo saglasnost da se usljed uvećanog obima posla, kao i složenosti 
postupka samog dobijanja ovlašćenja i nadzora nad stručnim radom ovlašćenih organizacija, 
poveća broj članova Komisije za utvrđivanje uslova u pogledu kadrova, organizacije, tehničkih i 
drugih uslova kod pravnog ili fizičkog lica za dobijanje ovlašćenja za obavljanje stručnih poslova 
iz zaštite na radu za jednog člana, kao i da se visina naknade za rad članova Komisije uveća u 
visini od po 30% od prosječne neto zarade za prošlu godinu.  



Zakonom o budžetu za 2025. godinu, Org.kod 41601 - Ministarstvo rada, zapošljavanja i 
socijalnog dijaloga na Program 15 021, Potprogram 15 021 001, Aktivnost 15 021 001 003 (SAP 
A0174) odobrena su sredstva u iznosu od 108,949.09 eura, u okviru kojih su planirana novčana 
sredstva za uvećanje naknade članovima Komisije u visini od po 30% od prosječne neto zarade 
za prošlu godinu.  

U vezi sa navedenim, a imajući u vidu odredbe člana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih 
u javnom sektoru ("Službeni list Crne Gore", br. 016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18,
039/18, 042/18, 034/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22, 152/22, 113/23, 048/24, 084/24) i
Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili drugog oblika
rada ("Službeni list Crne Gore", br. 026/12, 034/12, 027/13, 044/22, 078/22), Ministarstvo rada,
zapošljavanja i socijalnog dijaloga predlaže da Vlada Crne Gore da saglasnost za isplatu
naknada za rad predsjedniku, članovima i sekretaru Komisije u neto iznosu u visini od po 30%
od prosječne neto zarade za prošlu godinu, u mjesecima u kojima Komisija obavlja rad.




