Informacija o potpisivanju Sporazuma sa Sindikatom prosvjete Crne Gore

U cilju prestanka Strajka zapocCetog 19. februara 2024. godine u javnim obrazovno
vaspitnim ustanovama, na pregovorima vodenim izmedu Vlade Crne Gore i Sindikata
prosvjete Crne Gore, postignut je dogovor o naCinu povecanja zarada u prosvjeti.

Sporazumom je predvideno da se prilikom izrade sistemskog Zakona o zaradama
zaposlenih u javnhom sektoru, koji ¢e Vlada predloziti Skupstini Crne Gore na usvajanje,
najkasnije do kraja drugog kvartala 2024. godine, koeficijenti za zaposlene u prosvjeti koji
su navedeni Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete za 2024. godinu biti
prepoznati u navedenom zakonu.

Do donoSenja zakona, a kao garanciju primjene koeficijenata, Vlada i Sindikat
pristupice izmjenama Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete na nacin da ¢e
se koeficijenti slozenosti iz tog ugovora za 2024. godinu poceti primjenjivati od 1. jula
2024. godine, a koeficijenti sloZzenosti utvrdeni za 2025. godinu ¢e se brisati.

Takode, predvideno je da odredba ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete koja glasi: “Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potrosnje
koji budu utvrdeni za 2023. i 2024. godinu, saglasno Zakonu o budZetu i fiskalnoj
odgovornosti, koeficijenti sloZzenosti poslova koji su u tabelama od A do E, dodatno ¢e se
razmotriti, 0 ¢emu ¢e se donijeli poseban Sporazum ugovornih strana do kraja fiskalne
2023. 1 2024. godine”, ¢e se brisati.

Kako bi se dodatno unaprijedio status zaposlenih u oblasti prosvjete, Vlada i sindikat
su se sporazumijeli da pored navednog povecanja, od 1. septembra 2024.godine, neto
zarade cCe biti uvecati u kumulativnom iznosu od najmanje 17% (ukljuCujuci uvecanje od 1.
jula 2024 .godine).



U skladu sa dogovorenim na pregovorima vodenim izmedu Vlade i Sindikata, a u
cilju prestanka Granskog Strajka zapoCetog 19.02.2023. godine u javnim obrazovno
vaspitnim ustanovama, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore, koga zastupa
ministarka prof. Dr Andela JaksSi¢ Stojanovi¢ i reprezentativni Sindikat prosvjete Crne
Gore, koga zastupa mr Radomir Bozovi¢, zakljuCuju

SPORAZUM

1. Novim Zakonom o zaradama u javnom sektoru (koji ¢e Vlada predloziti Skupstini
Crne Gore na usvajanje najkasnije do kraja Il kvartala 2024.godine) bice prepoznati
koeficijenti za zaposlene u oblasti prosvjete.

2.Do dono$enja zakona iz tatke 1 ovog Sporazuma, a kao garanciju primjene
koeficijenata, Vlada i Sindikat pristupi¢e izmjenama Granskog kolektivnhog ugovora za
oblast prosvjete na nacin da ¢e se koeficijenti sloZzenosti iz tog ugovora za 2024. godinu
pocCeti primjenjivati od 1. jula 2024. godine, a koeficijenti slozenosti utvrdeni za 2025.
godinu Ce se brisati.

3. Odredba ¢lana 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete koja glasi:
“Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potro$nje koji budu utvrdeni za 2023.
i 2024. godinu, saglasno Zakonu o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, koeficijenti slozenosti
poslova koji su u tabelama od A do E, dodatno ¢e se razmotriti, o Cemu ¢e se donijeli
poseban Sporazum ugovornih strana do kraja fiskalne 2023. i 2024. godine”, e se brisati.

4. Vlada i Sindikat su se sporazumijeli da ¢Ce, pored navedenog povecanja od 01.
septembra 2024. godine, kako bi se dodatno unaprijedio status zaposlenih u oblasti
prosvjete, a u skladu sa dogovorom postignutim izmedu Vlade Crne Gore i Sindikata
prosvjete, ukupno uveéanje neto zarade u kumulativnom iznosu biti najmanje 17%
(ukljuCujuci uvecanje iz tacke 1 ili 2 od 10% u bruto iznosu utvrdenim GKU za oblast
prosvjete (“Sl.list CG, br. 151/2022).

5. Potpisnici su obavezni da postuju odredbe ovog Sporazuma.



6. Ovaj Sporazum je sacCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka strana
potpisnica zadrzava po 2 (dva).

7. Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja strana potpisnika
Sporazuma.

SINDIKAT PROSVJETE MINISTARSTVO PROSVJETE,
CRNE GORE NAUKE | INOVACIJA
CRNE GORE

mr Radomir BoZovi¢ prof.dr Andela JakSi¢ Stojanovi¢
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