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ZAKON 0 PRAVOSUDNOJ ADMINISTRACIJI

I. OPSTE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se organizacija upravljanje pravosudnom
administracijom, kategorizacija radnih mjesta i zasnivanje radnog odnosa
zaposlenih u pravosudnoj administraciji, prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih i zastita prava zaposlenih u pravosudnoj administraciji i druga pitanja
od znacaja za ostvarivanje njihovih prava i obaveza.

Cilj

Clan 2

Cilj ovog zakona je da se obezbijede efikasno, profesionalno i odgovorno
funkcionisanje pravosudnih organa, kao i efikasnija zastita prava zaposlenih u
pravosudnoj administraciji.

Pravosudna administracija

Clan 3

Pravosudna administracija obuhvata strucne, administrativne, tehnicke,
finansijske, informaticke, analiticke i druge poslove kojima se obezbjeduju uslovi
za rad sudova i drzavnih tuzilastava, a koji ne predstavljaju vrsenje sudijske iii
tuzilacke funkcije, u skladu sa posebnim zakonom.

Zaposleni u pravosudnoj administraciji

Clan 4
Zaposleni u pravosudnoj administraciji su drzavni sluzbenicl i namjestenici koji su
zasnovali radni odnosu u sudu, drzavnom tuzilastvu, Sekretarijatu Sudskog savjeta
i Sekretarijatu Tuzilackog savjeta.

Supsidijarna primjena

ClanS
Nazasnivanje i prestanak radnog odnosa zaposlenih u pravosudnoj administraciji,
uslove za polaganje strucnog ispita, prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u
pravosudnoj administraciji koja nijesu uredena ovim zakonom primjenjuju se
propisi kojima se ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti
drzavnih sluzbenika inamjestenika,



Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 6
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka Iica u muskom rodu

podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

II. ZAPOSLENI U PRAVOSUDNOJ ADMINISTRACIJI

Nezavisnost i nepristrasnost

Clan 7
Zaposleni u pravosudnoj administraciji duzan je da poslove obavlja

politicki neutralno i nepristrasno, u skladu sa javnim interesom.
Zaposleni u pravosudnoj administraciji duzan je da se uzdrzava od javnog

ispoljavanja svojih politickih uvjerenja.

Prava zaposlenih

Clan 8

Zaposleni u pravosudnoj administraciji ima pravo na: ograniceno radno
vrijeme, odmore i odsustva; mirovanje prava i obaveza; pravicnu zaradu, odnosno
naknadu zarade; strucno usavrsavanje: zastitu i zdravlje na radu, zastitu
dostojanstva na radu i druga prava iz rada i po osnovu rada, u skladu sa zakonom.

Zaposleni u pravosudnoj administraciji ima pravo na sindikalno
organizovanje, kolektivno pregovaranje, kao i prava u vezi sa rjesavanjern
kolektivnih radnih sporova, u skladu sa zakonom.

III. ORGANIZACIJA PRAVOSUDNE ADMINISTRACIJE

Odgovornost za administraciju

Clan 9

Za zakonitost i efikasnost rada pravosudne administracije odgovoran je
predsjednik suda, odnosno rukovodilac drZavnog tuzilastva, sekretar
Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno sekretar Sekretarijata Tuzilackog savjeta.
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Kategorizadja radnih mjesta
Clan 10

Radna mjesta u pravosudnoj administraciji utvrduju se u okviru cetiri
kategorije, ito: visoko rukovodni kadar, ekspertsko rukovodni kadar, ekspertski
kadar, izvrsni kadar i poslovi namjestenika.

U okviru kategorija radnih mjesta moze se utvrditi jedan iIi vise nivoa sa
odgovarajucim zvanjima.

U pogledu mjerila za kategorizaciju radnih mjesta u drzavnorn organu i
utvrdivanje nivoa u okviru kategorija primjenjuju se propisi kojima se ureduje
status drzavnih sluzbenika i namjestenika.

1) Visoko rukovodni kadar
Clan 11

U okviru kategorije visoki rukovodni kadar su sljedeca radna mjesta:
sekretar Sekretarijata Sudskog savjeta, sekretar Sekretarijata Tuzilackog savjeta,
zamjenik sekretara Sekretarijata Sudskog savjeta i zamjenik sekretara
Sekretarijata Tuzilackog savjeta.

Sekretar Sudskog savjeta, odnosno Tuzilackog savjeta

Clan 12

Sekretarijatom Sudskog savjeta, odnosno Sekretarijatom Tuzilackog
savjeta rukovodi sekretar.

Sekretara iz stava Iovog (lana imenuje i razrjesava Sudski savjet, odnosno
Tuzilacki savjet na prijedlog predsjednika Sudskog savjeta, odnosno Tuzilackog
savjeta, na osnovu javnog oglasa.

Prijedlog za imenovanje sekretara iz stava 2 ovog (lana sadrzi ime
prezime kandidata, kratku biografiju i obrazlozen]e,

Za sekretara iz stava 1 ovog clana moze biti imenovano lice koje, pored
opstih uslova za rad u drzavnim organima, ispunjava isljedece posebne uslove, i
to da:
1) je zavrsilo pravni fakultet VIII nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) ima polozen pravosudni ispit;
3) ima najmanje deset godina radnog iskustva;
4) ima organizacione sposobnosti.

Sekretar iz stava I ovog (lana imenuje se na period od pet godina.
Sekretara iz stava I ovog C1ana koji je imenovan iz reda zaposlenih u

pravosudnoj administraciji miruju prava i obaveze na radnom mjestu sa koga je
izabran.



·..

Odgovornost sekretara sekreterijata
Clan 13

Za svoj rad sekretar Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno sekretar
Sekretarijata Tuzilackog savjeta odgovoran je Sudskom savjetu, odnosno
Tuzilackom savjetu.

Sekretaru iz stava 1 ovog Ciana prestaje funkcija prije isteka vremena na
koje je imenovan, ostavkom iii razrjesenjem.

Sekretar iz stava 1 ovog clana rnoze biti razrijesen na obrazlozeni prijedlog
predsjednika iii clana Sudskog savjeta, odnosno predsjednika iii clana Tuzilackog
savjeta.

Zamjenik sekretara Sudskog savieta, odnosno Tuzilaekog savjeta

Clan 14

U Sudskorn, odnosno Tuzilackom savjetu moze se imenovati zamjenik
sekretara sekeretarijata koji zamjenjuje sekretara u slucaju odsustva sa rada iii
sprijecenosti za rad.

Zamjenika sekretara iz stava 1 ovog clana imenuje Sudski savjet, odnosno
Tuzilackl savjet na period od cetlrt godine.

Zamjenik sekretara iz stava 1 ovog clana imenuje se na prijedlog sekretara
Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno sekretara Sekretarijata Tuzilackog savjeta.

Za zamjenika sekretara Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno zamjenika
sekretara Sekretarijata Tuzilackog savjeta moze biti imenovano lice koje ispunjava
uslove iz clana 12, stay 4 ovog zakona.

Zamjeniku sekretara iz stava 1 ovog clana koji je imenovan iz reda
zaposlenih u pravosudnoj administraciji miruju prava i obaveze na radnom mjestu
sa koga je izabran.

2) Ekspertsko rukovodni kadar
Clan 15

Poslovi ekspertsko-rukovodnog kadra odnose se na: rukovodenje i
koordinaciju rada uzih organizacionih jedinica; komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama, organima i gradanima; samostalan rad i odlucivan]e 0

pitanjima iz nadleznosti organizacione jedinice.

U okviru kategorije ekspertsko rukovodni kadar su sljedeca radna mjesta:
sekretar suda, sekretar drzavnog tufilastva, nacelnik, rukovodilac iii sef odsjeka,
odljeljenja iii sluzbe, upravitelj pisarnice i sef kabineta Vrhovnog suda, odnosno
Vrhovnog drzavnog tuzilastva,

Zaposleni iz stava 1 ovog dana moze biti lice koje pored opstih uslova za
rad u drzavnim organima ispunjava i posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.
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Sekretar suda, odnosno drzavnog tuztlastva

Clan 16

Vrhovni sud irna sekretara koji pomaze predsjedniku Vrhovnog suda u
obavljanju poslova sudske uprave.

Vrhovno drzavno tuzilastvo ima sekretara koji pornaze vrhovnom
drzavnom tuziocu u obavljanju poslova tuzilacke uprave.

Sud sa najmanje deset sudija ima sekretara suda koji pomaze predsjedniku
suda u obavljanju poslova sudske uprave, koordinira rad administrativnih sluzbl i
odgovoran je za racionalno koriscenje res ursa.

Drzavno tufilastvo sa najmanje deset drzavnih tuzllaca ima sekretara
drzavnog tuzilastva koji pornaze rukovodiocu drzavnog tuzilastva u obavljanju
poslova tuzilacke uprave, koordinira rad administrativnih sluzbi i odgovoran je za
racionalno koriscenje resursa.

Sekretar suda, odnosno drzavnog tuzilastva mora da ispunjava uslove
utvrdene za savjetnika u tom sudu, odnosno drzavnorn tuzilastvu.

Pored uslova iz st. 5 ovog clana, sekretar iz st. 1 i 2 ovog clana mora da
ispunjava i druge posebne uslove koji su predvideni aktom 0 unutrasnjoj
organizaciji.

3) Ekspertski kadar
Clan 17

Ekspertski kadar obavlja strucne poslove sudu, drzavnom tuzilastvu
sekretarijatima, u skladu sa zakonom i aktom 0 unutrasnjoj organizaciji
sistematizaci ji.

U okviru kategorije eksperstki kadar, zaposleni u pravosudnoj
administraciji zasnivaju radni odnos u zvanju savjetnika i drugih sluzbenlka sa
posebnim strucnim znanjima.

Savjetnici
Clan 18

Savjetnik moze biti lice koje ispunjava opste uslove za rad u drzavnim
organima i koje je zavrsilo pravni fakultet VIIi nivo kvalifikacije obrazovanja, ima
polozen pravosudni ispit i ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Savjetnik u sudu pornaze sudiji u radu, izraduje nacrte odluka i obavlja
samostalno iii pod nadzorom i po uputstvima sudije druge strucne poslove
propisane zakonom iii propisima donijetim na osnovu zakona.

Savjetnici u drzavnom tuzilastvu pomazu drzavnorn tuziocu u radu,
izraduju nacrte akata, uzimaju na zapisnik prijave, podneske i izjave gradana,



obavllalu samostalno iii pod nadzorom i uputstvima drzavnog tuzloca druge
strucne poslove propisane zakonom ipropisima donesenim na osnovu zakona.

Po ovlascenju driavnog tuzioca savjetnici mogu vrsttt pojedine dokazne
radnje.

U slucaiu iz stava 4 ovog Clana, zapisnik 0 sprovedenoj povjerenoj radnji
drzavni tuzilac potpisom ovjerava najkasnije u roku od 48 casova od casa njenog
sprovodenja.

Drzavni sluzbenicl sa posebnim strucnim znanjima
Clan 19

Sud, odnosno drzavno tuztlastvo i sekretarijat ima sluzbenlke koji obavljaju
pravne, ekonomsko-knjigovodstvene i finansijske poslove, poslove revizije,
poslove iz informaciono-komunikacionih tehnologija i multimedija, kao i ostale
poslove propisane posebnim zakonima koji su vezi sa poslovima koji su u
nadleznosti tog suda, drzavnog tuzilastva, odnosno sekretarijata.

Zaposleni iz stava 1 ovog clana moze biti lice koje pored opstih uslova za
rad u driavnim organima ispunjava i posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

tzvrsni kadar
Clan 20

Izvrsni kadar obavlja administrativne i tehnicke poslove koji su vezi sa
poslovima koji su u nadleznosti suda, drzavncg tuzilastva, odnosno sekretarijata.

U okviru kategorije izvrsn! kadar, zaposleni u pravosudnoj administraciji
zasnivaju radni odnos u zvanju: samostalni referent, visi referent i referent.

Zaposleni iz stava 2 ovog clana moze biti lice koje pored opstih uslova za
rad u drzavnim organima ispunjava i posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0

unutrasn]oj organizaciji i sistematizaciji.

Poslovi namjestenika

Clan 21
Namjestenici vrse pornocne i druge poslove cije je obavljanje potrebno za

blagovremeno i efikasno vrsen]e poslova organa, odnosno sekretarijata.
Drugi poslovi obuhvataju poslove koji se odnose, narocito, na: tehnicko

odriavanje objekata, uredaja i opreme; stampan]e i urnnozavanle materijala;
pruzan]e usluga u objektima drzavnih organa, odnosno pravnih lica; poslove
vozaca, kurira, odriavanje Cistoce i druge slicne poslove.

ZaposJeni iz stava 1 ovog clana zasnivaju radni odnos u zvanju: visi
namjestenik I,vis! namjestenik II inamjestenik,
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Zaposleni iz stava 2 ovog clana moze biti lice koje pored opstih uslova za
rad u drzavnim organima tspunjava i posebne uslove koji su utvrdeni aktorn 0

unutrasnioi organizaciji i sistematizaciji.

Pripravnik
Clan 22

Pripravnik u sudu, odnosno drzavnom tuzilastvu moze biti lice koje je
zavrsilo pravni fakultet VIIi nivo kvalifikacije obrazovanja i koje ispunjava opste
uslove za rad u drzavnim organima, u skladu sa posebnim zakonom.

Pripravnik u Sekretarijatu Sudskog savjeta, odnosno Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta moze biti lice koje je ima IV,V,VI iii Vll1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ikoje ispunjava opste uslove za rad u drzavnim organima.

Na posebne uslove i postupak zasnivanja radnog odnosa i obuku u toku
pripravnickog staza za pripravnika iz stava 1 ovog clana primjenjuje se poseban

zakon,
Pripravnik iz stava 2 ovog clana zasniva radni odnos u trajanju od 12

mjeseci.
Pripravnicki staz iz st. 1 i 2 ovog clana produzava se u slucaju odsustva sa

rada zbog: privremene sprijecenosti za rad po propisima 0 zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju i porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog
odsustva.

Unutrasnja organizacija

Clan 23

Unutrasnja organizacija, broj zaposlenih u pravosudnoj administraciji i
opis njihovih poslova i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa ureduju se
aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, u skladu sa okvirnim mjerilima
koje utvrduje organ drzavne uprave nadlezan za poslove pravosuda (u daIjem
tekstu: Ministarstvo), na prijedlog Sudskog savjeta za sudove i Sekretarijat
Sudskog savjeta, odnosno na prijedlog Tuzilackog savjeta za drzavne ruzilastva i
Sekretarijat Tuzilackog savjeta.

Akt 0 unutrasn]o] organizaciji i sistematizaciji suda donosi predsjednik
suda, uz pribavljenu saglasnost Sudskog savjeta.

Akt 0 unutrasnjoj organizaciji i drzavnog tuzilastva donosi rukovodilac
drzavnog tuzilastva, uz saglasnost Tuzilackog savjeta i Ministarstva i nadIeznih
organa, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Akt iz stava 1 ovog clana za Sekratarijat Sudskog savjeta, odnosno za
Sekretarijat Tuzilackog savjeta, donosi Sudski savjet, odnosno Tuzilacki savjet, na
prijedlog sekretara sekretarijata, po prethodno pribavljenom misljenju nadleznth
organa, u skiadu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih
sluzbenika i namjestenika.
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IV. ZAPOSLJAVANJE, NAPREDOVANJE I OCJENJIVANJE

Zaposljavanje

Clan 24

Zaposljavanje u pravosudnoj administraciji vrsi se putem javnog konkursa,
odnosno oglasa, na osnovu strucnosti, znanja i sposobnosti kandidata.

U pogledu uslova za zasnivanje radnog odnosa i pokretanja postuka za
zasnivanje radnog odnosa u pravosudnoj administraciji i donosenja kadrovskog
plana primjenjuju se odredbe zakona koji ureduje zaposljavanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

NaCin popune radnih mjesta

Clan 25
Radna mjesta u pravosudnoj administraciji popunjavaju se putem:

rasporedivanja, internog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa.
Slobodno radno mjesto najprije se popunjava rasporedivanje zaposlenog

unutar tog organa, a ako se radno mjesto ne moze popuniti rasporedivanjem,
raspisuje se interni oglas na internet stranici organa kod kojeg postoji slobodno
radno mjesto.

Na interni oglas iz stava 2 ovog clana mogu se prijaviti zaposleni u
pravosudnoj administraciji.

Ako radno mjesto nije popunjeno putem internog oglasa raspisuje se javni

oglas.
lzuzetno od st. 2, 3 i 4 ovog clana, popuna radnih mjesta za visoki rukovodni

kadar vrs: se putem javnog konkursa.
[avni oglas i javni konkurs objavljuju se na internet stranici organa koji je

raspisao oglas, odnosno konkurs i u dnevnom stampanom mediju koji se
distribuira na teritoriji cijele erne Gore.

Rok za podnosen]e prijava na interni oglas i na javni oglas je 15 dana od
dana objavljivanja oglasa.

Rok za podnosenje prijava na javni konkurs je 20 dana od dana
objavljivanja konkursa.

Na sadrzaj, povlacenje i ispravku oglasa i konkursa primjenjuju se propisi
kojima se ureduje status driavnih sluzbenika i namjestenika-

Komisija za izbor kandidata
Clan 26



...

Komisija za izbor kandidata sacmjava listu kandidata koji ispunjavaju
uslove oglasa. vrs! provjeru njihovih znanja, kompetencija i vjestina i utvrduje
llstu za izbor kandidata.

Komisiju za izbor kandidata u sudu, odnosno drzavnom ruzulastvu iz stava
1 ovog clana imenuje predsjednik suda, odnosno rukovodilac drzavnog tuzilasta i
cine je po jedan predstavnik tog suda, odnosno drzavnog tuzilastva, jedan sudt]a,
odnosno drzavni tuzilac i jedno strucno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Komisiju za izbor kandidata u Sekretarijatu Sudskog, odnosno
Sekretarijatu Tuzilackog savjeta imenuje sekretar Seketarijata Sudskog savjeta,
odnosno sekretar Sekratarijata Tuzilackog savjeta i cine je po jedan predstavnik
tog sekretarijata, jedan clan Sudskog savjeta. odnosno Tuzilackog savjeta i jedno
strucno lice iz odgovaraluce oblasti rada.

Strucno lice iz st. 2 i 3 ovog clana za komisiju koji formira sud, odnosno
sekretarijat Sudskog savjeta imenuje se sa Iiste strucnih ltca koju sacinjava
Vrhovni sud Crne Gore, a za komisiju koji formira drzavno tuzilastvo, odnosno
Sekretarijat Tuzilackog Sudskog savjeta strucno lice se imenuje sa liste strucnih
Ilea koju sacinjava Vrhovno drzavno tuzilastvo.

Lista strucnih lica iz stava 4 ovog clana forrnira se na osnovu javnog poziva
koji raspisuje Vrhovni sud erne Gore, odnosno Vrhovno drzavno tuzilastvo.

[avni poziv iz stava 5 ovog clan a raspisu]e se za izbor strucnih lica iz
odgovarajuce oblasti rada, na period od pet godina.

Clanovi kornisi]e iz stava 1 ovog clana imaju pravo na naknadu u visini
dvije obracunske vrijednosti koeficijenta,bez poreza i doprinosa, koja se lsplacu]e
iz sredstava organa, odnosno sekretarijata za cije potrebe je raspisan oglas,
odnosno konkurs.

Provjera znanja, kompetencija ivjestina
Clan 27

Kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeze
provjeri znanja, kompetencija i vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta.

Kandidat iz stava 1 ovog clana koji ne pristupt provjeri znanja,
kompetencija i vjestina, smatra se da je odustao od prijave na interni, odnosno
javni oglas.

Provjera iz stava 1 ovog clana vrsi se pisanim testiranjem i usmenim
intervjuom i na drugi odgovarajuci naCin.

Kriterijume i nacin ocjenjivanje znanja, kompetencija i vjestina kandidata
za sud, odnosno Sekretarijat Sudskog savjeta propisuje Vrhovni sud Crne Gore, a
za kandidate za drzavno tuzilastvo, odnosno Sekretarijat Tuzilackog Sudskog
propisuje Vrhovno ddavno tuzilastvo.

Lista za izbor kandidata
Clan 28
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Komisija za izbor kandidata sacmjava tzvieste] 0 provjeri kandidata u
smislu clana 27, stav 1 ovog zakona i na osnovu njega utvrduje Iistu za izbor
kandidata.

Lista za izbor kandidata dostavlja se rukovodiocu organa, odnosno
sekerataru Sekretarijata Sudskog savjeta iii sekretaru Sekretarijata Tuzilackog
savjeta u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavljivanje na oglas.

Lista za izbor kandidata sadrzi tri najbolje ocijenjena kandidata, a rnoze da
sadrzi i vise kandidata ako su isto ocijenjeni.

Ako je oglas objavljen radi popunu radnog mjesta za vise izvrsllaca, lista za
izbor kandidata sadrzl za dva veri broj najbolje ocijenjenih kandidata od broja
izvrsilaca koji se oglasom trazi,

Odluka 0 izboru ikandidatal ...
Clan 29

Odluku 0 izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namiestentka u sudu,
odnosno drzavnorn tuzilastvu donosi predsjednik suda, odnosno rukovodilac
drzavnog tuzilastva.

Odluku 0 izboru driavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
Sekretarijatu Sudskog savjeta, odnosno u Sekretarijatu Tuzilackog savjeta donosi
sekretar Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno sekretar Sekretarijata Tuzilackog
savjeta.

Odluka iz st. 1 i 2 ovog clana donosi se u roku od 10 dana od dana
dostavljanja Iiste za izbor kandidata.

Za radna mjesta iz kategorije ekspertsko-rukovodni kadar, ekspertski
kadar i izvrsn] kadar i radna mjesta narnjestenika bira se najbolje ocijenjeni
kandidat sa liste za izbor kandidata.

Odluka iz st. 1 i 2 ovog clana dostavlja se kandidatima koji su pristupili
provjeri znanja, kompetencija i viestina, u roku od pet dana od dana donosenja,

Protiv odluke iz st. 1 i 2 ovog clana rnoze se pokrenuti upravni spor.

Pravo na uvid i vracanje dokumentacije
Clan 30

Kandidat koji se prijavio na oglas ima pravo da pregleda dokumentaciju
oglasa, u prisustvu sluibenika suda, drzavnog tuzilastva, Sekretarijata Sudskog
savjeta iii Sekretarijata Tuzilackog savjeta.

Organ, odnosno sekretarijat koji je raspisao oglas duzan je da kandidatu
koji nije izabran vrati dostavljenu dokumentaciju ako je to zahtijevao u prijavi na
oglas, u roku od deset dana od dana prijema odluke 0 izboru.

Nai'in uvida u dokumentaciju vrsi se u skladu sa propisom koji ureduje
status drzavnih sluzbanika i namjestenika.

Trajanje radnog odnosa
Clan 31

Radni odnos u pravosudnoj administraciji po pravilu se zasniva na neodredeno
vrijeme.

Commented [Rill:
OPCIJAII
Odluka 0 izboru kandldata
llan 29

Odluku0 izboru drfavnog slufbenlka, odnosnonarnjestenrka
u sudu, odnosno drzavnomtuzilastvu donosi predsjednik
suda,odnosno rukovodilac drzavnogtuzila!tva, nakon
sprovedenog intervja sakandldatlma sa liste zaizbor
kandidata.
Odluku 0 izboru drzavnogslufbenlka, odnosnonamje~enlka
uSekretarijatu Sudskogsavjeta,odnosno u Sekretarijatu
Tuzilalkog savjetadonosi sekretarSekretarijataSudskog
savjeta,odnosno sekretarSekretarijataTuzilafkogsavjeta,
nakonsprovedenog intervja sakandidatima saliste za lzbor
kandidata.
Odluka iz st. 1 i 2 ovog ,lana donosi seu roku od 15 danaod
danadostavljanja lisle za izbor kandidata.
Odluka iz st. 1 i 2 ovog tlana dostavljasekandidatima kO)isu
pristupili provjeri znanja, kompetencija i vjestina, u roku od
pet dana od dana donosenja,
Kriterijume i nacin ocjenjivanja intervjua iz st. 1 i 2 ovog llana
kandidata zasud, odnosno SekretarijatSudskogsavjeta
propisuje Vrhovni sud erne Gore,a zakandidatezaddavno
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Radni odnos se moze zasnovati na odredeno vrijeme radi:
_zamjene privremeno odsutnog zaposlenog;
_lzvrsavan]a projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

trajanja projekta;
_vrsenja privremeno povecanog obima posla, a najduze do 24 mjeseca.

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme vrst se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa odredbama ovog zakona koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme.
Zaposleni koji nastavi da radi, nakon isteka roka u slucaju iz stava 2, alineja 3 ovog
clana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Rad van prostorija poslodavca
Clan 32

Zaposleni u pravosudnoj administraciji mogu obavljati poslove van prostorija
poslodavca, ako priroda poslova to ornogucava i ako se time ne ugrozava zakonito,
blagovremeno i efikasno funkcionisanje organa u kojem su zaposleni.

Rad van prostorija poslodavca moze se obavljati tskljuclvo na poslovima koji po
svojoj prirodi ne zahtijevaju neposredno prisustvo u sudu, drzavnotn tuzilastvu,
odnosno sekretarijatu i koji ne uticu na nesmetano ostvarivanje prava stranaka i
funkcionisanje organa.

o obavljanju rada van prostorija poslodavca za zaposlene u sudu, odnosno
drzavnom tuzilastvu, odlucu]e predsjednik suda, odnosno rukovodilac drzavnog
tuzilastva.

o obavljanju rada van prostorija poslodavca za zaposlene u Sekretarijatu Sudskog
savjeta, odnosno Sekretarijatu Tuzilackog savjeta, odlucuje sekretar Sudskog
savjeta, odnosno sekretar Tuzilackog savjeta.

Odluka 0 obavljanju rada van prostorija poslodavca, pored podataka 0

zaposlenorn, sadrzi podatke 0:

1) vrsti poslova i nacinu organizovanja rada;
2) uslovima rada i nacinu vrsenja nadzora nad radom;
3) periodu u kojem ce se obavljati rad van prostorija poslodavca;
4) drugim pravima i obavezama.

Zaposleni koji obavlja rad van prostorija poslodavca duzan je da poslove obavlja
u skladu sa propisima, aktima organa u kojem je zaposlen i nalozima neposrednog
rukovodioca. uz obavezu postovan]a povjerljivosti podataka i zastite sluzbenih
informacija.

Obavljanje rada van prostorija poslodavca ne utice na prava i obaveze zaposlenog
iz radnog odnosa.

V. RADNO VRIJEME I ODMORI
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Radno vrijeme

Clan 33

Odluku 0 rasporedu radnog vremena, pocetku i zavrsetku rada za
zaposlene u sudovima donosi Vrhovni sud erne Gore, a za zaposlene u drzavnom
tuzilastvu odluku donosi Vrhovno drzavno tuzilastvo.

Odluku iz stava 1 ovog clana za zaposlene u Sekretarijatu Sudskog savjeta
donosi sekretar Sekretarijata Sudskog savjeta, a za zaposlene u Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta odluku donosi sekretar Sekretarijata Tuzilackog savjeta.

Evidencija prisutnosti na radu za zaposlene u pravosudnoj administraciji
vodi se u skladu sa propisima kojima se ureduju prava i obaveze drzavnih
sluzbenika inarnjestanika.

Rad duzi od punog radnog vremena

Clan 34

Za zaposlene u pravosudnoj administraciji radno vrijeme rnoze trajati duze
od radnog vremena za koje su zasnovali radni odnos (u daljem tekstu:
prekovremeni rad), u slucaju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slucaju
vise sile, i u drugim izuzetnim slucajevima,

Odluku 0 uvodenju prekovremenog rada za zaposlene u sudu donosi
predsjednik suda, za zaposlene u drzavnom tuzilastvutvu rukovodila drzavnog
tuzilastva, a zaposlene u Sekretarijatu Sudskog savjeta, odnosno Tuzilackog
savjeta, odluku donosi sekretar Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno sekretar
Sekretarijata Tuzilackog savjeta.

Na nacin donosenja i sadrza] odluke 0 uvodenju prekovremenog rada, kao
ina trajanje prekovremenog rada primjenjuju se opsti propisi 0 radu.

Godisnji odmor
Clan 35

Zaposleni u pravosudnoj administraciji ima pravo na godisnji odmor; cije se
minimalno trajanje odreduje se prema duzin! radnog staza, ito:
- od jedne do tri godine - 20 radnih dana;
- od tri do sedam godina - 21 radni dan;
- od sedam do deset godina - 22 radna dana;
- od deset do 15 godina - 23 radna dana;
- od 15 do 20 godina - 24 radna dana;
- od 20 do 30 godina - 26 radnih dana;
- preko 30 godina - 28 radnih dana.

Pored minimuma utvrdenog u stavu 1 ovog clana, godisn]! odmor se uvecava:
1) Prema duzini radnog staza:

-od pet do 15 godina - jedan radni dan;
-od 15 do 25 godina - dva radna dana;
-od 25 do 35 godina - cetirl radna dana;
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-preko 35 godina - sest radnih dana.

2. Prema invaliditetu

-zaposlenom kome je utrden status Iica sa invaliditetom iii zaposlenom
roditelju sa kojim ima dijete sa smetnjama u razvoju, odnosno invaliditetomju - pet
radnih dana;

3. Prema socijalnim uslovima:
_ samohranom roditelju djeteta do 16 godina zivota - tri radna dana;
_roditelju sa dvoje iii vise djece do 16 godina zivota - tri radna dana.

VI. ZARADA I DRUGA PRIMANjA

Struktura zarade
Clan 36

Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodataka na osnovnu zaradu i
4) varijabilnog dijela zarade.

Osnovna zarada
Clan 37

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni
ucinak utvrduje se mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta.

Koeficijenti slozenosti poslova utvrduje se zavisno od nivoa obrazovanja,
slozenosti poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, obima
posla, odgovornosti za posao i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog
posla ito:

1) Koeficijenti za utvrdivanje zarade zaposlenih u Sekretarijatu Sudskog
savjeta, odnosno Sekretarijatu Tuzilackog savjeta

Zvanje Koeficijent Koeficijent
30% 35%

1. Sekretar Sekretarijata Sudskog/Tuzilackog 24,73 24,73
savieta

2. Zamjenik sekretara Sekretarijata Sudskog 20,23 20,23
/Tuzilackog savjeta

3. Rukovodilac iii nacelnik 16,24 16,82
(40%) (45%)

4. Samostalni savjetnik I / Visi unutrasnji 13,65 14,18
revizor /Visi racunovoda



, .

'J':,~
5. Samostalni savjetnik III Stariji unutrasnji 13,39 13,91

revizor /Stariji racunovoda
6. Samostalni savjetnik III1 Mladi unutrasn]i 13,13 13,64

revizor/Mladi racunovoda
7. Savietnik 1/ Knjigovoda I 11,18 11,61
8. Savjetnik II 10,66 11,07
9. Savietnik III 10,27 10,67
10. Saradnik II Kniigovoda II 10,01 10,39
11. Saradnik II 9,75 10,12
12. Saradnik III 9,49 9,85
13. Samostalni referentf_Knjigovoda III 9,36 9,72
14. Visu referent 8,97 9,31
15. Referent 8,58 8,91
16. Visi Narnlestenik I 8,06 8,37
17. Visi namiestenik II 7,93 8,23
18. Namlestenik 7,8 8,1

2) Koeficijenti za utvrdivanje zarada zaposlenih u sudovima i drzavnom
tuzilastvu

Zvanje Koeficijent Koeficijent
30% 35%

1. Sef kabineta Vrhovnog suda 22,73 22,73
2. Sef kabineta Vrhovnog drzavnog tuzilastva 24,73 25,68
3. Sekretar Vrhovnog suda 24,73 24,73
4. Sekretar Vrhovnog drZavnog tuzilastva 20,23 21,01
5. Savjetnik u Vrhovnom sudu 16,76 17,30

(55%) (60%)
6. Savjetnik u Vrhovnom drzavnorn tuzilastvu 16,76 17,30

(55%) (60%)
7. Sekretar Privrednog suda 14,05 14,59
8. Sekretar Upravnog suda 14,05 14,59
9. Sekretar Apelacionog suda 14,05 14,59
10. Sekretar viseg suda 14,05 14,59
11. Sekretar osnovnog suda 14,05 14,59
12. Sekretar suda za prekrsa]e 14,05 14,59
13. Sekretar osnovnog drzavnog tuzilastva 14,05 14,59
14. Sekretar viseg drzavnog tuzllastva 14,05 14,59
15. Sekretar Specijalnog drzavnog tuzilastva 14,05 14,59
16. Rukovodilac iii nacelnik 15,08 15,66
17. Sef /nacelnlk sluzbe za odnose sa [avnoscu 13,91 14,45
18. Savietnik u osnovnom sudu 13,26 13,77
19. Savjetnik u Upravnom sudu 13,26 13,77
20. Savjetnik u Apelacionom sudu 13,26 13,77
21. Savletnik u Vlsem sudu 13,26 13,77
22. Savjetnik u Privrednom sudu 13,26 13,77
23. Savjetnik u osnovnom drzavnom tuzilastvu 13,26 13,77
24. Savjetnik u visem drzavnorn tuzilastvu 13,26 13,77



25. Savjetnik u Specijalnom drzavnom 13,26 13,77

tufllastvu
26. Savietnik u vtsern sudu za prekrsaje 13,26 13,77

27. Savjetnik u Sudu za prekrsaie 13,26 13,77

28. Upravitelj sudske pisarnice 13,20 13,70

29. Upraviteli tuzilacke pisarnice 13,20 13,70

30. Samostalni savjetnik I/Visi racunovoda 12,48 12,96

31. Samostalni savjetnik II; Stariji racunovoda 12,22 12,69

32. Samostalni savietnik III/Mladi racunovoda 11,96 12,42

33. Savjetnik 1/ Knjigovoda I 10,01 10,40

34. Savjetnik II 9,49 9,86

35. Savietnik III 9,10 9,45

36. Saradnik 1/ Knjigovoda II 8,84 9,18

37. Saradnik II 8,58 8,91

38. Saradnik III 8,32 8,64

39. Samostalni referent/_Kniigovoda III 8,06 8,37

40. Visi referent 7,8 8,1

41. Referent 7,41 7,69

42. Visi namjestenik I 6,89 7,16

43. Visi namjestenik II 6,76 7,02

44. Namiestenik 6,63 6,89

Obracunska vrijednost koeficijenta utvrduje se u skladu sa zakonom kojim
se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Koeficijenti iz stava 2 ovog clana primjenjuju se i na zaposlene Cijasu zvanja
utvrdena zakonom kojim se ureduju racunovodstvo i zakonorn kojim se ureduje
upravljanje, unutrasnja kontrola i unutrasnja revizija u javnom sektoru.

Dodacina osnovnu zaradu

Clan38

Dodaci na osnovnu zaradu su:
1) dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad]:
2) dodatak za rad nocu:
3) dodatak rad u dane drzavnog iii vjerskog praznika;
4) dodatak za rad duz! od punog radnog vremena (prekovremeni rad);
5) dodatak za dezurstvo i pripravnost.
6) dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;
7) specijalni dodatak.

Visina dodatka na osnovnu zaradu iz stava 1, taco 1, 2, 3, 4 i 5 ovog clana
utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima



Clan 39

Zaposlenom se moze uvecati osnovna zarada u visini do 30% zbog znacaja
poslova, slozenosti poslova, odgovornosti, otezanih uslova na radu i rada na
terenu.

Radna rnjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka iz stava 1 ovog C1ana,za
zaposlene u sudovima i Sekretarijatu Sudskog savjeta utvrduje Sudski savjet,
polazeci od Budzetom planiranih sredstava, na prijedlog predsjednika suda,
odnosno sekerata Sekretarijata Sudskog savjeta.

Radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka iz stava 1 ovog clana, za
zaposlene u drZavnim tuzilastvima i Sekretarijatu Tuztlackog savjeta utvrduje
Tufiladd savjet, polazeci od Budzetorn planiranih sredstava, na prijedlog
rukovodioca drzavnog tuzilastva, odnosno sekretara Sekretarijata Tuzilackog
savjeta.

Specijalni dodatak
(Ian 40

Pravo na specijalni dodatak u visini do 60% osnovne zarade ostvaruje:

1) sekretar suda, savjetnik u sudu, odnosno drzavnorn tuzilastvu koji radi na
predmetima organizovanog kriminala, korupcije, pranja novca, terorizma i ratnih
zlocina:
2) upravitelj pisamice, samostalni referent koji postupa u predmetima
organizovanog kriminala, korupcije, pranja novca, terorizma i ratnih zloCina;
3) zaposleni u Specijalnom drzavnorn tuzilastvu:
4) zaposleni u sekretarijatu Sudskog savjeta koji obavlja poslove audio - video
specijaliste i audio - video tehnicara koji pruza tehnicku podrsku sudijama u radu
na predmetima organizovanog krirninala, korupcije, pranja novca, terorizma i
ratnih zlocina:
5) zaposleni u sekretarijatima Sudskog i Tuzilackog savjeta rasporedeni na radna
mjesta ekspertskog kadra koji obavljaju poslove: projektovanja, razvoja,
integracije i odrzavanja informacionih sistema i aplikacija; sistemske i mrezne
administracije; projektovanja, upravljanja i administriranja baza podataka;
DevOps procesa, automatizacije i CljCD; razvoja, implementacije, validacije i
odrzavanja rjesenja zasnovanih na vjestackoj inteligenciji imasinskom ucenju: kao
i poslove informacione bezbjednosti (cyber security), upravljanja incidentima i
zastite podataka.

Pravo na dodatak iz stava 1 ovog clana ostvaruje se na osnovu odluke
predsjednika, rukovodioca drzavnog tuzilastva iii sekretara sekretarijata.

NajviSi iznos dodatka na osnovnu zaradu
(lan41

Zaposleni u pravosudnoj administraciji moze ostvariti dodatak na osnovnu zaradu
po osnovu iz cl. 39 i 40 ovog zakona najvise do 60% visine osnovne zarade.



Varijabilni dio zarade
Clan 42

Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, pripada
zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Varijabilni dio zarade moze ostvariti zaposleni sa izuzetnim rezultatima i
kvaJitetom rada za izvrsavanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden iii za
obavljanje poslova drugog radnog mjesta, zbog potreba proeesa rada.

Varijabilni dio zarade za obavljanje poslova radnog mjesta na kojem je
zaposleni rasporeden, sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada moze se odrediti
do 30% prosjecne neto zarade.

Varijabilni dio zarade za poslove koji nijesu u opisu posla radnog mjesta na
kojem je zapsoleni rasporeden moze se odrediti u iznosu do 50% prosiecne neto
zarade.

Odluku 0 utvrdivanju prava na varijabilni dio zarade donosi predsjednik
suda, rukovodilae drzavnog tuzilastava, sekretar Sekretarijata Sudskog savjeta,
odnosno sekretar Sekretarijata Tuzilackog savjeta, na prijedlog neposrednog
rukovodioea, odnosno sudije iii drzavnog tuzioca kod kojeg je zaposleni
rasporeden.

Prijedlog iz stava 5 ovog clana sadrzl: opis obavljenih poslova, period za koji
je ostvaren, rezultat rada i osnov za predlaganje.

Zarada pripravnika

Clan43

Zarada pripravnika utvrduje se u visini od 70% zarade odgovarajuce grupe
poslova iz ci. 37 ovog zakona.

Naknada zarade
Clan44

Zaposleni ostvaruje pravo na naknadu zarade u skladu sa propisima 0 radu.

obracun i isplata zarade i naknade zarade
Clan45

Zarada i naknada zarade isplacuju se u noveu, na tekuci racun zaposlenog,
u rokovima utvrdenim kolektivnim ugovorom, a najmanje jednom mjesecno.

PriJikom isplate zarade i naknade zarade starjesina organa, odnosno
sekretar sekretarijata duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.
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Otpremnina
Clan 46

Zaposleni ostvaruje pravo na otpremninu;
- prilikom odlaska u penziju;
- u slucaju prestanka potrebe za radom.
Zaposleni moze ostvariti pravo na otpremninu u slucaju sporazumnog prestanka
radnog odnosa.
Iznos otpremnine iz st. 1 i 2 ovog clana utvrduje se kolektivnim ugovorom.

[ubllarna nagrada
Clan 47

Zaposleni ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za navrsenih 10, 20, 30 i
40 godina rada u pravosudnoj administraciji.

Iznos jubilarne nagrade iz stay 1 ovog clana utvrduje se kolektivnim
ugovorom.

Druga primanja
Clan 48

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova nastalih u vezi sa radom ito:
1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu;
2) koriscen]e sopstvenog automobila u sluzbene svrhe;
3) odvojeni zivot od porodice i
4) naknadu za rad na terenu.

Pravo na naknadu troskova iz stava 1, tacka 1 ovog clana ostvaruje se u
propisima kojima se ureduju rade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru.

Iznos i nactn ostvarivanja prava na naknadu troskova iz stava 1, taco2,3 i 4
ovog clana, za zaposlene u sudovima i Sekretarijatu Sudskog savjeta utvrduje
Sudski savjet, na prijedlog predsjednika suda, odnosno sekerata Sekretarijata
Sudskog savjeta.

Iznos inacin ostvarivanja prava na naknadu troskova iz stava L taco2,3, i 4
ovog clana, za zaposlene u drzavnim tuzilastvima i Sekretarijatu Tuzilackog
savjeta utvrduje Tuzilacki savjet, na prijedlog rukovodioca drzavnog tuztlastva,
odnosno sekerata Sekretarijata Tuzilackog savjeta.

Naknada po prestanku funkcije
Clan 49

Sekretar Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta kome ne miruju prava i obaveze, ima pravo nakon prestanka
funkcije, ako ne moze biti rasporeden na drugo odgovarajuce mjesto u
sekretarijatu u kojojm je obavljao funkciju, da jednu godinu prima naknadu u



vtsini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje.

Naknada iz stava 1 ovog clana ostvaruje se na llcnt zahtjev korisnika, koji se
podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka vrsenja funkcije.

Pravo iz stava 1 ovog clana prestaje prije utvrdenog roka, ako korisnik:
1) zasnuje radni odnos;
2) bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na osnovu koje

ostvaruje zaradu;
3) ispuni uslove za ostvarivanje prava na penziju;
4) to zatrazi,

Pravo iz stava 1 ovog clana moze se produziti za jos godinu dana, ako u tom
periodu njegov korisnik stice uslove za ostvarivanje prava na penziju.

Rjesenje 0 ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog Clana, donosi Sudski savjet,
odnosno Tuzilacki savjet.

VII. STRUCNO USAVRSAVANjE

Pravo i obaveza strucnog usavrsavanja
Clan 50

Zaposleni u pravosudnoj administraciji imaju pravo i obavezu da se strucno
usavrsavaju radi odrzavan]a i unapredivanja znanja i vjestina za vrsenje poslova
radnog mjesta na kojem su rasporedeni.

Predsjednika suda, rukovodilac drzavnog tuzilastva sekeratar
sekretarijata duzan je zaposlenima u tom organu, odnosno sekretarijatu
obezbijedi strucno usavrsavanje u skladu sa programima strucnog usavrSavanja
utvrdenim ovim zakonom.

Vrste programa strucnog osposobljavanja iusavrsavanja

Clan 51
Strucno usavrsavanje zaposlenih u pravosudnoj administraciji vrsi se na

osnovu programa obuke, koji moze biti:
1) opsti program obuke, koji je namijenjen za unapredivanje osnovnih znanja i

vjestina za rad u pravosudnoj administraciji;
2) specificni program obuke koji ju namijenjen za unapredivanje znanja i vjestina

za vrsenje poslova odredenih radnih mjesta.
Program iz stava 1 tac. 1 i 2 ovog clana donosi organ nadlezan za obuku u sudstvu
i drzavnorn tuzilastvu, u skladu sa posebnim zakonom.

Sredstva za sprovodenje programa strucnog usavrsavanja obezbjeduju se u
budzetu erne Gore, na teret organa nadleznog za obuku u sudstvu i drzavnorn
tuzilastvu,



VIII. OBAVEZE
ADMINISTRACI,I

ODGOVORNOST ZAPOSLENIH U PRAVOSUDNOJ

Zastita podataka
Clan 52

Zaposleni u pravosudnoj administraciji duzni su da cuvaju podatke do kojih
su dosli tokom obavljanja poslova, bez obzira na nacin na koji su ih saznali.

Zaposleni u pravosudnoj administraciji ne smiju davati podatke 0 licnim,
porodicnim i imovinskim prilikama fizickih lica, odnosno imovinskim prilikama
pravnih lica za koje su saznali tokom obavljanja poslova.

Obaveza cuvanja podataka iz st. 1 i 2 ovog clana traje i nakon prestanka
radnog odnosa.

Eticki kodeks
Clan 53

Etickim kodeksom utvrduju se osnovna eticka nacela, pravila ponasan]a i
profesionalni standardi kojih su duzni da se pridrsavaiu zaposleni u pravosudnoj
administraciji.

Etick! kodeks za zaposlene u sudovima propisuje Vrhovni sud Crne Gore.
Etick! kodeks za zaposlene u drzavnirn tuzilastvima propisuje Vrhovno

drzavno tuzilastvo Crne Gore.
Eticki kodeks za zaposlene u Sekretarijatu Sudskog savjeta propisuje

Sudski savjet, a za zaposlene u Sekretarijatu Tuzilackog savjeta eticki kodeks
propisuje TuziJacki savjet.

Osnov disciplinske odgovornosti
Clan 54

Zaposleni u pravosudnoj administraciji koji iz umisljaja iii nehata povrijedi
sluzbenu duznost odgovoran je za disciplinski prekrsa],

Odgovornost za krivicno djelo iii prekrsaj ne iskljucu]e disciplinsku
odgovornost ako ta radnja predstavlja povredu disciplinske duznosti.

Disciplinski postupak za laksu povredu sluzbene duznosti sprovodi
ovlasceno lice za vodenje disciplinskog postupka, a Disciplinska komisija sprovodi
postupak za tezu povredu sluzbene duznosti.

Na pitanja vrste povrede sluzbene duznosti i disciplinskih mjera, obustave
i zastrjelosti postupka, upisa i brisanja disciplinskih mjera shodno se primjenjuje
zakon kojim se ureduje poloza] drzavnih sluzbenika i namjestemka.

Ovlascena Iica za vodenje disciplinskog postupka
Clan 55



Disciplinski postupak za laksu povredu sluzbene duznosu sprovodi
ovlasceno lice za vodenie disciplinskog postupka (u daljem tekstu: ovlasceno lice)
koje se imenuje sa Liste ovlascenih lica za vodenje disiplinskog postupka.

Listu ovlascenih lica za vodenje disciplinskog postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti zaposlenih u sudovima i Sekretarijatu Sudskog savjeta
utvrduje Sudski savjet na period od tri godina, na osnovu javnog poziva.

Listu ovlascenih lica za vodenje disciplinskog postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti u drzavnom tuzilastvu i Sekretarijatu Tuiilackog
savjeta utvrduje Tuzilacki savjet na period od tri godine, na osnovu javnog poziva.

Ovlascena lica imenuju se iz reda zaposlenih iz razlicitih sudova, driavnih
tuiilastava, odnosno Sekretarijata Sudskog i Sekretarijata Tuiilackog savjeta.

ovlasceno lice iz stava 1 ovog clana mora imati najmanje VIIl nivo
kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet i najmanje sedam godina radnog

iskustva.ovtasceno lica iz stava 1 ovog clana ima pravo na naknadu za rad, koja se
utvrduje u visini od pet obracunskih vrijednosti koeficijenta, bez poreza i
doprinosa, za postupanje u svakom pojedinacnom predmetu.

Naknadu iz stava 7 ovog clana isplacuje organ, odnosno sekretarijat za cije
potrebe se vodio disciplinski postupak.

Disciplinska komisija
Clan 56

Disciplinski po stupak za tezu povredu sluzbene duznosti vodi disciplinska

komisija.
Disciplinska komisija ima predsjednika i dva clana.
Clanove disciplinske komisije i njihove zamjenike za utvrdivanje

disciplinske odgovornosti zaposlenih u sudovima i Sekretarijatu Sudskog savjeta
imenuje Sudski savjet, na osnovu javnog poziva.

Clanove disciplinske komisije i njihove zamjenike za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti zaposlenih u drzavnom tuzilastvu i Sekretarijatu
Tuzilackog savjeta imenuje Tuiilacki savjet, na osnovu javnog poziva.

Clanovi disciplinske komisije i njihovi zamjenici imenuju se iz reda
zaposlenih u razlicitim sudovima, drzavnim ruztlastvtma, odnosno sekretarijatu
Sudskog i Tuzilackog savjeta.

Clanove disciplinske komisije i njihovi zamjenici moraju imati najmanje
Vlll nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet i najmanje sedam godina
radnog tskustva.

Clanovi disciplinske komisije i njihovi zamjenici imenuju se na period od tri

godine.
Disciplinska komisija donosi poslovnik 0 radu, kojim se ureduje nacin rada

iodlucivania
Clanovi disciplinske komisije, odnosno njihovi zamjenici imaju pravo na

naknadu u visini jedne treCine prosjecne neto zarade za svaki pojedinacni predmet
po mjesecu.

Naknadu iz stava 9 ovog clana isplacuje organ, odnosno sekretarijat za cije
potrebe se vodio disciplinski postupak.

Pokretanje disciplinskog postupka
Clan 57

__- -- ----



Disciplinski po stupak pokrece predsjednik suda, rukovodilac drzavnog
tuzilastva, sekretar Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno sekretar Sekretarijata
Tuzilackog savjeta, na sopstvenu inicijativu iii na prijedlog neposrednog
rukovodioca.

Neposredni rukovodilac obavezan je da podnese prijedlog iz stava 1 ovog
clana ako postoje cinjenice i okolnosti koje ukazuju na povredu sluzbene duznosti.

Disciplinski postupak protiv sekretara Sudskog savjeta, odnosno sekretara
Tuzilackog savjeta pokrece predsjednik ili clan Sudskog savjeta, odnosno
predsjednik iii clan Tuzilackog savjeta.

Odluka 0 pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se drzavnom
sluzbeniku, odnosno narnjesteniku cija se diseiplinska odgovornost utvrduje i
ovlascenorn lieu za vodenje disciplinskog postupka, odnosno disciplinskoj
komisiji.

Protiv odluke iz stava 4 ovog clana nije dozvoljena zalba.
Ovlasceno lice, odnosno clan disciplinske komisije izuzima se u predmetu

u kojem se disciplinski postupak vodi u organu u kojem je zaposlen.

Disciplinska rasprava
Clan 58

Drzavni sluzbenik, odnosno narnjestenik protiv koga je pokrenut
disciplinski postupak ima pravo da se na usmenoj raspravi izjasni 0 navodima i
cinientcama koje su sadrzane u odluci 0 pokretanju disciplinskog postupka.

Ovlasceno lice, osnosno disciplinska komisija duzni su da zakazu
disciplinsku raspravu u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke 0 pokretanju
disciplinskog postupka.

Raprava u disciplinskom postupku je javna.

Na zahtjev zaposlenog raspravi moze da prisustvuje predstavnik sindikata
ciji je on clan, kao i branilac zaposlenog.

o odrzanoj raspravi vodi se zapisnik u koji se unose podaci 0: ovlascenom
lica, odnosno clanovima disciplinke kornisije, lieu koje je pokrenulo disciplinski
postupak, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave, zaposlenom protiv koga se vodi
postupak utvrdivanja odgovornosti, ucesnicima rasprave, sadrzini odluke 0
pokretanju, izjasnjenju zaposlenog 0 povredi radne obaveze, izjasnjenju
ovlascenog predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjestaka i
dokazima izvedenim u toku postupka.

Zapisnik potpisuje ovlasceno lice, odnosno predsjednik disciplinke
komisije, zaposleni protiv koga se vodi postupak, odnosno njegov branilac i
zapisnicar;

Ovlasceno lice, odnosno disciplinska komisija u roku od 15 dana od dana
okoncanja rasprave rukovodiocu organa, odnosno sekretaru sekretarijata koji je
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donio odluku 0 pokretanju disciplinskog postupka dostavlja izvjesta] 0

sprovedenom disciplinskom postupku, sa prijedlogom disciplinske odluke.
Strucne i administrativne poslove za potrebe ovlascenog liea i disciplinske

komisije vrsi organ, odnosno sekratarijat za cije potrebe se vodi disciplinski

postupak.U disciplinskom postupku na pitanja koja nijesu uredena ovim zakonorn
primjenjuje se zakon kojim se ureduje upravni postupak.

Disciplinska odluka
Clan 59

Odluku 0 izrecenoj mien za povredu disciplinske duznosti donosi
predsjednik suda, rukovodilae drzavnog tuzilastva, sekretar Sekretarijata Sudskog
savjeta, odnosno sekretar Sekretarijata Tuzilackog savjeta, u roku od pet dana od
dana dostavljanja tzvjesta]a iz clana 53, stav 7 ovog zakona.

Odluku 0 izrecenol mjeri za povredu disciplinske duznosti za sekretara
Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno sekretara Sekretarijata Tuzilackog savjeta
donosi Sudski savjet, odnosno Tuzilacki savjet u roku od deset dana od dana
dostavljanja izviesta]a izclana 53, stav 7 ovog zakona.

Odlukom iz st. 1 i 2 ovog clana moze da se obustavi postupak, zaposleni
oslobodi od odgovornosti iii oglasi odgovornim uz izrieanje mjere za povredu

disciplinske duznosti.
Odluka iz st. 1 i 2 ovog clana sadrzi: uvod, izreku, obrazlozen]e i pouku 0

pravnom lijeku.Protiv odluke iz stava 3 ovog clana. moze se pokrenuti upravni spor.
Odluka iz stava ovog clana dostavlja se zaposlenom, odnosno njegovom

branioeu ako ga ima i ovlascenom predstavniku sindikata koji je ucestvovao u
postupku, najkasnije u roku od osam dana od dana donosen]a-

Materijalna odgovornost
Clan 60

Zaposleni u pravosudnoj administraciji materijalno je odgovornan za stetu
koju je namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao na radu iii u vezi sa radom.
Sud, drzavno tuzilastvo, ondnosno sekretarijat u kojern je zaposlen. odgovara za
stetu koju nrzavnt sluzbentk. odnosno namjestenik na radu iii u vezi sa radom
prouzrokuje trecem lieu.

U slucalu iz stava 2 ovog Clana, trece liee moze traziti naknadu stete i od
drzavnog sluzbenik, odnosno namjestenika koje je prouzrokovao stetu, ako je steta

ucinjena namjerno.
U postupku odlucivania 0 materijalnoj odgovornosti za stetu drzavnog

sluzbenika. odnosno namjestenike primjenjuju se odredbe ovog zakona kojima se
ureduje disciplinski postupak.

IX. ZASTlTA PRAVA ZAPOSLENlH U PRAVOSUDNOJ ADMINISTRACIJI



Ovlascen]e za odluclvanja
Clan 61

o pravima zaposlenih u sudu, odnosno drzavnom tuzilastvu odlucuje
predsjednik suda, odnosno rukovodilac drzavnog tuzilastva,

o pravima zaposlenih u Sekeratrijatu Sudskog savjeta odlucuje seketar
Sekeratrijata Sudskog savjeta.

o pravima zaposlenih u Sekeratrijatu Tuzllackog savjeta odlucu]e seketar
Sekeratrijata Tuzilackog savjeta.

Lice iz st. 1,2 i 3 ovog clana duzno da zaposlenom po njegovom zahtjevu
dostavi pisano obavjestenje iii donese odluku u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

Odluka iz stava 4 ovog clana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa
obrazlozenjern i poukom 0 pravnom lijeku u roku od osam dana od dana donosen]a
odluke.

Odluka iz stava 4 ovog clana je konacna.

Rjesavanje radnog spora
Clan 62

Zaposleni koji smatra da mu je prouzrokovana steta povredom prava iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja spora pred nadleznim sud om, duzan je da
podnese predlog za mirno rjesavanje radnog spora, pred nadleznim organom.

U slucaju iz stava 1 ovog clana, sud, drzavno tuzilastvo, donosno
sekretarijat je duzan da prihvati postupak mirnog rjesavanja radnog spora.

Ukoliko se radni spor ne rijesi na nacin iz stava 1ovog clana, zaposleni moze
tuzborn pokrenuti spor pred nadleznim sudorn, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirnog rjesavanja spora.

U pogledu rokova zastrjelosti za pokretanje postupka za zastitiu prava i
tereta dokazivanja primjenjuju se opsti propisi 0 radu.

X.NADZOR

Nadzorni organ
(Ian 63

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog
zakona, vrsl Ministarstvo.

Inspekcijski nadzor vrst organ drzavne uprave nadlezan za poslove uprave,
preko upravne inspekcije

XI. KAZNENE ODREDBE
Radnje prekrsaja

Clan 64

--- --- -------------- -----------------------------------------------------------------



Novcanom kaznom u iznosu od 100 eura do 2.000 eura kaznice se za prekrsaj
odgovorno lice u drzavnorn organu, odnosno starjesina organa, ako:
1) ne donese odluku 0 izboru kandidata i ne dostavi je kandidatima koji su

pristupili provjeri znanja, kompetencija i vjestina, u roku od pet dana od
dana donosenla, (clan 29 st. 3 is);

2) donese odluku 0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme suprotno
clanu 31 ovog zakona;

3) ne donese odluku 0 rasporedu radnog vremena i ne vodi evidenciju 0
prisutnosti na rada u u skladu sa clan om 33 ovog zakona.

4) uvede prekovremeni rad suprotno clanu 34 ovog zakona;
5) ne odredi duzinu godisnjeg odmora u skladu sa clanom 35 ovog zakona;
6) ne isplati zaposlenom zaradu jednom mjesecno (Clan45 stay 1);
7) prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, ne uruci zaposlenom

obracun zarade (Clan 45 staY 2);
8) zaposlenom ne dostavi pisano obavjesten]e ili ne donese odluku 0 zastiti

prava zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz clana 61
stav 4 ovog clana (clan 61 stay 5);

XII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vazenja pojedinih odredbi zakona
Clan 65

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazt naslov: "X.
SEKRETARIJATSUDSKOGSAVJETA"i cl. 133 do 137 Zakona 0 Sudskom savjetu i
sudijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 11/15, 28/15,42/18,60/24 i 92/25).

Danom stupanja na snagu ovog zakona u okviru naslova III. ORGANIZACljA
RADA SUDA, prestaje da vazi podnaslov: "8. Unutrasnja organizacija i
sistematizacija i ci. 55 do 61 Zakona 0 sudovima ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
11/15,76/20 i54/24)

Danom stupanja na snagu ovog zakona u okviru naslova IX.UNUTRASNjA
ORGANIZACljARADADRZAVNOGTUZlLASTVAprestaje da Yazi ponaslov: "4.
Unutrasnja organizacija i sisternatizacija" i ci. 151 do 157, kao i naslov: "XI.
SEKRETARljATTUZILACKOGSAVjETA"i cl. 167 do 171 Zakona 0 Drzavnom
tuzilastvu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20,
59/21. 54/24 i092/25).

Okoncanje zapocetlh postupaka
Clan 66

Postupak za zasnivanje radnog odnosa koji je zapoceo do dana 1.7.2027.
godine, okoncace se po Zakonu 0 drZavnim sluzbenicima i namjestenlcima
("Sluzbeni list CG",br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 i 82/25 ).

Postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti, koji ne
bude pravosnazno okoncan do dana 1.7.2027. godine, okoncace se po Zakonu 0

drzavnirn sluzbenicirna i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",br. 02/18, 34/19,
08/21,37/22 i82/25 ).
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Rok za donosenje podzakonskih akata
Clan 67

Akti iz clana 27, stav 4 ovog zakona donijece se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Akti iz clana 39, st. 2 i 3 ovog zakona dontjece se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Akti iz ('lana 48, st. 3 i 4 ovog zakona donijece se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Akti iz clana 53, st. 2, 3 i 4 ovog zakona doniiece se u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

- ..

Rok za raspisivanje javnog poziva
Clan 68

[avni poziv za izbor strucnih lica iz clana 26, stav 6 ovog zakona raspisace
se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za izbor zamjenika sekretara sekretarijata
Clan 69

Zamjenik sekretara Sekretarijata Sudskog savjeta, odnosno Zamjenik
sekretara Sekretarijata Tuzilackog savjeta, izabrace se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Stupanje na snagu

Clan 70

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenorn
Iistu erne Gore."

Odlozena primjena

Clan 71

Odredbe cl. 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 54, 55, 56, 57, 58, 59, i 60 ovog zakona
primjenjivace se od 01.07.2027. godine.



ZAKON
o PRAVOSUDNOJ ADMINISTRACIJI

-Nacrt-

I OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Ovimzakonomuredujuse kategorizacija radnihmjesta i zvanja sluzbenika i namjestenika
u pravosudnim organima Crne Gore (u daljem tekstu: pravosudna administracija),
zasnivanje radnog odnosa i popuna radnih mjesta, upravljanje kadrovima, prava,
obaveze,odgovornosti zastlta prava sluzbenika i namjestenika,nacin utvrdivanjazarade,
naknadazarade i drugih primanja, kao i druga pitanjaod znacaja za ostvarivanjenjihovih
prava i obaveza.

Pravosudni organ
Clan 2

Pravosudnim organom, u smislu ovog zakona, smatraju se sud, drzavno tuzuastvo,
Sudskisavjet, Tuzilacki savjet i Ustavni sud.

Pravosudna administracija
Clan 3

Sluzbenikje lice kojeje zasnovalo radniodnos u pravosudnomorganuza vrsenje poslova
kojima se ostvaruje Ustavom, zakonom i drugim propisima utvrdena nadleznost tog
pravosudnog organa, kao i za vrsenje lnformatickih, materijalno-finansijskih,
racunovodstvenihi drugih poslova administrativneprirode.
Namjestenikje lice koje je zasnovalo radni odnos u pravosudnomorganu radi vrsenja
pornocno-tehnickihi drugih poslova koji doprinose blagovremenomi urednomobavljanju
poslova iz nadleznostipravosudnogorgana.

Primjena
Clan 4

Odredbe ovog zakona se primjenjuju na savjetnike u sudu i DrZavnom tuzllastvu,
sluzbenike i namjestenike u sudu, Drzavnom tuzilastvu, Sekretarijatu Sudskog i
Tuzilackoqsavjeta i Ustavnomsudu.
U odnosu na zaradu, odredbe ovog zakona se primjenjuju i na sekretare u Sudskom i
Tuzllaekornsavjetu i pripravnike u pravosudnimorganima.

Poslodavac
Clan 5

Poslodavac sluzbenika, odnosno narnlestenika u pravosudnom organu je drzava Crna
Gora (U daljem tekstu: Poslodavac).
Prava i duznosti poslodavca u ime drZaveCrne Gore vrsi predsjedniksuda, rukovodilac
drZavnogtuzilastva. odnosno sekretari sekretarijata Sudskog i Tuzilackog savjeta, ako
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ovim zakonom iii drugim propisom nije drukcije odredeno (U daljem tekstu: rukovodilac
pravosudnog organa).

Clan 6
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u rnuskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskorn rodu.
Nacelo iz stava 1 ovog clana podrazumijeva da se u aktu 0 unutrasnjo] organizaciji i
sistematizaciji i pojedinacnirn aktima 0 zasnivanju radnog odnosa, rasporedlvan]u,
postavljenju, odnosno imenovanju, kao i u drugim aktima kojima se odlucuje 0 pravima i
obavezama sluzbenika i namjestenika u pravosudnom organu, zvanja izrazavaju u rodu
kojem pripada lice na koje se ti akti odnose.

Supsidijarna primjena propisa
Clan 7

Na prava, obaveze i odgovornosti sluzbenika, odnosno namlestenlka u pravosudnom
organu koja nijesu uredena ovim zakonom, primjenjuje se poseban zakon kojim se
ureduie poloza] drzavnih sluzbenika i narniestenika i opsti propisi 0 radu.

II NACELA I PRAVILA RADA PRAVOSUDNE ADMINISTRACIJE
Opsta nacela rada

Clan 8
Sluzbenik, odnosno narniestenik u pravosudnim organima, u vrsenju svojih poslova
duzan je postovati sljedeca nacela:
-nacelo zakonitosti;
-nacelo zabrane diskriminacije, zabrane povlascenja iii uskraclvanja;
-nacelo odgovornosti i efikasnosti;
-nacelo ekonomicnosti;
-nacelo politicke neutralnosti i nepristrasnosti;
-nacelo izbjegavanja sukoba interesa.

Nacelo zakonitosti
Clan 9

Nacelo zakonitosti obavezuje sluzbenika, odnosno narniestenika u pravosudnom organu
da u obavljanju svojih poslova postupa u skladu sa Ustavom, zakonima, drugim propisima
i opstirn aktima.

Nacelo zabrane diskriminacije, zabrane povlascenja iii uskracivanja
Clan 10

Nacelo zabrane diskriminacije obavezuje sluzbenlka, odnosno narnjestenika u
pravosudnom organu da u obavljanju svojih poslova na smije vrsitl diskriminaciju graaana
po osnovu: rase, boje koze, nacionalne pripadnosti, drustvenoq iii etnickoq porijekla, veze
sa nekim manjinskim narodom iii manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere iii
uvjerenja, politickoq iii drugog misljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne
orijentacije i/ili interseksualnih karakteristika, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne
dobi, imovnog stanja, bracnoq iii porodicnoq stanja, pripadnosti grupi iii pretpostavke 0
pripadnosti grupi, pouticko] partiji, sindikalnoj iii drugoj organizaciji, kao i po osnovu drugih
licnlh svojstava, niti se smije dovoditi u povlasceni, odnosno neravnopravan poloza]
sluzbenik, odnosno narniestenik u pravosudnom organu u ostvarivanju prava i obaveza
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iii mu se uskraclvatl, odnosno oqranicavati prava, a narocito zbog politlcke, nacionalne,
rasne, polne iii vjerske pripadnosti iii po osnovu drugog licnog svojstva.

Nacelo odgovornosti i efikasnosti
Clan 11

Necelo odgovornosti i efikasnosti obavezuje sluzbnlka, odnosno namiestenika u
pravosudnom organu da poslove obavlja blagovremeno i da je isti odgovoran za svoje
postupke i rezultate.

Nacelo ekonornicnosti
Clan 12

Nacelo ekonomicnosti obavezuja sluzbenika, odnosno narniestenika u pravosudnom
organu da u obavljanju poslova vodi racuna 0 svrsishodnoj upotrebi sredstava drZavne
imovine kojom upravlja iii koju koristi u radu.

Nacelo politlcke neutralnosti
Clan 13

Nacelo politicke neutralnosti i nepristrasnosti obavezu]e sluzbenlka, odnosno
narniestenika u pravosudnom organu da se uzdrZava od javnog ispoljavanja svojih
politickih uvjerenja i da poslove vrsi politicki neutralno i nepristrasno, u skladu sa javnim
interesom.

Nacelo izbjegavanja sukoba interesa
Clan 14

Nacelo izbjegavanja sukoba interesa obavezuje sluzbenika, odnosno namiestenika u
pravosudnom organu da u vrsenju poslova ne smije javni interes podrediti privatnom
interesu, niti vrsenje poslova koristiti za sticanje materijalne iii nematerijalne koristi.

Pravila ponasanja
Clan 15

Sluzbenik, odnosno namiestenik u pravosudnom organu duzan je da se pridrzava Etickog
kodeksa pravosudne administracije (U daljem tekstu: Eticki kodeks).
Sluzbenik, odnosno namlestenik ne smije svojim ponasanjem umanjiti licni ugled iii ugled
pravosudnih organa.

III ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U PRAVOSUDNIM
ORGANIMA

Clan 16
Broj organizacionih jedinica u pravosudnom organu, potreban broj savjetnika, drugih
sluzbenika, odnosno narniestenika, radna mjesta i opis poslova, utvrduju se aktom 0
unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji pravosudnog organa.
Akt iz stava 1 ovog clana utvrduje se u skladu sa Uputstvom 0 izradi akta 0 unutrasnio]
organiziciji i sistematizaciji u pravosudnim organima koje donosi Ministarstvo pravde (U
daljem tekstu: Ministarstvo).
Potreban broj savjetnika, drugih sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnom
organu, utvrduje se u skladu sa Okvirnim mjerilima rada koje propisuje Ministarstvo, na
predlog Sudskog, odnosno Tuzilackog savjeta.
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Clan 17
Akt 0 unutrasnjo]organizaciji i sistematizaciji donosi rukovodilacpravosudnogorgana, uz
saglasnost Vlade erne Gore, uz prethodno pribavljeno misljenje Sudskog savjeta,
odnosno Tuzilackog savjeta, Ministarstva i Odbora za pravosude (U daljem tekstu:
Odbor).

IV KATEGORIZACIJA I ZVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U
PRAVOSUDNOMORGANU

1. Kategorizacija radnih mjesta
Kategorije radnih mjesta u sudu i driavnom tuzllastvu

Clan 18
Radnamjestau pravosudnomorganu utvrduju se u okviru sest kategorija, ito:

1) Prva kategorija: poslovi upravljanja upravom pravosudnog organa, poslovi sefa
kabinete, pripremanje i obradu referata za sudiju i tuzioca, izradu nacrta sudskih
odluka, radnje u sudskim i tuzllackim postupcima u kojima nije neophodno da ih
vrse sudije, odnosno tuzioci, vodenje evidencija, objavljivanje i proucavanje
sudske prakse, pripremanje pravnih stavova za sjednice sudija, odnosno sudskih
odjeljenja i druge savjetnicke poslove propisane zakonom iii propisima donijetim
na osnovuzakona;

2) Druga kategorija: rukovodenje posebnom ~Iuzbo , odnosno rukovodenj_e
pisarincom i staranje 0 blagovremenom i urednom vrsenju administrativnih
postupanjasa sudskim i tuzilackirn spisima;

3) Trece kategorija: strucno-saradnlcki poslovi iz oblasti prava, pedagogije,
psihologije,socijalne ~astitel,materiialno-finansiiskoqposlovania iii druqih oblasti Dijana Popovic-Gavranovic,
U skladu sa potrebamasuda i drZavnogtuzilastva: '\. Na~elnicaStrucnesluzbeuVrhovnomdriavnomMilastvu

4) Cetvrta kategorija: rukovodenje radom odsjeka pisarnice; ""\)=0_6=7,,;,;43...9=86_2~=--=~ __ ,,._=-==-===-~
5) Peta kategorija: upisnicarsko operativni poslovi, zaplsnlcarsko-operatlvniposlovi, Commented [DPG2]: Shodno 2akanu 0 postupanju prema

poslovi lzvrsenja,poslovi dostave, arhivsko-biblioterski-poslovi,poslovi za prijem i maloljetnicima u krivicnom postupku, u Vrhovnomdrfavnom
ekspediciju posiIJ'ki,drugi administrativno-operativni poslovi, administrativno- tufilastvu i visim sudovima su formirane strucne slufbe, ukajima rade specijalni pedagozl, socijalnl radnici iii psiholozi
tehnicklposlovi iz nadleznosf predsjednikasuda i rukovodiocadrZavnogtuzllastva pa umjesto "iz oblasti prava,.pedagogije, psihologije,
i racunovodstveno-obracunskiposlovi u sudu i drzavnorntuzilastvu: socijalne zastite", treba da stoji"iz oblasti prava, specijalne

6) Sesta kategorija: pornocni i drugi poslovi cije je obavljanje potrebno za pedagogije, socijlanog rada, psihologije".

blagovremenoi efikasno vrsen]e poslova pravosudnogorgana.

Kategorije radnih mjesta u Sekretarijatu Sudskog i Tuzilackog savjeta
Clan 19

Radnamjestau Sudskom i Tuzilackom savjetu1 utvrduju se u okviru pet kategorije, ito:
1) Prva kategorija: poslovi upravljanja i rukovodenja sekretarijatom;
2) Druga kategorija: rukovodenje posebnomsluzbom u sekretarijatu;
3) Treta kategorija: strucno-saradnicki poslovi iz oblasti prava, ekonomije, finansija,

informacionihtehnologija i drugih oblasti u skladu sa potrebamasekretarijata;
4) Cetvrta kategorija: upisniearsko operativni poslovi, zapisnicarsko-operativni

poslovi, poslovi dostave, arhivsko-biblioterski-poslovi, poslovi za prijem i
ekspediciju posiljki, drugi administrativno-operativi poslovi, administrativno­
tehnicki poslovi iz nadleznosti sekretarijata i racunovodstveno-obracunskiposlovi.

Dijana Popovic-Gavranovic,
Nacelnica Strucne slufbe u Vrhovnom driavnom tuzllastvu
067439862

____ .Commented [DPG1]: Shodno 2akanu 0 postupanju pre rna
maloljetnicima u krivicnom postupku, u Vrhovnom driavnom
tufllastvu i vi,im sudovima su formirane strUthe sulibe,
nadam so da ih ovaj Nacrt prepoznajo kao "drugu kategoriju".

1Kategorije za zaposlene u Sudskom i Tuzilackom savjetu detaljno ce se utvrditi na nivou radne grupe.
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5) Peta kategorija: pornocni i drugi poslove cije je obavljanje potrebno za
blagovremeno i efikasno vrsenje poslova sekretarijata.

Clan 20
U ok~iru kategorije radnih mjesta rnoze se utvrditi jedan iii vise nivoa sa odqovarajucim
zvannrna.
U pravosudnom organu ne rnoze se utvrditi radno mjesto van kategorija i nivoa utvrdenih
ovim zakonom.

Mjerila
Clan 21

Mjerila za kategorizaciju radnih mjesta u pravosudnom organu i utvrdivanje nivoa u okviru
kategorija su:
- odgovornost;
- ucesce u donosenju odluka;
- slozenost poslova;
- samostalnost u radu;
- strucno znanje za vrsenje poslova;
- potreba saradnje sa drugim pravosudnim organima, drzavnlm organima i komunikacije

sa strankama;
- radno iskustvo.

Radno iskustvo
Clan 22

Radno iskustvo, u smislu ovog zakona, podrazumijeva rad na poslovima u nivou
kvalifikacije obrazovanja koji se trazi za vrsen]e poslova u odredenom zvanju, ako ovim Com~e~t.ed [DP~3J: ShodnoZakonu 0 postupanju_prema
zakonomnij'e drukciie propisano. / malol!etnlclm.~ u krlvlcnom postupku, u vrho~nom ~rzavnom

tuillastvu iVISlm sudovima su formlrane strucne sluzbe, U
kojima rade specijalnl pedagozi, socijalni radnicl iii psiholozi.

Zvanja i uslovi radnih mjesta u okviru katj'Orije poslova u sudu i driavnom UStrucnojslulbiVrhovnogdriavnogtuiUastvaoniimaju
I.uzilastv zvanje samostalnog savjetnika, sa Vill nivo kvalifikac1je
II. obrazovanja, ito:
Clan 23

U oviru kategorijaposlova iz clana 18 ovog zakona utvrduju se sledecazvanja:
U okviru prve kategorije utvrduju se zvanja:

Sekretaru sudu i drzavnorntuzilastvu,
Sef kabineta,
Savjetniku sudu i driavnom tuzllastvu.

Lice koje vrsi poslove iz prve kategorije mora imati pravni fakultet VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, polozen pravosudni ispit i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni
aktom 0 unutrasnjo]organizaciji i sistematizaciji.
U okviru druge kategorije utvrduju se zvanja:

Rukovodilacposebnesluzbe u sudu i drzavnorntuzllastvu,
Upraviteljpisarnice.

Lice koje vrsi poslove iz druge kategorije mora imati VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja i
da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.
U okviru trece kategorije utvrduju se zvanja:

Strucnisaradnik I,
Strucnisaradnik II,

Samostalni savjetnik II, sa Vill nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje 2 godine radnog iskustva

Samostalni savjetnik III,sa Vill nivo kvalifikacije obrazovanja I
najmanje 1 godina radnog iskustva.

Navedeno je razlicito od zvanja strucni saradnik I, II i II, visi
referent i visi namjestnik, kako se navodi u ovom Nacrtu, u
clanu 23.

Takode, Strucnom sluibom rukovodi nacelnik, sa Vill nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje 4 godine radnog iskustva.

Ovaj Nacrt ne prepoznaje strucne slulbe u pravosudu ni
zvanja zaposlenih struenjaka
u Strucnoj slulbi Vrhovnog drlavnog tufUastv.; samostalni
savjetnik II, samostalni savjetnik IIIi rukovodilac posebne­
strucne slulbe.

Oijana Popovic-Gavranovic,
Nacelnica Strucne slulb. u Vrhovnom driavnom tulilastvu
067439862
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Strucni saradnik III.
Lice koje vrsi poslove u zvanju Strucni saradnik I mora imati VII nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnlo]
organizaciji i sistematizaciji.
Lice koje vrsi poslove u zvanju Strucnl saradnik II mora imati najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji.
Lice koje vrsi poslove u zvanju Strucni saradnik III mora imati najmanje V nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji.
U okviru cetvrte kategorije utvrduje se zvanje: Sef odsijeka pisarnice.
Lice koje vrsi poslove u zvanju Sef odsjeka pisarnice mora imati pravni fakultet, najmanje
VI nivo kvalifikacije obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0
unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji.
U okviru pete kategorije utvrduju se sljedeea zvanja:

Visi referent,
Referent.

Lica koje vrse poslove u zvanju Visi referent moraju imati IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjavaju posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji.
Lica koje vrse poslove u zvanju Referent moraju imati IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
da ispunjavaju posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjo] organizaciji i
sistematizaciji.
U okviru seste kategorije utvrduju se sljedeea zvanja:

Visi namjestenik I - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva;
Visi namiestenik II - III nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva;
Namjestenik 1- II nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

Zvanja i uslovi radnih mjesta u okviru kategorrije poslova u Sudskom i
Tuzilackom ~avjetuL- __j

Clan 242
U oviru kategorija poslova iz clana 19 ovog zakona, utvrduju se sledeca zvanja:
U okviru prve kategorije utvrduju se zvanja: sekretar Sudskog i sekretar Tuzilackog
savjeta.
U okviru druge kategorije utvrduju se zvanja: rukovodilac posebne sluzbe u sekretarijatu.
Lice koje vrsi poslove iz druge kategorije mora imati VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.
U okviru trece kategorije utvrduju se zvanja:

Strucni saradnik I,
Strucni saradnik II,
Strucni saradnik III.

2 Clan 22 Detaljno 6e se urediti na nivou radne grupe.

Commented [DPG4): Shodno Z~l<onu0 postupanju prema
maloljetnicima u krivicnom postupku, u Vrhovnom drfavnom
tufilastvu i visim sudovima su formirane struene slufbe, u
kojima rade specijalni pedagozi; socijaln' radnicUIipsiholozi.

Ustrucno] slufbi Vrhovnog drfavnog tufilastva oni imaju
zvanje samostalnog savjetnika, sa VUl nivo kvalifikacije
obrazovanja, ito:

Samostalni savjetnik II,sa VlIl nivokvalifikacije obrazovanja i
najmanje 2 godine radnog iskustva .

Samostalni savjetnik III,sa Vill nivo kvalifikacijeobrazovanja i
najmanje 1 godina radnog iskustva,

Navedeno je razlicito od zvanja strucni saradnik I, IIi II,visi
referent i viii namjestnik, kaka se navodi U ovom Nacrtu, iz
clana 24.

Takode, Strucnom sluibom rukovodi nacelnik, sa Vill nivo
kvalifikacijeobrazovanja i najmanje 4 godine radnog iskustva.

Ovaj Nacrt ne prepoznaje strucn. slufbe u pravosudu ni
zvanja zaposlenih strucnjaka
u Strucnoj slufbi Vrhovnog drfavnog tuiilastva; samostalni
savjetnik II,sarnostalni savjetnik IIIi rukovodilac posebne­
struene slufbe.

Oijana Popovic-Gavranovic,
Nacelnica Strutne slufbe u Vrhovnom drfavnom tuiil.stvu
Q67439862
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Lice koje vrsi poslove u zvanju Strucnl saradnik I mora imati VII nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji.
Licekojevrsi posloveu zvanju Strucnl saradnik II mora imati najmanjeVI nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji.
Licekojevrsl posloveuzvanju Struenisaradnik IIImora imati najmanjeV nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjava posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji.
U okviru cetvrte kategorije utvrduju se sljedeca zvanja:

- Visi referent,
Referent.

Lica koje vrse poslove u zvanju Visi referent moraju imati IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i da ispunjavaju posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
Lica kojevrse poslove u zvanju Referent moraju imati IV1 nivo kvalifikacijeobrazovanja i
da ispunjavaju posebne uslove koji su utvrdeni aktom 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.
U okviru pete kategorije utvrduju se sliedeca zvanja:

_ Visi narniestenik I - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva;

_ Visi namjestenik II - III nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva;

_ Narniestenik1- II nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

Sticanje zvanja
Clan 25

Sluzbenik, odnosno namiestenik u pravosudnom organu vrsi poslove u odredenom
zvanju.
Sluzbenik, odnosno namjestenik stice zvanje zasnivanjem radnog odnosa i
rasporedivanjem.
Zvanje sluzbenika, odnosno namlestenika u pravosudnomorganu moze sadrZati i blizi
naziv radnogmjesta.

V POPUNA RADNIH MJESTA
Jednaka dostupnost radnih mjesta

Clan 26
Sluzbenik,odnosno namjestenik u pravosudnomorganu zasniva radni odnos na osnovu
javnog oqlasavan]a.
Radna mjesta sluzbenixa, odnosno namiestenika dostupna su svima, pod jednakim
uslovima.

Uslovi i postupak zasnivanja radnog odnosa u pravosudnim organima
Clan 27

U pravosudnomorganu moze da zasnuje radni odnos lice koje:
- je crnogorskidrZavljanin;
- ima navrsenih18 godina zivota;
_je zdravstvenosposobnoza obavljanje poslova radnog mjesta;
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- ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- ima polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima;
- nije osudivano za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za rad u drZavnom organu.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog clana, strucni ispit za rad u drZavnim organima ne
mora da ima lice koje ima polozen pravosudni ispit i lice koje zasniva radni odnos na
poslovima namlestenika.
Ispunjenost uslova iz stava 1 alineja 6 ovog clana utvrduje se na osnovu izvoda, odnosno
uvjerenja iz odqovarajucih evidencija.
Uvjerenje da lice nije osudivano za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za rad u
pravosudnom organu pribavlja se po sluzbeno] duznosti,
Pored uslova iz stava 1 ovog clana i drugih uslova propisanih ovim zakonom, posebnim
zakonom, drugim propisom iii aktom 0 unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji mogu se
propisati i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa.
U pravosudnomorganu ne rnoze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na
penziju,u skladu sa zakonom.

Strucni ispit za rad u driavnim organima
Clan 28

Uodnosuna uslovei nacin polaganjastrucnoq ispitaza rad udrzavnirnorganima,shodno
se primjenjujuodredbe posebnog zakona kojim se ureduje poloza]drzavnih sluzbenika i
narniestenika.

Izuzeci za polaganje strucnoq ispita
Clan 29

Obavezapolaganjastrucnoq ispita ne odnosi se na:
- sluzbenika koji ima polozen pravosudni ispit;
- sluzbenika koji ima polozen ispit za sudiju odnosnodrZavnogtuzloca;
- narniestenika,osim ako posebnimpropisomnije drugacije odredeno;

magistra,docenta i doktora drustvenlh i prirodnih nauka;
- lice koje je strucni ispit polozilo za visoku, visu i srednju strucnu spremu

prednadleznimorganima u okviru struke,da je priznat od strane nadleznoq
organa iii Komisije za polaganje ispita za rad u drzavnirnorganima.

Drugi strucnl ispit
Clan 30

Zakonomse rnozekao uslov za vrsenje poslova u pravosudnomorganu propisati i drugi
strucni ispit u odredenoj oblasti.

Odluka 0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
Clan 31

Odluku0 pokretanjupostupkaza popunu radnogmjestadonosi rukovodilacpravosudnog
organa.
Odluku iz stava 1 ovog clana rukovodilac pravosudnogorgana moze donijeti, ako:
- je radnomjesto utvrdenoaktom 0 unutrasnjo]organizaciji i sistematizaciji;
- radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju odlaska u peztiju sluzbenika, odnosno

narmestenikai anqazovanjazaposlenog na odredeno vrijeme;
- je popuna radnogmjesta predvidena kadrovskimplanom;
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U slucaju sticanja uslova za odlazak u starosnu penziju odluka 0 pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta rnoze se donijeti najkasnije tri mjeseca prije donosenja rjesenja 0
prestanku radnog odnosa.
Izuzetno, rukovodilac pravosudnog organa moze donijeti odluku 0 pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta cija popuna nije predvidena kadrovskim planom, ako je to radno
mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
sluzbenika, odnosno narniestenlka u pravosudnom organu iii zbog organizacionih
izmjena ilili neophodnosti popune radnog mjesta.

Nacin popune radnih mjesta
Clan 32

Radna mjesta u drzavnorn organu popunjavaju se putem:
- rasporedivanja;
- internog oglasa;
- javnog oglasa.

upraznleno radno mjesto sluzbenika, odnosno namjestenika, popunjava se na osnovu
profesionalnih sposobnosti kroz otvorenu konkurenciju.

Popuna radnih mjesta
Clan 33

Popuna pocetnih pozicija u okviru kategorija vrsi se na osnovu javnog oglasa, ako se ne
mogu popuniti putem rasporedivanja u skladu sa ovim zakonom.
Popuna radnog mjesta koje nije obuhvaceno odredbama st. 1 ovog clana vrsi se putem
trajnog iii privremenog rasporedivanja.
Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz stava 2 ovog clana, popuna se vrsi putem
internog oglasa.
Ako radno mjesto nije popunjeno na nacin iz st. 2 i 3 ovog clana, popuna se vrsi putem
javnog oglasa.

Nadleznost za zaposljavan]e
Clan 34

Postupak zaposliavanja sluzbenika, odnosno narniestenika sprovodi Komisija za
zaposllavanie (U daljem tekstu: Komisija), koju za svaki postupak zaposljavanja imenuje
Odbor.
Komisiju cine cetiri clana, ito:

- jedan clan Odbora;
- jedan clan iz pravosudnog organa za koji se sprovodi postupak zaposliavanja;
- jedan predstavnik reprezentativnog granskog sindikata kojeg delegira granski

reprezentativni sindikat;
- jedan clan sa liste struenih lica iz odredene oblasti kojeg odreduje predsjednik

Odbora.

Komisija je nadlezna za:
- objavljivanje oglasa za popunu radnog mjesta;
- primanje i razmatranje prijava;
- sacinjavanje liste kandidata koji ispunjajvaju uslove oglasa;
- zakazivanje pismenog testiranja, odnosno usmenog intervjua;
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- ocjenjivanje profesionalnih sposobnosti kandidata kroz pismeno testiranje i usmeni
intervju, a kada se to ocijeni za shod no i demonstriranje znanja i vjestina kandidata
za davanje praktlcnoq rada, a u skladu sa Pravilnikom 0 zaposllavanju u
pravosudnim organima i vocJenjuPravosudne kadrovske evidencije (U daljem
tekstu: Pravilnik0 zaposliavanju):

- saciniavanie izvjestaja0 provjeri kandidata;
- sacinjavanje liste za izbor kandidata;
- donosenjeodluke 0 izboru sluzbenika, odnosno namjestenika;
- pracenje rokova:
- druga pitanja u skladu sa ovim zakonom.

Pravilnik0 zaposljavanju iz stava 3 ovog clana donosi Ministarstvo,na predlog Odbora.

Osnov za raspisivanje oglasa
Clan 35

Odbor raspisuje interni i javni oglas (u dalljem tekstu: Oglas) za popunu upraznjenoq
radnogmjesta u skladu sa odlukom 0 pokretanju postupkaza popunu radnog mjesta.

Objavljivanje oglasa
Clan 36

Internioglas i javni oglasobjavljujeOdbor u rokuod pet danaod dana dostavljanja odluke
o pokretanjupostupkaza popunu radnog mjesta.
Internioglas se objavljuje na internet stranici Odbora,
Javni oglas objavljujese na internet stranici Odbora i u dnevnom starnpanornmediju koji
se distribuirana teritoriji cijele erne Gore.
Rok za podnosenje prijava na interni oglas i na javni oglas je 15 dana od dana
objavljivanjaoglasa.
SadrZajoglasa propisuje se Pravilnikom 0 zaposljavanju.

Povlacenje i ispravka oglasa
Clan 37

Ako se oglas ne rnoze sprovesti zbog izmjene propisa, izmjene akta 0 unutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji iii drugih okolnosti nastalih nakon objavljivanja oglasa,
Komisijace povuci oglas i obustaviti postupak za popunu radnogmjesta.
Odluka 0 povlacenju oglasa i obustavi postupka za popunu radnog mjesta, moze se
donijeti do isteka roka za prijavljivanje kandidata na oglas, po zahtjevu rukovodioca
pravosudnogorgana.
Odluka 0 povlacenju oglasa i obustavi postupka za popunu radnog mjesta mora biti
obrazlozena.
Ako je prilikom objavljivanja oglasa doslo do qreske u sadrZajuoglasa, rnoze se izvrsiti
ispravkaobjavljenogoglasa.
Ispravkuoglasa objavljuje Komisija, na nacin na koji je objavljen oglas.
U slucaju ispravke oglasa rok za prijavljivanje kandidata tete od dana objavljivanja
ispravkeoglasa.
Nacin i postupakpovlacen]ai ispravke oglasa propisuje se Pravilnikom0 zaposhavaniu.

Ponlstenje oglasa
Clan 38

Odbor ce u cjelosti iii djelimitno ponlstlti oglas:
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- ako nema prijavljenih kandidata
- ako niko od kandidata ne ispunjava uslove propisane oglasom
- ukoliko niko od intervjuisanih kandidata ne dobije minimalni broj bodova utvrdenih

Pravilnikom 0 zaposljavanju:
- u stucaju isteka roka za izbor kandidata propisanog ovim zakonom.

Odluka Odbora 0 ponistenju oglasa mora biti obrazlozena,
U skladu sa odlukom iz stave 2 ovog clana Odbor ce objaviti ponisten]e oglasa na internet
stranici Odbora.
Protiv odluke iz stava 2 ovog clana zalba nije dozvoljena.

Pravo prijavljivanja na interni oglas
Clan 39

Na interni oglas moze se prijaviti sluzbenik, odnosno namiestenlk koji je zasnovao radni
odnos na neodredeno vrijeme u pravosudnom organu.
Sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Podnosenje prijave
Clan 40

Kandidati zainteresovani za prijem u radni odnos po raspisanom oglasu duznl su da
podnesu prijavu Odboru u propisanom roku, a materijalno i krivicno su odgovomi za
tacnost podataka navedenih u prijavi.
SadrZaj prijave iz stave 1 ovog clana utvrduje se Pravilnikom 0 zaposliavanju.

Lista kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa
Clan 41

Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Komisija
saclnjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
Clan 42

Kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa podlijeze provjeri znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestlna, zavisno od kategorije radnog mjesta.
Kandidat iz stava 1 ovog clana koji ne pristupi provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija
i vjestina, smatra se da je odustao od prijave na interni, odnosno javni oglas i isti nema
pravo na zalbu.
Provjera iz stava 1 ovog clana vrsi se pisanim testiranjem i usmenim intervjuom i na drugi
odqovarajuci nacin, ocjenjivanjem znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina, na
osnovu propisanih kriterijuma.
Provjeru iz stava 1 ovog clana vrsi Komisija.
Komisija iz stava 4 ovog clana saciniava izvjesta] 0 provjeri kandidata u smislu stava 1
ovog clana,
Blizi nacin sprovodenja provjere iz stava 1 ovog clan a, kriterijume i nacin ocjenjivanja iz
stava 3 ovog clana, kao i nacin utvrdivanja liste strucnih lica iz stava 6 ovog clana popisuje
se Pravilnikom 0 zaposliavanju.

Bodovanje
Clan 43
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Komisija je duzna na zvanicno] web stranici Odbora, objaviti propise koji ce se koristiti za
pisano testiranje.
Bodovanje kandidata vrsi se na osnovu pisanog testa, prakticnoq rada i usmenog
intervjua.

Izbor najuspjesnijeg kandidata
Clan 44

U toku obavljanja postupka zaposljavanja clanovi Komisije ocjenjuju i unose ocjene po
pojedinim kriterijumima ocjenjivanja u obrazac za izbor kandidata, te saclniavaju listu za
izbor kandidata.
Komisija dostavlja listu za izbor sa preporukom za izbor kandidata Odboru u roku od 24
sata od obavljenih intervjua.
Za sva radna mjesta bira se najbolje ocijenjeni kandidat.
Odbor na osnovu dostavljene liste za izbor potvrduje izbor kandidata koji je ostvario
najveci broj bodova donoseniem odluke 0 izboru kandidata u roku od pet dana od dana
prijema liste za izbor kandidata.
Komisija je duzna da izabranog kandidata obavijesti 0 izboru prvi naredni radni dan nakon
sprovedenog izbora kandidata telefonom, mejlom iii putem internet stranice Odbora.
Obavjestenje 0 rezultatima izbora kandidata istlce se 15 dana na internet stranici Odbora.
Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka zaposliavania rnoze uloziti zalbu
Komisiji za zalbe u roku od osam dana racunajuci od prvog narednog dana od isteka
objave na internet stranici Odbora.
Odluka po zalbi je konacna,
Protiv konacne odluke moze se voditi sudski postupak kod nadleznog suda.
U slucaju odustajanja izabranog kandidata za popunu upraznjenog radnog mjesta, Odbor
ce izabrati kandidata koji je bio sljedeci na listi za izbor.
Procedura izbora kandidata po raspisanom internom oglasu, odnosno javnom oglasu, od
njegovog zatvaranja ne moze trajati duze od 90 radnih dana, u protivnom se interni,
odnosno javni oglas ponistava.
Procedura zaposliavanja, sistem ocjenjivanja kandidata, rad Komisije i druga
administratlvno-tehnlcka pitanja u vezi sa radom Komisije, blize se definisu Pravilnikom
o zaposliavanju.

Pravo na uvid i vracan]e dokumentacije
Clan 45

Kandidat koji se prijavio na oglas ima pravo da pregleda dokumentaciju oglasa, u
prisustvu clana Odbora.
Odbor je duzan da kandidatu koji nije izabran vrati dostavljenu dokumentaciju u roku od
deset dana od dana konacnosti odluke 0 izboru.
Nacin uvida u dokumentaciju oglasa propisuje se Pravilnikom 0 zaposliavanju.

Rjesenje 0 zasnivanju radnog odnosa, odnosno rasporedivanju
Clan 46

Na osnovu konacne odluke, rukovodilac pravosudnog organa donosi:
- rjesenje 0 zasnivanju radnog odnosa sluzbenika, odnosno narnlestenlka koji prvi

put zasniva radni odnos u pravosudnom organu;
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- rjesenje 0 rasporedivanju sluzbenika u slucaju popune radnog mjesta putem
internogoglasa.

Trajanje radnog odnosa
Clan 47

Sluzbenik,odnosnonarniestenik,po pravilu, zasniva radni odnos na neodredenovrijeme.
Radniodnos se rnozezasnovati na odredeno vrijeme radi:
- zamjene privremeno odsutnog sluzbenika, odnosno namiestenika, za vrijeme

odsustvasluzbenika,odnosno namjestenika,a najduzedo dvije godine;
izvrsavanjaprojektnihzadataka sa odredenimvremenomtrajanja, za vrijeme trajanja
projekta,a naiduze do dvije godine;

- vrsenia privremeno povecanoq obima posla koji nije rnoquce obaviti sa postojecirn
brojemsluzbenika i namiestenlka, za vrijeme trajanja privremenopovecanoq obima
posla,a najduzedo devet mjeseci, ako posebnimzakonom nije drukcije propisano.

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme vrsi se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa odredbama ovog zakona koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa na
neodredenovrijeme.

Probni rad
Clan 48

Probni rad je obavezanza sluzbenlka, odnosno namjestenikakoji prvi put zasniva radni
odnos na neodredenovrijeme u pravosudnomorganu.
Probni rad traje jednu godinu.

Ocjenjiva'!.ie probnog rada
Clan 49

Probni rad sluzbenika, odnosno namjestenika ocjenjuje se ocjenama "zadovoljio probni
rad" iii "nije zadovoljio probni rad", na osnovu propisanih kriterijuma.
Rjesenje 0 ocjenjivanju probnog rada sluzbenika, odnosno narniestenika rukovodilac
pravosudnogorgana donosi, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada.
Sluzbenik,odnosno narniestenlkkoji je dobio ocjenu "zadovoljio probni rad" nastavlja sa
radomu pravosudnomorganu.
Sluzbeniku,odnosno namjesteniku koji je dobio ocjenu "nije zadovoljio probni rad" radni
odnos prestajepo sili zakona.
Kriterijumi i nacin ocjenjivanja probnog rada propisuje se Pravilnikom0 probnom radu u
pravosudnimorganima koji donosi Ministarstvo, na predlogOdbora.

VI RASPOREE>IVANJE SLUZBENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA ZBOG
POTREBA RADA

Trajno rasporedivanje
Clan 50

Sluzbenik,odnosnonarniestenikmoze se, zbog potreba rada, trajno rasporediti na drugo
odqovarajuceradno mjesto u pravosudnomorganu, za koje ispunjava propisane uslove.
Odqovarajucirnradnim mjestom, u smislu stava 1 ovog clana, smatra se radno mjesto u
pravosudnom organu za koje je propisan isti nivo kvalifikacije obrazovanja i radno
iskustvou jednakom iii duzern trajanju.
Izuzetnood stava 2 ovog clana, sluzbenlk, odnosno namiesteniku pravosudnomorganu
rnozese rasporeditina radnomjesto za koje je propisan isti nivo kvalifikacijeobrazovanja
sa radnim iskustvomu nizo] kvalifikaciji obrazovanja, iii bez radnog iskustva u okviru te
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kvalifikacije, pod uslovom da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
nizeg zvanja u tom organu.
Sluzbenik, odnosno narnjestenik, rnoze se rasporediti u vise zvanje ako ispunjava uslove
iz stava 2 i 3 ovog clana i ocijenjen je ocjenom "istice se" u prethodnoj godini.
Rukovodilac pravosudnog organa, odnosno lice koje on ovlasti, donosi rjesenje 0
rasporedivanju.
I3jesenjeiz stava 5 ovog clana ima skraceno obrazlozenie.
Zalba na rjesenje iz stava 6 ovog clana ne odlaze izvrsenje rjesenja.

Privremeno rasporedivanje u isti pravosudni organ
Clan 51

Sluzbenik,odnosno narniestenikrnoze se privremeno rasporediti na drugo radnomjesto
u istomzvanju, kao i na radnomjestou nlzernzvanju,zbogzamjene odsutnogsluzbenika,
odnosnonamjestenikaiii povecanoq obima posla, pri cemu zadrZavasva prava koja mu
pripadajuna radnommjestu sa kojeg je rasporeden.
Privremeno rasporedivanje iz stava 1 ovog crana traje najduze jednu godinu od dana
rasporedivanja,poslije cega sluzbenik, odnosno narniestenik ima pravo da se vrati na
radnomjestona kojem je radio prije rasporedivanja.
U slucaju privremenog rasporedivanja iz stava 1 ovog clana nije potrebna saglasnost,
odnosnonamiestenlka.

Privremeno rasporedivanje u drugi pravosudni organ
Clan 52

Sluzbenik,odnosno narniestenikzbog potreba rada rnoze biti privremeno rasporeden u
drugi pravosudniorgan, na odgovarajuce radno mjesto, uz njegovu saglasnost, najduze
do godinudana.
Rjesenje 0 privremenom rasporedivanju u drugi pravosudni organ donosi rukovodilac
pravosudnogorganau koji se rasporedujesluzbenik,odnosnonamjestenik,uz prethodnu
saglasnostrukovodiocapravosudnogorgana u kojemje sluzbenlk, odnosno namjestenik
radio prije rasporedivanja.

Trajno rasporedivanje u drugi pravosudni organ
Clan 53

Sluzbenik,odnosno narnjestenikzbog potreba rada rnoze biti trajno rasporeden u drugi
pravosudniorgan, na odqovarajuce radno mjesto, uz njegovu saglasnost.
Rjesenje 0 trajnom rasporedivanju u drugi pravosudni organ donosi Odbor, na zahtjev
rukovodioca pravosudnog organa u koji se sluzbenik odnosno namjestenik trajno
rasporeduje, a uz prethodnu saglasnost rukovodioca pravosudnog organa u kojem je
sluzbenlk,odnosno narniestenikradio prije rasporedivanja.

Ogranicenie rasporedivanja
Clan 54

Sluzbenik, odnosno namiestenik ne moze se rasporediti za vrijeme privremene
spnjecenosf za rad, trudnoce, porodiljskog iii roditeljskogodsustva.
Izuzetnood stava 2 ovog clana, sluzbenik, odnosno narnjestenikza vrijeme privremene
sprijecenostiza rad, trudnoce, porodiljskog iii roditeljskogodsustva, moze se rasporediti
uz pisanusaglasnost.
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VII PRAVA I OBAVEZE
1. Prava sluzbenlka, odnosno namjestenika

Clan 55
Sluzbenik, odnosno narniesteniku u pravosudnom organu ima pravo na:

- rad u zdravim i odgovarajutim prostorno-tehnicklrn uslovima neophodnim za
vrsenje poslova i radnih zadataka u skladu sa pravilima i standardima rada u
pravosudnom organu;

- zastitu od izlozenosti bilo kojem obliku uqrozavanja licnog i profesionalnog
integriteta i ugrozavanja zdravlja iii bezbjednosti;

- slobodu misljenja;
- zastitu od zlostavljanja na radu;
- pravlcnu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa ovim zakonom,

drugim zakonima i kolektivnim ugovorima;
- pravlcno vrjednovanje rada i jednaku mogutnost naqradivanja u skladu sa

rezultatima svoga rada;
- strucno usavrsavanje:
- radno vrijeme, odmore i odsustva;
- otpremninu;
- odsustvo sa rada u slucaju privremene sprijecenosti za rad;
- sindikalno organizovanje;
- zastiti od strane sindikata;
- strajk:
- pravnu zastitu u postupku odlucivanja 0 njegovimpravima i obavezama;
- druga prava u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima koji se primjenjuju na

sluzbenlke,odnosno namjestenike u pravosudnimorganima

2. Zarada, naknada zarade i druga primanja
Clan 56

Sluzbenik, odnosno namjestenik za svoj rad ima pravo na zaradu, naknadu zarade i
druga primanja,u skladu sa ovim zakonom, opstirn propisima0 radu,Opstim kolektivnim
ugovorom,Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim
ugovoromkod poslodavca.
Sluzbenlk,odnosno namjestenik ima pravo na jednaku zaradu za jednak rad, nezavisno
od toga da Ii je u radnomodnosu na odredeno iii neodredenovrijeme.

Struktura zarade
Clan 57

Zarada sluzbenika,odnosno namjestenika sastoji se od:
osnovnezarade;
posebnogdijela zarade;
dodatakana osnovnu zaradu,
dodatkaza postignute izuzetne rezultate rada, i
drugih dodataka u skladu sa ovim i posebnim zakonom, Opstirn kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i
kolektivnimugovoromkod poslodavca.

Nacin utvrdivanja osnovne zarade
Clan 58
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Osnovna zarada sluzbenika, odnosno namjestenika za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se rnnozenjem koeficijenta predvidenoq za grupe i podgrupe u koje
je rasporedeno njegovo zvanje sa obracunskorn vrijednoscu koeficijenta.
Obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog clana je iznos desetine prosjecne bruto
zarade na nivou erne Gore u godini koja prethodi obracunu zarada prema podacima
organa uprave nadleznoq za poslove statistike.

Posebni dio zarade
Clan 59

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade, u brute iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta.

Isplata zarade
Clan 60

Sluzbeniku, odnosno narnistnlku se zarada isplacuje rniesecno.

Uvecanje osnovne zarade
Clan 61

Osnovna zarada uvecava se, po osnovu:
godina radnog staza (minuli rad);
rada nocu:
rada na dan drZavnog iii vjerskog praznika; i
prekovremenog rada.

Dodaci na osnovnu zaradu
Clan 62

Dodaci na osnovnu zaradu su:
dodatak za dezurstvo i pripravnost;
dodatak za nepopunjenost suda, odnosno drZavnog tuzilastva;
dodatak na osnovnu zaradu;
specijalni dodatak;
dodatak za postignute izuzetne rezultate rada;
dodatak za poslove terenske dostave pismena strankama u postupku i obavljanje
drugih poslova na terenu u vezi sa sudskim i tuzilackirn predmetima.

Uvecanje osnovne zarade po osnovu radnog staza
Clan 63

Osnovna zarada uvecava se po osnovu radnog staza, ito:
za svaku zapocetu godinu do 10 godina radnog staza - za 1%;
za svaku zapocetu godinu od 10 do 20 godina radnog staza - za 1,5%;
za svaku zapocetu godinu preko 20 godina radnog staza - za 2,0%.

Uvecanje osnovne zarade po drugim osnovima
Clan 64
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Osnovna zarada uvecava se po zapoeetom casu, a cijena casa se utvrduje prema
osnovnoj zaradi i to za:

- nocni rad (izmedu 22 casa i 6 casova narednog dana) - 50%;
- rad na dan drzavnoq iii vjerskog praznika - 150%;
- prekovremeni rad - 50%;
- rad subotom i nedjeljom - 100%.

Dodatak za dezurstvo i pripravnost
Clan 65

Visina dodatkana cezurstvo i pripravnost utvrduje se Granskim kolektivinimorganomza
oblast uprave i pravosuda.
Oezurstvorn se smatra vrijeme koje sluzbenik odnosno narniesteniku toku pripravnosti
provede u obavljanju poslova po pozivu, na radnom mjestu iii drugom mjestu u vezi sa
vrsenjern radnih zadataka, ukljucujuci i vrijeme koje mu je potrebno za put od mjesta
stanovanjado mjesta rada.

Dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
Clan 66

Dodatakna osnovnuzaradu sluzbeniku, odnosno namjestenikuza obavljanjeposlova na
odredenimradnimmjestima rnoze biti odreden u visini do 50% osnovne zarade.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog clana za
sluzbenikei namjestenikeu pravosudnimorganima, propisujeSudski, odnosnoTuzilackl
savjet, odnosno nadleznl organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnomsudu, sudu, odnosno drZavnomtuzilastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog
savjeta, u roku od 90 dana od dana pocetka primjeneovog zakona.

Specitalni dodatak
Clan 67

Sluzbenici, odnosno namlestenici koji obavljaju poslove iz nadleznosti Specijalnog
drZavnogtuzilastva imaju pravo na specijalni dodatakna zaradu u visini do 80% osnovne
zarade.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog clana za
sluzbenikei narniestenikeu pravosudnimorganima, propisujeSudski, odnosnoTuzilackl
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnomsudu, sudu, odnosno drZavnomtuzllastvu u roku od 90 dana od dana pocetka
primjeneovog zakona.

Dodatak u slucaju nepopunjenosti suda, odnosno driavnog tuzllastva
Clan 68

Zarada sluzbenika odnosno namjestenika u sudu, iii sudskom odjeljenju, odnosno
drZavnomtuzllastvu u kojem je nepopunjeno vise od 10% radnih mjesta i u kojem je
znatnopovecanobimposla, uvecava se od 10%do 50%, srazmjernobroju nepopunjenih
mjesta,odnosnoobimu povecanja posla.
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Kao nepopunjeno mjesto iz stava 1 ovog clana, smatra se i mjesto sluzbenika, odnosno
namjestenika koji je na duzern odsustvu, privremeno udaljen od duznosti, privremeno
spriiecen da obavlja duznost po propisima 0 zdravstvenomosiguranju (a sve duze od 90
dana), odnosno kojem miruje prava i obaveze iz radnog odnosa, zbog izbora,
imenovanja, privremenog upucivanla u drugi sud, odnosno drZavno tuzllastvo,
ministarstvo nadlezno za poslove pravosudnom organua; Centar za obuku u sudstvu i
drZavnomtuzilastvu iii medunarodnuorganizaciju.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog clana za
sluzbenikei namjestenikeu pravosudnimorganima, propisujeSudski, odnosnoTuzilackl
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnomsudu, sudu, odnosno drZavnomtuzilastvu u rokuod 90 dana od dana pocetka
primjeneovog zakona.

Dodatak za postignute izuzetne rezultate rada (varijabilni dio zarade)
Clan 69

Stuzbenlk, odnosno namjestenik koji obavljaja posao u sudu odnosno drZavnom
tuzilastvu, ima pravo na dodatak na zaradu u slucaju da je ostvario izuzetne rezultate
rada, u iznosu koji ne rnoze biti veci od 50% osnovne zarade koju je ostvario u mjesecu
u kojemsu ti rezultati postignuti.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog clans za
sluzbenikei namjestenikeu pravosudnimorganima, propisujeSudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnomsudu, sudu odnosno drzavnorn tuzilastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog
savjeta, u roku od 90 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

Dodatak po osnovu ocjene rada
Clan 70

Sluzbenik,odnosno narniestenik koji je tri puta uzastopnoocijenjen ocjenom .Jsticese",
ima pravo na dodatak po osnovu ocjene rada, u iznosu koji ne rnoze biti veci od 50%
osnovnezarade koju je ostvario u mjesecu koji je prethodiomjesecu ocjenjivanja.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog clana za
sluzbenikei namjestenikeu pravosudnimorganima, propisujeSudski, odnosno Tuzllackl
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnomsudu, sudu, odnosno drZavnomtuzllastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog
savjeta, u roku od 90 dana od dana pocetka primjene ovogzakona.

Dodatak za poslove terenske dostave pismena strankama u postupku i obavljanje
drugih poslova na terenu u vezi sa sudskim i tuzilackim predmetima

Clan 71
Sluzbenik i namiestenlk koji obavljaja terensku dostavu pismena strankama u postupku
iii obavljaju druge poslove na terenu u vezi sa sudskim i tuzllackirn predmetima imaja
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pravo na dodatak na zaradu, u iznosu koji ne moze biti veci od 50% osnovne zarade koju
je ostvario u mjesecu u kojem su ti rezultati postignuti.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog clana za
sluzbenike i narniestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu odnosno drzavnorn tuzilastvu u roku od 90 dana od dana pocetka
primjene ovog zakona.

Pravo na naknadu troskova zbog obavljanja poslova van mjesta preblvallsta
Clan 72

Sluzbenik i namjestenlk koji obavljaja posao u sudu odnosno drzavnorntuzilastvu van
mjesta svog prebivalista, odnosno boravista iii je upucen iii koji je rasporeden da vrsi
poslove u sudu odnosno drzavnom tuzllastvu koje je udaljeno manje od 50 km od
mjesta njegovog prebivalista, odnosno boravista, ima pravo na naknadu troskova
prevoza.
Ako je sud odnosno drzavno tuzilastvo iz stava 1 ovog clana udaljeno 50 km i vise od
mjesta njegovog prebivalista, odnosno boravista, sluzbenik odnosno namjestenik ima
pravo na naknadu troskova prevoza, iii pravo na sluzbeni stan, odnosno naknadu
stanarine, troskove prevoza za posjetu porodici dva puta rniesecno i za vrijeme
praznika,kao i pravo na naknadu troskova za odvojeni zivot od porodice,ako sluzbenik
odnosno narnlestenlk kao ni clan njegovog porodicnoq dornacinstva nema stan,
odnosno stambeni objekat u svojini, susvojini iii zajednicko] svojini na podrucju suda
odnosno drzavnoq tuzllastva u kojem obavlja poslove iz nadleznosti suda odnosno
drzavnoq tuzilastva.
Clanovima porodicnoq domacinstva iz stava 2 ovog clana, smatraju se lica koja sa
sluzbenikomodnosnonamjestenikomzive u zajednickorndomacinstvu, ito:

- bracni iii vanbracni supruznik, odnosno partner u zajednici zivota lica istog
pola;

- djeca rodena u braku iii van braka, usvojena i pastorcad;
- druga lica koja je sluzbenik odnosno namjestenik, njegov bracni iii vanbracni

supruznik,odnosno partner u zajednici zivota lica istog pola duzan po zakonu
da izdrzava, a koja sa njim stanuju u istom stanu, odnosno porodicnorn
stambenomobjektu.

- Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog
clana za sluzbenike i namjestenike u pravosudnimorganima, propisuje Sudski,
odnosno Tuzilacki savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u
zavisnosti od potreba i stanja u Ustavnom sudu, sudu odnosno drzavnorn
tuzilastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog savjeta, u roku od 90 dana od
dana pocetka primjene ovog zakona.

Pravo na ztvotno osiguranje
Clan 73
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Sluzbenik odnosno narniestenik ima pravo na zlvotno osiguranje.
Kriterijume i nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa dodatka iz st. 1 ovog clana za
sluzbenike i namjestenike u pravosudnim organima, propisuje Sudski, odnosno Tuzllackl
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine erne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnom sudu, sudu odnosno drZavnom tuzilastvu, Sekretarijatu sudskog i Tuzilackog
savjeta, u roku od 90 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

Uvecanje zarade po osnovu naucnoq zvanja
Clan 74

Osnovna zarada sluzbeniku odnosno narniesteniku uvecava se po osnovu naucnoq
zvanja:

magistru nauka/masteru 100% obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto
iznosu;
doktoru nauka za 150% obracunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu.

Uvecanje zarade iz stava 1 ovog clana vrsi se po jed nom osnovu naucnoq zvanja.

Koeficijenti za obracun zarade za sluzbenlke i namjestenike u sudovima i
~uzJlastvim ---- Commented [DPGS): ShodnoZakonu0 postupanju prema

Clan 75 maloljetnicima u krivienom postupku, uVrhovnom driavnom

Za sluzbenike, odnosno namjestenike iz clana 23 utvrduju se sljedeci koeficijenti za tufilastvu i visim sudovima su formirane strucne slufbe, u

obracun zarade:
kojima rade specijalni pedagozi, sceijalni radnici iiipsiholozi.

U Struenoj slufbi Vrhovnog driavnog tufila!tva oni imaju

Grupa poslova Zvanie Koeficijent zvanje samostalnog savjetnika, saVII1 nivo kvalifikacije

Grupa poslova I obrazovanja, ito:

1. Sekretar 20,00 Samostalnl savjetnik II, saVII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
2. Sef kabineta 20,00 najmanje 2 godine radnog iskustva
3. Savietnik 17,50
Grupa poslova II Samostalni savjetnik III, saVII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i

1. Rukovodilac posebne sluzbe 17,50 najmanje1 godina radnog iskustva.

2. I Uoraviteli oisarnlce 15,50 Navedeno je razlieito od zvanja strucni saradnik I, II i II, visi
Grupa poslova III referent i viii namjestnik, kako se navodi U ovom Nacrtu, u
1. Strucni saradnik I 15,50 elanu 23.

2. Strucnl saradnik II 13,50
3. Strucnl saradnik III 12,50 Takode,Strucnom slufbom Vrhovnog driavnog tufilastva

Grupa poslova IV
rukovodi naeelnik,sa Vll1 nivo kvalifikacije obrazovanja i

1. Sef odsiiek pisarnice 12,50
najmanje 4 godine radnog iskustva.

Grupa poslova V Ovaj Nacrt ne prepoznaje struene slufbe u pravosudu ni

1. Visi referent za racunovocstvene poslove 11,00 zvanja zaposlenih strucnjaka

Visi referent za upisnicarsko-operativne 10,00 u Strucnoj slufbi Vrhovnog driavnog tUliiastva; samostalni

poslove
savjetnik II, sarnostalni savjetnik III i rukovodilac posebne-

2. Visi referent za zapisnicarsko-operativne 10,00
struene slufbe, odnosno da treba da se defini'e odgovarajuci
raspon koeficijenata zazvanja u Strucnoj slulbi.

poslove
3. Visi referent za ooslove izvrsenia 10,00 Dijana Popovic-Gavranovic,

4. Visi referent za poslove dostave 10,00 NaeelnicaStrueneslufbe u Vrhovnom driavnom tufilastvu

5. Visi referent za arhivsko-bliotekarske poslove 10,00 067439862

6. Visi referent za opste administrativno- 10,00
operativne ooslove

7. Referent 9,00
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Grupa poslova VI
1. Visi namjestenik I 18,00
2. Visi namlesternk II 17,80
3. Namiestenik 17,50

Koeficijenti za obracun zarade za sluzbenlke i namjestenike u sudovima i
~u!ilastvimal --- Commented [DPG6]: Shodno Zakonu 0 postupanju prema

Clan 763 maloljetnielma u krivienom postupku, u Vrhovnom drlavnom

Za sluzbenlke, odnosno namiestenlke iz clana 24 utvrduju se sljede6i koeficijenti za tuiilastvu i visim sudovima su formiran. struene slulbe, u

obracun zarade: kojima rade specijalnl pedagozi, socijalni radniei iii pSiholozi.

U Struenoj slufbl Vrhovnog driavnog tufilastva oni imaju
Grupa poslova Zvanie 1 Koeficiient zvanje samostalnog savjetnika, sa Vlll nivo kvalifikaciJe

Grupa poslova I obrazovanja, ito:

1. Sekretar 1 22,00 Samostalni savjetnik II,sa Vlll nivo kvalifikaeije obrazovanja IGrupa poslova II najmanje 2 godine radnog iskustva
1. Rukovodilac posebne sluzbe 17,50

Grupa poslova III Samostalni savjetnik Ill, sa Vlll nivo kvalifikaeije obrazovanja i

1. Strucni saradnik I 15,50 najmanje 1 godina radnog iskustva.

2. Strucni saradnik II 13,50 Navedeno je razlicito od zvanja strueni saradnik I, II i II, visi3. Strucni saradnik III 12,50 referent i visi namjestnik, kako se navodi u ovom Naertu, u
Grupa poslova IV elanu 24.
1. Referent za racunovodstvene poslove 11,00
2. Referent za upisnicarsko-cperatlvne poslove 10,00 Tako"e, Struenom slulbom Vrhovnog drlavnog tulilastva

3. Referent za zaplsniearsko-operativne poslove 10,00 rukovodi naeelnik, sa Vlll nivo kvalifikacije obrazovanja i

4. Referent za poslove izvrsenla 10,00
najmanje 4 godine radnog iskustva.

5. Referent za poslove dostave 10,00 Ovaj Naert ne prepoznaje struene slulbe u pravosudu ni
6. Referent za arhivsko-bliotekarske poslove 10,00 zvanja zaposlenih struenjaka

7. Referent 9,00 u Struenoj slulbl Vrhovnog driavnog tulilastva; samostalni

GrupaV savjetnik II, samostalni savjetnik IIIi rukovodllae posebne-

1. Visi namjestenik I 8,00
struene slulbe, odnosno da treba da se definiSe odgovarajuci
raspon koefieijenata za zvanja u StruCnoj slulbi.

2. Visi namjestenik II 7,80
3. Namjestenik 7,50 Dijana Popovic-Gavranovic,

Naeelniea Struene slulbe u Vrhovnom driavnom tulilastvu

Zarada ri ravnika 067439862• p p
Clan 77

Zarada pripravnika u pravosudnim organima utvrduje se u visini koja ne moze biti manja
od 80% zarade osnovne zarade za radno mjesto za koje se samostalno osposobljava,
niti manja od minimalne zarade koju ostvaruje sluzbenik, odnosno namjestenik na radnim
mjestima sa VI i visim nivoom kvalifikacije obrazovanja propisane opstim aktom.

Privremena sprijecenost
Clan 78

3 Koefidjenli za zaposlene u Sudskom i Tuzilackom savjelu detaljno razraditi na nivou radne grupe.
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Sluzbeniku odnosno narnlesteniku pripada naknada zarade za vrijeme privremene
sprllecenosti za rad u visini od 90% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim u
sluGajevima predvidenim zakonom u kojima se ova naknada isplacuje u visini od 100%
od osnova za naknadu.
U naknadu na zaradu za vrijeme privremene spriiecenosf za rad ulazi i dodatak za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima i specijalni dodatak.

Donosenje rjesenja 0 zaradi
Clan 79

Rjesenje 0 zaradama, naknadama i drugim primanjima suzbenika, odnosno
namjestenika,donosi rukovodilac pravsudnog organa iii lice koje ga mijenja u skladu sa
zakonom.

Drua_a primanja
Clan 80

Sluzbenik,odnosno narniestenlkostvaruje pravo na druga primanja ito:
- otpremninuprilikomodlaska u penziju;
- otpremninuu slucaiu proqlasenjatehnoloskoq viska:
- otpremninuu slucaiu sporazumnog prestanka radnog odnosa.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu zbog odlaska u starosnu
penziju u sedmostrukombruto iznosu zarade koji je ostvario u mjesecu koji je prethodio
odlaskuu starosnu penziju.
Kriterijumei nacin ostvarivanja, odnosno visinu iznosa otprmnine iz st. 1 ovog clana za
sluzbenikei namjestenikeu pravosudnimorganima, propisujeSudski, odnosno Tuzilacki
savjet, odnosno nadlezni organ Skupstine Crne Gore, u zavisnosti od potreba i stanja u
Ustavnomsudu, sudu odnosno drZavnomtuzilastvu u roku od 90 dana od dana pocetka
primjeneovog zakona.

Pravo na naknadu drugih troskova
Clan 81

Sluzbenik,odnosnonamjestenik ima pravo na naknadutroskova nastalihu vezi sa radom
ito:
- dnevnicuza sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu;

koriscenjesopstvenogautomobila u sluzbene svrhe i
naknadutroskova prevozaza dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevoznekarte
u javnom saobracaju ukoliko zaposleni ima mjesto preblvalista, odnosno boravista,
kojeje udaljenood mjest rada vise od 12 kilometara.

Kriterijume i nacin ostvarivanja, visinu iznosa naknade iz st. 1 ovog clana, propisuje
Sudski, odnosno Tufilackl savjet, odnosno nadlezn] organ Skupstine Crne Gore, u
zavisnosti od potreba i stanja u Ustavnom sudu, sudu odnosno drZavnomtuzllastvu,
Sekretrijatu sudskog i Tuzilackoq savjeta, u roku od 90 dana od dana primjene ovog
zakona.

Pravo na jubilamu nagradu
Clan 82
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Sluzbenik, odnosno namiestenik u pravosudnom organu ima pravo na isplatu juilarne
nagrade zbog neprekidnog rada u pravosudnim organima.
Jubilarna nagrada se lsplacuie u skladu sa Opstirn kolektivnim ugovorom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Pravo na zimnicu
Clan 83

Sluzbenlk, odnosno namiestenlk u pravosudnom organu ima pravo na zimnicu u skladu
sa Opstirn kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i
pravosuda i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Pravo sluzbenlka i narnjestenlka na pomoc poslodavca
Clan 84

Sluzbenik, odnosno namiestenik u pravosudnom organu ima pravo na pornoc od strane
poslodavca u slucaju:

- smrti clana uze porod ice;
- za nabavku ortopedskih, ocnih, usnlh i drugih pomagala za zaposlenog iii clana

njegove uze porod ice, ako sredstva za nabavku tih pomagala nijesu obezbiiedena
od strane Fonda za zdravstveno osiguranje erne Gore;

- u slucaju duze iii teze bolesti, nabavke Ijekova, zdravstvene rehabilitacije
zaposlenog iii clana njegove uze porod ice;

- u slucaju otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda.
Pomoe iz stava 1 ovog clana ostvaruje se u skladu sa Opstirn kolektivnim ugovorom,
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Pravo porod ice sluzbenlka i namjestenika na pornoe poslodavca
Clan 85

Porodica sluzbenlka, odnosno namjestenika u pravosudnom organu ima pravo na
pornoc od strane poslodavca:

- u slucaju smrti sluzbenlka, odnosno namiestenika ukoliko je smrt nastupila usljed
obavljanja redovnih radnih zadataka na poslu, iii kao posljedica obavljanja
zadataka vezanih za vrsenje poslova iz nadleznosf pravosudnog organa u kojem
je radio, u iznosu od dvadeset bruto zarada racunajucl od bruto zarade koju je
sluzbenik ostvario u mjesecu koji je prethodio mjesecu smrti;

- u slucaju smrti sluzbenika i namjestenika koja je nastala usljed drugih okolnosti.
Pornoc iz stava 1 alinea 2 ovog clana ostvaruje se u skladu sa Opstirn kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda i kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

3. Odmor i odsustva
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Clan 86
Sluzbenik,odnosnonamjestenik ima pravo na qodisn] odmor.
Godisnji odmor se utvrduje u skladu sa zakonom, Opstirn kolektivnim ugovorom,
Granskimkolektivnimugovoromza oblast uprave i pravosuda i kolektivnimugovoromkod
poslodavca.

Placeno odsustvo
Clan 87

Sluzbenlk, odnosno namiestenik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade
(placenoodsustvo), u toku kalendarske godine u slucaju:
- zakljucivanjebraka - pet radnih dana;

rodjenjadjeteta - pet radnih dana;
- porodjajaclana uze porodice - dva radna dana;
- selidbe sopstvenogdomacinstva- pet radnih dana;
- polaganjastrucnoq ispita - pet radnih dana;

pripremei polaganja pravosudnog ispita i revizorskog ispita - trideset radnih dana;
_ izrade i odbrane magistarskog rada, odnosno master rada iii obavljanja naucno

istrazivackograda, odnosno dokvalifikacije - trideset radnih dana;
_ izrade i odbrane doktorske disertacije - trideset radnih dana;

ucestvovanjau sindikalnimkulturnim, sportskim iii drugimjavnim manifestacijamaod
nacionalnogi medjunarodnogznacala - pet radnih dana;

- smrti clana uze porodice - sedam radnih dana;
_ smrti srodnika van uze porodice, zakljucno sa trecirn stepenom krvnog srodstva,

odnosnosa drugim stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;
- teze bolesti clana uze porodice - sedam radnih dana;

njegedjeteta sa smetnjama i teskocarna u razvoju - sedam radnih dana;
_ zastite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posljedica u dornacinstvu

prouzrokovanihelementarnimnepogodama- tri radnadana;
_ koriscenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, po programu koji

utvrdjujeSindikat - deset radnih dana;
- dobrovoljnogdavanja krvi - dva radna dana;
_ dobrovoljnogdavanja celija, tkiva iii organa - premamedisinskojdokumentaciji.
Placenoodsustvornozese koristiti iskljucivo uvrijeme kadase predvidjenisluca] dogodio.
Pravo na placeno odusustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva sluzbenika,
odnosnonamjestenika.

Neplaceno odsustvo
Clan 88

Sluzbenik,odnosnonarnlestenik ima pravo na neplacenoodsustvo sa rada u trajanju do
30 radnihdana u kalendarskoj godini u slucaju:

lijecenja i njege clana uze porodice usljed teze bolesti;
lijecenja0 sopstvenomtrosku:
ucestvovanjau kulturnim, sportskim iii drugim javnim manifestacijama;
izrademagistarskog,odnosno master rada;
izradedoktorske disertacije iii obavljanja drugog naucno istrazivackog rada;
pripremepolaganja pravosudnog ispita;
dokvalifikacije.
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Izuzetno iz stava 1 ovog clana, na zahtjev sluzbenika, odnosno narniestenika i ako to ne
remeti proces rada, rukovodilac pravosudne institucije rnoze ornoquciti sluzbeniku,
odnosno namjesteniku pravo na neplaceno odsustvo u trajanju duzem od 30 radnih dana,
a najduze do 90 dana.
Neplaceno odsustvo rnoze se koristiti iskljucivo u vrijeme kada se predvidjeni slucaj
dogodio.
Pravo na ne placeno odusustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva sluzbenika,
odnosno namjestenika.

Posebni slucajevi neplacenog odsustva
Clan 89

Sluzbenik i namjestenik u pravosudnom organu ima pravo na neplaceno odsustvo sa
posla od dana potvrdivanja njegove kandidature za javnu funkciju na koju se bira direktno
iii indirektno, u bilo kojem zakonodavnom iii izvrsnom organu Crne Gore.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na neplaceno odsustvo sa posla u slucaju
prihvatanja mandata iii imenovanja na javnu funkciju na koju se bira direktno iii indirektno,
u bilo kojem zakonodavnom iii izvrsnorn organu Crne Gore.
Za vrijeme trajanja neplacenoq odsustva, sluzbeniku odnosno namjesteniku pripadaju
prava iz radnog odnosa koji se odnose i na ostale slucajeve neplacenoq odsustva.
Sluzbenik, odnosno namjestenik u slucaju iz stave 1 ovog clana, u slucaju neuspjele
kandidature zajavnu funkciju, moze podnijeti pismeni zahtjev za vracan]e na isto iii sllcno
radno mjesto u roku od 30 dana od dana potvrde zvanlcnih izbornih rezultata, u protivnom
radni odnos mu prestaje.
U slucaju iz stava 2 ovog clana, podnosi se pismeni zahtjev za vracan]e na isto iii slicno
radno mjesto u roku od 30 dana od dana donosenja odluke 0 razresenju, odnosno dana
zavrsetkamandata iii prestanka funkcije, u protivnom radni odnos prestaje.
Ukoliko razrjesen]e, zavrsetak mandata iii prestanak funkcije nastupaju kao posledica
potvrdjene optuznice iii odluke 0 sukobu interesa sluzbeniku, odnosno narnjesteniku
prestaje radni odnos po sili zakona.

4. Obaveze sluzbenlka, odnosno namjestenika, zabrane i oqranlcenja
Obaveza urednog, blagovremenog i strucnoq obavljanja posla

Clan 90
Sluzbenik, odnosno narniestenik duzan je da poslove radnog mjesta na koje je
rasporeden, vrsi uredno, blagovremeno i strucno, u skladu sa opstim i posebnim
propisima,unutrasnjirnaaktima, propisanim procedurama i pravilimastruke.

Posebna obaveza izvrSavanja naloga
Clan 91

Sluzbenik, odnosno namjestenik je duzan da izvrsava nalog rukovodioca pravosudnog
organa, odnosno rukovodioca posebne sluzbe u pravosudnom organu u koju je
rasporeden (u daljem tekstu: neposredni rukovodilac), u skladu sa zakonom, drugim
propisima,Etickirnkodeksom i pravilima struke.
Sluzbenik,odnosno namiestenik duzan je da upozori neposrednog rukovodioca ako je
nalog koji je od njega dobio suprotan zakonu, drugom propisu, kao i Etickorn kodeksu iii
ako bi njegovo izvrsenjemoglo izazvati statu, predstavljatikrivicno djelo iii prekrsaj,
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Sluzbenik, odnosno namjestenik kome je, i pored upozorenja iz stava 2 ovog clana,
naredeno lzvrsenje naloga ima pravo da zahtijeva pisani nalog od neposrednog
rukovod ioca.
U slucaju kad sluzbenlk, odnosno narniestenlk dobije pisani nalog iz stava 3 ovog clana,
duzan je da taj nalog izvrsl, osim ako bi njegovo izvrsenje predstavljalo krivicno djelo iii
prekrsaj,
Sluzbenik, odnosno namjestenik ne odgovara za stetu koja nastane lzvrsenjem naloga,
ako je postupio u skladu sa st. 2, 3 i 4 ovog clana.

Obaveza postovanja radnog vremena
Clan 92

Sluzbenik, odnosno namlestenik duzan je da postuje radno vrijeme pravosudnog organa.
U slucaju sprljecenostl dolaska na rad sluzbenik, odnosno namjestenik u obavezi je da
obavijesti neposrednog rukovodioca 0 razlozima sprjjecenostl, najkasnije u roku od 12
casova od nastanka okolnosti koje su razlog spr'[ecenosti, osim ako iz objektivnih razloga
to nije rnoquce.

Obaveza postovanja Etickog kodeksa
Clan 93

Sluzbenik, odnosno namjestenik u pravosudnom organu duzan je da se pridriava Etickog
kodeksa.
Eticki kodeks iz stava 1 ovog clana propisuje Ministarstvo, na predlog Odbora.

Obaveza cuvanja i zastlte tajnlh podataka i podataka 0 Iicnosti
Clan 94

Sluzbenik, odnosno narniestenik duzan je da u svom radu ornoquci slobodan pristup
informacijama, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Sluzbenik, odnosno namiestenik duzan je da obezbijedi zastitu i cuvan]e tajnih podataka
i podataka 0 llcnosti u skladu sa zakonom, bez obzira na nacin na koji je te podatke
saznao.
Tajne podatke sluzbenik, odnosno namjestenik duzan je da cuva i po prestanku radnog
odnosa u pravosudnom organu, u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.
Rukovodilac pravosudnog organa rnoze sluzbenika, odnosno narnjestenika osloboditi
obaveze cuvanja podataka iz st. 2 i 3 ovog clana u sudskom postupku ako se radi 0
podacima bez kojih u tom postupku nije rnoquce utvrditi cinjenicno stanje i donijeti
zakonitu odluku.

Obaveze u vanrednim situacijama
Clan 95

Sluzbenik, odnosno narnjestenik duzan je u slucaju vise sile, prirodnih i drugih nesreca i
u drugim vanrednim situacijama i okolnostima, da vrsi poslove van opisa svog radnog
mjesta iii poslove koji ne odgovaraju njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja.
Obaveze iz stava 1 ovog clana sluzbenik, odnosno namlestenik je duzan lzvrsavaf ivan
radnog vremena.
Obaveza sluzbenika, odnosno namlestenika iz stava 1 ovog clana traje dok traju okolnosti
zbog kojih je uvedena, a najduze tri mjeseca.
Za vrijeme iz stava 3 ovog ctana sluzbenlk, odnosno namjestenik ima ista prava koja ima
u vrsenju redovnog posla.
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Obaveza izbjegavanja sukoba interesa
Clan 96

Sluzbenik, odnosno namiestenik duzan je da u vrsenju poslova izbjegava situacije u
kojimaprivatni interes utlce iii rnozeda utice na nepristrasno i objektivnovrsenie poslova
njegovogradnogmjesta.
Pod privatnim interesom podrazumijeva se vlasnicki i drugi materijalni iii nematerijalni
interessluzbenika,odnosno namjestenika.

Obaveza prijavljivanja moguceg sukoba interesa
Clan 97

Siuzbenik,odnosno narniestenikduzan je da neposrednog rukovodiocau pravosudnom
organu pisanoobavijesti 0:

privatnominteresukoji on iii sa njim povezano lice rnozeimati u vezi sa aktivnostima
iz nadleznostipravosudnogorgana u kojirnaucestvuje;

_ vlasnistvu akcija i obveznica iii finansijskim i drugim interesima u privrednim
drustvimapremakojima pravosudni organ u kojem radi vrsi upravne poslove iz svoje
nadleznosti;

- fizickim i pravnim licima sa kojima je bio u ugovornom,odnosno poslovnomodnosu
dvije godine prije prijema u radni odnos u pravosudnom organu, a prema kojima
drZavniorgan u kojem radi vrsi upravne poslove iz svoje nadleznosti.

Povezano lice, u smislu ovog zakona, je srodnik sluzoenika, odnosno narniestenika u
pravoj liniji i pobocnoj do drugog stepena srodstva, srodnik po tazbini do prvog stepena
srodstva,braeni i vanbracni supruznik, usvojilac i usvojenik.
U slucajupostojanjaokolnosti iz stava 1 ovog clana, rukovodilacpravosudnogorgana ce
donijeti odluku 0 izuzecu drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika od rada na
odredenimposlovima,u skladu sa zakonom kojim se ureduje upravni postupak.

Zabrana zloupotrebe rada u drZavnom organu i koriscenja imovine
Clan 98

Sluzbenik, odnosno narniestenlk ne smije da koristi rad u pravosudnom organu da bi
uticaona ostvarivanjeprivatnog interesa iii interesa drugog sa njim povezanogfizickog iii
pravnog lica.
Sluzbenik,odnosno namiestenikne smije, radi ostvarivanja privatnog interesa iii interesa
drugog sa njim povezanog fizickog iii pravnog lica, koristiti drZavnu imovinu i podatke
kojimaraspolazeu vrsen]u poslova.

Zabrana primanja poklona
Clan 99

Sluzbenik, odnosno namjestenik u vezi sa vrsenjern svojih poslova ne smije primati
novac, hartije od vrijednosti iii dragocjeni metal, bez obzira na njihovuvrijednost.
Sluzbenik, odnosno namjestenik u vezi sa vrsenjern svojih poslova ne smije primati
poklone,osim prigodnih poklonamanje vrijednosti.
Prigodnimpoklonom iz stava 2 ovog clana smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura.
Ako sluzbenik,odnosno namjestenik u toku jedne godine primivise prigodnihpoklonaod
istog poklonodavca,ukupna vrijednost tih poklona ne smije preci iznos od 50 eura, a ako
u tom vremenu primi prigodne poklone od vise poklonodavaca,vrijednost tih poklona ne
smije preci iznosod 100 eura.
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Dodatni rad
Clan 100

Sluzbenik, odnosno narrqestenik rnoze van radnog vremena, po prethodno dobijenom
pisanom odobrenju rukovodioca pravosudnog organa, obavljati poslove iii pruzati usluge
fizickorn iii pravnom lieu, samo ako nad tim djelatnostima, odnosno radom pravosudni
organ u kojem radi ne vrsi nadzor iii ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom i ne
predstavlja sukob interesa iii prepreku za uredno vrsen]e redovnih zadataka, odnosno ne
steti ugledu drZavnog organa.
Sluzbenik, odnosno narniestenik rnoze, uz prethodno obavjestavanje rukovodioca
pravosudnog organa, obavljati rad u naucno-lstrazivacko], pedaqoskoj i humanitarnoj
djelatnosti, objavljivati strucne radove i obavljati poslove predavaca na strucnlrn
seminarima i savjetovanjima.

Ogranicenje elanstva u organima privrednih drustava
Clan 101

Sluzbenik, odnosno narnjestenik ne rnoze biti predsjednik iii clan organa upravljanja iii
nadzornog organa privrednog drustva,
Sluzbenik, odnosno narniestenik moze biti predsjednik iii clan organa upravljanja iii
nadzornog organa javnog preduzeca, javne ustanove iii drugog pravnog liea u kojima je
drZava, odnosno opstina vlasnik, kao i organa upravljanja i nadzornog organa naucnih,
humanitarnih i sportskih organizaeija, ukoliko posebnim zakonom nije drukcije propisano.

VIII OCJENJIVANJE RADA
Kriterijumi za ocjenjivanje

Clan 102
U eilju pracenja rada i pravilnog odlucivan]a 0 kretanju u sluzbi, ocjenjivanje rada
sluzbenlka, odnosno narniestenika vrsi se prema slledecim kriterijumima:
- ispunjavanje radnih zadataka;

rezultati rada u pogledu kvaliteta i kvantiteta;
- obim i azurnosti u vrsenju poslova radnog mjesta;
_ druge sposobnosti i vjestine koje pokazuje u vrsenlu poslova.

Oc:,jene rada
Clan 103

Sluzbentk, odnosno narniestenik dobija oejenu rada:
_ "istice se" ako je sa natprosjecnirn rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario

rezultate rada bolje od onih koji su predvideno za radno mjesto na koje je rasporeden;
_ "dobar" ako je sa prosjecnirn rezultatima ispunio radne zadatke i ostvario rezultate

rada koji obezbjeduju prihvatljive standarde kvaliteta rada, sa zanemarljivim
greskama u radu;

_ "ne zadovoljava" ako nije sa proslecnim rezultatima ispunio radne zadatke u skladu
sa zahtjevima radnog mjesta, a neposredni rukovodilac je imao primjedbe na njegov
rad i upozoravao ga na propuste i nepravilnosti u radu.

Sluzbenik, odnosno namiestenik ciji je rad ocijenjen oejenom "ne zadovoljava", duzan je
da se po nalogu rukovodioca pravosudnog organa strueno osposobljava za poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden, prema odgovarajucem programu koji utvrduje
Odbor.
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Sluzbenik, odnosno namjestenik, koji je u prethodnoj godini ocijenjen ocjenom "istice se"
rnoze se rasporediti u vise zvanje u pravosudnom organu ako ispunjava ostale uslove u
skladu sa ovim zakonom.
Ocjenjivanje rada vrsi se jednom godisnje, a najkasnije do 31. januara tekuce za
prethodnu godinu.
Sluzbenlk, odnosno namjestenik koji je u kalendarskoj godini radio manje od sest mjeseci,
bez obzira na razloge, ne ocjenjuje se.

Postupak ocjenjivanja
Clan 104

Ocjenurada sluzbernka,odnosno namjestenika rjesenjerndaje rukovodilacpravosudnog
organa, na predlogneposrednog rukovodioca.
Prijeutvrdivanjapredlogaocjene rada neposredni rukovodilac,duzanje da sa predlogom
ocjene upoznasluzbenlka,odnosno narniestenikai ornoqucimu da se izjasni.
Ocjena rada sluzbenika,odnosno namiestsnika predlazese na posebnomobrascu.
Ocjena rada sluzbenika, odnosno namjestenika upisuje se u Pravosudnu kadrovsku
evidenciju.
Sluzbeniku,odnosno namjesteniku ciji je rad dva puta uzastopnoocijenjen ocjenom "ne
zadovoljava"prestaje radni odnos, danom izvrsnosf rjesenja0 ocjenjivanju.
Bliza mjerila, nacin i postupak ocjenjivanja rada sluzbenika, odnosno namjestenika
propisuje se Pravilnikom 0 ocjenjivanju i strucnorn osposobljavanju sluzbenika i
namjestenikau pravosudnimorganima, koji donosi Ministarstvo,na predlogOdbora.

IX STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE SLUZBENIKA, ODNOSNO
NAMJESTENIKA

Pravo i obaveza strucnoQ osposobljavanja i usavrSavanja
Clan 105

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo i obavezu da se strucno osposobljava i
usavrsava u cilju unapredivanja znanja i vjestina, odnosno sposobnosti za vrsenje
poslovaradnogmjesta.
Rukovodilac pravosudnog organa je duzan da sluzbeniku, odnosno narruesteniku
ornoqucida se strucno osposobljava i usavrsava za vrsenie poslova radnog mjesta, u
skladu sa programimastrucnoq osposobljavanja.

Vrste programa strucncq osposobljavanja i usavrSavanja
Clan 106

Strucno osposobljavanje i usavrsavanje sluzbenika, odnosno narniestenika vrsl se na
osnovuprogramastrucnoq osposobljavanja i usavrsavaniakoji utvrdujeOdbor, ito:
_ opsteq programa koji je namijenjen za sticanje, odnosno unapredivanje osnovnih

znanja i vjestina za rad u pravosudnimorganima;
speciflcnihprogramakoji su namijenjeni za sticanje, odnosno unapredivanjeznanja i
vjestinaza vrsenje poslova odredenih radnih mjesta u pravosudnimorganima;
posebnih programa koji su namijenjeni za strucno usavrsavanie u pojedinim
pravosudnimorganima.

Sredstva za sprovodenje opsteq i speclflcnih programa strucnoq osposobljavanja i
usavrsavaniaobezbjedujuse u budzetu erne Gore, na teret Ministarstva.
Nacin pripreme programa strucnoq osposobljavanja i usavrsavanja iz stava 1 tac, 1 i 2
ovog clana, osnovne elemente sadrzine programa, nacin sprovodenja programa, kao i
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druga pitanja od znacaja za strucno osposobljavanje i usavrsavanje proprsuju se
Pravilnikom 0 ocjenjivanju i strucnorn osposobljavanju sluzbenika i namjestenika u
pravosudnimorganima.

Dodatno obrazovanje, odnosno posebno strucno usavrSavanje sluzbenlka
Clan 107

Sluzbenici se mogu uputiti na dodatno obrazovanje, odnosno posebno strucno
usavrsavanjeu zemlji iii inostranstvu, u skladu sa potrebama rada praovsudnogorgana.
Prava i obaveze sluzbenika koji je stekao pravo na dodatno obrazovanje, odnosno
posebno strucno usavrsavan]e ureduju se ugovorom izmedu rukovodioca pravosudnog
organa i sluzbenika.
Sluzbenik koji je zakliuclo ugovor iz stava 2 ovog clana duzan je da ostane na radu u
pravosudnom organu najmanje dvostruko onoliko vremena koliko je trajalo dodatno
obrazovanje, odnosno posebno strucno usavrsavanje, ako ugovorom nije drukcije
odredeno.
U slucaiu da sluzbenik na radu u pravosudnom organu ne provede vrijeme iz stava 3
ovog clana, obavezan je da nadoknadi troskove dodatnog obrazovanja, odnosno
posebnogstrucnoq usavrsavanja i druge troskove nastale tokom dodatnog obrazovanja,
odnosnoposebnogstrucnoq usavrsavanja u skladu sa ugovorom.

X ODGOVORNOSTSLUZBENIKA, ODNOSNONAMJESTENIKA
Disciplinska odgovornost sluzbenlka, odnosno narnjestenlka

Clan 108
Sluzbenik,odnosnonarniestenikdisciplinski je odgovoran za povrede sluzbeneduznosti
iz radnogodnosa, koje mogu biti lakse iii teze.
Odgovornostza krivicnodjelo iii prekrsa]ne iskljucuje disciplinskuodgovornost.

Upis disciplinske mjere u Pravosudnu kadrovsku evidenciju
Clan 109

Disciplinskamjera upisuje se u Pravosudnu kadrovsku evidenciju.
Ako sluzbenik, odnosno namiestenik, u roku od dvije godine od dana pravosnaznosti
odlukekojomje izrecenadisciplinskamjeraza laksupovredusluzbeneduznosti,odnosno
u rokuod pet godinaod dana pravosnaznostiodluke kojomje izrecenadisciplinskamjera
za tezu povredu sluzbeneduznosti, osim mjere prestanka radnog odnosa, ne uclni novu
povredu sluzbene duznosti, disciplinska mjera brise se iz Pravosudne kadrovske
evidencije i smatrase da sluzbenik, odnosno narniesteniknije bio disciplinski kaznjavan.

Clan 110
U odnosu na povrede sluzbene duznosti, disciplinske mjere, pokretanje i vodenje
disciplinskog postupka, izricanje disciplinskih mjera, zastarjelost disciplinskih mjera,
privremenooqranlcenje vrsen]a duznosti, prava u slucaju zabrane obavljanja poslova u
drzavnornorganu, materijalnu odgovornost sluzbenika odnos namjestenika, shodno se
primjenjuju odrebe posebnog zakona kojim se ureduje poloza] driavnik sluzbenika i
narruestenika.

XI PRESTANAK RADNOGODNOSA
Clan 111
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U odnosu na prestanak radnog odnosa sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnim
organima primjenjuju se odredbe posebnog zakona kojim se ureduje polozaj driavnik
sluzbenika i namjestenika.

XII UKIDANJE PRAVOSUDNOG ORGANA, POSLOVA I REORGANIZACIJA
Clan 112

U slucaju ukidanja pravosudnog organa iii dijela poslova, pravosudni organ u ciji djelokrug
prelaze preuzima sluzbenike, odnosno namjestenike koji su radili na tim poslovima, na
osnovu odluke rukovodioca tog pravosudnog organa.
Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik koji ne bude preuzet u skladu sa stavom 1 ovog
clana, zato sto nema slobodnih radnih mjesta za koje ispunjava uslove stavlja se na
raspolaganje Odboru za potrebe internog trzista rada, na osnovu odluke rukovodioca
pravosudnog organa.
Rjesenje 0 rasporedivanju, odnosno rjesenje 0 stavljanju na raspolaganje, donosi
rukovodilac pravosudnog organa koji je preuzeo poslove iz stava 1 ovog ctana, najkasnije
u roku od jednog mjeseca od dana donosenja akta 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji tog pravosdnog organa.
Na osnovu rjesenja 0 stavljanju na raspolaganje iz stava 2 ovog clana, Odbor donosi
rjesenje 0 pravima i obavezama sluzbenlka, odnosno namjestenika na raspolaganju.
Ukidanje driavnog organa iii dijela poslova koje ne preuzima drugi drzavni organ

Clan 113
Sluzbenik, odnosno narnlestenik cije se radno mjesto ukida zbog ukidanja pravosudnog
organa, ako poslovi tog pravosudnog organa ne prelaze u djelokrug drugog pravosudnog
iii driavnog organa stavlja se na raspolaganje rjesenjem Odbora za potrebe internog
triista rada.
Sluzbenik, odnosno namjestenik cije se radno mjesto ukida zbog ukidanja dijela poslova
koji ne prelaze u djelokrug drugog pravosudnog iii drzavnoq organa, rjeseniern
rukovodica tog pravosudnog organa stavlja se na raspolaganje Odboru za potrebe
internog triista rada.
Prava i obaveze sluzbenika, odnosno narniestenika na raspolaganju iz st. 1 i 2 ovog clana
rjesenjem utvrduje Odbor po sluzbeno] duznosti,

Reorganizacija
Clan 114

U slucaju da se zbog izmjene unutrasnle organizacije pravosudnog organa donosi novi iii
vrsi izmjena postojeceq akta 0 unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje
sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom
nivou kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim zakonom.
U slucaju iz stava 1 ovog clana, rukovodilac pravosudnog organa duzan je da u aktu 0
unutrasruo] organizaciji i sistematizaciji predvidi radna mjesta za koja je postupak popune
putem oglasa u toku, a za koja je istekao rok za prijavljivanje kandidata na oglas.
U slucaiu da nema radnog mjesta u smislu stava 1 ovog clana na koje se sluzbenik,
odnosno namjestemk rnoze rasporediti, stavlja se, rjesenjem rukovodioca tog
pravosudnog organa, na raspolaganje Odboru za potrebe internog trzista rada i
utvrdivanja moqucnosti njegovog odgovarajuceg rasporedivanja.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ne moze se rasporediti za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad, trudnoce, porodiljskog iii roditeljskog odsustva.
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Izuzetno od stava 4 ovog clana, sluzbenik, odnosno namjestenik za vrijeme privremene
spriiecenosti za rad, trudnoce, porodiljskog iii roditeljskog odsustva rnoze se rasporediti
uz pisanu saglasnost.

Zastita sluzbenlka, odnosno !:lamjestenika koji je na raspolaganju
Clan 115

Sluzbenik, odnosno namiestenik, dok se nalazi na raspolaganju, prima naknadu u visini
zarade lsplacene u mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje, do
obezbjedivanja odgovarajuceg rasporedivanja, a najduze godinu dana od dana stavljanja
na raspolaganje.
Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je prije stavljanja na raspolaganje radio iii imao
pravo da radi polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta sa tezirn smetnjama u
razvoju iii je samohrani roditelj sa djetetom do navrsenih sedam godina zivota iii je roditelj
djeteta sa teskirn invaliditetom, na raspolaganju se nalazi do odgovarajuceg
rasporedivanja, a najduze dvije godine od dana stavljanja na raspolaganje.
Sluzbenik, odnosno narniestenik koji se nalazi na raspolaganju ima pravo prijave na
interni oglas.
Sredstva za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog clana obezbjeduju se u budzetu Crne
Gore, na teret pravosudnog organa koji je drZavnog sluzbenika. odnosno namjestenika
stavio na raspolaganje.
Izuzetno od stava 4 ovog ctana, sredstva za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog clana za
lica iz clana 129 stav 1 ovog zakona obezbjeduju se u budzetu Crne Gore, na teret
Ministarstva.

XIII ZASTITA PRAVA SLUZSENIKA, ODNOSNO NAMJESTENIKA
Clan 116

o pravima i obavezima sluzbenika, odnosno narniestenika odlucuie rukovodilac
pravosudnog organa, odnosno lice koje koje on ovlasti, ako ovim zakonom nije drukclje
propisano.

Clan 117
Protiv rjesenja kojim je odiuceno 0 pravima, obavezama i odgovornostima sluzbenlka,
odnosno namjestenika i odluke 0 izboru sluzbenlka, odnosno namjestenika rnoze se
podnijeti zalba, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja, odnosno odluke.

Clan 118
Na zastitu prava sluzbenika, odnosno namlestenika u pravosudnim organima primjenjuju
se odredbe posebnog zakona kojim se ureduje polozaj drzavnik sluzbenika i
namlestenika.

XIV ODSOR ZA PRAVOSUE>E
Clan 119

Odbor za pravosude je stalno radno tijelo koje se bavi poslovima upravljanja kadrovima
u praosudnim organima.
Odbor:

_ sprovodi oglase za potrebe pravosudnih organa;
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- donosi i sprovodi program strucnoq osposobljavanja i usavrsavania, pracenje i
ocjenjivanje rezultata strucnoq osposobljavanja i usavrsavanja;

- daje misljenja na akt 0 unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji pravosudnog
organa;

- ucestvuje u pripremi predloga kadrovskog plana za pravosudne organe;
- prati primjenu ovog zakona, podzakonskih akata i inicira izmjenu istih;
- vodi Pravosudnu kadrovsku evidenciju;
_ pruza pornoc pravosudnim organima u realizaciji kadrovske politike, obuke i

razvoja kadra;
_ vrsi druge poslove iz oblasti razvoja i upravljanja kadrovima u pravosudnim

organima u skladu sa ovim zakonom.
Odbor jednom godisnje podnosi Ministarstvu izvjesta] 0 radu.

Sastav i rad Odbora
Clan 120

Pravosudni odbor ima sedam clanova i cine ga:
- jed an predstavnik iz redovnih sudova;
- jedan predstavnik Ustavnog suda;
- jedan predstavnik DrZavog tuzllastva:
- jedan predstavnik Sudskog savjeta;
- jedan predstavnik Tuzilaskog savjeta;
_ dva predstavnika reprezentativnog granskog sindikata.

Sastav Odbora utvrduje se rjesenjem ministra pravde.
Blizi nacin utvrdivanja satava Odbora i druga pitanja od znacala za rad Odbora ureduju
se Pravilnikom 0 sastavu i nacinu rada Pravosudnog odbora koji donosi Ministarstvo.
Odbor donosi poslovnik 0 svom radu, uz saglasnost Ministarsva.

Kadrovski plan
Clan 121

U cilju upravljanja kadrovima u pravosudnim organima donosi se kadrovski plan kojim se
planiraju broj sluzbenik, odnosno narnlestenikh, promjene u kadrovskoj strukturi i druga
strateska pitanja upravljanja kadrovima u skladu sa budzetskirn i strateskirn planiranjem.

Donosenje kadrovskog plana
Clan 122

Kadrovski plan donosi rukovodilac pravosudnog organa uz saglasnost Odbora.
Kadrovski plan donosi se za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donosenja
zakona 0 budzetu, a sadrzi projekcije za naredne dvije godine.

Odgovornost za sprovodenje kadrovskog plana
Clan 123

Za sprovodenje kadrovskog plana odgovoran je rukovodilac pravosudnog organa.

Pravosudna kadrovska evidencija
Clan 124

Pravosudna kadrovska evidencija obuhvata podatke 0: pravosudnom organu, aktu 0
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji pravosudnog organa, sluzbenicirna i
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namjestenieima, nepopunjenim radnim mjestima, pripravnieima, kao i podatke na osnovu
kojih ce se vrsiti obracun zarada sluibenik, odnosno namjestenikh i druge podatke od
znacaja za upravljanje kadrovima.
Pravosudna kadrovska evideneija je povezana sa informaeionim sistemom za obracun
zarada u skladu sa propisima kojima se ureduje elektronsko poslovanje.
Podatke iz evideneija iz st. 1 i 2 ovog clana Odbor brise u roku od pet godina od dana
prestanka radnog odnosa sluibenika, odnosno narniestenika.
Bliii sadriaj i nacin vodenja Pravosudne kadrovske evideneije i nacin na koji se
ornoqucava dostupnost i uvid u podatke iz tih evideneija i njihovo brisanje propisuje se
Pravilnikom 0 zapcsllavaniu u pravosudnim organima i vodeniu Pravosudne kadrovske
evideneije.

Unos i upotreba podataka
Clan 125

Unos podatakau Pravosudnu kadrovsku evideneijuvrsi sluibenik koji je odreden aktom
o unutrasnloi organizaeiji i sistematizaeiji, u roku od 15 dana od dana nastanka iii
promjeneokolnosti0 kojima se vodi evideneija.
Podaei iz Pravosudne kadrovske evidencije mogu biti dostupni sluibeniku, odnosno
namiesteniku na koga se podaei odnose, rukovodilae pravosudnog organa, odnosno
drugompravosudnomorganu koji odlucuje 0 pravima i obavezamasluibenika, odnosno
narnjestenlka,u skladu sa zakonom.
Podaei iz Pravosudne kadrovske evideneija mogu biti dostupni trecem lieu samo uz
saglasnostsluibenika, odnosno namjestenika na koga se podaci odnose.

Administrativno-tehnicki poslovi Odbora
Clan 126

Administrativno-tehnickii drugi poslove koji su neophodni za rad Odbora obavljaju se u
okviruMinistarstva.

XV INTERNO TRZISTE RADA PRAVOSUDNIH ORGANA
Clan 127

o lieimakoja nijesu izabrana po javnom oglasu, a nalaze se na listi za izbor kandidata iz
clana__ ovog zakona, Odbor vodi evideneiju, na osnovu prethodno pribavljene
saglasnosti tih liea, kao i evideneiju 0 sluibenieima, odnosno namjestenieima u
pravosudnimorganimakoji su na raspolaganju.
Nacinvodenia evideneije internog triista rada, nacin angaiovanja lieasa internogtriista
rada od strane pravosudnog organa i druga pitanja u vezi sa internim triistem rada u.
pravosudnimorganima propisuju se Pravilnikom0 zaoosllavanlu.

XVI USLOVI ZA RAD SINDIKAT A
Clan 128

Rukovodilaepravosudnog organa obezbjedjuje sindikatu uslove za efikasno obavljanje
sindikalnihaktivnosti kojima se stite interesi i prava sluibenik, odnosno namjestenika.
Ako postojivise registrovanihsindikalnih organizaeijakod poslodavcapravo na stvaranje
uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod
poslodaveaostvaruje reprezentativnasindikalna organizaeija.
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Clan 129
Clanovimasindikata, izabranimu organe tog sindikata, granskog sindikata iii centrale na
nivou driave, obezbjedujese slobodno vrijeme za ucesce u radu tih organa.

Clan 130
Za obavljanje sindikalnih aktivnosti, pored zakonom, Opstim i Granskim kolektivnim
ugovoromza oblast uprave i pravosuda propisanih uslova, poslodavacce na zlro-racun
sindikalne organizacije svakog mjeseca upla6ivati pornoc u visini jedne ooracunske
vrijednosti koeficijentaza potrebe rada i funkcionisanja sindikalne organizacije i potreba
clanova.

Clan 131
Predsjednik sindikalne organizacije koja broji preko 200 clanova sindikalnu duznost
obavlja profesionalno.
Sredstvaza isplatu zarada i ostalih primanja obezbjedjuju se iz budzeta suda odnosno
driavnog tuznastva u kojem predsjednik sindikalne organizacije ima zasnovan radni
odnos.Poslodavac zakljucuje ugovor 0 regulisanju medusobnih prava i obaveza sa
predsjednikom sindikalne organizacije (profesionalno angazovanje), kojom mu se
odreduje visina zarade u iznosu od najmanje 1.5 prosiecne bruto zarade u prethodnoj
godini u driavi, kao i ostala primanja koja padaju na teret poslodavca.
Predsjednik sindikalne organizacije ima sva prava i obaveze kao i ostali sluzbenici,
odnosnonamjestenici.
Po isteku vremena na koje je izabran, prestankom funkcije predsjednika sindikalne
organizacije kad to sam zatrazi, kao i u slucaju razrjesenja predsjednika sindikalne
organizacije, predsjednik sindikalne organizacije vraca se na radno mjesto ko]e je
obavljao kod poslodavca prije dolaska na tu funkciju, a ukoliko to radno mjesto vise ne
postoji,onda na radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoi spremi.
Poslodavac iz stava 3 ovog clana, u obavezi je da u roku od 30 dana od dana pocetka
primjeneovogzakona,zakliuci ugovor 0 regulisanjumedusobnihpravasa predsjednikom
sindikalneorganizacije iz stava 1 ovog clana.

Clan 132
poslodavacomogu6avasindikatu da pokre6e inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da
zauzima stavove, kao i da bude informisan 0 pitanjima koja su od bitnog znacaja za
profesionalnii ekonomski interes sluzbenlk, odnosno namjestenika.
poslodavac urucuie pozive sa materijalima sindikatu radi prisustvovanja predstavnika
sindikata na sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju pitanja od bitnog
znacaja za zaposlene, njihova misljenja, predlozi, zahtjevi i donose odluke od bitnog
znacaja za profesionalnei ekonomske interese sluzbenika,odnosno namjestenika.

Clan 133
Poslodavac. pored obaveza utvrdjenih u zakonu, opstem kolektivnom ugovoru i
Granskom kolektivnom ugovoru za oblast uprave i pravosuda, obezbjedjuje sindikatu i
slede6eusloveza rad:_ prostor za rad u vidu samostalne kancelarijske prostorije za predsjednika

sindikalne organizacije u pravosudnom organu u kojem je zaposlen, kao i
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kancelarije za tzvrsnl odbor za odriavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora
kod poslodavca;

_ tehnicku i administativnu pornoc za rad sindikata (koriscenle telefona, faksa,
interneta, oglasne table, racunara, fotokopira);

_ i druge uslove koji su neophodni za neometano funkcionisanje rada sindikata.
Ostavarivanje uslova iz stava 1 ovog clana, poslodavac je u obavezi da ornoqucu
sindikatu u roku od 30 dana od dana pocetka primjene ovog zakona.

XVII STAMBENI ODNOSI
Clan 134

Za potrebe rjesavania stambenih potreba driavnih sluzbenika, odnosno namlestenika,
pravosudniorgan, prilikom isplate zarada, upiacuje iznos od 1% obracunatebruto zarade
sluzbenika, odnosno namjestenika, na poseban ziro racun stambene zadruge ciji su
clanovi sluzbenlci, odnosno namjestenici pravosudnogorgana.

XVIII PREVENCIJARADNE INVALIDNOSTII REKREATIVNI OMORZAPOSLENIH
Clan 135

Poslodavac je duzan da na zlro-racun posebnog fonda reprezentativnog granskog
sindikata, prilikom isplate zarada uplacuje iznos utvrden granskim kolekivnim ugovorom
u svrhu prevencije radne invalidnosti i rekreativni odmor sluzbenika, odnosno
namjestenikau pravosudnimorganima.
Sluzbenicima,odnosno najestenicrnakoji koriste pravo iz stava 1 ovog cana poslodavac
ce omoquciti placeno odsustvo sa posla u duzinl trajanja rehabilitaciono-rekreacionog
aranzrnana.

XIX DAN PRAVOSUDNEADMINISTRACIJE
Clan 136

Dan pravosudneadministracijeje 6. avgust.
Dan pravosudneadministracijeje neradni dan za pravosudneorgane.
Povodomdana iz stava 1ovog clana rukovodilacpravosudnogorganadodjeljujegodisnju
nagradunajboljemsluzbeniku, odnosno namjestenikuu pravosudnomorganu.
Vrsta i nacin dodjeljivanja nagrade utvrduje se Pravilnikom 0 nagradama pravosudne
administarcijekoji donosi Ministarstvo, na predlog Odbora.

XXNADZOR
Clan 137

Nadzor nad sprovodenjemovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona, vrsi
Ministarstvo.

XXI KAZNENE ODREDBE
Rad~e prek..saja

Clan 138
Novcanomkaznomu iznosuod 30 eura do 2.000 eura kaznicese za prekrsa]rukovodilac
pravosudnogorgana, ako:

_ ne doneseodluku 0 izboru kandidata i ne dostavi je Odboru u roku od deset dana
od dana prijema liste za izbor (clan__ );
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- donese odluku 0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme suprotno clanu
__ ovog zakona;

- rasporedidriavnog sluzbenika, odnosno narniestenikasuprotno clanu__ ovog
zakona;

- ne odredi duzinu godisnjeg odmora u skladu sa clanorn__ ovog zakona;
- ne donese rjesenje 0 oejeni rada sluzbenika, odnosno namjestenika, do 31.

januara tekuce za prethodnu godinu (clan_);
- ne izvrsi unos podatka u Pravosudnu kadrovskuevideneiju (clan:_);
- ornoqucitrecern lieudostupnost podataka iz Pravosudnekadrovskeevideneijebez

saglasnosti sluzbenlka, odnosno namjestenika na koga se podaei odnose
(clan_).

XXII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 139

Podzakonskiakti za sprovodenje ovog zakona doniiece se u roku od 30 dana od dana
pocetkaprimjeneovog Zakona.

Clan 140
Uputstvo0 izradi akta 0 unutrasnio]organizieiji i sistematizaeijiu pravosudnimorganima
kojim se ureduju kriterijumi za unutrasnju organizaeiju i sistematizaeiju poslova u
pravosudnimorganimadoniiece se u roku od 30 dana od pocetkaprimjeneovog zakona.

Clan 141
Akti 0 unutrasnjo]organizaeiji i sistematizaeiji pravosudnih organa uskladice se sa ovim
zakonomu roku od 3 mjeseeaod dana pocetka primjeneovog zakona.

Clan 142
Sluzbenlcl, odnosno namjesteniei u pravosudnim organima koji se na dan pocetka
primjene ovog zakona zateknu na radu u pravosudnomorganu nastavljaju sa radom u
zvanjima koja su stekli po dosadasnjirn propisima, do donosenja rjesenja 0
rasporedivanjuu skladu sa aktom iz clana ovog zakona.

Clan 143
Imenovanjectanova Odbora, izvrsice se u roku od 30 dana od dana pocetka primjene
ovog zakona.

Clan 144
Postupak odlucivanja 0 pravima, obavezama i odgovornostima, sluzbenika, odnosno
narnlestenika u pravosudnom organuu kao i postupak izbora po oglasu, koji nije
pravosnaznookoncando dana pocetkaprimjeneovogzakonaokoncacese po posebnom
zakonu kojirnse ureduje poloza]drzavnik sluzbenika i namjestenika.

Clan 145
Stuzbenlk, odnosno namiestenik koji je stekao odredena prava iz radnog odnosa po
posebnomzakonu kojim se ureduje poloza] drzavnik sluzbenika i namjestenika i drugim
propisimadonijetimna osnovu tog zakona nastavljada koristi ta pravado istekavremena
utvrdenogna osnovu tih propisa.
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Clan 146
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenorn listu erne
Gore".

******
Obrazlozenje strukture i sadrfaja nacrta

i predlozi 0 dinamici i naclnu rada Radne grupe

1. Uvod

suocenl sa velikim brojem problema sluzbenika u sudovima i tuzllastvlrna, Strukovni
odbor pravosuda pri reprezentivnom granskom sindikatu-Sindikatu uprave i pravosuda
erne Gore, prije deset godina je po prvi put inicirao donosenje Zakona 0 pravosudnoj
administraciji, putem kojeg bi se, na cjelovit nacin, u skladu sa speclflcnostima
pravosudnogsistema i vrsti poslova, koji se u velikoj mjeri razlikuju od vecine poslova
zaposlenih ciji se poloza] requlise posebnim zakonom 0 drZavnim sluzbenicirna i
namjestenicima, uredio njihov status na nacin koji bi uveo potpuni red u ovoj vrsti
administracije,kako u pogleduzvanja, tako i u pogleduzarada, naknadazarade i drugih
primanja, drugih prava, obaveza, [acanja odgovornosti, razvijanja internog trZista rada,
kao i niz drugih pitanja koja se nijesu mogla rijesltl kroz dosadasn] zakonski okvir.

Nakon vise obnovljenih inicijativa u razlicitim vremenskim periodima, kako prema
Vrhovnom sudu, tako i prema Ministarstvu pravde i Sudskom savjetu, krajem 2024.
godine, napokon je inicijativa Strukovnog odbora pravosuda naisla na razumijevanje
predsjednikaSudskog savjeta, a zatim i ministra pravde, sa kojim je dogovorena i izrada
posebne Analize koja bi prethodila izradi zakona. Shodno navedenom dogovoru,
Strukovni odbor pravosuda je izradio obimnu i detaljnu Analizu problemazvanja, nivoa
zvanja, uslova za zvanja, rasporedivanja u grupe poslova i izrazavanja koeficijenta
savjetnika i drugih zaposlenih u sudovima, sa predlozima rjesavanja problema, te je sa
istom upoznao predsjednika Sudskog savjeta i ministra pravde. PomenutaAnaliza je
ocijenjena veoma kvalitetnom od strane predsjednika Sudskog savjeta, dok je od
ministarapravde,sa kojimje i dogovorena izradaAnalize, izostaoodgovor i poredvelikog
broja urgencija.

Za ovim, nakon prikupljanja potpisa zaposlenih, koja aktivnost je sprovedena sredinom
2025. godine, Sindikat uprave i pravosuda erne Gore je najavio organizovanje strajka u
sudovima i tuzilastvima, u skladu sa zahtjevima zaposlenih i odlukama Strukovnog
odbora pravosuda,da bi pocetkorn septembra 2025. godine krenuo u pripremu strajka,
te se u tom smislu obratio Ministru pravde sa zahtjevomza donosenjeakta 0 utvrdivanja
minimumaprocesa rada u sudovima i tuzilastvima, kao preduslovaorganizovanjastrejka
uskladusa pozitivnimpropisima.Za ovim, pocetkornoktobramjeseca,doslodo spontane
i neorganizovanejednocasovne obustave radaod strane zaposlenih u pravosudu.U toku
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pregovora 0 prekidu navedene obustave rada, koju je u ime zaposlenih koje predstavlja
vodio Sindikat uprave i pravosuda sa ministrompravde, dogovorenoje formiranje Radne
grupe za izradu Zakona 0 pravosudnoj administraciji, sto je ujedno bio i jedini pozitivni
efekat navedene obustave, dok su u ostalom dijelu zahtjevi zaposlenih ostali
neispostovani,zbog cega nas sindikat nije pristupio potpisivanjunezakonitogsporazuma
o prekiduobustave rada.

U svakom slucaju, na uvodnom sastanku Radne grupe dogovoreno je da se predlog
nacrta zakona od strane Sindikata dostavi ministarstvu do sredine januara, a sto je po
ocjeni nase interne radnegrupe bio prekratak rok za ozbiljnosagledavanjesvih problema
koje treba obuhvatiti buducirn zakonom, kao i za ozbiljne i detaljne konsultacije sa
zaposlenima,te se pristupilo odgovornom i sveobuhvatnomradu u izradi nacrta Zakona
o pravosudnoj administraciji, koji u cjelosti, u skladu sa posebnostima poslova u
pravosudu, u granicama ustavnosti i zakonitosti, i najboljeg interesa zaposlenih i
pravosuda u cjelini, requlise poloza] pravosudne administracije. Takode, dodatnu
opreznost prilikom izrade nacrta svakako je diktiralo i olako drianje i povrsnost drugih
sindikata u pravosudu u dasadasnjirn aktivnostima, kao i prethodni odnos ministartsva
premazahtjevimaSindikata uprave u pravosuda, koji ne uliva povjerenje u kostruktivno i
otvoreno socijalno partnerstvo. Pojedina poglavlja predlozenog nacrta zakona detaljnije
se pojasniavajuu nastavku obrazlozenia.

2. Struktura i sadriaj nacrta Zakona 0 pravosudnoj administraciji

U nacrtuZakona 0 pravosudnojadministraciji predvidenasu sliedece poglavlja:

1. Osnovneodredbe
2. Nacela i pravila rada pravosudne administracije
3. Organizacijai sistematizacija radnih mjesta u pravosudnimorganima
4. Kategorizacijai zvanja sluzbenika i namjestenikau pravosudnomorganu
5. Popunaradnih mjesta
6. Rasporedivanjesluzbenika, odnosno namiestenikazbog potreba rada
7. Prava i obaveze
8. Ocjenjivanjerada
9. Strucnoosposobljavanje i usavrsavanje sluzbenlka,odnosno namiestenika
10.Odgovornostsluzbenika, odnosno namiestenika
11.Prestanakradnog odnosa
12.Ukidanjepravosudnogorgana, poslova i reorganizacija
13.Zastita prava sluzbenika, odnosno namjestenika
14.Pravosudniodbor
15.lnterno triiste rada pravosudnihorgana
16.Usloviza rad sindikata
17.Stambeniodnosi
18.Prevencijaradne invalidnosti i rekreativni omor zaposlenih
19.Danpravosudneadministracije
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20. Nadzor
21. Kaznene odredbe
22. Prelazne i zavrsne odredbe

2.1. Osnovne odredbe

Osnovnim odredbama je definisan predmet zakona u smislu da isti ureduje kategorizaciju
radnih mjesta i zvanja sluzbenika i namjestenika u pravosudnim organima Crne Gore (u
daljem tekstu: pravosudna administracija), zasnivanje radnog odnosa i popuna radnih
mjesta, upravljanje kadrovima, prava, obaveze, odgovornost i zastita prava sluzbenika i
namjestenika, nacln utvrdivanja zarade, naknada zarade i drugih primanja, kao i druga
pitanja od znacaja za ostvarivanje njihovih prava i obaveza. Takode, u ovom poglavlju je
definisan pojam pravosudnog organa, pojam sluzbenika i narnlestenika u pravosudnim
organima, definisano je polje primjene, pojam poslodavca i rukovodioca pravosudnog
organa, te odredena supsidijarna primjena propisa kojima se ureduje polozaj drZavnih
sluzbenika i namiestenika i opstih propisa 0 radu

2.2. Nacela i pravila rada pravosudneadministracije

U okviru navedenog poglavlja, propisana su opsa nacela pravosudne administracije i
pravila rada, i to.nacelo zakonitosti, nacelo zabrane diskriminacije, zabrane povlascenja
iii uskracivanja,naceloodgovornosti i efikasnosti, nacelo ekonomlcnostl,nacelo politicke
neutralnosti i nepristrasnosti i nacelo izbjegavanja sukoba interesa. Kao i pravila
ponasanjavezana za postovanje Etickog kodeksa pravosudne administracije i cuvanja
licnog ugleda i ugleda pravosudnogorgana.

2.3. Organizacija i sistematizacija radnih mjesta u pravosudnimorganima

Poglavlje definise da se broj organizacionih jedinica u pravosudnom organu, potreban
broj savjetnika, drugih sluzbenika, odnosno namlestenika, radna mjesta i opis poslova,
utvrdujuaktom 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji pravosudnogorgana, da se isti
utvrduie u skladu sa Uputstvom 0 izradi akta 0 unutrasnjo]organiziciji i sistematizaciji u
pravosudnim organima koje donosi Ministarstvo, a da se sam broj savjetnika, drugih
sluzbenlka, odnosno namjestenika u pravosudnom organu, utvrduje se u skladu sa
Okvirnim mjerilima rada koje propisuje Ministarstvo, na predlog Sudskog, odnosno
Tuzilackogsavjeta.Takode, propisuje se da akt 0 unutrasnjo]organizaciji i sistematizaciji
donosi rukovodilacpravosudnogorgana, uz saglasnostVlade Crne Gore, uz prethodno
pribavljenomisljenjeSudskogsavjeta, odnosnoTuzilackoqsavjeta,Ministarstvai Odbora
za pravosude(U daljem tekstu: Odbor).

2.4. Kategorizacijai zvanja sluzbenika i namjestenikau pravosudnomorganu

Uovomdijelunacrta izvrsenaje kategorizacija radnihmjestau sudu i drzavnorntuzilastvu
u sest posebnih kategorija u odnosu na vrstu poslova, kao i kategorizacija radnih mjesta
u Sekretarijatu Sudskog i Tuzilackog savjeta, propisana su mjerila za kategorizaciju
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radnih mjesta u pravosudnom organu i utvrdivanie nivoa u okviru kategorija, pojam
radnog iskustva u smislu zakona, te predvidena zvanja i uslovi radnih mjesta u okviru
kategorije poslova u sudu i drzavnom tuzilastvu, kao i u Sudskom i Tuzilackorn savjetu,
te nacln sticanja zvanja u pravosudnom organu.

2.5. Popuna radnih

U okviru ovog poglavlja propisani su slovi i postupak zasnivanja radnog odnosa u
pravosudnim organima, nacinl popune radnih mjesta putem rasporedivanja, internog i
javno oqlasavania, sastav i nadleznost Komisije za zaposliavanie, osnov raspisivanja
oglasa, objavljivanje, povlacen]e i ponistenje oglasa, izbor najboljeg kandidata,
donosen]e rjesenja 0 zasnivanju radnog odnosa, odnosno rasporedivanju, trajanje
radnogodnosa, probni rad i ocjenjivanje probnog rada.

2.6. Rasporedivaniesluzbenika, odnosno namjestenlkazbog potreba rada

Uovompoglavljupropisanoje trajno rasporedivanjena drugo radnomjestozbog potreba
rada unutar pravosudnog organa, privremeno rasporedlvanje u isti pravosudni organ,
privremeno rasporedivanje u drugi pravosudni organ, trajno rasporedivanje u drugi
pravosudniorgan, kao i oqranlcenia rasporedivanja.

2.7. Prava i obaveze

Prava i obavezesluzbenlka, odnosno narnistenikau pravosudnomorganu predvideni su
u ovompoglavlju,zatim zarada, naknadazarade i druga primanja,strukturazarade, nacin
utvrdivanja osnovne zarade, posebni dio zarade, isplata zarade, uvecanje osnovne
zarade, dodaci na osnovnu zaradu, uvecanje osnovne zarade po osnovu radnog staza,
uvecanie osnovne zarade po drugim osnovima, dodatak za dezurstvo i pripravnost,
dodatak za obavljanje poslova na odredenirn radnim mjestima, specijalni dodatak,
sodatak u slucaju nepopunjenosti suda, odnosno driavnog tuzilastva, dodatak za
postignute izuzetne rezultate rada (varijabilni dio zarade), dodatak po osnovu ocjene
rada, dodatak za poslove terenske dostave pismena strankama u postupku i obavljanje
drugih poslova na terenu u vezi sa sudskim i tuzilackim predmetima, pravo na naknadu
troskova zbog obavljanja poslova van mjesta prebivalista, pravo na zivotno osiguranje,
uvecanlezarade po osnovu naucnoqzvanja, koeficijentiza obracunzaradeza sluzbenike
i namjestenike u sudovima i tuzllastvima, koeficijenti za obracun zarada, zarada
pripravnika,privremenaspriiecenost, donosenje rjesenja0 zaradi, druga primanja, pravo
na naknadu drugih troskova, pravo na jubilarnu nagradu, pravo na zimnicu, pravo
sluzbenika i namjestenika na pornoc poslodavca, pravo porodice sluzbenika i
namjestenika na pornoc poslodavca, odmor i odsustva, placeno odsustvo, neplaceno
odsustvo, posebni slucajevi neplacenoq odsustva, obaveze sluzbenika, odnosno
namjestenika, zabrane i oqranicenja (Obaveza urednog, blagovremenog i strucnoq
obavljanja posla, Posebna obaveza izvrsavanja naloga, Obaveza postovanja radnog
vremena, Obaveza postovanja Etickog kodeksa, Obaveza cuvanja i zastite tajnih
podatakai podataka0 lienosti,Obaveze u vanrednim situacijama,Obaveza izbjegavanja
sukoba interesa,Obaveza prijavljivanja rnoquceqsukoba interesa,Zabrana zloupotrebe
rada u drzavnornorganu i koriscenja imovine, Zabrana primanja poklona, Dodatni rad,
Oqranicenjeclanstva u organima privrednih drustava).
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2.8. Ocjenjivanje rada

U ovom poglavlju je regulisano ocjenjivanje sluzbanika i namjestenika u pravosudnom
organu, ito: kriterijumi za oCjenjivanje, ocjena rada i postupak ocjenjivanja, dok se ostala
pitanja u vezi sa ocjenjivanjem requlisu Pravilnikom 0 ocjenjivanju i strucnorn
osposobljavanju sluzbenika i narniestenika u pravosudnim organima, koji donosi
Ministarstvo, na predlog Odbora.

2.9. Strucno osposobljavanje i usavrsavanje sluzbenika, odnosno namiestenika

U ovom poglavlju je propisano pravo i obaveza strucnoq osposobljavanja i usavrsavanja
sluzbenika, odnosno narniestenika u pravosudnom organu, utvrdivanje program strucnoq
osposobljavanja i usavrsavanja i druga pitanja vezana za strucno osposobljavanje i
usavrsavanje slusbenika i narniestenika, kao i odatno obrazovanje, odnosno posebno
strucno usavrsavanje sluzbenlka,

2.10. Odgovornost sluzbenika, odnosno namjestenika

U ovom poglavlju je propisano da je sluzbenlk, odnosno narnjestenik disciplinski
odgovoran za povrede stuzbene duznosti iz radnog odnosa, upis disciplinske mjere u
Pravosudnu kadrovsku evidenciju, dok je u odnosu na ostala pitanja vezana za
disciplinsku odgovornost izvrseno upuclvanje na odrebe posebnog zakona kojim se
ureduje polozaj drzavnik sluzbenika i namjestenika.

2.11. Prestanak radnog odnosa

U odnosu na prestanak radnog odnosa sluzbenika, odnosno namjestenika u pravosudnim
organima primjenjuju se odredbe posebnog zakona kojirn se ureduje poloza] drZavnik
sluzbenika i namjestenika.

2.12. Ukidanje pravosudnog organa, poslova i reorganizacija

U ovom poglavlju regulisana su prava sluzbanlka, odnosno namjestenika u pravosudnim
organima u slueaju ukidanja pravosudnog organa, poslova iii reorganizacije, kao njihova
zastita za vrijeme na koje se nalazi na raspolaganju.

2.13. Zastita prava sluzbenika, odnosno namjestenika

U ovom poglavlju je propisano da 0 pravima i obavezima sluzbenika, odnosno
namiestenika odlucu]e rukovodilac pravosudnog organa, odnosno lice koje koje on
ovlasti, ako ovim zakonom nije drukciie propisano, parvo na zalbu na rjesenje kojim je
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odluceno 0 pravima, obavezama i odgovornostima sluzbenika, odnosno narniestenlka i
odluke0 izboru sluzbenika i shodna primjena posebnogzakona kojimse ureduje poloza]
drZavniksluzbenika i narniestenika.

2.14. Odbor za pravosude

NadleznostiOdbora za pravosude, kao novog i posebnog tijela koje se bavi poslovima
upravljanja kadrovima u pravosudnim organima, regulisane su u ovom poglavlju, zatim
sastav i rad Odbora, donosenie kadrovskog plana, odgovornost za sprovodenje
kadrovskog plana, Pravosudna kadrovska evidencija, upis i upotreba podataka iz
Pravosudnekadrovskeevidencije, kao i druga pitanja u vezi sa radomOdbora

2.15. Interno trZiste rada pravosudnihorgana

U okviru ovog poglavlja propisano je ko cini internu evidenciju rada u pravosudnim
organima i dase blizi nacin vodenja evidencije internog trZista rada, naein angazovanja
lica sa internog trZista rada od strane pravosudnog organa i druga pitanja u vezi sa
internimtrzlsternrada u pravosudnimorganima propisujuse Pravilnikom0 zaposllavanju,

2.16. Uslovi za rad sindikata

U ovom poglavlju predvideni su uslovi koje poslodavac obezbjeduje sindikatu, ito:
slobodno vrijeme za ucesce u radu organa sindikata, uplacivanje mjesecne pornoci,
profesionalno obavljanje poslova predsjednika sindikalne organizacije, omoqucavanje
sindikatuda pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da zauzima stavove, kao i
da bude informisan 0 pitanjima koja su od bitnog znacaja za profesionalni i ekonomski
interes sluzbenlk, odnosno namiestenika, obezbjedivanje prostorno-tehniekih i drugih
uslovaza rad sidnikata.

2.17. Stambeni odnosi

U ovom poglavlju je propisana obaveza pravosudnog organa na uplacivanje sredstava
na eire racun stambene zadruge ciji su clanovi sluzbenici, odnosno namjestenici
pravosudnogorgana.

2.18. Prevencija radne invalidnosti i rekreativniomor zaposlenih

Poslodavac je duzan da na ziro-racun posebnog fonda reprezentativnog granskog
sindikata, prilikom isplate zarada uplacuie iznos utvrden granskim kolekivnim ugovorom
u svrhu prevencije radne invalidnosti i rekreativni odmor sluzbenika, odnosno
narniestenikau pravosudnimorganima.
Sluzbenlcirna,odnosno najestenlcma koji koriste pravo iz stava 1 ovog cana poslodavac
ce omoquclti placeno odsustvo sa posla u duzinl trajanja rehabilitaciono-rekreativnog
aranzrnana.

2.19. Dan pravosudneadministracije
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Poglavlje propisuje Dan pravosudne administracije, kao i oavezu dodjeljivanja godisnje
nagrade najboljem sluibeniku, odnosno namjesteniku u pravosudnom organu.

2.20 Nadzor

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona, vrsi
Ministarstvo.

2.21. Kaznene odredbe

U ovom poglavlju su propisane radnje prekrssja i vis ina novcane kazne za pojedinacne
prekrsa]e.

2.22. Prelazne i zavrsne odredbe
U okviru ovog poglavlja predviden je rok za donosenje podzakonskih akata, rok za
donosenje novih akata 0 unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji, rok za imenovanje
Odboraza pravosude, prava sluibenika u postupcima zapocetirn po posebnomzakonu
kojim se ureduje poloiaj driavnih sluibenika i namjestenika, kao i pocetak primjene
zakona.

3. Znacaj nacrta Zakona 0 pravosudnoj administraciji

Navedeni tekst nacrta Zakona 0 pravosudnoj administraciji, kao sto je vee istaknuto u
uvodu ovog obrazloienja, predvida citav niz mehanizama kojima se u cjelosti otklanja
gomila problema koja decenijama zaokuplja sluibenike i namjestenike u sudovima i
tuzilastvima, kao i pravosudne organe u smislu neposrednog poslodavca, Kako je sve
novine tesko nabrojati, jer se radi 0 citavom sistemu novih rjesenja, ukratko lsticemo da
se predloienim zakonskim tekstom u cjelosti neutralisusljedeci problem, ito:

1. Problem haoticnih akata u unutrasnjirn organizacijama i sistematizacijama u
pravosudnimorganima;

2. Problemkategorizacije poslova u pravosudnimorganima;
3. Problemzvanja pravosudneadministracije;
4. Problemnejasnodefinisanih prava i obavezazaposlenihu pravosudnimorganima;
5. Problemzarada, nakande zarada i drugih primanja;
6. Problem vezan za tesko popunjavanje uprainjenih radnih mjesta i mobilnost

zaposlenihunutar i izmedu pravosudnih organa;
7. Problemocjenjivanja i stimulisanja zaposlenih za ostvarivanje ucinkvitijeg rada;
8. Probleminternog trzlsta rada i upravljanja kadrovimau pravosudnimorganima.

Istovremeno,krozvise pailjivo osrnislienihmjera utice se stimulativno na rad zaposlenih
u pravosudnimorganima,jaca se integritet i odgovornostzaposlenih, kao i sama ielja za
sto vecim stepenomefikasnosti i aiurnosti rada, dok se istovremenokroz niz mjera utice
na jacanje pojedinacnogugleda i ugleda pravosudnogorgana.
Takode, radna mjesta u pravosudnim organima, koja se sada zaobilaze u najsirern luku
od stranekvalitetnihkadrova, postace poieljna za iste, na koji nacin ce se ponovo krenuti
u jacanje baze kadrova, a samim tim i jacanje pravosudnih organa u cjelini, kako u
pogledukvaliteta i efikasnosti rada, tako i u pogledujacanja povjerenjagradana.
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4. Predlog dinamike i naelna rada Radne grupe

Uodnosuna predlozeninacrt Zakona 0 pravosudnojadministraciji, predlazernoda se po
dostavljanu istog Ministarstvu pravde, odrZi prvi radni sastanak Radne grupe, u roku od
15 danaod dana dostavljanja nacrta ministarstvu,na kojernce se, pored ostalog, utvrditi
dinamika rada Radnegrupe i krajnji rok za utvrc'Jivanjekonacnoqteksta zakona
Takode, u vezi sa naclnorn rada Radne grupe ukazujemo da predstavnici Strukovnog
odbora pravosudainsistiraju da se sastanci radne grupe vode zaplsnlckl, uz dostavljanje
zapisnika na uvid i primjedbe clanovlrna Radne grupe, najmanje jedan dan prije
odrZavanjanarednogsastanka.

SINDIKAT UPRAVE I PRAVOSU£>A eRNE GORE
Strukovni odbor pravosuda
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