Crna Gora Adresa: Velje brdo bb,

A 81000 Podgorica. Crna Gora
Uprava za izvrsenje tel: +382 20 243 100
krivicnih sankcija fax: +382 20 243 567

www.uiks.gov.me

U-KD br.479/24-2 17.06.2024.godine

Za: Vlada Crne Gore

PREDMET: Informacija u vezi potrebe dobijajnja saglasnosti za odobravanie isplate varijebilnog dijela
zarade za mjasec jun 2024.godine

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za izvrsenje krivitnih sankeija predviden je
661 izvrsilac, & trenutno se u radnom odnosu u ovom organu nalazi 470 sluzbenik $to predstavija nedovoljan
bro] izvréilaca za nesmetano funkcionisanje i obezbjedivanje bezbjednosti, zdravstvene zastite i tretmana,
odnosno ostvarivanje svih radnih procesa.

Problem nedovoljnog broja sluzbenika najizrazeniji je u Odsjeku obezbjedenja u kojem je sistematizovan
471 izvrsilac, a trenutno je u okviru istog zaposleno 329 sluzbenika obezbjedenja.Kada su u pitanju
upraZnjena radna mjesta u Odsjeku obezbjedenja sa oreostalih 142 izvrSioca, radi se o sljededim radnim
mjestima:

-glavni zatvorski inspktor-4 izvrsioca,

-zapovjednik zatvarske policije-5 izvrsilaca

- savjetnik za bezbjednost-3 jzvrsioca

-stariji nadzorrik zatvorske policje — 24 izvrsioca

- nadzornik za:vorske policije-3

~stariji zatvorski policajac | klase -56 izvréilaca

-stariji zatvorski policajac-22-izvr$ioca

-zatvorski policajac-25 izvréilaca

Uslovi za sticanje zvanje sluZbenika obezbjedenja u pogledu nivoa kvalifikacije obrazovanja i potrebnog
radnog iskustva na poslovima obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica propisani su Uredbem o zvanjima,
oznakama zvanja i uslovima za sticanje zvanja sluzbenika u Upravi za izvréenje kriviénih sankcija. Shodno
opisu poslove iz Pravilnika o unutrasnjoj oragnizaciji i sisitematizaciji, glavni zatvorski inspektor,
zapovjednik zatvorske policije, stariji nadzornik zatvorske policije | klase, stariji nadzornik zatvorske
policije i nadzornik zatvorske policije vre poslove koji se odnose na koordinaciju i organizacije rada,
pragenje i kontrolu izvréavanje poslova obezbjedjenja, organizovanje rada smjene, izdavanje na-edbi i
uputstava pripadnicima obezbjedjenja za izvrSenje odredjenih poslova u toku smjene.

Imajuci u vidu navedeni opis poslova i ovlagéenja evidentno Je da se obavijanje poslova obezbjedenja ne
moZe organizevati bez izvréioca rasporedenih na navedenim radnim mjestima.Medutim, u duzem, odnosno
visegodignjem periodu u Upravi za izvr$enje krivignih sankcija nije moguce popuniti pomenuta radna
mjesta do sistematizovanog broja izvrsilaca iz razloga $to nema sluzbenika koji ispunjavaju posebne uslove
u pogledu nivoa kvalifikacije obrazovanja -V,VI i VII1 nivo kvalifikacije i ootrebnog radnog iskustva na
poslovima obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica u propisanom nivou kvalifikacije obrazovanja.



S tim u vezi, a kako bi se obezbijedilo nesmetano i sfikasno vr§enje poslova obezbjedenja i obezbijedio
necphodan nivo bezbjednosti u Upravi, za vr§enje pomenutih poslova odreduju se sluzbenici rasporedeni
u nize zvanje- stariji zatvorski policajac | klase sa dugogodisnjim iskustvom na poslovima unutragnjeg
obezbjedenjz, iskazanim profesionalnim i odgovornim odnosom prema prema radnim obavezama i
zadacima i potrebnim organizacionim sposobnostima. Takode, rasporedivanje stariji zatvorskih policajaca
| klase na cruga radna mjesta uslovljava rasporedivanje starijih zatvorskih policajaca i zatvorskih
policajaca, koj po opisu poslova radnog mjesta obavljaju poslove spoljasnjeg obezbjedenja, na poslove
unutrasnjeg obiezbjedenja.

Daije, pomeruto rasporedivanje sluzbenika dovodi do potrebe da se sluzbenicima koji obavljaju pos ove u
viem zvanju u odnosu na zvanje u koje su rasporedeni, obezbijedi naknada za poslove koje fakticki
obavljaju.

Kako smo vec naveli da je problem nepopunjenosti odredenih radnih mjesta prisutan duzi niz godina,
ukazujemo i da su u ranijem periodu na mjeseénom nivou donosena rieSenja o privremenom rasporedu te
je sluzbenicima, zarada obrac¢unavana primjenom koeficijenta za radno mjesto na koje su priviemeno
rasporedivani ‘ako nijesu ispunjavali uslove propisane za to radnio mjesto.

Drzavna revizorska institucija prilikom vrSenja kontolne revizije tokom 2015.godine utvrdila je i kao
nepravilnost 4 svom lzvjestaju konstatovala da su sluzbenici i namjestenici rasporedivani na radna mjesta
za koja ne isgunjavaju uslove u pogledu propisanog nivoa kvalifikacija ili radnog iskustva, a zarade su
obraéunavane primjenom koeficijenata iz platnih razreda za ta zvanja. U cilju otklanjanja navedene
nepravilnosti, u periodu od 01.02.2016.godine, obra¢un zarada sluzbenika vr8i se u skladu sa rjeSerjem o
rasporedivanju na radno mjesto za koje sluzbenik ispunjava propisane uslove. Sluzbanicima koji su
doaatno angaiiovani zbog nepopunjenosti odredenih radnih mjesta, naknada za dodatno angazovanje u
daljem periodu isplacivana je na osnovu rjeSenja o varijabilnom dijelu zarads.

Smatramo necphodnim istaéi da bi u slu¢aju da se sluzbenicima ne isplati zarada za poslove koje abavljaju,
doslo do podnosenja velikog broja tuzbi. Dosadasnja sudska praksa pokazuje da je stav suda da sluzbeniku
pripada zarada za poslove koje je u odredenom perind faktiki obavljao.

Clznom 5 stav 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sl.list CG" br.32/2016, 28/2017 i 9/2024) propisano
j€ da se varijabilni dio zarade zaposlenom moze se isplatiti jednom u tri mjeseca u iznosu do 50% minimalne
neto zarade.

Shodno ¢lanu 5 stav 2 iste Odluke, izuzetno od stava 1 ovog ¢lana varijabilni dio zarade zaposlenom za
rad od javnog interesa moze se isplatiti na mjese¢ncm nivou u iznosu do 70% minimalne zaracdle, uz
saglasnost Vizde Crne Gore,

Cd strane Ministartsva finansija dobiljena je potvrda o raspclozivim sredstvima za isplatu varijabilnog dijela
zarade sluzbenicima Uprave za izvrsenje kriviénih sankcija za mjesec jun 2024.godine.

Irnajuéi u vidu navedenu odredbu Odluke o varijakilnom dijelu zarade, te neophodnost obezbjedivanja
uslova za ef kasno obavljanje poslova obezbjedenja, obraéamo se za dobijanje saglasnost za isplatu
varijabilnog dijala sluzbenicima u Upravi za izvrSenje krivi¢nih sankcija za mjesec jun 2024.godne u iznosu
do 70% minirnalne zarade, =
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