Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: 03/41-0% ?/ZO‘QW/Z
Podgorica, (.05 26~Q

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 02.03.2020. do 06.03.2020.

JU Srednja mjesSovita Skola ,Mladost" - Tivat




Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

: = Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
2 tel: +382 20 408 901
Zavod za 3kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZS . gov.me

S0y 04/53-077/20-388/2 21.02.2020.
M= osnovu Slana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
3105 | 49/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢lana 2 i ¢lana 7

Seawinka o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
w=t=novama (,Sl. list Crne Gore* br. 26/12), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Dragana Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije | hemiju), rukovodilac tima;

2 mr Irena lvanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije | predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost ), lan;

3 Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), Clan;

& Zeljko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije
i razrednu nastavu) ¢lan;

5 mr Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije | francuski jezik), ¢lan;

& Anz lvanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije | sociologiju), €lan i

7 MNada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije | geografiju), lan.

W - Zadaci tima su da izvr§i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU SMS
Miadost”, Tivat od 02.03.2020. do 06.03.2020. god.

M - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o
sacrzaju. obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavijeno:
- ¢ianovima tima,
- arhivi




» nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢
wpravijanja i rukovodenja ustanovom

‘Bspest utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
IDIKATORI VU u Z NZ

< Godignji plan i njegova realizacija 7 X

Rad struénih organa 8 X

S5 Proces interne evaluacije rada 7 X
Bealizacija plana za unapredenje kvaliteta 9 X

Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 8 X

224 Skolskog / Upravnog odbora 8 X

razvoja 8 X

je pedagoske evidencije i dokumentacije 8 X

procesa nastave/ucenja 7.79 USPJESNO

=

Godisnjeg plana i programa za $kolsku 2019/2020. godinu uéestvovali su direktorica, pedago$kinja, organizator
obrazovanja i predsjednici struénih aktiva. Uvidom u Skolsku dokumentaciju evidentno je da je pri njegovom
. ispodtovana zakonska procedura. Strukturalno su, kroz 14 cjelina, obuhvaceni uglavnom vazni segmenti kojima
\= vizija jednogodisnjeg rada Skole. Nije dat sveobuhvatan Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana za prethodnu
godinu sa brojnim segmentima obrazovno-vaspitnog rada, ali su navedene aktivnosti iz prethodne Skolske godine
~anose na radionice, projekate, predavanja, uspjeh u¢enika na takmicenjima itd. Postoje i odredeni propusti u
sekoherentnosti i nesistematicnosti, a takode neki podnaslovi u Planu nijesu u direktnoj vezi sa naslovima. Godisnji
uskladen sa Programom razvoja. Realizaciju Plana prati komisija koju ¢ine predsjednici struénih aktiva
woordinira direktorica Skole), a koja podnosi svoje izvjestaje Nastavnickom vijecu | Skolskom odboru. Na osnovu
sokumentacije struénih organa i Skolskog odbora, vidi se da je Skola realizovala planirane aktivnosti za prva dva
.ona perioda. Sa konstatacijom u upitniku da uprava Skole svojim radom i ponasanjem sluzi za primjer
u Skoli potpuno se slozilo 75%, uglavnom 14,29%, djelimiéno 7,14%, dok je neslaganje iskazalo 3.57%

; '.-uymﬁiif'i;ﬁégtaifo realizaciji Godiénjeg plana za prethodnu Skolsku godinu.

Syil f

I&i&temaﬂénasﬂ nastojati da se koriguju propusti navedeni u obrazloZenju.

it

organi Skole rade u skladu sa svojim planovima rada, koji su sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Skole.
s suénih organa uskladeni su sa zakonskom regulativom i Statutom Skole. Direktorica uspjedno usmjerava rad
organa. 1z zapisnika se moze vidjeti da je u fokusu rada strunih organa razmatranje didakti¢ko-metodickih
= koja se odnose na kvalitet nastave i postignuéa ugenika. Plan rada Nastavni¢kog vije¢a nije u optimalnoj mieri
_ 2hi ima definisane programske ciljeve i razradenu metodologiju realizacije. Sjednice se redovno odrzavaju. U
y Skolskoj godini, do dana nadzora, odrzano je 20 sjednica od kojih se jedan broj odnosi na izricanje vaspitnin mjera
== Pojedini zapisnici nijesu u dovoljnoj mjeri uredni i pregledni i nemaju jasno definisane zakljucke. Planom rada
wijeca predvideno je razmatranje obrazovno-vaspitnog rada, a navedene su i druge ativnosti u skladu sa
je= planom | programom rada Skole. Uvidom u odjeljenjske knjige iz tekuce, kao i prethodnih godina, moze se
== odjeljenjska vijeca postuju plan rada, a odjeljenjske starjesine uglavnom azurno izvrsavaju svoje obaveze.
ss«= knjige kontrolie pedagoskonja. Struéni aktivi razmatraju obrazovno-vaspitni rad po predmetima. Posvecuje
w2 dodatnoj nastavi, uglednim &asovima, kriterijumima ocjenjivanja, dkolskim takmicenjima, edukativnim
sma itd. Samo pojedini Struéni aktivi su utvrdili program rada dopunske nastave i analiziraju njene efekte. Da
= Swole usmijerava i uskladuje rad struénih organa $kole, prema anketi, afirmativno misljenje su dali svi anketirani
o i sprovedene ankete potvrduju usmjerenost Skole na podizanje kvaliteta nastave i u€enja.

= Lyt
=t i

vijeca t]faba_- da budu pregledniji, da sadrZe jasno definisane zakljugke, a strucni aktivi da
ranju i realizaciji dopunske nastave.

s=—oevaluacie se obavlja shodno zakonu. Nakon eksterne evaluacije od strane Centra za stru¢no obrazovanje

= mtema evaluacija obrazovno-vaspitnog rada po svim kljuénim oblastima. Evaluaciju su radili timovi, a svaki tim,
== koordinatorom bio je zaduZen za po jednu oblast. Uraden je Akcioni plan sa definisanim prioritetima nakon
postojeceqg stanja u Skoli u kojem su definisana podrugja i indikatori koji se vrednuju. Nije vidljivo da li su u
=vzluacie udestvovali roditelji i u€enici. Plan za unapredenje nije u dovoljnoj mjeri operacionalizovan kako bi

= u funkciji unapredenja sopstvenog rada. Prethodne $kolske godine uradena je jednokratna samoevalacija

. ut=nia Aktiva elektro grupe predmeta. Za tekuéu 3kolsku godinu oformljeni tim je zapoceo proces interne

%= Sa tvrdnjom u anketi da uprava Skole redovno izvjestava u pisanoj formi o rezultatima samoevaluacije slozili su
. a~w=trani nastavnici (potpuno se slozilo 82,14%, uglavnom 14,29% i djelimiéno 3,57%).
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~ Obrazlozenje

el da U procesu samoevaluacije ucestvuju roditelji i uéenici. Plan za unapredenje nakon samoevaluacije
=racionalizovati kako bi se na najbolji nagin otklonile uocene slabosti, rjesili konkretni ciljevi, te dopunio

__WSmeoovao razvojni  Skole.

- = Sw=st=iu tma nadzornika o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada iz 2015. godine stoji da Plan za unapredenje

S8 se= potrebne elemente koji su uskladeni sa Preporukama za izradu Akcionog plana Zavoda za $kolstvo. U

=% su realizovane aktivnosti koje se ti¢u aspekta kvaliteta kljuénih oblasti za koje su date preporuke u Izvjestaju o

=nu kvaliteta obrazobno-vaspitnog rada. Takode, realizovana je vecina preporuka iz Izvjestaja za kljuénu oblast

Wesi=e= | ucenje, koje su u lzvjestaju date za svaki indikator (aspekte kvaliteta) posjeé¢enih predmeta. Do dana nadzora

= = realizovala i niz aktivnosti koje se ticu unapredenja uslova rada: rekonstruisan grejni sistem u Skoli, ugradena
W& Simianiz na Citavoj Skolskoj zgradi, rekonstruisani i opremljeni kabineti biologije i geografije, opremljena dva nova

SSwmencez kabineta, adaptiran i ureden prostor za preduzetni¢ki klub, opremljene savremenom opremom radionice za

1= r=Ceg stepena itd. Unaprijedena su $kolka takmigenja iz opsteobrazovnih predmeta, a povecao se i broj

. %20 uéestvuju na Drzavnom takmigenju i vannastavnim aktivnostima.

== rzalizuje pedagosko-instruktivni rad u skladu sa Planom. Radnim zadacima pokriveni su uglavnom svi aspekti

2 Slanom rada direktorice predvideno je hospitovanje &asovima u decembru i maju. Nije nam dat na uvid

= 2=fnisan plan hospitacija asovima za tekucéu $kolsku gedinu, kao ni evidencije o posjeé¢enim &asovima sa

oracenja po $kolskim godinama. Direktorica i pedagoskinja posjecuju ¢asove pojedinaéno, a ponekad u timu.

woma struénih aktiva i Nastavnickog vije¢a nije vidljivo da su analizirani Izvjestaji o pedagosko-instruktivnom radu

Sirc= | pedagodkinje | da su donijeti odgovarajuéi zakljuéci. Medutim, iz razgovora sa direktoricom saznajemo da se

== Casu obavljaju razgovori sa nastavnicima i daju preporuke za unapredenje. Data nam je na uvid

=i2 0 posjecenim ¢asovima od novembra tekuée kolske godine. Rasporedom &asova ostvarena je

= ooterecenost u toku radnog dana i radne sedmice. Na 0snovu uvida u rezultate sprovedene ankete sa

= iz upitnika da uprava Skole stavlja ucenje i postignuéa ucenika u srediste aktivnosti Skole slozoli su se svi

' mastzvnici, dok je 6,52% udenika iskazalo neslaganje i 13,04% djelimiéno slaganje sa ovom tvrdnjom. Iz

== nastavnicima, kao i na osnovu ankete zakljuCujemo da uprava Skole podstice | podrzava stru¢no

i, r;l_lﬂavnika.

dnu i sistematicnu evidenciju o posjecenim ¢asovima sa protokelom praéenja,
5 -instruktivnom radu analizirati i razmatrati na Nastavniékom vijeéu.
=«oiskog odbora sastavni je dio Godidnjeg plana i programa rada Skole. Skolski odbor realizuje aktivnosti u
»= nadleZnosti i u skladu sa planiranom dinamikom. U svesci zapisnika, koji se vode u elektronskoj formi,
* S U t=kucoj godini, do dana nadzora, &etiri sjednice. O radu Skolskog odbora vodi se uredna evidencija.
T=pisnika ovjerena je potpisima zapisnitara i predsjednika, zapisnici sa sjednica sadrze uglavnom jasne
== razmatranih aktivnosti. Direktorica podnosi Skolskom odboru izviestaje o bitnim aktivnostima Skole.
o= ustanove, pisan za period 2018-2022. godine, svojom strukturom zadovoljava formu dokumenta
== Nie konkretno navedeno da se temelji na samoevaluaciji i eksternoj evaluaciji i Planu za unapredenje
=Swmo-vaspitnog rada. Programom su, pored Istorijata Skole, Pregleda postojeéih resursa, Podataka o
==wmom procesu, lokalnih, nacionalnih i medunarodnih faktora koji utitu na razvoj Skole obuhvaéeni,
= Swot analiza, vizija i misija, prioritetna podrucja, kao i monitornig i evaluacija. Navedeno je da se interna
“wod u kontinuitetu, a dat je i kradi osvrt na eksternu evaluaciju od strane Centra za struéno obrazovanje
* Z=woda za $kolstvo (2014. godina). Prioritetni cilievi Programa razvoja ustanove su materijalni uslovi,
poadrska ucenicima, obrazovanje odraslih lica i bezbjedonosni uslovi rada Skole. Za svako prioritetno
3 =an su cilievi, zadaci i aktivnosti. Formirani su timovi za menitoring implementacije Akcionog plana.
I S. m=5n | vrijeme pradenja, odgovorna lica i subjekti koje treba informisati o realizaciji. Program je ostvarljiv, a
; - Sokumentaciju vidljivo je da se realizuje planiranom dinamikom.
“=nciz | javne isprave vode se u skladu sa Pravilnikom o obliky | nacinu vodenja pedagoske evidencije i
‘=or=va u skolama. Skola vodi pedagosku dokumentaciju uredno i blagovremeno, u papirngj i elektronskoj
= & adefeniskim knjigama upisuju se uglavnom korektno i blagovremeno, kao i upisnice za redovne i
U Listopisu hronoloski su zabiljezeni i propraéeni fotodokumentacijom dogadaji koji daju sliku o Zivotu i

L \= sompletne pedagoske dokumentacije i evidencije vrsi direktorica Skole.




Zeliko Kora¢

= =« ~ materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove
Emen cwSvznia kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
VU U .4 NZ

=== zastupljenost 8 X
=i=nost nastavnim/smjestajnim sredstvima 9 X

2lni razvoj zaposlenih 8 5 4
a-f2nnicki | smjestajni uslovi 9 X

\=nost radunarima 8 X
raspolozivih resursa 9 X

sni uslovi rada (tehnicko-normativni) 8 X

mo-megienski uslovi 8 X

= orocesa nastave/ucenja 8.37 USPJESNO

=.u cetrdeset pet nastavnika. Stalni radni odnos imaju ¢etrdeset i jedan nastavnik, ¢etiri je na odredeno
Dopunu u druge $kole vrde jedanaest, a u ovu $kolu iz druge, tri nastavnika. Svi imaju polozen strucni ispit i
=== Po Ugovoru o dopunskom radu, angazovana su dva radnika ( kuvari, za prakti¢nu nastavu) Skola ima
mékln]u sekretaricu, radunovodstvenu radnicu. U haguensko-tehmbko; sluzbi angazovano je pet radnika
Sizienicarke). Skola nema pripravnika. Prema podacrma iz Godisnjeg programa i plana rada $kole, na
= s2 Upravom kvalifikaciona struktura zaposlenih je u skladu sa Aktom o sistematizaciji radnih mjesta.
== = dobro opremljena. Raspolazu nastavnim sredstvima i tehnikom koji omogucavaju primjenu savremenih
o o&glednosti, a samim tim sticanje trajnih i primjenljivin znanja. Neke ucionice raspolazu ra¢unarima i
si=tmom. Radionice za praktiéni rad u€enika su dobro opremljene. Imaju solidne uslove za prakti€nu obuku i
znanja iz oblasti zanimanja za koja su se uéenici opredijelili. Skolska radionica za zanimanje
=rmn uredaja, grijanja i klimatizacije opremljena je savremenom opremom zahvaljujuci donaciji. Prostorije
Z=gmiane | prijatne za boravak i u¢enje. Namjestaj u svim prostorijama je solidno o¢uvan.Svi ucenici i
S=row biblioteke. U sastavu biblioteke je Citaonica. Ve¢ sada zauzima znacajno mjesto u realizaciji
==t=avnih aktivnosti u $koli. Fond knjiga za uéenike je 8500, a za nastavnike 1500. Za nastavnike su
w=re kniige i klasifikovane po predmetima. Ukupno je 12 periodiénih naslova, a pet naslova ¢asopisa. Da se
- hnda vodi racuna govori podatak da je Skola obezbijedila preko sto naslova $kolske lektire, struénu
spedie. prirugnike za izborne predmete, kao i udzbenike. Da Skolska biblioteka raspolaze sa dovoljino
!illm z= potrebe uéenika potpuno se slaze 51,11%, uglavnom se slaze 28,89%, djelimiéno se slaZe
== sw=gz 4 44% ne slaze i 2,22% ne zna, od anketiranih uéenika.Od tehnicke opreme, biblioteka posjeduje
~ &=mpad Sala za fizicko vaspitanje opremljena je spravama, rekvizitima i tehni¢kom opremom u dovoljnoj
== u skladu sa planom i programom datog predmeta. Svlagionice i toaleti su uredni. Sportski tereni su
= za kosarku) i ogradeni.
=~ =m za PRNS i koordinatora. Na osnovu $kolske dokumentacije uraden je Plan profesionalneg razvoja
2w godine. Planom su jasno definisani ciljevi i prioriteti, aktivnosti, odgovorne osobe, vrijeme, cilina grupa i
s=is=vau realizaciju cilieva. Svi nastavnici imaju LPPR koji se radi svake godine i u kome se navode ciljevi i
z= profesionalni razvoj. Da su iskoristili ponudene moguénosti za usavr$avanje od strane $Skole izjasnila
nastavnika( 53,57% potpuno se slaze, uglavnom se slaze 42,86%, a djelimi¢no se slaze 3.57%). U
~k=z pripravnika. Nastavnici svoja iskustva sa seminara dijele sa kolegama na organizovanim
wwru struénih aktiva ili putem prezentacije na sjednici Nastavnickog vije¢a. Veoma se &esto organizuju
» ===ow_Da se Cesto izvode i analiziraju ogledni ¢asovi slaze se vecina anketiranih nastavnika ( svega
%= U Skoli ima nastavnika nosioca zvanja ( jedan nastavnik mentor i jedan nastavnik savjetnik). Sve ovo
& . =wo Skoll posveduje puna paZnja profesionalnom usavr$avanju nastavnika.
== 'S ulionica/kabineta, fiskulturnu salu sa prateéim prostorijama, zbornicu, 6 kancelarija, prostoriju za
. ostave, sanitarne &vorove. Za djecu sa posebnim potrebama ne postoje kose rampe, lift kao i
sovezano hodnicima i stepenistem.Skoski hol sadrzi amfiteatar i povezan je sa otvorenim amfiteatrom
“x2 basta.Zidovi hola i hodnika ukraseni su likovnim stvaralastvom uéenika. Vecina izlozenih radova
@=snu Svi radnici $kole: nastavnici, organizaciona sluzba, stru¢ni saradnici, tehnicko higijenska sluzba,
>Sor 23 rad.Kompletan unutrasnji prostor omoguéava realizaciju savremenih nastavnih i vannastavnih
. smew=t ima | sve potrebne prostorije za snadbijevanje | odrzavanje objekta (kotlarnicu,portirnicu, ostave i
o prostor (dvoriste, prilaz Skoli, parking, sportsk: tereni) ureden je i odgovara zahtjevima za
nmnstavmh aktivnosti. Skolsko dvoriste je prostrano,uredno i ogradeno. U pripremi je projekat za
Sworsta | ulaza predvidenog za ucenike.
»= _oonce za informatiku, opremljene sa 40 desktop racunara ( jedna ima 23, a druga 17 radunara). Svi
==mvu | svi su povezani na lokalnu $kolsku kablovsku mrezu, imaju internet. Na svim raunarima je
. so%wer Koriste se jo§ Adobe Photoshop CC 2018 i Adobe llustrator CSG ( na ¢asovima informatike ).
== .=wow su optimalni za izvodenje savremene nastave. U nekim ucionicama ima informaticka oprema,
“==curar i laptop i projekciono platno). U dvije udionice instalirane su interaktivne table. U zbornici se
~=oura=  ova Stampada.Kabinet se koristi i za realizaciju ¢asova drugih predmeta, slobodnih aktivnosti,

ENIC

ez es=ooma e omogucen pristup i koris¢enje raéunarske ucionice, a samim tim i koris¢enje radunara i
F= 3 =




= < potvrduju rezultati iz upitnika. Postoji plan i raspored koris¢enja kabineta, kako za nastavu informatike, tako i

sr=ameta Svi nastavnici | zaposleni obugeni su za rad na racunaru. Osnovni softver svakodnevno je dostupan
~—= | ueenicima.Prakti¢ne radionice koriste uéenici svih razreda za odredena zanimanja.

% == r=sporedom &asova i vannastavnih aktivnosti salu za fizicko vaspitanje koriste svi uéenici. Skola podstite

. ~=<t=ynike na samostalno koridéenje raspolozivih resursa u cilju realizacije savremenih zahtjeva nastave (u

: wannastavnim aktivnostima).

== = Pr=vinik 0 bezbjednosti i Kuéni red ( istaknutii su u holu). U sklopu $kolskog prostora, uéenici imaju moguénost
_=~u_Dobro je organizovano dezurstvo ugenika i nastavnika. Dezurni vode evidenciju o dnevnim dogadajima u

. Swsiskom dvoristu. Na polju zadtite u¢enika od nasilja i diskriminacije, Skola realizuje adekvatne programe i

smc= Po propisanom Zakonu o bezbjednim uslovima rada Skola raspolaze:

ssme o ispitivanju vode za pice ( 14.11.2018.),dokumentacijom o izvrenoj deratizaciji i dezinsekciji (22.10.2019.),PP
= I=vie&tajem o kontrolisanju-struéni nalaz: Pregled i ispitivanje elektri¢nih i gromobranskih instalacija, Zapisnikom
pregledu-regulator, ventil sigurnosti. Skolska zgrada, skolsko dvoriste, pokriveni su video nadzorom i

w— ==t=mom. Redovno se vrée sistematski zdravstveni pregledi i vakcinacija ucenika. Skola ima sistem grijanja na

2 { loz ulje).Sve ucionice imaju klima uredaje. Skola radi u jednoj smjeni. Unutrasnji prostor zgrade i sve

<. dobro osvijetljiene.Skolsko dvoriste je osvijetljeno reflektorima.

Sxolskog dvoridta, svih prostorija Skolske zgrade, uvjerili smo se da je higijena, na dan nadzora, na zavidnom
~i=nt je prijatan za boravak i rad, kako u¢enika, tako i svih zaposlenih. Da je higijena toaleta, hodnika i u€ionica
= nivo ne slaze se svega 3,57% anketiranih nastavnika. Da je higijena toaleta, hodnika i ucionica na zavidnom
=== se 28,89%, a ne zna 4,44%, anketiranih u¢enika.




gromik: Rabija Sarkinovi¢
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“Postovanje kuénog reda / pravila

‘M=duljudski odnosi

“~s=rpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitaca i djece

x| x| x| X ==

‘==tetska uredenost prostora

Sromocija i uloga u zajednici

| ©| oo ~| ™| ®

X

"_=caj podsticajnih mjera

7.98 USPJESNO

“.=iieta procesa nastave/ucenja

zzlozenje

~=ciii 2asova, odsutnim nastavnicima, njihovim zamjenama, realizaciji roditeljskih sastanaka. U 2019.godini

 * ne slaze se 9,09% i nema mislienje 2,27%).

o kuénom redu, koji sadrZe bitne segmente iz rada Skole, usvojen je na sjednici Skolskog odbora 2010. godine.
je istaknut na oglasnoj tabli u holu, a odjelienjske starjesine, na pocetku Skolske godine, upoznaju ucenike sa

- sadrzinom. Skola ima i Etigki kodeks. Organizovana su dezurstva nastavnika i uéenika. Uenici dezuraju u

% na ulazu Skole gdje, u svesci za tu namjenu, upisuju desavanja ispred ulaza i u ulaznom dijelu skolskog hola,

== =denciju posjeta, vode brigu o rasporedu zvonjenja. U holu je postavljena i kutija povjerenja. Uvid u sadrzinu iste
s s=dagoskinja | koordinatorka U&enitkog parlamenta. Vodi se Knjiga dezurstva nastavnika u kojoj se vodi evidencija

sssecnevno je bilo odsutno od tri do devet nastavnika. Veéina njih je na duzem bolovanju. Sa konstatacijom iz ankete da
+ Swoli podtuju pravila ponasanja propisana Kucnim redom potpuno se slaze 39,29% nastavnika (uglavnom se slaze
S=limiéno se slaze 7,14% i ne slaze se 3,57%) i 20,45% uéenika (uglavnom se slaze 50%, djelimi¢no se slaze

~ii. bez predrasuda. Preko 85% anketiranih nastavnika slaze se (64,29% potpuno i 21,43% uglavnom) da im
sruZzena mogucnost da ugestvuju u donosenju odluka. U cjelini posmatrano, na osnovu analize dokumentacije
== upitnika, razgovora sa upravom Skole i neposrednim zapazanjem tokom nadzora moze se zakljuditi da su

‘waski odnosi u kolektivu dobri.

“==ma uprave, u Skoli viadaju skladni odnosi medu zaposlenima, zasnovani na medusbnom postovanju i toleranciji,
~srasuda bilo koje vrste. Komunikacija izmedu &lanova kolektiva je korektna i u skladu sa zahtjevima Pravilnika o
redu. Odnos prema radnim obavezama je uglavnom konstruktivan i dobar. Preko 95% anketiranih nastavnika

o =& slaze 680,71% i uglavnom se slaze 35,71%) svjedoCi da su odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju,

jeu

—~ci2. Ugenici se uglavnom stimuli$u na razvijanje komunikacijskih vjestina sa ciljem stvaranja medusobnog
=-=nia, uvazavanja drugacijeg misljenja, tolerancije, samokritiénosti i odgovornosti za sopstvene postupke.

acija uéenika i nastavnika je dvosmjerna uz medusobno uvazavanje i povjerenje. Nastavnici se obracaju
~=ma sa uvazavanjem i razumijevanjem. Preko 70% anketiranih uéenika potpuno i uglavnom se slazu da ih

== 55 % potpuno se slaze, 22.22 % uglavnom se slaze, 20 % djelimiéno se slaZe i 2,22% se ne slaze sa

= odnosi izmedu ugenika dobri.

—=-ovu razgovora sa nastavnicima, predstavnicima UZenickog parlamenta i upravom $kole moze se zakljutiti da je
<obna komunikacija izmedju nastavnika i u¢enika dobra i da pozitivno uti¢e na razvijanje medjuscbnog povjerenja i

=mici postuju i podstidu (22,73% djelimicno se slaze, 4,55% se ne slaZe i 2,27% ne zna). Kad je rije¢ o roditeljima,

ss=tacijom da nastavnici postuju i podsticu ucenike. Medutim, razlikuju se misljenja nastavnika i ucenika u vezi sa

om iz upitnika da ugenici imaju moguénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnose. Sa ovom

om potpuno se i uglavnom slaze preko 96% nastavnika, a preko 65% ugenika. Sa tvrdnjom iz upitnika da su odnosi
\ wiadaju izmedu ugenika dobri miljenja uéenika i roditellja su priblizno ista — oko 70% se potpuno i ugavnom slazu s
===tacijom. Nastavnici imaju bolje miljenje o odnosima izmedu uéenika — njih preko 85% potpuno i uglavnom se slazu

=0 i slike sa raznih priredbi organizovanih u Skoli i razni drugi prilozi, kao i panoima sa odredenim tematskim

.= prostorije su obiljezeni i numerisani. U unutrasnjim pros
= skole. Eksterijer se u kontinuitetu uredno odrzava, a posebno lijepo izgleda dio na ulazu u Skolu. Na osnovu

. 92% zaposlenih i 80% roditelja.

===nu enterijera | eksterijera posvecuje se dosta paznje, a to se prije svega odnosi na prostorije u prizemlju, Cemu
~~nose svi zaposleni, ali svoj dopirnos daju i uéenici. Takode, uredno izgleda i dobro se odrzava i dvoriste, a narocito
- =voridta na ulazu Skole. Hol Skole dekorisan je vitrinama u kojima su izlozene medalje, priznanja, diplome, zahvalnice

==rZaiima, koje su radili ugenici i nastavnici. Likovni radovi uéenika su uramljeni i istaknuti na zidovima holova. Kabineti i
torijama Skole ima i ukrasnih biljki, $to dodatno oplemenjuje

oka. stav da Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju Skolskog prostora dijeli u potpunosti ili uglavnom oko 77%

‘Taoiz sa nazivom ustanove postavljena je pored u
“Sesiski list _Mladost' sa informacijama iz Zivota i ra

‘Oostne), pjesnickih veceri, obiliezavanju vaznih datuma, sportskih aktivnosti, humanitarnih akcija i raznih drugih

~=an=stacija na nivou Opétine, kao i Dan otvorenih vrata za uéenike i roditelje. Skola je inicijator i organizator gostovanja

‘mesnika, knjizevnika i drugih lignosti iz javnog i drustvenog zivota. Sa konstatacijom iz upitnika da je $kola centar
wmurmih i sportskih zbivanja u lokalnoj sredini potpuno i uglavnim se slaze oko 80% roditelja, oko 70% nastavnika
e=%. uenika. Ne slaze se 11,36% ugenika i isto toliko njih o tome nema misljenje.

laza, Skola ima svoj logo, sajt i fejsbuk stranicu. Jednom godisnje izlazi i

da Skole. Glanovi novinarske sekcije, jednom nedeljno, ureduju emisiju
\Te=n Code™ na Radio-Tivtu. U Skoli se vodi Ljetopis u kojem se hronoloski i dokumentovano vodi evidencija o njenom
=2, Vetina zaposlenih i uéenika, u skladu sa svojim afinitetima i obavezama, doprinosi razvijanju kulturnog identiteta
Sioi= kao i njenoj promociji u lokalnoj zajednici i &ire. Angazuju se u organizaciji i realizaciji predstava (Dan $kole, dani

i oko
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~ OorazloZzenje

== ma Pravilnik o pohvalama i nagradama zaposlenih i uenika koji je donio Skolski odbor na sjednici od 23.12.2011.

= Pravilnik se primjenjuje u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima. Na osnovu Pravilnika, na predlog
=«=orce, Nastavnicko vijece je donijelo odluku na sjednici od 23.12.2019. da se nov&ano nagradi ¢etrnaest nastavnika
w=oeednu pripremu, organizaciju, kao i kvalitetnu | odgovornu realizaciju programa povodom Dana $kole. Takoze, Skola
sr=duje nastavnike-mentore uéenika koji su osvojili jedno od tri prva mjesta na visim nivoima takmicenjima. Skola, po

- osti, obezbjeduje i jubilarne nagrade zaposlenima. Ué&enici se pohvaljuju nagraduju za odli¢an uspjeh i viadanje,

© 22 osvojeno jedno od tri prva mjesta na visim nivoima takmiéenja. Da se u Skoli redovno pohvaljuju pozitivni postupci
asienin i uenika potpuno se slaze oko 54% i uglavnom se slaze oko 43% zaposlenih. U Skoli su dva nastavnika sa

= zvanjem. Nema pripravnika.




adzomik: Ana lvanovié
wou ustanova pruza djeci - uéenicima

«% Utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

SDATOR vu u z NZ
Podrska u¢enicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 6 X
Podrska nadarenim u€enicimal/djeci 8 X
Podrska u¢enicima sa smetnjama u razvoju i X
Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 8 X
Prava | duznosti u¢enika/postovanje djecijih prava 8 X
Zastita i sigurnost ucenika 8 X
Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8 X
Profesionalna orijentacija 8 X
®valitet rada uceni¢kog parlamenta 8 X

= wvaliteta procesa nastave/ucenja .02 USPJESNO

DObrazlozenje

=0 su pojedini Strucni aktivi utvrdili program rada sa u€enicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva.

s=cini planovi za dopunsku nastavu nijesu planirani po ishodima i ne prate preporuke aktuelnih Programa. Postignuéa

a za ovaj oblik nastave rijetko se analiziraju na nivou Aktiva. U Godisnjem planu rada se navodi da ¢e se dopunska
“=va organizovati iz svih nastavnih predmeta za uéenike koji teze savladavaju gradivo, nakon inicijalnih provjera

.2, medutim, mali broj nastavnika vrsi inicalnu provjeru znanja. U razgovoru sa pedagoskinjom i predstavnicima
=nickog parlamenta navedeno je da se uglavnom dopunska nastava reallzuje nakon prvog klasifikacionog perioda, u

2u sa lzvjestajima predmetnih nastavnika. U toku $kolske godine, dopunska nastava se planira i na nivou Skole, kreira
: ==spored sedmitno sa navedenim terminima za realizaciju, koji je istaknut u zbornici, a uéenici su sa istim upoznati, ali
%= postoje precizni uputi gdje se evidentiraju ¢asovi dopunske nastave za pojedine predmete. Pedagoskinja vodi
se=tvenu evidenciju i pruza savjetodavnu podréku uéenicima koji imaju &etiri i vie negativnih ocjena, uz saradnju sa
=ienjskim starjeSinama. Analiza rezultata iz upitnika ukazuje na djelimi¢no zadovoljstvo u¢enika po pitanju redovnosti
==vanja dopunske i dodatne nastave, afirmativno se izjasnilo 59% ucenika, dok 16% anketiranih ugenika nije

>volino redovno$éu odrzavanja, a 16% ne zna nista o ovom vidu nastave, 69% roditelja po pitanju odrzavanja ¢asova
ske nastave se izjasnilo afirmativno, a 9% roditelja nije zadovoljno, dok 11% nema informacija 0 ovom vidu nastave.

=poruke

wrati casove dopunske nastave za sve nastavne predmete i voditi detaljnu i redovnu evidenciju o realizovanim
ovima. L2k
“i= poceti sa realizacijom dopunske nastave.

* 2nalizu efekata dopunske nastave na postignuéa uéenika.

_Zni aktivi su prepoznali uéenike koji pokazuju bolja postignuéa u toku nastavnog procesa. Dodatna nastava se izvodi
2snovu planova koje izraduju predmetni nastavnici, po rije¢ima pedagoskinje uglavnom se izvodi iz (engleskog jezika,
znskog jezika, francuskog jezika, matematike, informatike, hemije, bilogije, istorije i geografije). Rad dodatne nastave
==vira se tokom priprema ugenika za takmicenja. Takmi¢arski duh podstice se organizacijom $kolskih takmicenja.

s=nici uCestvuju, sa zapaZenim rezultatima, na vi$§im nivoima takmic¢enja, Drzavna takmiéenja i Olimpijada znanja. Na
“Wmpijadi znanja osvojena su prva mjesta iz biologije (1V i Il razred), matematike (Il razred), druga mesta biologija (11l
—=d). hemija (Il razred), tre¢e mjesto iz programiranja (Il razred). Ugenica drugog razreda Gimnazije je osvajila

anzanu medalju na Balkanskoj matemati¢koj Olimpijadi. U&enici su postigli zapazene razultate i na Drzavnim

mZenjima, prvo mjesto iz matematike i informatike (Il razred), tre¢e mjesto iz sociologije (IV razred) i engleskog jezika
r=zred). UZenici su ukljugeni u vise medunarodnih konkursa i projekata: kuvari u¢estvuju na medunarodnim

=.Zenjima gastronomije, u¢enici Gimnazije u¢estvuju na raznim likovnim izlozbama, debatnom takmigenju “Mislionica”,
“Zenju recitatora, "Eko reporteri” i “Ekolo$ke fotografije”, Sajam uéenitkog preduzetnistva — sa nagradom za najbolje
=3=n Stand. Ucenici treceg razreda Gimnazije su kroz projekat “Potraga za ljudskim pravima”, kao najaktivniji tim, osvojili
2z Berlin. Na medunarodnom takmiéenju “Online” iz njemackog jezika, uéenk Gimnazije je osvojio treée mjesto.
=0ovno se odrzavaju i Skolski turniri u malom fudbalu, odbojci i ko$arci, a zapazeni rezulati na vi$im nivoima su ostvareni
wosarci, fudbalu, odbojci, kako u muskoj, tako i u Zenskoj konkurenciji.

Swaiz je formirala Tim za pracenje djece sa smetnjama u razvoju, koji ¢ine direktorica, pedagoskinja i nastavnik struéne
soe predmeta, nastavnik opsteobrazovne grupe predmeta, svi élanovi Odjeljenskog vijeca u koje uéi uéenik sa

s==bnim obrazovnim potrebama. Roditelj nije ¢lan inkluzivnog tima, ali je uklju¢en u svaki segment rada. Tekuée 3kolske
=ne nastavu pohadaju dva ugenika sa Rje$enjem o usmjeravanju, oba u¢enika pohadaju prvi razred (srednje

azovanje u trajanju od éetiri i tri godine), ali se za oba u¢enika ne prilagodava nastavno gradivo, ve¢ samo uslovi
s~=danja nastave. lzvjestaji o napredovanju ovih u¢enika, $alje se Opétinskoj komisiji za usmjerenje djece sa posebnim
=zovnim potrebama. Opisi sposobnosti uéenika su uglavnom u skladu sa njihovim moguénostima, ali i sa ishodima
‘=iz 22 koje je planirano da ugenik moze da savlada. Skola ima dobru saradnju sa nadleznim institucijama koje se bave
o= problematikom: Ministrastvom prosvjete, Centrom za socijalni rad, Opstinskom komisijom. Pedagos$kinja u

itetu saraduje sa roditeljima u¢enika sa Rjesenjem o usmjeravanju i odjeljenjskim vije¢em. Povremeno se paznja
=== profesionalnom usavr$avanju nastavnika iz ove oblasti. Sa tvrdnjom da su djeca sa smetnjama u razvoju dobro
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ObrazloZenje
orhvacena u Skoli saglasno je 55% anketiranin uéenika, 56% anketiranin roditelja i 93% anketiranih nastavnika, dok se

32% ucCenika djelimi€no slaZe ili se ne slaze sa ovom konstatacijom.
ju pojedine vannastavne aktivnosti na poéetku Skolske godine.

UZenici dobrovoljno i u skladu sa moguénostima Skole bira
U okviru svake vannastavne aktivnosti planiraju se aktivnosti, vremenska dinamika, nosioci aktivnosti. Evidenciju o
vide sekcija i

wannastavnim aktivnostima vode rukovodioci sekcija, ali nedostaju Izvjestaji o realizaciji. Formirano je
‘wlubova (dramska, recitatorska, literarna, likovna, Debatni klub, Preduzetniéki klub, Ekoloska sekcija, itd.). U&enici
wshuceni u rad sekcija i klubova, talenat i kreativnost iskazuju kroz razne vidove stvaral$tva, jednom nedeljno se priprema i
~emituje radio emisija “Teen — Code”, a Skola jednom godis$nje izdaje ¢asopis “Mladost” u kojem se nalaze znacajne
‘~formacije o Skoli, zabiljezeni su svi uspjesi i aktivnosti, razni vidovi saradnje, uéenicka takmicenja, izloZbe, radionice i
~oredstave. Analiza rezultata iz upitnika ukazuje na djelimiéno zadovoljstvo ugenika i roditelja u odnosu na realizaciju
~wannastavnih sadrzaja. Tako se 48% anketiranih uéenika i 0% anketiranih roditelja slaze ili se uglavnom slaze da Skola
wEenicima nudi veliki broj razli¢itih vannastavnih aktivnosti, dok se sa ovom konstatcijom ne slaze 20% anketiranih

wienika.
Preporuke

I
\

otati na struénim organima $kole ili kroz proces samoevaluacije, djelimiéno zadovoljstvo ugenika i roditelja u

nosu na realizaciju vannastavnih aktivnosti.

“enici su blagovremeno upoznati sa svojim pravima i duznostima na pocetku Skolske godine, na Easovima odjeljenjske
Z==dnice. O uCenitkim pravima i duznostima raspravija se i na sjednicama Uéenickog parlamenta. Prava i duznosti
ika su istaknuta na vidnom mjestu u holu Skole. O Zivotu i radu Skole u&enici se obavjestavaju putem oglasne table,
'ge obavjestenja, radio emisije “Teen-Code” koja se emituje jednom sedmiéno na talasima Radio Tivta, kolskog lista
2dost’, Fejsbuk stranice, kao i na &asovima odjeljenjske zajednice. U holu 8kole postoji Knjiga sugestija, a eventualne
sugestije i predlozi se razmatraju na kraju svakog polugodiéta. Uéenicima je omoguceno da iskazu svoje misljenje kroz
=zgovor sa odjeljenjskim starje$inama i struénim saradnicima. $kola ima praksu da nagraduje i pohvaljuje uéenike za
a2iZan uspjeh i primjereno vladanje i o tome postoji uredna evidencija kod sekretarke 3kole. U odnosu na konstataciju iz
~uménika da su u€enici redovno informisani o svojim pravima i duznostima afirmativno se izjasnilo 75% anketiranih uéenika.

=dagosko-psiholodka sluzba u saradniji sa odjeljenjskim starjesinama, Upravom Skole, institucijama i organizacijama
1 brigu o svim ucenicima preko povezanih programa, edukativnih radionica, tribina, postera i drugih edukativnih
rijala, postupaka i aktivnosti u cilju podizanja svijesti kod uéenika o neprihvatljivosti bilo kog oblika nasilja. Prema
“=fima psiholoskinje i predstavnika Uenigkog parlamenta, u Skoli se vodi raéuna o identifikovanju emocionalnih,
~=2ravstvenih i socijalnih potreba ugenika, kroz program rada odjeljenjskin starjedina i pedagosko-psiholoske sluzbe. Sa
wonstatacijom iz upitnika da se u Skoli osjecaju sigurnim potpuno i uglavnom se slaze 66% anketiranih ucenika, djelimi¢no
slaze 32% anketiranih ucenika. Medu anketiranim roditeljima ima onih koji smatraju da se ugenici u Skoli ne osjecaju
dnost uéenika redovno

“=oumnim (26 % se slaZe i djemimiéno se slaZe sa ovom konstatacijom). Da se sigurnost i bezbje
1 1 analizira potpuno i uglavnom se slazu svi anketirani nastavnici. Prema planu Doma zdravlja iz Tivta, redovno se vrée

vstveni pregledi i vakcinacija u¢enika odredene uzrasne dobi, §to ukazuje na to da se vodi raduna o zdravstvenim

bama utenika. Promovisanje zdravija i zdravog naéina Zivota uéenika vréi se u okviru predmeta Zdravi stilovi Zivota.
ganizuju dezurstva nastavnika (na dnevnom nivou je angazovano

cilju zastite ucenika od svih vidova nasilja u Skoli se or
(po dva ucenika Il razreda - portirnica). Evidencija o dnevnim

== nastavnika - zbornica, balkon i holovi) i u¢enika
koli vodi se u knjigama dezurstva. Kada je rije¢ o donosima nastavnika i ucenika, rezultati ankete pokazuju

szdajimau §
‘2= ima slugajeva nepovjerenja. Na konstatciju iz upitnika da u $koli ne postoje sluajevi omalovazavanja, vrijedanja i
Zostavljanja ugenika, slaze se 9% anketiranih uéenika, uglavnom i djelimi¢no se slaze njih 53%, a ne slaZe se 27%, ne
=2 11%. Sa pomenutom konstatacijom iz upitnika se ne slaze 13%, djelimi€no i uglavnom se slaze 49%, slaze se 27% i
% zna 11% anketiranih roditelja. Veliki procenat uéenika 20% se ne slaze ili se djelimi¢no slaze 20% da se nastavnici
=cnako odnose prema svakom uceniku. Na konstataciju da svakom ugeniku, kada je to potrebno, Skola pruza pomoé
=Srmativno se izjasnila vecéina anketiranih roditelja. Da razgovaraju sa nastavnicima kada su zbog neéega zabrinuti
‘S=imicno se slaze 30% i ne slaZe se 30% anketiranih uéenika. Rezultati ankete navode na zakljugak da u Skoli ima
~sluajeva nepovjerenja i nepostovanja nastavnika prema uCenicima, te da okruZenje za nastavu i u€enje nije u potpunosti
_Z2snovano na povjerenju i postovanju li¢nosti uéenika.
Preporuke

sirebno je da uprava Skole kroz samoevaluaciju, dosliedno i kriticki na struénim organima ispita sve slu¢ajeve
"=covjerenja i nepostovanja nastavnika prema uéenicima kako bi se obezbijedilo okruZzenje za nastavu i uéenje
snovano na povjerenju i postovanju liénosti ucenika.
ima pedagoski osmislieno vodenje brige o svim uéenicima putem povezanih programa, postupaka i akcija.

oid
==alizovane su mnogobrojne radionice, predavanja i projekti o prevenciji bolesti zavisnosti, vrénjackom nasilju, nasilju u
govine ljudima, promocije humanosti, predavanja o reproduktivnom

oorodicl, predavanja koja se ti¢u borbe protiv tr

~==raviju, mentalnom zdravlju adolescenata. Medutim, ne vodi se uredna i sistematiéna evidencija o svim realizovanim

~axmvnostima na nivou Skole. Ugenicki Parlament aktivno uCestvuje u kreiranju i osmi$ljavanju radionica u cilju prevencije
om za mlade, sport i socijalna pitanja Opstine Tivat,

m=2sdjza u Skoli. Ostvarena je dobra saradnja Skole sa Sekretarijat
Zrvenim krstom Tivat, MUP-om Tivat, Savjetovalistem za mlade u okviru Doma zdravlja Tivat, kao i sa NVO sektorom.

Sstwnosti u vezi sa zastitom zivotne sredine uglavnom se sprovode u okviru Ekologke sekcije. Sa konstatacijom iz ankete
== Skola vodi brigu o zastiti ugenika od nudenja ili upotreba droge, alkohola i drugih opojnih sredstava slazu se gotovo svi

Zwetirani ucenici i roditelji.

D




Obrazlozenje

Preporuke

!odiﬁ urednu evidenciju o svim realizovanim aktivnostima

v Skoli postoji Program profesionalne orijentacije za ucenike ne samo zavrsnih razreda, vec i ostalih razreda. Za tekuéu
S«olsku godinu formiran je Tim za profesionalnu orjentaciju, koji &ine nastavnica biologije nastavnice sociologije,
mastavnica geografije i engleskog jezika, a pri realzovanju aktivnosti utestvuju i predstavnci odjeljenja Il razreda
‘amnazije, |l razreda ekonomske Skole i Il razreda elektro smjera. Tim pomaze uéenicima u cilju ja¢anja sposcbnosti za
1donoéenje samostalne odluke o daljem 3kolovanju. Skola organizuje posjete sajmovima obrazovanja i zaposljavanja,
'd)iaske preduzeca, saradnja sa privredom, susreti razliitin struka. Svake godine Tim uéenicima pomaze u kreiranju i
nju CV-a i pripreme za poslovni intervju i primjenu razli¢izih metoda komunikacije, upoznavanje sa SWOT anakizom
' donosenju odluka. Organizovane su radionice kod uéenika o daljem $kolovanju, samospoznaji, vrlinama i
rednostima, o sposobnostima, povezivanje ocekivanja sa izborom zanimanja, o slici savremenog svijeta rada, poslovnoj
sentaciji, prihodima, stereotipima koji se titu posla i kljuénim kompetencijama za zanimanje 21. vijeka. Prema
ltatima ankete, 66% utenika se slaZe da imaju organizovanu podréku prilikom odlucivanja o daljiem $kolovanju. Na
pitanje potvdan odgovor dalo je 58% roditelja.

a evidenciji u Skoli je konstituisan U&enicki parlament za Skolsku 2019/2020 godinu, kojeg €ini po jedan predstavnik
jenja. Ucenicki parlament ima svoj Program rada koji se realizuje predvidenom dinamikom, a broji 22. u¢enika. Na
icama se razmatraju bitne teme koje su od interesa za Zivot i rad Skole. U&enicki parlament se okuplja jednom
no, a ako se za tim ukaze potreba i ¢e&¢e. U toku trajanja ljetnjih mjeseci sastanci se odrzavaju na otvorenom u
ickoj basti. Utenicki parlament u¢estvuje u uredenju $kolskog dvoriéta, organizuje humanitarne akcije, obiljeZava
jne datume, organizuje radionice vezane za bolesti zavisnosti, edukacije o rodnoj ravnopravnosti u saradnji sa
tarijatom za malde Opétine Tivat. Ugenicki parlament je proaktivan u lokalnoj zajednici, ostavrena je dobra saradnja
drugim $kolama, Timom protiv korupcije na opstinskom nivou Sekretarijatom za kulturu i sport, Opétinom Tivat, Domom
lja Tivat, NVO sektorom. Zapisnici sa sastanaka U&eni&kog parlamenta se vode uredno i pregledno.

e —




i nadzornik: Zeliko Koraé
2 sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
INDIKATORI v U £ NZ
52423 |Saradnja sa roditeljima 9 X
52424 | Aktivnost Savjeta roditelja 7 X
52425 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 9 X
52426 |Ukljucenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 7 X
iena kvaliteta procesa nastave/uenja 8.10 USPJESNO

Obrazlozenje

Operativni plan saradnje sa roditeljima je sastavni dic Godignjeg plana rada Skole. Sadrzi oblike | vrste komunikacije sa
roditeljima, nosioce i vrijleme realizacije. Planiraju se obavezni roditeljski sastanci. Uvidom u Odjeljenske knjige ( slu¢ajnim
izborom), odrzana su dva roditeljska sastanka. Postoji uredna evidencija. U Zapisnicima je predvideno informisanje
roditelja o postignucima u€enika i imaju zakljucci. Svaki odjeljenjski starjegina vodi knjigu evidencije za svakog u¢enika.
Knjiga sadri podatke o socijalno-zdravstvenom stanju u¢enika i porodice, ponasanju ugenika u skoli i van nje i zapazanje
predmetnih nastavnika. Ovo su podaci koji odjeljenskim starjesinama otvaraju mogucnosti za saradnju sa roditeljima van
olaniranih. Planiraju se (po potrebi ) i opéti roditeljski sastanci na kojima se roditelji informi$u o uspjehu i viadanju uéenika
na klasifikacionim periodima, organizacija ekskurzija, upis prvaka... O uspjehu i vladanju ucenika roditelji se jo§
obavjestavaju pismenim putem, preko MEIS-a, web- sajta Skole, $kolskog lista... Roditelji imaju mogucnost individualnih
razgovora i konsultacija sa odjeljenskim starjesinama i predmetnim nastavnicima, prema rasporedu koji je u vidu
obavjestenja istaten u zbornici, na oglasnoj tabli i na ulaznim vratima Skole. Ne postoji posebna prostorija za prijem
roditelja, ali se koriste alternativno prostorije ( pedagoga, ICT koordinatora...). Postoji saradnja roditelja putem
individualnih razgovora sa struénim saradnicima i upravom Skole.

Da roditelji dobijaju detaljne i redovne informacije o postignuéima i ponasaniju svoje djece, kao i da odjeljenjske starjesine
redovno organizuju roditeljske sastanke slazu se svi anketirani nastavnici i roditelji.

Da $kola redovno organizuje opéte roditeljske sastanke ne slaze se svega 3,57% anketiranih nastavnika i 6,67%
anketiranih roditelja.

Sa konstatacijom upitnika da svi nastavnici $kole imaju taéno utvrdano vrijeme za prijem roditelja potpuno se slaze
26,43% anketiranih nastavnika i svi anketirani roditelji.

Savjet roditelja je konstituisan u skladu sa zakonom i donosi odluke na osnovu Poslovnika o radu Savjeta roditelja od
17.02.2011. godine. Plan rada Savjeta roditelja dat je okvirno u Godiénjem programu i planu rada $kole. Aktivnosti su
okvirno navedene i vremenska dinamika, ali nijesu nosioci i indikatori. Aktuelni Savjet roditelja je konstituisan na sjednici,
odrzanoj 14.11,2019. godine. Zapisnici se vode u svesci, rukopisom, po protokolu. Verifikovani su potpisom predsjednika
Savjeta roditelja. Redovno se vodi evidencija o prisustvu &lanova sjednicama. Sjednice se realizuju predevidenom
dinamikom. Savjet je razmatrao i dao misljenje o Godignjem programu i planu rada &kole, §to je evidentirano u zapisniku.
Takode, razmatran je i usvojen izvjedtaj o uspjehu i viadanju u&enika na kraju prvog polugodista, kao i plan upisa uéenika
u prvi razred. Savjet roditelja ugestvuje u humanitarnim akcijama, uredenja $kolske zgrade i dvoriéta, organizaciji Skolskih
izleta i ekskurzija, sve€anosti, organizaciji kulturne i javne djelatnosti, obezbjedivanju sponzora za nagradivanje najboljih
ucenika, unapredenju saradnje sa roditeljima ( porodicama), upoznavanju roditelja sa projektima koji su realizovani u $koli,
oredlaganju mjera za pobolj8anje uspjeha ugenika kao i kvalitetnijih uslova za rad u nastavi. Odluke sa sjednica Savjeta
roditelja isticu se na Oglasnoj tabli u holu i na ulaznim vratima Skole. Da su roditelji upoznati sa odlukama i zakljuécima
Savjeta roditelja potpuno se slaze 40%, uglavnom se slaze 24,44%,djelimi¢no se slaze 11.11%, ne slaze se 20%
anketiranih roditelja, a 4,44% ne zna.

Plan saradnje sa lokalnom zajednicom i drugim ustanovama dat je okvirno u Godidnjem programu i planu Skole, kao | pod
naslovom , Kulturna i javna djelatnost 8kole". Oblici saradnije i institucije sa kojima saraduje dati su okvirno, bez detaljno
planiranih aktivnosti i vremenskog okvira za realizaciju, nosioca aktivnosti i indikatora. Nastavnici u okviru predmetnih
orograma ( u okviru slobodnog dijela kurikuluma ) afirmisu vrijednosti lokalne sredine. Skola razvija i realizuje saradnju sa
nstitucijama, ustanovama i organizacijama:

- SO Tivat ( donacije za uredenje $kole, kulturne i sportske manifestacije...),

- Crveni krst ( takmi¢enje iz prve pomo¢i, humanitarne akcije, radionice, predavanja...),

- MUP ( predavanja obezbjednosti u saobracaju, bezbjednost ugenika...),

- Dom zdravlja ( edukativna predavanja, sistematski pregledi vakcinacija... ),

- saradnja sa lokalnim privrednicima ( za u€enike stru¢ne $kole organizacija praktiéne nastave, donacije i projekti ... ),
-saradnja sa fakultetima,

-Gradskim zelenilom ( uredenje botani¢ke baste, $kolskog dvoridta, sadnja biljaka u gradskom parku... )

- Radio Tivat ( predestavijanje $kole kroz desavanja i Skolske projekte ... ),

- nevladine organizacije,

- Birorada,

- osnovne $kole (JUOS ,Drago Milovi¢" i JUOS , Branko Brini¢*),

- Centar za kulturu,

- Djeciji dom , Mladost’,

- Sportska i druga drustva...

Navedene aktivnosti saradnje $kole sa lokalnom zajednicom evidentirane su u Ljetopisu Skole, Fejsbuk stranici,
zapisnicima struénih organa, $kolskom listu , Mladost*, panoi istaéeni u holu...

Dz su aktivnosti skole prepoznate u lokalnoj i Siroj zajednici u potpunosti se slaze 53,33%. uglavnom se slaze 26,67%,




Obrazlozenje

idjelimiéno se slaze 8,89%, ne slaze se 4,44%, ne zna 6,67% anketiranih roditelja.

&= Skola redovno informide roditelje o postignuéima i ponasanju ucenika u skoli i van nje, o svim pitanjima od vaznosti za
nastavu i Skolu, putem redovnih i opstih roditeljskih sastanaka kao i preko Savjeta roditelja, sajta Skole, fejsbuk stranice...
Organizuje struéna predavanja i savjetovanja za roditelje ( Izazovi roditeljstva — nagrada i kazna, Zdravi stilovi Zivota,
Prevencija narkomanije i bolesti zavisnosti...). Roditelji su ukljuéeni u Zivot i rad Skole kroz materijalnu, a ima primjera i
kroz struénu pomo¢. 1z razgovora sa pedagogicom i upravom &kole, uvidom u dokumentaciju, ukljuenost roditelja u Zivot i
rad Skole se prati i analizira, ali se ne vodi uredna dokumentacija. Da su roditelji ukljuéeni u realizaciju vaspitno —

obrazovnog procesa u Skoli potpuno se slaze 31,11 %, uglavnom se slaze 24,44%, djelimi¢no se slaze 24,44%, ne slaze
'se 6,67%, ne zna 13,33% anketiranih roditelja.




stava
Nastava i ucenje
7 1. Obavezni nastavni predmeti

i nadzornik: mr Irena Ivanovi¢
1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
broj nastavnika po datom predmetu: 4
vnika kod kojih je izvréen nadzor: 4
a odjeljenja: Ig,lei lllek,1Vg1,1Vg2
je¢enih ¢asova: 5
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

=
N

VU NZ

Tl INDIKATORI

52427 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu

52428 |Planiranje nastave

52429 |Pisane pripreme za ¢as

52430 |Upotreba nastavnih sredstava

52431 |Ocjenjivanje

52432 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat

52433 |Rad Struénog aktiva

52434 |Dopunska nastava

52435 |Dodatna nastava X
jena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.83 UGLAVNOM USPJESNO
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ObrazloZzenje

Posjeceni asovi su realizovani razli¢itom dinamikom i na razlicitim kvalitativnim nivoima primjenom monoloske/ dijaloske
metode, tekst metode, metode pisanih radova kroz individualni/frontalni rad, rad u grupi u razgranatoj korelaciji. U IVg2 je
raden pismeni zadatak. Date su dvije teme ( M. Selimovi¢: ,Dervi$ i smrt*) sa uputstvima za pisanje eseja. Uputstva su
sro&ena pitanja ( gradivo) /zadaci ( slobodna tema ) vise nego smjernice pomoc¢u kojih se ucenik orijentise u izradi eseja.
Tema iz gradiva je predo&ena pitanjima kroz $irok upliv u knjizevnoumjetnicki tekst, slobodna tema fokusiranjem na
opisivanje kao oblik kazivanja, ali bez isticanja tezista teme. U lei u obradi istorijskog razvoja jezika i pisma, nastavnica je
primijenila iskljugivo monolosku metodu, pa je nastavni€ina govorniéka uloga bila dominantna. U&enici nijesu podsticani na
aktivnost. Bili su pasivni slusaoci, posmatraci, fokusirani na prepisivanje sa table. Cas je bio sveden na eks katedru,
monoton, usporene dinamike, bez interaktivnog odnosa N-U, realizovan na uglavnom zadovoljavajuéem nivou . U lllek
uéenici su u motivacionom razgovoru sa nastavnicom iznosili liéne stavove o pojmu seoba (M.Crnjanski : ,Seobe”),
istorijskim seobama, komentarisali, analizirali knjizevnoteorijske pojmove (vrsta romana, teme, ideje, fabularni tokovi,
likovi,karakterizacija i sl.), izdvajali simboliéna znacenja, uporedivali sa odgledanim filmom, perceptivnim grupisanjem
odgovarali na zadate teme veoma uspjesno osposobljeni za samostalnu analizu djela kori§¢enjem steCenih znanja. U Ig
nastavnica je radom u grupi (5) dala zadatke tematski odredene za periodizaciju knjizevnosti kroz osobine epoha,
dominantne knjizevne vrste, razvoj umjetnostiffilozofije/ pogled na svjet, pocetke razvoja slovenske pismenosti. Nacin
formiranja grupa je bio spontan bez primijenjenih kriterijuma formiranja. Podsticani na rad, u€enici su vise horski iznosili
svoja zapaznja, diskutovali o osobinama anticke knjizevnosti ( knjizevnosti starog vijeka)/srednjovjekovne knjizevnosti,
dopunjavali, umreZavali prethodno ste¢ena znanja, uspjedno osposobljeni da tumace istorijski razvoj jezika/knjizevnosti.
U&enica tog odjeljenja je do&arala umjetnicki kontekst izvodenjem muzicke numere na flauti. U IVg1 ucenici su analizirali
reéenice napisane na tabli, odgovarali, obnavijali prethodno ste¢ena znanja (o re€enici, sluzbi/vrsti rijeci, glagolskim
oblicima-liénim, neliénim). Na istaknutim glagolskim oblicima (sadasnjost, proslost, buduénost), uz nastavni¢ino
podsticanje uéenici su samostalno uogavali, razlikovali, zakljucivali indikativna (prava)/relativna znagenja glagola
fokusirani na relativna zna&enja prezenta veoma uspjesno osposobljeni za praktiénu primjenu znanja iz jezika.
Istrazivagkim zadacima udenici su bili pripremljeni za rad na ¢asu( Ig, lllek, Ivg1), samostalni, zainteresovni, otvoreni,
posvecéeni, osposobljeni da umrezena znanja praktiéno primjenjuju. Nastavnice su vjesto, struéno, pedagoski suptilno
koordinirale ¢asom.

Preporuke

Izbalansirati aktivnosti N-U/U-U. Unaprijediti koordiniranje Easom. Izbjegavati dominantnost eks katedre. Postovati
metoditke principe rada u paru/grupi, narogito kada je u pitanju kriterijum sastavljanja para/grupe.

ontrolisati kvalitet rada para, odnosno grupe. Pronaci pedagoske mehanizme za motivaciju ugenika/ca za rad
narotito u onim odjeljenjima u kojima je pasivnost i nezainteresovanost za rad povremeni manir ili ustaljena "

Uputstva za izradu pismenog zadatka odStampati, ne improvizovati fokusirati paznju u¢enika na teziste teme.

Godi&nji plan rada je koncipiran kroz redni broj ¢asova koji su podijeljeni na temu /oblast/kompetencije, kao i ukupan broj
Zasova podijeljen prema tipu éasa po periodima. Nastava je podijeljena po oblastima (jezik/knjizevnost), oblasti na
nastavne teme, odnosno nastavnu materiju kroz operativne ciljeve ili obrazovno-vaspitne ishode/ ishode u¢enja/pojmove, |
'sadrzaje/korelaciju bez osvrta na realizaciju. Otvoreni dio programa je istaknut (boldovan) u lg, Ivg1, za razliku od lei, lllek, |




Obrazlozenje

|IVg2.

|U nekim godi$njim planovima rada pogre$no je upotrijeblien pojam operativni ciljevi (lei,lllek), odnosno obrazovno-vaspitni
lishodi (IVg1) Sto je u neskladu sa programskim standardima za gimnazije/srednje strucne $kole.

Preporuke 7

U program rada za gimnazije pisati ( jo$ uvijek) operativne cilieve, a u program rada za struéne Skole obrazovno-

vaspitne ishode. Pisati osvrt na realizaciju.Osvrt na realizaju treba da bude izvor argumentovanog i objektivnog

odnosa nastavnica prema programskoj realizaciji i postignu¢ima na dnevnom, mjese¢nom, godidnjem nivou kroz
sveobuhvatno obrazloZenje, analizu, dopune,mjere u odnosu na realizovano.

Pripreme za posjeceni ¢as (IVg2, lllek, Ig) su predate na odstampanom formularu koji sadrzi metoditke podatke,
ukljugujuéi aktivnost N-U u etapama &asa (uvodni/glavni/zavréni dio), ili sa svim razradenim aktivnostima N-U i prilozenim
materijalom koji je bio predmet rada (IVg1). Svim predatim pripremamam nedostaje jedan podatak, tip ¢asa. U
pripremama za &as lei lllek, odjeljenja srednje stru¢ne $kole, navedeni su operativni ciljevi umjesto obrazovno-vaspitni
ishodi $to nije u skladu sa programskim standardima.

Nastavnice (Ig, lllek, IVg1) su prilozile bogatu pripremnu dokumentaciju koja je svjedo¢anstvo hronclodkog, struénog i
posvecenog odnosa prema nastavnom predmetu i vaspitno-obrazovnom procesu, narocito u 1Vg1 u kojoj je svaki segment
rada na ¢asu temeljno razraden prema metodic¢kim uputstvima. Cjelokupna priloZzena pripermna dokumentacija nastavnica
predstavlja svojevrsne ,pripremne knjige* koje mogu posluziti kao uzoran primjer dobre prakse.

U Vg2, lei nastavnica nije prilozila pripremnu dokumentaiju.

Preporu'ke

U pripremama za ¢as navedene nedostatke korigovati.
Obavezno pisati pripreme za cas i posjedovati pedagosku dokumentaciju.

Nastavnice koriste za rad sva raspoloZiva sredstva $kole: tablu, kredu, propisane udzbenike, priruénike, projektor, racunar, |
CD plejer | 8. Skola raspolaze sa dva kabineta opremijena Savremenim nastavnim sredsivima koja se konste po potre |
u skladu sa medusobnim dogovorom nastavnica.

U lg, llle, 1Vg1 nastavnice su predale biljeznicu u kojoj znakovno kontinuirano prate rad i aktivnosti uéenika bez istaknutih
segmenata rada nastavne oblasti koju ocjenjuju. U IVg2, lei nastavnica nije prilozila bilieznicu u kojoj kontinuirano prati rad
i aktivnosti uéenika na €asu, pa uvid u nagin praéenja rada u¢enika nije izvren. Sluéajni uzorci pregledanih svesaka za
rad u 3koli (Ig, lei, llle, 1Vg1 ) prate nastavne sadrzaje zapisane u odjeljenjskoj knjizi, a u nekim ih nema ( lei) . U Ig, llle,
IVg1 dominira upotreba latinice, dok je u lei upotreba pisama neujednagena, dominira jedno ili drugo pismo. S obzirom na
¢injenicu da je raden pismeni zadatak u Vg2, u€enici nijesu donijeli sveske za rad u $koli, pa uvid u nadin praéenja
nastave CSBH nije izvrSen. U lllek sveske ucenika za rad u $koli sporadi¢no su pregledane, dok u Ig, lei, IVg1 nijesu
pregledane. U IVg2, lei nastavnica nije prilozila kontrolne vjezbe. U lllek kontrolne vjezbe su prilagodene ucenicima na
osnovu utvrdivanja stepena kvaliteta njinovog rada/znanja $to podrazumijeva prilagodenu bodovnu skalu. U Ig uzorci
pregledanih testova su u rukopisu sa dopisanom bodovnom skalom, pitanjima/zadacima/zahtjevima koji pretpostavljaju
odgovore $irokog zamaha $to ugroZava princip objektivnosti u procesu ocjenjivanja. U IVg1 kontrolne vjezbe su
odstampane sa bodovnom skalom. Pitanja na kontrolnim viezbama precizno su formulisana. U nekim priloZzenim viezbama
nastavne oblasti su ravnopravno zastupljene, u nekim separirano. Kao primjer dobre prakse isti¢em kontrolne vjezbe
IVg1) koje su postavijenim pitanjimal zahtjevimal zadacima slojevit upliv u obradeni nastavni sadrzaj( npr.V.

ekspir."Hamlet"). U g, IVg1 bodovna skala je kliznog karaktera. Prema prilozenim pismenim zadacima u lei, lllek, Vg1
zadatim temama iz gradiva nedostaju naziv djela/ ime autora; kombinovane su tema iz gradiva /slobodna tema. U lei u
navodjenju tema konstatovane su materijaine greske. Neujednagenost tema je izvor moguéeg neujednacenog
vrednovanja i kriterijuma ocjenjivanja. U lllek evidentne greske: sadrzajne, stilske, jezicke, pravopisne u pismenom
izrazavanju su registrovane i korigovane na margini sveske o vrsti, tezini, na€inu ispravke sa sporadi¢nim uputstvima ili u
nastavni¢inom komentaru. U IVg1 navedene gre$ke uglavnom su registrovane i korigovane bez uputstava o vrsti, teZini
nadinu ispravke, dok u lei nijesu u potpunosti registrovane, korigovane, komentari su uglavnom fokusirani na stilske,
sadrzajne greske i neadekvatni su u odnosu na registrovano, korigovano. U Ig, lei, lllek, IVg1 neki nastavni€ini komentari
su $turi, formalne prirode i u neskladu sa tezinom registrovanih gresaka, neki su opsimni, potkrijeplieni (lllek, 1Vg1).
Ispravka pismenog zadatka nije vrednovana ( Ig, lei, lllek, IVg1).

Preporuke

Ucenicima/ama cescée davati jezicke vjezbe (leksicke, semanticke, fonetske i sl. ), pravopisne vjeZbe (diktat,
autodiktat, modifikovanje teksta, korektorska vjezbanja i sl.), stilske vjezbe (vjezbe u zapazanju,
izbor/kombinovanije rijeéi, variranje iskaza i sl.) kako bi efikasno unaprijedili nivo pismenosti. Pregledati sveske
uéenika/ca za rad u $koli, konrolisati redovnost rada uz korigovanje propusta i gre$aka. Forsirati naizmjeni¢nu,
ravnopravnu upotrebu pisama.

Pitanja na kontrolnoj vjezbi srociti precizno, jasno, ne pretjerivati u slozenisti, ali ni jednostavnosti. Bodovna skala
mora biti fiksna. Pitanja ne smiju biti sugestivna. Kroz pitanja, zahtjeve ili zadatke osnaziti istrazivacku i saznajnu
ulogu uéenikalca.

U pismenom zadatku na margini sveske za pismeno izrazavanje sistemati¢no registrovati sve sadrzajne, stilske,
jezitke, pravopisne greske. Argumentovano potkrijepiti vrstu greske, porijeklo i tezinu, dati u€eniku/ci uputstva za
otklanjanje registovanih gredaka. Dati struénu analizu pismenog zadatka, vrednosni sud i cbrazloZenje ocjene. U
odjeljenjima gimnazije davati jednoobrazne teme, obje iz gradiva ili obje slobodne.

Ne svoditi komentarisanje pismenog zadatka samo na konstatovanje nedostataka, ve¢ istaci vrijednosti koje
afirmisu trud i umjece ucenika/ca. Pregledati i vrednovati ispravku pismenog zadatka.




Obrazlozenje

Ucionice su uredne, okre¢ene, prozraéne, sa ocuvanim, ali i istrodenim kolskim inventarom (Ig, lei), tieskobne (1Vg1),
‘nedovoljno ukrasene predmetnim radovima.

| Preporuke

|
Oplemeniti ucionicu ugenickim radovima koji prate nastavni tok, po moguénosti i cvijeéem, kako bi bila jo$
prijatniji ambijent za boravak i rad.

Usvojen je Godisnji plan rada Aktiva, izabrano rukovodstvo. Sjednice Aktiva redovno se odrzavaju. Paznja Aktiva je
usredsredena na aktivnosti koje su od znacaja za vaspitno-obrazovni proces. Usaglaseni su kriterijumi ocjenjivanja
pismenih zadataka (pismenost, razumijevanje teme, obrada teme, stil, originalnost). Kriterijum prelaznosti podrazumijeva
zadovoljenje dva prva kriterijuma, a odli¢na ocjena zadovoljenje svih ostalih navedenih kriterijuma. U izradi kontrolnih
vjezbi, takode, s tim 8to broj bodova za prelaznu ocjenu u gimnaziji nije veci nego u struénoj &koli, a postoji moguénust
prilagodavanja teZine testa i praga prelaznosti u jednom odjeljenju. Ipak, praksa demantuje primjenu navedenog.
Usvojen je plan PRNS, pohadanje seminara i preno3enje iskustava ¢lanovima Aktiva. U svesci Aktiva tabelarno je
predstavljen uspjeh ucenika po klasifikacionim periodima. Aktiv u¢estvuje u obiliezavanju znaéajnih datuma kao §to su
Dan Skole (muzi¢ko-dramski program ,Predstavi se*), Medunarodni dan knjige i sl. Pokrenut je Debatni klub u okviru
izbornog predmeta Opsta lingvistika koji se bavi jezitkim nedoumicama. Vannastavne aktivnosti su sadrzajne i
realizovane, Cesto u saradnji sa LZ. Medutim, u svesci Aktiva nema utemelienog izvjestaja i kvalitativne analize o
odrzanim Casovima dopunske/dodatne nastave, odrzanim oglednim/uglednim &asovima (fotodokumentacija),
hospitacijama, seminarima. Ova €injenica je u suprotnosti sa stavkama u Godi$njem planu rada Aktiva koje su, ipak,
formalnog karaktera.

Preporuke.

Obavezno postaviti, utvrditi standarde znanja i ujednagiti kriterjume ocjenjivanja iz nastavnog predmeta CSBH na
nivou Aktiva. Evidentirati, kvalitativno analizirati i temeljno pisati izvjestaje o odrzanim tipovima nastave:
dopunskoj/dodatnoj, oglednim/uglednim &asovima, hospitacijama, kao | seminarima, a po moguénostii
fotodokumentovati.

U lg, lei, IVg1, IVg2 dopunska nastava nije zastupljena iako nastavnice (lg, IVg1) imaju orijentacioni plan rada. U lliek
nastavnica redovno odrzava dopunsku nastavu o éemu svjedoge zapisi u odjeljenjskoj knjizi i dnevnik rada dopunske
nastave u kojem nastavnica prati prirsustvo i postignué¢a uéenika.

Preporuke

Obavezno planirati, evidentirati, realizovatii dopunsku nastavu bez obzira §to u nekim odjeljenjima nema
negativnih ocjena.

Dodatna nastava nije zastupljena (lg, lei ,IVg2, lliek), a sporadi¢no se odrzava u IVg1.
Nastavnice poistovje¢uju dodatnu nastavu sa vannastavnim aktivnostima.

Preporuke

Obavezno planirati, evidentirati, realizovatii dodatnu nastavu. Ne poistovjecivati dodatnu nastavu sa vannastavnim

aktivnostima.

i nadzornik: Rabija Sarkinovic¢

.1.2. Engleski jezik

broj nastavnika po datom predmetu: 3
tavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3
na odjelienja: Ik, llg, IVmt

jecenih Casova: 3

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
STI INDIKATORI vu U £ NZ
52436 |Organizacija nastave/uc¢enja na ¢asu 7 X

52437 |Planiranje nastave 8 X

52438 |Pisane pripreme za ¢as 7 X

52439 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X

52440 |Ocjenjivanje 6 X

52441 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitad 8 X

52442 |Rad Struénog aktiva 8 X

52443 |Dopunska nastava

52444 |Dodatna nastava 8 X

ocjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.47 USPJESNO

ObrazloZenje

U odjeljenju llg ugenici su koriste¢i se sa tri kratka teksta usvajali i uvjezbavali upotrebu upotrebu ,non-defining relative

14




Obrazlozenje

clauses"”. Cas je koncipiran tako da su uéenici prvo &itali jedan tekst, usvajali novu leksiku, komentarisali pricu iz teksta i
|uvje2bavali novu jezi¢ku strukturu. Nastavnica je svrsishodno koristila nastavna sredstva, imala odgovarajuéi pedagoski
pristup. Medutim, nijesu se svi u€enici uklju¢ivali u rad. Rje$avanje zadataka se odvijalo uglavnom po prozivci onih koji su
‘dizali ruke. Uocljivo je da u€enici koji su bili aktivniji dobro govore engleski jezik. U odjelienju IVmt radna atmosfera je bila
znatno Zivlja jer je nastavnica iskoristila prednosti rada u paru i grupnog rada. Poslije motiviSu¢eg uvodnog dijela u kojem
su ucenici obnovili, uz upotrebu mape uma, nazive profesija i pozitivne i negativne pridjeve koji ih opisuju, odgledali su
video klip, igrali uloge u intervjuima za posao. Zatim su, podijeljeni u grupama, raspravljali, iznosili svoja miljenja i
zauzimali stavove u pogledu prednosti i nedostataka odredene profesije. U zavrénom dijelu casa obnovljen je Reported
Speech. Nastavnica strpljivo i takti¢no podsti¢e u¢enike u njihovom radu, svrsishodno koristi nastavna sredstva i svojim
odnosom prema ugenicima doprinosi prijatnoj i opudtenoj radnoj atmosferi. U odjeljenju Ik nastavnica nije uspjela, u
znacajnijem broju, da zainteresuje i motivise u€enike da uéestvuju u radu na &asu. Predznanje uéenika je na takvom nivou
da im je pri gotovo svakoj re¢enici bila potrebna pomo¢ i podsticaj nastavnice. Odgovori u¢enika su kratki, $turi i
nedorefeni.

Godisnji planovi za odjeljenja opste gimnazije sadrze mjesec, nastavnu jedinicu redni broj ¢asa, ciljeve i sadrzaje. Godisnji
planovi za srednju struénu $kolu sadrze mjesec realizacije, redni broj ¢asa, ishode uéenja, sadrzaje/pojmove i
udzbenik/nastavno sredstvo. Sto se ti¢e planova za struénu $kolu nastavnice ponekad same,, proizvoljno formuli$u neke
ishode u¢enja. Realizacija, uglavnom, teée po utvrdenom planu.

Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pisane pripreme se pisu na razliéite naéine i na razliéitim nivoima kvaliteta.
Jedne su kratke i Sture, bez kompletnih informativnih podataka, gdje su aktivnosti u¢enika date u tezama bez potrebnog
opisa aktivnost, primjera zadataka i o&ekivanih rjeSenja. Druge sadrze sve potrebne elemente ali su ishodi u¢enja
slobodno formulisani. Ne piSe se osvrt na realizaciju.

Preporuke

Ishode ucenja iz Predmetnog programa ne mijenjati i ne uvoditi nove.

Nastavnice su svrsishodno i u skladu s planiranim ishodima ugenja koristile postojece resurse: udzbeniéki komplet,
interaktivnu tablu, projektor, i materijale koje su same izradile u vidu nastavnih listi¢a.

Nastavnice koriste razliCite metode i tehnike provjere znanja. Aktivnost uenika prati se i evidentira u liénim biljeznicama
nastavnica. Ocjenjivanje u odjeljenjskim knjigama je redovno ¢ime je obezbijedena informativna funkcija ocjena. Medutim,
kod pisanih zadataka, u odjeljenjskim knjigama nije dat sadrzaj zadataka niti bodovna skala za ocjenjivanje. U odjeljenju Ik
na pisanom zadatku, od 23 u€enika, njih osamnaest je dobilo nedovoljnu ocjenu i troje nije radilo pisani zadatak. | pored
velikog broja nedovoljnih ocjena - pisani zadatak nije ponovljen. Inaée, kod sve tri nastavnice je slu¢aj da se gramatici i
vokabularu daje prednost u odnosu na ostale tri vjestine pri koncipiranju i realizaciji pisanog zadatka.

Preporuke

Pri koncipiranju i realizaciji pisanog zadatka drzati se preporuka Predmetnog programa.
Pisani zadatak se ponavlja kada je u odjeljenju vise od pola uéenika dobilo nedovoljnu ocjenu.

Dio nastave engleskog jezika realizuje se u kabinetu koji je opremljen po standardima Predmetnog programa. Ostali
Casovi se realizuju u drugim ucionicama. Pored savremenih nastavnih sredstava u kabinetu je i znataj broj radova
uéenika.

Aktiv nastavnika stranih jezika okuplja $est nastavnika: tri za engleski i po jedan za francuski, italijanski i njemacki. Aktiv
ima Plan rada koji sadrzi potrebne elemente. Iz zapisnika zakljuc¢ujemo da se Aktiv bavi pitanjima iz domena svoga
rada:analiziraju se postignu¢a uc¢enika poslije klasifikacionih perioda, planiraju ogledni ¢asovi, obiljeZzava Evropski dan
jezika. Zapisnici su uglavnom uredni.

Dopunska nastava se planira ali i pored izraZzene potrebe za njenom realizacijom, naroéito u nekim odjeljenjima (k) - ne
realizuje se. Pojedini planovi su vrlo Sturo uradeni i sadrze samo vjestine rasporedene po mjesecima.

U sklopu dodatne nastave nastavnici i uéenici realizuju pripreme za $kosko i drzavno takmicenje (u prethodnoj $kolskoj
godini osvojeno V mjesto na Drzavnom takmic¢enju - 112 od 120 poena). Realizuju se i druge aktivnosti kao npr.
obilieZavanje evropskog dana stranih jezika, obiliezavanje Dana $kole, Dana opstine itd.

i nadzornik: mr Ana Stani$ljevi¢

1.1.3. Francuski jezik

broj nastavnika po datom predmetu: 1
tavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
na odjeljienja: 1

jecenih ¢asova: 1




ti utvrdivanja kvaliteta T Bodovi Procjena kvaliteta
i
INDIKATORI w il v z NZ
5 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 8 [ X
Planiranje nastave 9 X ‘
7 |Pisane pripreme za ¢as 9 X { i
8 |Upotreba nastavnih sredstava 8 l X i
9 |Ocjenjivanje 8 { X '[
0 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé 8 B
1 |Rad Struénog aktiva 7 X |
2 |Dopunska nastava ‘ i
53 |Dodatna nastava 9 X |
iena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.20 USPJESNO
Obrazlozenje

Uvodni dio metodicke cjeline realizovan je odgovarajuéim aktivnostima kojima su se uéenici usmjerili ka ishodima uéenja.
Na ¢asu se uglavnom koristio induvidualni i rad u grupama, dijaloka i demonstrativna metoda rada, kao i rad na sludanom
tekstu. Nastavnica je sigurna, adekvatnim pedagos$kim obra¢anjem ugenicima, doprinosi stvaranju pozitivne radne
atmosfere u odjeljenju. Na vjedt nacin, kada je potrebno sporijim ritmom, jasno se obrac¢a uéenicima i povremeno
provjerava da li su i u kojoj mjeri razumijeli nastavne sadrzaje. Na korektnom francuskom jeziku, u cilju podsticanja
uCenika na pravilne odgovore, postavlja dodatna pitanja. U&enici su opusteni i u demokratskoj klimi obracaju se nastavnici
i postavijaju pitanja. Nastavnica nastoji da pohvali svaki odgovor u¢enika i na adekvatan nacin ih ispravlja kada pogrijese. |
pored truda nastavnice, misaona aktivnost bila je prisutna samo kod pojedinih u¢enika. Artikulacija ¢asa je dobro
osmisljena i metodicki uspjedno realizovana.

Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa novim Predmetnim programom. Planovi sadrze potrebne elemente. Korektno
su planirani obrazovno-vaspitni ciljevi Casova, obavezni pojmovi/sadrzaji, broj ¢asa, nastavna sredstva, korelacija itd.
Otvoreni dio programa uvr$ten je u plan. Takode, redovno se daje se osvrt na realizaciju.

Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme su pregledne i uredne. Pored osnovnih podataka o ¢asu, sadrze
jasnu i detaljnu artikulaciju €asa u kojoj su, kroz planirano vrijeme, navedene aktivnosti u¢enika i nastavnice.

Skola raspolaze nastavnim sredstvima prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Na posjeéenom &asu su se
koristili odobreni udZbenici i didakti¢ki materijal koji je nastavnica pripremila. Tokom procesa ucenja koristila je laptop.

Ocjenjivanje je blagovremeno i javno. Ocjenjuju se sve Cetiri jezicke kompetencije. Procenat prelaznosti na kraju drugog
klasifikacionog perioda je 100%, a srednja ocjena 3,20. Na posje¢enom ¢asu ucenici su pokazali nivo znanja koji
uglavnom odgovara ocjenama u dnevniku.

Prostor za nastavu ima obiljezje predmeta. Nastava se izvodi u manjoj ucionici, prilagodenoj broju uc¢enika. U€ionica je
uredena ucenickim radovima i dadaktickim materijalom na francuskom jeziku. Nastavnica nastoji da sa uéenicima izraduje
nastavna sredstva i didakti¢ki materijal, sve u cilju da doprinese savladavanju zahtjeva savremene nastave.

Aktivima Plan za tekuc¢u Skolsku godinu koji uglavnom sadrzi potrebne elemente. Iz zapisnika se moze vidjeti da se Aktiv
bavi uobi¢ajenim aktivnostima koje su od vaznosti za obrazovno-vaspitni rad. Izmedu ostalog, evidentirano je da se
analiziraju efekti dopunske i dodatne nastave, planiraju ogledni ¢asovi, dat je i Izvjestaj sa seminara za profesore
francuskog jezika. Aktiv adekvatnim aktivnostima obiljeZzava Evropski dan jezika. Zapisnici su uglavnom uredni, ne sadrze
posebno naglasene zakljucke. lako sa malim fondom ¢asova u ovoj Skoli, nastavnica francuskog jezika svojim radom,
spremanjem uéenika za takmi€enje, organizovanjem aktivnosti na francuskom jeziku, doprinosi kvalitetu rada Aktiva.

Nastavnica izvodi nastavu u dvije $kole, tako da se dopunska nastava realizuje u drugoj skoli.

Dodatna nastava je planirana i izvodi se. U sklopu dodatne nastave uéenici se uklju€uju u pripreme za Skosko i drzavno
takmi€enje (u prethodnoj Skolskoj godini osvojeno IV mjesto na Drzavnom takmiéenju). Nastavnica realizuje sa ucenicima i
druge aktivnosti kao npr. obiljeZzavanje evropskog dana stranih jezika, obiljezavanje Dana frankofonije u Crnoj Gori itd.

i nadzornik: Nada Maras

.1.4. Geografija

broj nastavnika po datom predmetu: 1
vnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
a odjeljenja: le5

jecenih gasova: 1




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

DPSTI INDIKATORI vu

o=

z NZ

52454 |QOrganizacija nastave/u¢enja na ¢asu

52455 |Planiranje nastave

52456 |Pisane pripreme za ¢as

52457 |Upotreba nastavnih sredstava

52458 |Ocjenjivanje

52459 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac

x| X X| X x| X

52460 |Rad Struénog aktiva

52461 |Dopunska nastava

52462 |Dodatna nastava

~i| | an| oo | G| ;M| ;| Co

X

procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.02 USPJESNO

ObrazloZenje

Nastava se izvodi na stru¢an nadéin i u skladu sa postavijenim ishodima. Koridéen je frontalni rad i monolosko-dijaloska
metoda. Novi geografski sadrZaji povezani su sa prethodnim znanjima i iskustvima uenika. Nastavnica je sistematicna u
radu, podstiée uéenike da povezuju prethodna znanja i saraduju u procesu usvajanja novih. U cilju kvalitetnijeg u¢enja i
dozivljavanja prostora koris¢en je kraéi nastavni film, ali nije dovoljno iskori§¢en za aktivnosti u€enika. Dio u€enika je bio
aktivan i uz sugestije i povremenu pomoé nastavnice prema svojim sposobnostima dolazio do odgovora, dok jedan dio
uéenika nije motivisan za rad. |

Godisnji planovi rada uglavnom su uskladeni sa predmetnim programom. Sadrze vrijeme realizacije, obrazovno-vaspitne
ishode i ishode ugenja, sadrzaje/pojmove, orijentacioni broj ¢asova, korelaciju nastavnih sadrzaja. Ishodi koji se odnose
na otvoreni dio programa nijesu planirani. Nedostaje osvrt na realizaciju sa odgovarajuc¢im komentarima u cilju
pobolj§anja.

Preporuke

Zastupiti sve ishode iz predmetnog programa. Planirati ishode otvorenog dijela programa koji se odnose na
sadrzaje lokalne sredine.
Raditi osvrt na realizaciju.

56

Nastavnica posjeduje pismene pripreme za ¢as koje ne sadrze potrebne metodicke elemente (metode, oblici rada,
sredstva) kao i organizaciju ¢asa sa planiranim aktivnosti uCenika.

Preporuke

Pripremanje se treba osavremeniti i prilagoditi reformskim zahtjevima.

57

Skola raspolaze nastavnim sredstvima za realizaciju predmetnog programa i ona se u nastavi povremeno koriste. Na
posjeéenom &asu nastavnica je koristila geografsku kartu Crne Gore i raunar za prezentaciju odgovarajuceg filma.

58

U dnevnicima rada svi su uéenici ocijenjeni. Na kraju | polugodista u posje¢enom odjeljenju procenat prelaznosti iznosio je
100% a srednja ocjena 2,81. Nastavnica posjeduje liénu evidenciju ocjenjivanja uenika, ali bez elemenata procjenjivanja
u cilju 3to jasnijeg i objektivnijeg ocjenjivanja postignuca uéenika. Na &asu nijesu evidentirana postignuca ucenika.

459

Nastava se izvodi u kabinetu za-geografiju koji je solidno opremljen nastavnim sredstvima (geografske karte, globus —
fizieki i indukcioni, grafoskop, ratunar, manja priru¢na biblioteka). Na zidovima su postavijeni odredeni hamer plakati
uradeni od strane uéenika i nastavnika koji osim informativne imao edukativnu i motivacionu funkciju.

460

Nastavnica geografije je &lan Struénog aktiva drustvene grupe predmeta. Aktiv dijelom sadrzi potrebne elemente
(definisanje programskih ciljeva, sadrzaja i planova rada, analiza vannastavnih aktivnosti, ocjenjivanje ucenika, analiza
uspjeha uéenika, hospitacije unutar Aktiva). Aktivnosti Aktiva nijesu uskladeni sa planom rada. Na sastancima se
uglavnom po klasifikacionim periodima analizira uspjeh u¢enika ali bez zaklju¢aka i mjera za pobolj$anje uspjeha. Ne
razmatraju se struéna pitanja, struéno usavrdavanje nastavnika, kriterijumi ocjenjivanja, ne analiziraju se ogledni ¢asovi i
hospitacije, uticaj dopunske i dodatne nastave na postignu¢a ucenika i dr.

Preporuke

Realizovati Plan rada Aktiva. Aktiv treba da se detaljnije bavi analizom obrazovno-vaspitnog rada, razmatranjem

struénih pitanja, poboljsanjem kvaliteta nastave i u¢enja, medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem




F. ObrazloZenje
Preporuke
kriterijuma ocjenjivanja.
51 |Dopunska nastava je planirana. Nedostaje evidencija o realizaciji.
Preporuke 7
Redovno izvoditi dopunsku nastavy. Voditi evidenciju o realizaciji. 4
— ] N ] 0 Ty 3 o0
52 |Dodatna nastava je planirana. Nedostaje evidencija o realizaciji.
& U saradnji sa nastavnikom fizike nastavnica geografije vodi astronomsku sekciju. Nedostaje evidencija o realizacaiji.
Preporuke
Vodite evidenciju o realizaciji.
tni nadzornik: Dragana Buskovi¢
1.1.5. Hemija

n broj nastavnika po datom predmetu: 1

stavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
ena odjelienja: lei, llig
sjecenih ¢asova: 2

Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi Procjena kvaliteta

PSTI INDIKATORI vu u Z NZ

52463 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu
52464 |Planiranje nastave

—

52465 |Pisane pripreme za éas

52466 |Upotreba nastavnih sredstava

52467 |Ocjenjivanje

52468 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé

52469 |Rad Struénog aktiva

| ™ O | oo | ~
x| X| x| x| x| x| x

52470 |Dopunska nastava

J

X

52471 |Dodatna nastava

X

procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

~l
N )

USPJESNO

o

d. Obrazlozenje

3 |Uvodni dioc asa je realizovan tako da doprinosi ostvarenju planiranih ishoda Casa u odjeljenju lei i cilieva ¢asa u odjeljenju
llig. Frontalni oblik rada na &asovima prati izlaganje, razgovor i prezentacija sa ra¢unara. Dominantne su aktivnosti
nastavnice u formi izlaganja nastavnog gradiva dok su aktivnosti uéenika smanjene. Objasnjenja i instrukcije nastavnice
na ¢asu su jasne. Povratana informacija je uglavnom prisutna tokom znatnog dijela nastavnog procesa od strane istih
ucenika.

Preporuke

Koristiti kombinaciju razligitih oblika | metoda rada kako bi vecina uenika bila motivisana za ucenje i misaono
aktivna na éasu. Raditi na razvijanju kompentencija udenika za ucenje putem otkriga, rieSavanja problema i
kooperativnog ugenja.
Godignji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Ishodi u planovima nastavnice za struénu Skolu a
cilievi za gimnazije su korektno rasporedeni po mjesecima i sa fondom Casova za realizaciju Poslije svakog mjeseca ili
nastavne teme nije dat osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim dopunama korekcijama i pobolj$anjima

5 |Nastavnica ima pisane pripreme za posjecene tasove. Pripreme Imaju jasnu strukturu, navedeni su ishodi Gasa (za
gimnaziju cilievi éasa), planirane su aktivnosti ucenika, oblici, metode rada i nastavna sredstva

kola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju predmetnog programa. Postojeéa nastavna

sredstva i didakticki materijal su u funkciji nastav. Po rijecima nastavnice dostupne hemikalije se koriste u nastavi za
izvodenje eksperimenata. U nastavi se koriste odobreni udzbenici i radunar sa prate¢om opremom.

7__|Nastavnica koristi pismenu i usmenu metodu provjere znanja. Ocjene Su jasno izvedene i nema znatnijih odstupanja 4|




t Obrazlozenje

] izmedu klasifikacionih perioda. Srednja ocjena u posjeéenom odjeljenju gimnazije je 2,84 a u odjelienju struéne $kole je
2,39 sto je vrlo priblizno sa srednjom ocjenom na nivou Skole i ukazuje na nisku prosjenu ocjenu. Evidentana je veéa

1 uestalost ocjenjivanja pred kraj klasifikacionih perioda. Nastavnica evidentira postignuéa uéenika i u svojoj bilieznici.
Nastava se izvodi u kabinetu za Hemiju. Prostor za nastavu | ucenje je estetski i saznajno podsticajan za ucenike. Ugenici
su sami projektovali i izradili periodni sistem elemenata velikog formata ali je on smjesten na zidu prema kojem su uéenici
ledima okrenuti. Uenici povremeno izraduju modele molekula pisane panoe i drugi didaktiki materijal

2 | Strucni aktiv €ini prirodna grupe predmeta: Hemija, Fizika | Biologija. Programske aktivnosti su sastavni dio Godidnjeg
plana i programa rada Skole i realizuju se predvidenom dinamikom. Rad Aktiva usmjeren je na analizu uspjeha ucenika
poslije klasifikacionih perioda a predlazu se i mjere za njegovo poboljsanje. Unutar aktiva organizuju se ugledni ¢asovi i
hospitacije. Aktiv se bavi i ostalim struénim pitanjima iz svoje nadleznosti.

0 |Dopunska nastava je planirana ali se povremeno realizuje zbog male zainteresovanosti ucenika za dolazak na dopunsku
nastavu.

Preporuke

Dopunsku nastavu realiizovati po utvrdenom planu i programu. Analizirati efekte dopunske nastave na
pobolj$anje uspjeha udenika,

1 |Dodatna nastava je planirana ali se ne realizuje.

Preporuke

Realizovati Plan dodatne nastave. T

tni nadzornik: Ana lvanovié

1.1.6. Sociologija

broj nastavnika po datom predmetu: 1
stavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

na

sjecenih ¢asova: 1

odjelienja: llig2

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
PSTI INDIKATORI vu U z NZ
52472 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu T X
52473 |Planiranje nastave 6 X
52474 |Pisane pripreme za ¢as 3 X
52475 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X
52476 |Ocjenjivanje 8 X
52477 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé 7 X
52478 [Rad Struénog aktiva 6 X
52479 |Dopunska nastava 3 X
52480 |Dodatna nastava 6 X
procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja . 611 UGLAVNOM USPJESNO
Obrazlozenje
2 |Nastava je realizovana uglavnom tradicionalnim oblicima | metodama rada. U uvodnom dijelu ¢asa obnovljena su ranije
steena znanja i izvriena je motivaciona priprema uéenika za izuavanje novih nastavnih sadrzaja. Funkcionalnim
pitanjima podsticane su misaone aktivnosti ucenika. Dinamika rada na &asu bila Ie uglavnom odgovarajué¢a. Uocava se da
su ucenici razvili sposobnost krititkog mislienja i da na adekvatan nagin Povezuju nastavne sadrzaje sa drustvenom
stvarnoscu. Na ¢asovima je korigéen frontalni oblik rada sa monolosko-dijalodkom metodom. Jedan dio u€enika je bio
veoma motivisan za rad, dok jedan dio u&enika nije bio aktivan i nije se uklju&ivao tokom Citavog trajanja nastavnog ¢asa
Aktivnost nastavnika nije uvijek pravovremena, narogito u situacijama kada su bila potrebna dodatna objasnjenja,
korigovanje i dopunjavanje uéenika usmjeravanje ucenika. Vrednovanje uéenigkih odgovora i zapazanja, nije uvijek bilo
pravovremeno. Plan table je jasan, pregledan, sa dobro postavijenim tezama kao dobar podsjetnik uéenicima za
samostalno ucenje. U zavrénom dijelu tasova izostala je sinteza nastavnih sadrzaja i naglasavanje kljuénih momenata od
strane nastavnika.
3 |Nastava nije planirana u potpunosti u skladu sa preporukama i aktuelnim Predmetnim programom. Pojedine navedene

svakog mjeseca ili nastavne teme nije dat osvrt na realizaciju sa odgovarajué¢im dopunama i korekcijama. Otvoreni dio
kurikuluma nastavnica ne planira, iako je evidentirano u zapisnicima Struénog aktiva da se ovaj vid planira i realizuje.
Preporuke

Godiénije planove korigovati, kako bi se do kraja godine, realizovale sve teme predvidene vazeéim Predmetnim
programom. Planiranje sa vremenskom dinamikom uraditi za 72 casa (lll) razred.

Godi$nje rasporede gradiva uskladiti sa vaZecim Predmetnim programom.




ObrazloZenje

Preporuke

Planirati i realizovati asove otvorenog tipa.

Nastavnica je za posjecéeni ¢as priloZla pripremu radenu u elektronskoj formi, dok za ostale Casove praktikuje pripremu u
sopstvenoj biljeznici. Priprema uglavnom sadrze preporu¢ene elemente: cilieve uéenja, metode i oblike rada, nastavna
sredstva, korelaciju sa drugim predmetima. Takode, sadrzi organizaciju ¢asa po fazama (uvodni, glavni i zavréni dio).

Nastavnica ne radi redovno osvrt na kvalitet realizacije planiranog.

Preporuke

Praktikovati elektronsku pripremu ¢asova, sa osvrtom na realizaciju planiranog.

eneracije, preporuéeni Predmetnim programom, kao i drugi izvori.

Preporuke

Osavremeniti nastavu sociologije primjenom savremenih nastavnih sredstava i pomagala neophodnih za
realizaciju Predmetnog programa, kako bi aktivnosti na &asu bile &to interesantnije uéenicima i kako bi se
doprinijelo pobolj$anju kvaliteta nastave.

Uvidom u odjeljenjske knjige uo¢ava se da se u&enici vrednuju putem usmene provjere znanja. Date ocjene su u skladu
sa Pravilnikom o vrstama ocjena i nadinu ocjenjivanja uéenika. Distribucija ocjena i prosjecne ocjene na kraju

Preporuke

Postignuéa uéenika vrednovati razli¢itim tehnikama ocjenjivanja kojim bi se obuhvatili razli¢iti domeni uéenja.

Nastava sociologije se realizovala u kabinetu koji nije opremljenim nastavnim sredstvima, kao ni i didaktickim materijalom,
koji bi u odredenoj mjeri sluzio kao potencijalni izvor znanja. Izostala je primjena informati¢ke tehnologije, iako se dio
¢asova realizuje u kabinetu u kojem je dosgtupan ragunar i projektor. Specifikacija potrebnih nastavnih sredstava prema
resursima predmetnog programa nije uradena, iako se u zapisniku Aktiva vidi da se razmatra i ovo pitanje.

Preporuke

Ispitatati moguénost da se jedna prostorija u Skoali adaptira za realizaciju sadrzaja iz sociologije.
Ugionigkom ambijentu posvetiti viSe paznje ispunjavanjem estetskih, informativnih i saznajnih kriterijuma.

Nastavnica je élan Aktiva drustvene grupe predmeta (Istorija, Geografija, Sociologija, Psihologija, Likovna umjestnost,
Filozofija i Muzitka kultura). Plan rada dat je po mjesecima (mada se kroz jedan Zapisnik konstatuje da Struéni aktiv
planira pet sjednica u toku &kolske godine, na pogetku kolske godine i na kraju svakog klasifikacionog perioda — Godidnji
plan rada Aktiva nije u skladu sa aktivnostima) i sadrzi podjelu ¢asova, planiranje dopunske i dodatne nastave. Aktiv se
bavi razmatranjem strugnih pitanja. Uspjeh udenika analizira se u saZetoj formi. U svesci Aktiva se navodi da se
povremeno organizuju ugledni ¢asovi i hospitacije, ali ne postoje Izvjestaji o realizovanim aktivnostima. Aktiv ne vrsi
specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala i neophodne struéne literature prema resursima za realizaciju
nastve Sociologije.

Preporuke —’

Uskladiti aktivnosti na nivou Aktiva sa Godisnjim planom rada.
Napraviti specifikaciju potreba za realizaciju savremene nastave u kojoj ¢e biti definisana neophodna nastavna
sredstva, Internet.

Za dopunsku nastavu su uradeni planovi. U 8kolskoj dokumentaciji nije evidentirana realizacija ovog oblika nastave do
dana nadzora.
Preporuke

Dopunsku nastavu realizovati i evidentirati u skladu sa datim Planom.

Do dana nadzora nije evidentiran nijedan ¢as za ovaj oblik nastave. Medutim, u Skolskoj dokumentaciji postoje podaci za
realizaciju raznih vidova aktivnosti. Da u Skoli postoji dodatni rad nastavnice Sociologije svjedote Osvojena mjesta na
drzavnim takmigenjima u prethodnim godinama, kao i nagrada za najaktivniji tim u projektu ,Potraga za ljudskim pravima*,
|9dje su osvojili sedmodnevnu posjetu Berlinu.

Preporuke

Sistematizovati evidenciju o realizaciji dodatne nastave. Analizirati efekte uspjesnosti ovog oblika nastave.

2. Izborni predmeti



setni nadzornik: Nada Maras
stignuca znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

Postignuca znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima. -
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI VU u z NZ
52481 |Postignuca na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja i X
52482 |Postignuca po klasifikacionim periodima tekuce godine 6 X
52483 |Postignuta uéenika na vi$im nivoima takmicenja 8 X
52484 |Postignuca ucenika na Skolskom takmicenju Fé X
52487 |Vaspitna postignuca: neopravdani izostanci, viadanje ... 7 X
52485 |Postignuca uéenika sa posebnim potrebama 8 I X
52486 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne T X
godine
procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.10 USPJESNO
d. Obrazlozenje
1 |Skolske 2018/19 godine eksterni ispit (gimnzija-matura) obavljen je iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti i engleskog jezika i vise izbornih predmeta od kojih je najveci broj u€enika polagao sociologiju (33), likovnu
umjetnost (25) i psihologiju (8), dok je ostale predmete (informatika, fizika, geografija, hemija, matematika, francuski jezik,
italijanski jezik, latinski jezik, algoritmi i programiranje) polagao mali broj uéenika (1- 4).
Svi uéenici gimnazije poloZili su ispit. Prosje¢na ocjena iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti
iznosila je 3,51, iz engleskog jezika 3,98, sociologije 4,72, likovne umjetnosti 4,48, psihologije 4,00. Iz predmeta koje je
polagao mali broj u€enika prosje¢na ocjena se kretala od 3,00 (geografija-3 u¢enika; matematika-1 uc¢enik) do 5,00
(informatika-2 u€enika, algoritmi i programiranje, hemija, italijanski jezik, latinski jezik-1 uéenik).
Nedostaje komparativan prikaz ocjena sa eksterno-interne provjere znanja i zakljuéne kolske ocjene za sve predmete. Na
osnovu datih podataka za crnogorski-srpski, bosansi, hrvatski jezik i knjizevnost i engleski jezik uocavaju se razlike u
postignu¢ima ucenika u korist zaklju€nih $kolskih ocjena iz oba predmeta. Prosje¢na $kolska ocjena iz crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti iznosila je 4,51 a iz engleskog jezika 4,81.
Ucenici struéne Skole (ukupno 3 odjeljenja) polagali su eksterni ispit iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti i engleskog jezika, struni rad i struéni ispit iz marketinga, elektronike i automehatronicarskih sistema.
Prosjeéna ocjena iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti iznosila je 2,46 iz engleskog jezika
3,19 marketinga 3,28, elektronike 2,45 automehatroni¢arskih sistema 3,4. Uporedujuci prosjeéne ocjene sa eksterne
provjere znanja i zaklju€ne Skolske ocjene zapaza se da su Skolske ocjene vece iz svih predmeta osim neznatno iz
automehatroni¢arskih sistema. Dva ucenika (tehni¢ar marketinga i trgovine, automehatronitar) nijesu polozila ispit iz
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, jedan uéenik nije polozZio engleski jezik i dva ucenika
struéni rad.
82 |Na kraju | klasifikacionog perioda tekuée godine pozitivan uspjeh (gimnazija i stru¢na $kola) imalo je 257 ucenika ili 47% a

negativan 279 uéenika ili 51%. Procenat prelaznosti u struénoj Skoli iznosio je 41% a u gimnaziji 64%. Nedostaju srednje
ocjene.

Postignuéa uéenika u struénoj koli su znatno loSija. Veliki je broj u€enika sa nedovoljnim uspjehom 229, odnosno 58%. U
pojedinim odjeljenjima kao $to su 3am i 4am (automehatroni¢ari) procenat prelaznosti iznosio je 17%, odnosno 12%.
Veliki je broj u¢enika sa 4 i viSe nedovoljnih ocjena (70).

Na kraju Il klasifikacionog perioda u odnosu na prethodni period postignu¢a u€enika su nesto bolja. Pozitivan uspjeh
(gimnazija i struéna skola) imao je 291 ucenik ili 53% a negativan 248 ucenika ili 46%. Procenat prelaznosti u stru¢noj
8koli iznosio je 46% a u gimnaziji 73%.

Broj uéenika sa odli¢nim uspjehom (ukupno u $koli) je 38 (13%), vrio dobrim 129 (44%), dobrim 104 (36%), dovoljnim 20
(7%), a sa nedovoljnim 248 (46%).

Nedostaju srednje ocjene, zbirno i na nivou gimnazije i stru¢ne $kole.

Nedostaju kvalitetne analize postignu¢a u€enika po predmetima, kao i mjere za poboljsanje uspjeha.predmetima. Na
konstataciju iz sprovedene ankete da je ocjenjivanje u¢enika pravedno potpuno se slazilo 25% ucenika i 37,78% roditelja,
uglavnom 40,91% ugenika i 37,78% roditelja, djelimicno 2,22% uéenika, i 22,22% roditelja. Sa navedenom tvrdnjom nije
se slozilo 11,36% ucenika i 2,22% roditelja. Na konstataciju da ih nastavnici redovno obavjestavaju o ocjenama i predlazu
nacin za njihovo pobolj$anje potpuno se slozZilo 40,91% uéenika i 68,89% roditelja, uglavnom 31,82% i 24,44% roditelja,
djelimiéno 18,18% i 4,44% roditelja, a sa navedenom konstatacijom nije se slozilo 9,09% ucenika i 2,22% roditelja.
Dakle, upitnici potvrduju postojanje problema vezanih za ocjenjivanje u€enika.

Preporuke

Analizirati razloge slabijih obrazovnih postignucéa u¢enika i preduzimati mjere za pobolj$anje uspjeha. Raditi
analizu postignuca ucenika po predmetima.

Istraziti razloge kvantitativnih pokazatelja dobijenih anketiranjem uéenika i njihovih roditelja u vezi sa
ocjenjivanjem uéenika i preduzimati odgovarajuce mjere u cilju pobolj$anja.




Obrazlozenje

Preporuke

Prethodne $kolske 2018/19. godine na drzavnom takmigenju Skola je imala kandidate iz biologije (1 ucenik), engleskog
jezika (2 u€enika), istorije (1 uenik) i sociologije (1 uéenik). Najbolji uspjeh postignut je iz sociologije (5. mjesto) i ‘
engleskog jezika (5. mjesto). Na drzavnom prvenstvu, takmicenju sredjih struénih skola iz gastronomije ekipa Skole
osvojila je zlatnu medalju, a u individualnom takmicenju osvojene su dvije bronzane medalje. Na drzavnom takmigenju ‘
recitatora (Berane) osvojeno je 3. mjesto. Na debatnom takmigenju “Mislionica* u organizaciji RTVCG ekipa Skole osvojila |
je 2. mjesto.

Ucenici struéne $kole ugestvovali suina mnogim medunarodnim gastro takmicenjima: takmiéenje kuvara “Gastromak® I
Strumica (Makedonija); internacionalno takmicenje gastronomije u Tirani; 14. internacionalni kulinarski festival “Biser

mora®, Bra¢, Hrvatska. Osvojeno je vise zlatnih, srebrnih i bronzanih medalja. Na medunarodnoj likovnoj izlozbi povodom
Dana oslobodenja Skoplja uéenica Skole osvojila je prvo mjesto. Na likovhom konkursu ,Covijek i priroda" (Makedonija) u
razlicitim kategorijama ucenice Skole osvojile su prvo, drugo i trece mjesto. ‘
Na ostalim takmi¢enjima Skola je takode imala uspjesne rezultate. Na opétinskom takmicenju recitatora osvojeno je jedno
prvo, drugo i trece mjesto. Na olimpijadi Znanja osvojeno je prvo mjesto iz biologije. Uspjesni su rezultati uenika i na
brojnim sportskim takmigenjima. Na turniru u malom fudbalu (Igalo) muska i 2enska ekipa Skole pobjednici su juzne regije.
Ove $kolske godine na drzavnom takmigenju Skola je postigla zapazene rezultate. Na takmiCenju iz istorije osvojeno je 3.
mijesto, biologije 4. mjesto, engleskog jezika 5. mjesto, italijanskog jezika takode 4. mjesto, geografije 10. mjesto. Na
debatnom takmicenju ekipa Skole osvojila je 2. mjesto. Na gastro takmicenju ekipa Skole osvojila je srebrnu medalju.

Skolska takmigenja redovno se organizuju iz oposteobrazovnih predmeta (biologija, matematika, istorija, geografija,
hemija, engleski, francuski i italijanski jezik, programiranje-informatika). Na osnovu postignutih rezultata ove &kolske
godine na drzavno takmi¢enje plasiralo se 7 ugenika (1 istorija, 1 geografija, 2 engleski jezik, 1 programiranje, 1 italijanski
jezik, 1 biologija). U Skoli se organizuju literarna takmiéenja, takmi€enja u recitaciji, likovnoj kulturi, debati. Organizuju se
sportski turniri (mali fudbal, koarka, odbojka).

Skola analizira uspjeh uéenika na osnovu takmicenja.

Skoro svi uéenici uéestvuju u nekom od vidova takmicenja (izjava pedagogice).

Ukupan broj izostanaka uéenika na kraju | polugodista tekuce kolske godine iznosio je 14344 (26 po uéeniku) od Cega je
12618 opravdanih i 1726 neopravdanih izostanaka (3 po u€eniku). Najvise neopravdanih izostanaka napravili su uéenici
struCne Skole (1395 ili 4 po uéeniku). U gimnaziji taj broj je 331, odnosno 2 neopravdana izostanka po uéeniku. Broj
izostanaka sa nastave u odnosu na isti period prethodne $kolske godine je znatno manyji.

Vecina ucenika ima primjerno vladanje (342 ili 63%), dobro vladanje ima 112 uéenika ili 21% a 89 u&enika ili 16% ima
nezadovoljavajuce vladanje od kojih su veéina iz struéne gkole.

Disciplinske mjere primjenjivane su najCesce zbog neopravdanog izostajanja (kasnjenja na nastavu) i ometanja nastave.
Vaspitna postignuéa uéenika redovno se prate i analiziraju. O izre¢enim vaspitnim mjerama redovno se obavjestavaju
ucenici i njihovi roditelji, obavljaju se razgovori sa njima (odjeljenjski starjesina, pedagosko-psihologka sluzba). Takve
mjere kod pojedinih ugenika (izjava pedagoga) daju rezultate o emu govori smanjeni broj izostanaka i izredenih vaspitnih
mjera.

Na tvrdnju iz sprovedene ankete da su vaspitne mjere pravedne i pozitivno utiéu na pona$anje uéenika potpuno se slaze
27,27% ucenika i 48,89% roditelja, uglavnom 34,09% ucenika i 37,78% roditelja, djelimiéno 20,45% uéenika, i 6,42%
roditelja, dok se 13,64% uéenika nije sloZilo sa navedenom konstatacijom a 4,55 uéenika i 6,67% roditelja se izjasnilo da
ne zna. Dakle upitnici potvrduju da izreéene vaspitne mjere uvijek ne utiéu na pozitivno ponasanje u¢enika.

Skola pohvaljuje i nagraduje uéenike za postignuti uspjeh u Skoli i na takmi¢enjima (diploma, knjiga). Najbolje odjeljenje i
najbolji ucenici nagraduje se jednodnevnim izletom.

Postignuti uspjesi uéenika promovisu se u Skoli prilikom dodjele diplome ,Luéa“, maturskoj vederi, na sajtu i face book
stranici Skole, lokalnim medijima (radio emisija utenika Skole: Teen Code i Skolarac).

Preporuke

Raditi na pobolj$anju vaspitnih postignuéa uéenika.

U Skoli su 2 ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama za koje nije potreban Individualni razvojni obrazovni program
(IROP). U radu sa njima organizovan je Struéni tim koga ¢&ini: direktor, pedagog, odjeljenjski starjesina, odjeljenjsko vijede,
1 profesor struénih predmeta i 1 profesor opste obrazovnih predmeta. Njihova postignucéa se redovno prate. Po
Klasifikacionim periodima odjeljenjske starjedine rade izvjestaje o njihovim postignuéima, koji se dostavljaju pedagogu
Skole. Na godisnjem nivou Struéni tim radi lzvjestaj o njihovim postignuéima, sa mjerama za napredovanje, koji se
prosljeduje Opstinskoj komisiji za usmjeravanje djece sa posebnim potrebama. Po izjavi pedagogice jedan od tih u¢enika
odliéno napreduje (vrlo dobar uspjeh), a drugi uéenik (vaspitno zapusten) ima losija postignuca. U cilju njihovog
napredovanja Skola ostvaruje dobru komunikaciju sa Opstinskom komisijom za usmjeravanje djece sa posebnim
potrebama, Centrom za socijalni rad, osnovnim &kolama koju su ti u¢enici pohadali kao i sa roditeljima uéenika. Roditelji
se redovno upoznaju sa postignuéima njihove djece sa preporukama za unapredenje rada.

Analiza broja uéenika sa pozitivnim | nedovoljnim uspjehom po kiasifikacionim periodima pokazuje da postignuéa uéenika
variraju. Ona su znatno bolja na kraju &kolske godine. Procenat prelaznosti na | i Il klasifikacionom periodu je identi¢an,




F. ObrazloZenje

iznosio je 58%. Na IIl kiasifkacenom penodu postignuca uéenika u odnosu na prethodni period su bolja. Procenat
prelaznosti iznosio je 65% (g@nazia T8%. strudna Skola 60%). Broj u¢enika sa nedovoljnim ocjenama je 183 ili 35% od
kojih je najveci broj u struénoy Seal 88 (805 dok je u gimnaziji 37 uéenika (23%). Na kraju $kolske godine procenat
prelaznosti iznosio je 99% (owmamse "00%. strulna Skola 99%). Tri u¢enika upuéena su da ponove razred.

Broj u¢enika sa diplomom Luf=" = 30 a¢ kosh je 7 ugenika nosioca diplome ,Luéa 1“ a 13 uéenika nosioca diplome ,Luéa
2

Nedostaje analiza postignuts sSemis oo precmetima, kao i prosjecne ocjene (zbirno, za gimnaziju i struénu $kolu).

Preporuke

Utvrditi razloge naglo:
Raditi na kriterijumu ociens

w2 utenika na kraju $kolske godine.

#a preporuka:
eza direktora $kole je da s=
aju, obliku i nacinu utvré

mma nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
zowno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

snovu ovog lzvjestaja, dirskas
i ga Zavodu za $kolstvo = =
\u utvrdivanja kvaliteta obe

wradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
2d dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
= r=da u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

}«na pouka:
o stavu 4. ¢lana 11. F
Jovama, na ovaj lzvjesta
|zvjestaja.

@8iku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
"govor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

a2 tima nadzornika
' gana Buskovi¢

2 Yag .

tavijeno:
1 e i
rednja mjesovita Ske
tarstvu prosvjete
Vi
tru za struéno obraze
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