INFORMACIJA
o zakljucivanju

Protokola izmedu Ministarstva odbrane Crne Gore i Ministarstva
odbrane Republike Srbije o saradnji u oblasti vojnog obrazovanja

U cilju unapredenja saradnje u oblasti vojnog obrazovanja izmedu dva
ministarstva, ukazala se potreba za zakljuCivanjem protokola kojim ¢e se
regulisati ova oblast. Ovim protokolom uspostavice se opsti principi i
procedure za razmjenu vojnih i civilnih lica radi Skolovanja u obrazovnim
ustanovama drzava strana potpisnica protokola i/ili obuka koju organizuje
jedna od strana, a takode uspostaviti i pravila kojima se reguliSe status
pripadnika strana dok u cilju Skolovanja i/ili obuke borave na teritoriji
drzave strane potpisnice.

Imajuéi u vidu da Crna Gora nema vojnoobrazovne institucije,
potpisivanjem ovog protokola stvorili bi se preduslovi za eventualno
obrazovanje kadeta i usavrSavanje oficira na Univerzitetu odbrane
Republike Srbije, sto bi doprinijelo boljom popunom oficirskim kadrom, kao
i kvalitetnijim obavljanjem komandnih, Stabnih i rukovodecih duznosti
oficira Vojske Crne Gore.

Za implementaciju Protokola nije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava
imajuci u vidu da se radi o okvirnom dokumentu.



Prijedlog

PROTOKOL
IZMEDU MINISTARSTVA ODBRANE CRNE GORE |
MINISTARSTVA ODBRANE REPUBLIKE SRBIJE
O SARADNJI U OBLASTI VOJNOG OBRAZOVANJA

Ministarstvo odbrane Crne Gore i Ministarstvo odbrane Republike Srbije (u daljem tekstu: Strane),
U Zelji da razvijaju saradnju u oblasti vojnog obrazovanja i

Na osnovu ¢l. 3, 4. tacka 5) i 5. tacka 7) Sporazuma o saradnji u oblasti odbrane izmedu Viade
Crne Gore i Vlade Republike Srbije, koji je potpisan u Podgorici, 20. novembra 2007. godine (u
daljem tekstu: Sporazum),

Dogovorile su se o sljiede¢em:

Clan 1

Cilj ovog protokola je uspostavljanje opstih principa i procedura za razmjenu vojnih i civilnih lica
radi Skolovanja u obrazovnim ustanovama Strana i/ili obuke koju organizuje jedna od strana.

Takode, ovim protokolom se uspostavljaju pravila kojima se reguli$e status pripadnika jedne od
Strana, dok u cilju $kolovanja i/ili obuke borave na teritoriji drzave druge Strane.

Clan 2
Termini koji se koriste u ovom protokolu imaju sliedeée znacéenje:

1) Slusaoci - vojna lica (oficiri, podoficiri, uéenici i studenti vojnih $kola) i civilna lica Strane-
posiljaoca koja se $koluju ifili obu¢avaju u skladu sa ovim protokolom:

2) Strana-posiljalac — Strana koja upuéuje Slusaoce na $kolovanje i/ili obuku na teritoriju
drzave Strane-primaoca u skladu sa ovim protokolom;

3) Strana-primalac — Strana koja prima Slusaoce u skladu sa ovim protokolom.

Clan 3

(1) Aneksima uz ovaj protokol, Strane dogovaraju:
1) vojnoobrazovne institucije gdje se odrzava $kolovanje, odnosno institucije za obuku
Slusalaca,
2) specijalnosti, odnosno nivoe nastavnih aktivnosti,
3) trajanje Skolovanja i/ili obuke,
4) broj Slusalaca,



5) obezbjedenje i pokrivanja trodkova smjestaja i ishrane, kao i Skolovanja i/ili obuke
Slusalaca,

6) mogucnost, nacin i uslove za boravak porodice Slugalaca na teritoriji drzave Strane-
primaoca tokom perioda $kolovanja i/ili obuke Slusaoca,

7) ostala pitanja relevantna za realizaciju $kolovanja i/ili obuke.

(2) U slu€aju potrebe, a na osnovu ovog protokola, Strane mogu saéiniti poseban ugovor za
pojedinaéno Skolovanje i/ili obuku Slusalaca.

Clan 4

(1) Prilikom izbora kandidata za $kolovanije iili obuku, Strana-posiljalac uzima u obzir:
1) narocite tehniCke, profesionalne i liéne sposobnosti, za konkretne nastavne aktivnosti;
2) adekvatno poznavanje jezika na kom ée se realizovati nastavne aktivnosti.

(2) Strana-posiljalac je odgovorna za izbor kandidata za Skolovanje ifili obuku, u skladu sa
kriterijumima koje odreduje Strana-primalac.

(3) Ako Slusaoci ne zadovoljavaju kriterijume, Strana-primalac moze o trosku Strane-posiljaoca
da udalji Slusaoce od nastavnog procesa, odnosno konkretnog skolovanja i/ili obuke.

Clan5

(1) Strana-posiljalac duzna je da:
1) obezbjedi dogovoreni broj Slusalaca koji ispunjavaju uslove saglasno odredbi ¢lana 4.
Protokola;
2) snosi troskove:
a) plata i ostalih mjeseCnih naknada, uklju¢ujuéi dodatke i druga primanja Slusalaca;
b) putnih troskova na pocetku i kraju $kolovanja ifili obuke, kao i putne troSkove pri odlasku i
povratku sa raspusta;
c) obaveznog zdravstvenog osiguranja;
d) prevoza posmrtnih ostataka i naknadu pogrebnih trogkova, kao i naknadu drugih troskova koji
nastaju u slu¢aju smrti Slusalaca.

(2) Strana-primalac duzna je da:

1) obezbjedi nastavno osoblje, kao i neophodnu nastavno-nauénu pomog;

2) prihvati dogovoreni broj Slusalaca, koji ispunjavaju uslove iz &lana 4. stav 1. Protokola;

3) Slusaocima obezbjedi $kolovanje i/ili obuku saglasno aneksu, odnosno eventualnom
ugovoru iz ¢lana 3. Protokola;

4) snosi troskove koje se odnose na putovanja u okviru nastavnih aktivnosti;

5) obezbjedi i omoguci koriscenje literature, nastavnih materijala, Skolski pribor, opremu i
ostala materijalna sredstva neophodna za praéenje nastavnih aktivnosti;

6) Slusaocima izda posebne legitimacije za pristup vojnim objektima, ukoliko je to potrebno;

7) nakon uspjesno okoncanog $kolovanja i/ili obuke, Sluaocima izda odgovarajuce diplome
i/ili sertifikate o zavrSenom $kolovaniju i/ili obuci.



Clan 6

(1) Slusaoci koji su vojna lica, mogu da u toku nastavnih aktivhosti nose propisanu uniformu
Strane-posiljaoca.

(2) Ukoliko je potrebno, Strana-primalac obezbjeduje, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom
i 0 sopstvenom trosku, posebnu opremu za rad tokom nastavnog procesa.

Clan7

(1) Strana-primalac obezbjeduje Slu$aocima besplatnu hitnu i osnovnu medicinsku i
stomatolo$ku zastitu, a u sluéaju potrebe i ambulantno lijeéenije i neophodne ljekove.

(2) Strana-posiljalac, odnosno Slusaoci, snose sve druge troskove u vezi sa medicinskom
zastitom, ukljuéujuci troskove bolni¢kog lije¢enja, medicinske evakuacije i sli¢no.

(3) Prije pocetka $kolovanja i/ili obuke, Strana-posiljalac predaje obarazac o zdravstvenom stanju
Slusalaca koji propisuje Strana-primalac.

(4) Obrazac iz stava 3. ovog ¢lana dokaz je da Slusaoci:
— ne boluju od zaraznih bolesti ili bolesti pluéa (rendgenski pregled);
- nemaju zdravstvenih tegoba (bolesti, posledice povrede, tjelesne mane) zbog kojih je
neophodno lijecenje, kao i da
— nema potrebe za stomatolo$kim tretmanom.

(5) Strana-primalac zadrzava pravo da, nezavisno od odredbe stava (4) ovog é€lana, uputi
SlusSaoce u svoje zdravstvene ustanove na dodatne liekarske preglede.

Clan 8

Slusaocima prestaje $kolovanje i/ili obuka saglasno ovom protokolu:
1) zavrSetkom nastavnih aktivnosti,
2) nepostovanjem odredbi ovog protokola,
3) u slugaju neispunjavanja uslova koji se odnose na zdravstvenu sposobnost,
4) nedovoljne spremnosti Slusalaca za ispunjenje zahtjeva Skolovanja i/ili obuke,
5) na zahtjev Strane-posiljaoca,
6) na zahtjev Slusalaca.

Clan9
(1) Za vrijeme boravka na teritoriji drzave Strane-primaoca u skladu sa ovim protokolom, Slusaoci
Su duzni da se pridrZavaju propisa drzave Strane-primaoca, kao i da postuju njene obiéaje i

tradiciju.

(2) Slusaoci su duzni da se ponasaju u skladu sa propisima i pravilima konkretne vojnoobrazovne,
odnosno druge dogovorene ustanove Strane-primaoca.



(3) Slusaocima nije dozvoljeno da ucestvuju u politickim aktivnostima ili oruzanin konfliktima na
teritoriji drzave Strane-primaoca.

Clan 10

(1) Dok borave na teritoriji drzave Strane-primaoca saglasno ovom protokolu, Slusaoci su kriviéno
odgovorni drzavi Strane-primaoca, a disciplinski Strani-posiljaocu.

(2) Osim ukoliko se Strane drugaéije ne dogovore, Strana-posiljalac ¢e nadoknaditi Stetu koju
tokom skolovanja ifili obuke u skaldu sa ovim protokolom, Slusaoci nanesu imovini Strane-
primaoca.

Clan 11

Po svim pitanjima koja nijesu regulisana ovim protokolom, primjenjivace se Sporazum, kao i drugi
relevantni ugovori zakljuéeni izmedu Strana, odnosno drzava Strana.

Clan 12
(1) Ovaj protokol stupa na snagu danom potpisivanja.
(2) Protokol se zaklju€uje na neodredeno vrijeme.

(3) Strane mogu da izmijene i dopune ovaj protokol u bilo koje vrijeme, zajedni¢kom pisanom
saglasnoscu. Izmjene i dopune Protokola, stupaju na snagu saglasno stavu (1) ovog élana.

(4) Svaka od Strana moze da otkaze ovaj protokol pisanim obavjestenjem drugoj Strani. U tom
slu¢aju, Protokol prestaje da vaZi §est mjeseci od dana prijema takvog pisanog obavjestenja.

(5) Prestanak vazenja Protokola, ne utiée na konaéno riesavanje finansijskih ili drugih nerijes$enih

pitanja izmedu Strana.

Ovaj protokol je potpisan u , 2025. godine, u dva istovjetna
primjerka, na crnogorskom i srpskom jeziku, pri éemu su svi tekstovi podjednake vaZnosti.

Za Ministarstvo odbrane Za Ministarstvo odbrane
Crne Gore Republike Srbije




IIpemnor

[TPOTOKOJI
M3MEBY MUHUCTAPCTBA OJIBPAHE PEITYBJIMKE CPBUJE U
MHWHHUCTAPCTBA OJIBPAHE L{PHE I'OPE
O CAPAJIBBU Y OBJIACTH BOJHOI' OBPAZOBAILA

Munncraperso oxbpane Peny6nuke Cpbuje u Munucraperso onbpaue Ilpue Tope (y
nabeM Teker: Ctpane),

Y KelbH ia pa3BHjajy capazby y 061acTH BOjHOT o0pa3oBama U

Ha ocnoBy wi. 3, 4. Tauka 5) u 5. tauka 7) Cnopasyma o capaamu y o6nacta onbpane
usmehy Brane PenyGnuke Cp6uje u Bnane Llpue 'ope, koju je notnucan y [Moaropuum,
20. HoBemO6pa 2007. rozmue (y nasmem Tekery: Cnopazym),

Horosopuie cy ce o cnenchem:

Ynan 1.

Llum oBor nmpoToxona je ycnocraBibame OMIITHX NPHHIHIIA | NIPOLEAypa 3a pa3MeHy
BOJHHX M LHBHJIHHX JIMI[@ Pajii LIKOJOBAa y 00pa3oBHHM ycranoBama CTpaHa w/wiu
o0yke kojy opranu3yje jeana oy Crpana.

Taxobe, oBuM npotokonom ce YCNOCTaB/bajy MpaBHIIa KOJUMA CE peryJiHiie cTaryc
npunagnuka jenue on CrpaHa, JOK y HM/bY LIKOJOBAa W/WIH obyke Oopase Ha
TEPUTOPHjH Apxkare npyre Crpane.

Yian 2.

Tepmunu koju ce kopucre y 0BoMm NPOTOKOIIY uMajy cienehe 3Haueme:



1) Crnymaonu — BojHa nmuua (odpuuupwH, HOAO(HUIHPH, YICHHIM U CTYICHTH
BOjJHHX IIKOJIa) H LHBHJIHA Jtuua CTpaHe-ToMHIbaona KOja ce LIKOIyjy H/uim obydasajy y
CKJIaJly €a OBHM MPOTOKOJIOM;

2) Crpana-nommsmsanan — Crpana koja ynyhyje Ciymaoue ma mkosoBambe
u/unm 06yKy Ha Tepurtopujy apkase CTpane-puMaoua y CKJIaJly ca OBUM IIPOTOKOJIOM;

3) Crpana-npumanan — Crpasa koja npruma Cnymaoue y cknany ca oBum
IPOTOKOJIOM.

Ynau 3.

(I)  Anekcuma y3 oBaj nporokou, Crpane gorosapajy: 1) BOjHOOOPa30BHE HHCTHTYIIH]E
T/ie ce o/ipkaBa IKOJIOBake, OMHOCHO HHCTHTYIH]je 3a 00yky Crymanana,

2) cnenujanHoCTH, OAHOCHO HUBOE HACTABHHUX aKTHBHOCTH, 3)

Tpajame IKOJNOBaka W/HITH 06yKe,

4) 6poj Ciymanana, 5) oGesbeljerse u nokpupama TPOIIKOBA CMEIITAja U HCXPaHe,
Kao H KoJioBama u/uin obyke Ciymanana,

6) MOryhHOCT, HayMH M ycnoBe 3a GopaBak HOpPOMILE Cnymanana na
TepHTOPHjH ApkaBe CTpaHe-NpEMaoLa TOKOM IePHOJA IIKOJOBAA H/WIH o0yke
Cnymaona,

7)  ocrana nuTama peieBaHTHA 32 PeATTH3allH]y LIKOIOBAkbA H/HIIH obyxke.

(2) ¥ cityyajy norpebe, a Ha OCHOBY OBOT IPOTOKOJIA, Crpane Mory caunuuTi noceban
YTOBOP 32 I10jeIMHAYHO IIKOJIOBae W/umm o6yky Ciryiuanana.

Ynau 4.

(1)  Tlpunuxom u3Gopa KaHAMJATA 33 WKOJOBAE H/HITH 00yky, CtpaHa-Tniommusbanan

y3uMa y 003up:

1) HapoyMTe TEeXHHYKE, NPO(EeCHOHAIHE M JIMYHE CHOCOGHOCTH, 3a
KOHKPETHE HACTaBHE aKTHBHOCTH;

2) AJICKBATHO MO3HABAKE je3HKa HAa KoM hie ce pealn3oBaTh HacTaBHe
aKTHBHOCTH.

(2) Crpana-nommuspanan je 0AroBopHa 3a M300p KaHAMIaTa 3a LIKOJOBAME W/HIIH
00yKy, y cKiIajy ca KpHTepHjyMuMa Koje oapelyje Crpana-npumanarr.



)

Axo Ciymiaouu He 3aJ0BOJbaBajy KpHTEpHjyMe, Crpana-npumainan, mMoxe o

Tpowky CTpaHe-mommbaoua fa yaakd Ciymaoue o1 HaCTABHOI IMPOLEc, OTHOCHO

KOHKPETHOT LIKOJIOBaIba H/HIIH 00YKe.

Ynau 5.

(1) Crpana-nommussanan nyxma je xa:

1) 06e30eaun oropopenn Gpoj Ciymanana koju HCIYH-aBajy yCIIOBE
caryiacHo ozipesidu wiana 4. ITpoTokosa; 2) CHOCH TPOIIKOBE:

a) IU1aTa 1 OCTalHX MECeYHMX HaKHa/Ia, yKibydyjyhu nonarke u apyra IpHMamka

Crnymanana;

0) myTHHX TPOMIKOBA Ha IOYETKY H KPajy IIKOJIOBAbA H/HJIH 00yKe, Kao U MyTHE TPOIIKOBE

TIpH O/LTACKY M TOBPATKY Ca paciycTa; 1) 06aBe3HOT 3/IpaBCTBEHOT OCHIYPakha;

/1) PEBO3a IOCMPTHHUX OCTATAKa H HAKHAJLY TOTPeGHUX TPOLIKOBA, KAO H HaKHaJy IpyTHX

TPOILIKOBA KOJH HAcTajy y ciy4ajy cmptu Crymnaana.

(2) Ctpana-npuManai ayxHa je jia:

1) 06e3bean HacTaBHO 0cOOJbe, KAO M HEONXOIHY HACTaBHO-HAY4HY
nomoh;

2) NpUXBaTH JloroBopenn Opoj Ciymanaua, KOju MCIymaBajy yciioBe
u3 4iana 4. cras 1. [Iporokona;

3) Crnymaouuma 06e36enu mkonosame u/uian oGyKy carjaacHo aHekcy,
OZIHOCHO €BEHTYaJIHOM YroBopy 3 4iaHa 3. [Iporokona;

4) CHOCH TPOILIKOBE KOje Ce O/IHOCE Ha ITYTOBAba y OKBHPY HACTABHMX
AKTHBHOCTH;

5) 00e30enu M oMoryhm kopumheme JMTepaType, HACTABHHX
Martepujana, IIKOJICKH mnpHGop, OlpeMy H oOCTala MarepHjalHa CpeacTBa
HEONXO/IHA 3a npahere HACTABHUX aKTHBHOCH;

6) Cnymaonuma usga noceGue JICTHTHMALHK]€ 3a IPHCTYN BOJHHM
00jeKTHMa, YKOJIHKO je TO MOTPeOHO;

7) HAKOH  yCICLIHO  OKOHYaHOI  INKOJIOBama W/WIH  0OyKe,
Cnymaonuma u3na oxrosapajyhe aummome w/wim cepruduxare o 3aBpPLIEHOM

LIKOJIOBakbY H/HIH 00YIIH.



Yiau 6.

(1) Crymaouu koju cy BojHa Jidia, MOTY Ja y TOKY HACTaBHMX AKTHBHOCTH HOCE

nponucany yHudopmy CrpaHe-nommssaona.

(2)  Yxomuko je norpeGuo, CTpana-npuManarn obe30ehyje, y ckinany ca HaUHOHAJIHUM
3aKOHONIABCTBOM M O COIICTBEHOM TPOIIKY, NMOCEOHY ONMpeMy 3a paj TOKOM HACTABHOL
nporeca.

Ynau 7.

(1) Crpana-npumanar;  o6e36ehyje  Ciymaonuma OecrulaTHy XMTHY W OCHOBHY
MCIHIMHCKY M CTOMATOJIOWIKY 3aIUTHTY, a y Cly4ajy notpebe u amOylIaHTHO Jieuerse

H HCOIIXOOHEC JICKOBE.

(2) Crpana-nommbanau, ogaoco CIyIIaoiu, CHOCE CBe Jpyre TpOIIKOBE Y Be3d ca
MEJIMIMHCKOM 3alITHTOM, YKJbYdyjyhu TpolikoBe GONHHYKOr Jieuera, MeTHIHHCKE

eBaKyarmje u CJIHYHO.

(3) Ilpe mouerka wmxonoBama W/um o6yke, CTpaHa-moOmMMBAIAL npenaje obpasail o
31paBCTBEHOM cTamy Crymanana koju npomicyje CrpaHa-ipuMaiary.

(4) OGpasau u3 cTaBa 3. 0BOI WiaHa JI0ka3 je 1a CIymaor:

- He bonyjy on 3apasuux Gonectu umm Gonectn miyha (peHAreHCKH
nperien);

- HeMajy 3/IpaBCTBEHMX Teroba (GosmecTH, mocemuie noBpejie,
TelecHe MaHe) 300r KOjHX je HEOTXOIHO JleYerhe, Kao U 11a

= HEMa HO'I‘pC6C 3a CTOMATOJIOIIKHUM TPETMAHOM.

(5) Crpana-npumanai 3ajapsasa npaBo Ja, HE3aBHCHO OJ1 onpenbe crasa (4) oor uiana,
ynytu Ciiymaoue y cBoje 31paBCTBEHE YCTaHOBE HA JI0/[aTHe JIeKapcKe mperee.

Ynan 8.

Cnymaouuma npecraje mkososarbe n/HiIH 06yKa cariacHo 0BOM IIPOTOKOILY:

1) 3aBpmIeTKOM HACTaABHHX AKTHBHOCTH,



2) HEMOLITOBAMmEM OZPe/IOH OBOT IPOTOKOIA,

3) y caydajy Hencuymaparba yCI0Ba KOjH Ce OHOCE Ha 31PABCTEHy CIocoOHOCT,
4) HenoBosbHe crpemMHocTH Clymianana 3a HCIyEere 3axTeBa IIKOJIOBAFbA
u/uim obyke;

5) na 3axrteB Crpane-nomussaona;

6) Ha 3axTeB Ciymaiana.

Yinan 9.

(1) 3a Bpeme GopaBKa Ha TEPHTOPHjH IpKaBe Ctpane-npuMaona y ckiany ca oBuM
nporokoioM, Ciymaonm cy ayxHHA Ja  ce NpUAPKABA]y NPONHca JpiKase

Crpanenpumaona, Kao u jia MOMITY]y HmbeHe oOuvaje ¥ TpaaUuLH]y.

2) Crymaouu cy ayxHu Ja ce moHamajy y CKIaxy ca MpONHCHUMa M IpaBHIAMA

KOHKPETHE BOjHOOOPa30BHE, OJIHOCHO APYre J0TOBOPEHE YCTAHOBE CrpaHe-npumaona.

(3) Cnymaounma HHje J103BOJBEHO 1A YYECTBY]Y y NOJHTHYKMM aKTHBHOCTHMA MIIM

OpYXaHHM KOH(JIMKTHMa Ha TePUTOPHjH Apxkane CrpaHe-mpuMaoa.

Ynan 10.

(1) [lox GopaBe Ha TepuTOpHjH ApKaBe Crpane-npumaona cariacHo OBOM IIPOTOKOITY,
Crymaonn cy KpHBHYHO OJArOBOPHH JpXKABH Crpane-npumaonia, a JUCHUITHHCKH

Crpanu-nommmssaony.

(2)  Ocum yxkomuko ce Ctpade npyraumje He norosope, Crpana-nommspanan he
HAJIOKHA/IATH LITETY KOjy TOKOM IIKOJOBaMka H/HIH 06yKe y CKIIay ca OBUM IPOTOKOJIOM,

Ciymaonu Hanecy uMosuHH CTpane-pHMaoa.

Yuan 11.

Ilo cBuM nMTamMMa Koja HHCY peryjiHcaHa OBHM NPOTOKOJIOM, IIpHMEwmHBahe ce
Cnopasym, Kao M JIpyrH peneBaHTHH yrOBODH 3akbydeHd u3Mehy Ctpana, ommocHo

apxasa Ctpana.

Ynau 12



(1) OBaj mpotoko: cTyna Ha cHary JaHOM MOTIHCHBAEA.
(2) IIpoToxkon ce 3akibydyje Ha HeonpeleHo Bpeme.

(3) Ctpane Mory na u3Mmene u jomnyHe 0Baj IPOTOKOJ y GHIIO KOje BpeMe, 3ajeAHHYKOM
mucanom carnacsHomhy. M3mene u momyne IIporokona, CTYNajy Ha CHary cariacHo
ctaBy (1) oBor wiana.

(4) Cpaka on Crpana Moxe 1a OTKaxe OBaj NPOTOKOJ MCAHHM 00aBEIITEmhEM Apyroj
Ctpanu. V tom ciyuajy, [Iporokon npecraje na Bexu mect MeceuH O]1 laHa IpHjema
TaKBOI' [IHCAHOI 00aBEIITE A,

(5) Ipecranak Baxema IIpotokona, He yruye Ha KoHauHO pelaBambe (HHAHCH|CKHX MIIH

ApYTUX HepeleHux nurama uamehy Crpana.

Osaj nporokon je nornucan y ; 2025. romune, y 18a
HCTOBETHA IPHMEPKA, Ha CPIICKOM H LIPHOIOPCKOM jE3HKY, IIPH Y€MY CY CBH TEKCTOBH
noJje/IHaKe BaXKHOCTH.

3a Munucrapcrso onbpane 3a Munncraperso onbpane
Peny6muke CpGuje Llpue 'ope






