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Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, na osnovu ¢l. 18 i 46 Zakona
0 upravnom postupku ("Sluzbeni list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) i ¢lana 30 stav 1
Zakona o slobodnom oristupii informacijama (,Sluzbeni list CG”. br 44/12 i 30/17), postupajuéi
po zahtjevu . ' od 05. marta 2026.godine, zaveden kod ovog ministarstva pod
brojem: UPI-17-037/26-34/1 od 26.03.2026. godine donosi

RJESENJE

| Usvaja se zahtjev od > od 05. marta 2026.godine, zaveden kod ovog
ministarstva pod brojem: UPI-17-037/26-34/1 od 26.03.2026. godine i dozvoljava pristup
informaciji, koja se nalazi u posjedu Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije, kao osnovan.

Il Pristup predmetnim dokumentima ostvari¢e se, dostavom putem elektronske poste, na mail
adresu podnosioca zahtjeva.

lll Troskova postupka nije bilo.
IV Zalba protiv ovog rieenja ne odlaze njegovo izvréenje.

Obrazlozenje

..-.-..- podnijela je Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografije
zahtjev za sloodan pristup informacijama putem maila 05.03.2026. godine, kojim je trazen
pristup informacijama koje se odnose na:

- Kopiju Pravilnika o nacinu bodovanja pismenog i usmenog dijela testa za provjeru radne
sposobnosti, odnosno kompetencija, znanja i sposobnosti u postupku izbora direktora, u svim
verzijama koje su postojale prije i tokom sprovodenja konkursa.

Postupajuci po zahtjevu, Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije nalazi
da je trazena informacija u njegovom posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe
Clana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kojom je izmedu ostalog
propisano da organ vlasti odlu¢uje rjeSenjem kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji ili
njenom dijelu.

TraZzena informacija kojoj se pristup omogucava nalazi se u elektronskom formatu, i pristup
istoj omogucava se dostavljanjem iste putem elektronske poste, na naznacenu mail adresu
podnosioca zahtjeva.

Odluka o troskovima postupka zasnovana je na odredbi ¢lana 2 stav 1 tacka 2 Uredbe o
naknadi troSkova u postupku za slobodan pristup informacijama ( , Sluzbeni list CG”, br 66/16
i 121/21), a u vezi sa ¢lanom 4 iste.

Zalba na ovo rje$enje ne odlaze njegovo izvréenje shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.
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UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Savjetu
Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od
priiema rjeSenja neposredno ili preko Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije.

INISTAR

Dostavljeno:

- podnosiocu zahtjeva

- Agenciji za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama
- U spise predmeta

- ala



Na osnovu ¢lana 110 stav 3 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti (“Sluzbeni list CG” broj:
027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17, 042/17, 050/17, 059/21,
145/21, 145/21, 003/23, 048/24, 084/24 i 033/25), i Rjesenja o formiranju Komisije za provjeru
radne sposobnosti, odnosno provjeru kompentencija, znanja i sposobnosti u postupku izbora
direktora javne ustanove Centra za socijalni rad za socijalni rad za Glavni grad Podgorica,
Opétinu u okviru Glavnog grada Goluboveci i Opstinu Tuzi, koje osniva drzava, broj: 01-011/26-
1201/1 od 27.02.2026. godine, Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PROVJERU RADNE SPOSOBNOSTI, ODNOSNO
KOMPETECIJA, ZNANJA | SPOSOBNOSTI U POSTUPKU IZBORA DIREKTORA JAVNE
USTANOVE CENTRA ZA SOCIJALNI RAD ZA GLAVNI GRAD PODGORICA, OPSTINU U

OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLUBOVCI | OPSTINU TUZI, KOJE OSNIVA DRZAVA

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Poslovnik o radu Komisije za provjeru radne sposobnosti, odnosno provjeru kompentencija,
znanja i sposobnosti u postupku izbora direktora javnih ustanova koje osniva drzava (u daljem
tekstu: Poslovnik), odnosi se na Odluku o raspisivanju Javnog konkursa za izbor direktora
javne ustanove.

Clan 2

Poslovnikom se ureduje nacin rada Komisije za provjeru radne sposobnosti, odnosno provjeru
kompentencija, znanja i sposobnosti u postupku izbora direktora javne ustanove koje osniva
drzava (u daljem tekstu: Komisija), sastavu Komisije, sprovodenju pismenog i usmenog dijela
ispita i sainjavanju konaéne liste kandidata.

Clan 3

(I) U skladu sa Rjesenjem zadatak Komisije je da vrsi provjeru radne sposobnosti, odnosno
provjeru kompentencija, znanja i sposobnosti i dostavlja izvjestaj upravnom odboru , kao i da
sprovede kompletnu proceduru u postupku izbora direktora, a koja obuhvata slijedeée poslove:
a) sprovodenje pismenog dijela ispita, b) sprovodenje usmenog dijela ispita, c) bodovanje
svakog kandidata pojedina&no na osnovu pismenog ispita i usmenog ispita, d) sa¢injavanje
konacne liste sa ukupnim brojem bodova za svakog kandidata pojedina¢no, e) dostavljanje
konaéne liste upravnom odboru.

Il ORGANIZACIJA, SASTAV | NACIN RADA KOMISIJE
Clan 4
| Komisiju sacinjavaju predsjednik i 2 &lana.

Il' U slu€aju sprijecenosti za rad predsjednika ili ¢lana Komisije, posebnim rje$enjem ée se
odrediti zamjenik.

Clan 5

(I) Komsija zasijeda u prostorijama Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije.

(I) Sjednice Komisije saziva predsjednik Komisije pismenim putem, telefonskim putem, ili
usmenim dogovorom na prethodnom sastanku.

(1) Sva potrebna sredstva za rad Komisije bit ¢e obezbijedena od strane starjeSine organa.



() Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitost;, nezavisnosti, nepristrasnosti j efikasnosti.

(I) Komisija radi y Punom sastavu, g obavezno radi y Punom sastavu y sprovodenju Pismenog
i usmenog dijela ispita.

() Sekretar Komisije nema pravo glasa, veé za potrebe Komisije vodi Zapisnike j obavlja
druge administrativno-tehniéke poslove,

Il DOSTAVLJANJE DOKUMENTACIJE, SPROVOBENJE PISMENOG | USMENOG
DIJELA ISPITA | SACINJAVANJE KONACNE LISTE

(I) Komisija, kandidatima sa Jiste kandidata Cije su prijave potpune i blagovremene, Salje
obavjestenje o odrZavanju pismenog i usmenog dijela ispita i poziva ih telefonskim putem, o
¢emu saédinjava sluzbenuy zabiljiesku.

(2) Pismenim dijelom ispita bitj ¢e obuhvaéeni slede¢i propisi:

Zakon o socifalnoj i diecjoj zastiti

Zakon o jedinstvenom viestacenju invaliditeta

Pravilnik o organizacijfi normativima, standardima j nacinu rada centra za socifalni rad

Pravilnik o blizim uslovima za ostvarivanje osnovnih materijalnih davanja jz socifalne i djecje
Zastite



Pravilnik o blizim uslovima i standardima za obavijanje struénih poslova u socijalnoj i djegjoj
zastiti

Pravilnik o blizim uslovima za pruZanje i kori$éenje, normativima I minimalnim standardima
usluge smjestaja odraslip i starih lica

Pravilnik o blizim uslovima za Pruzanje i koriséenje, normativima | minimalnim standardima
usluga podrske za Zivot y zajednici

Pravilnik o blizim uslovima za pruZanje i koriséenje, normativima I minimalnim standardima
satdetodavno—terapﬁskih i socijalno-edukativnih uslugaPravilnik o blizim uslovima za
izdavanje, obnavijanje, suspenziju i oduzimanje licence za obavijanje djelatnosti socifalne |
diecje zastite

Pravilnik o blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence za rad struénim
radnicima u oblasti socijalne i djedje zastiti

Zakon o poviasticama na putovanje lica sa invaliditetom.
Clan 12

() Pismeni dio ispita odrzat ce se y formi Zaokruzivanja tacnog odgovora, pisanja o zadatoj
temi ili davanja pisanog odgovora na pitanje.

(Il) Maksimalan broj bodova pismenog ispita iznosi 70 bodova, dok je za uspjesno polozen
pismeni ispit potrebno minimalno 50 bodova.

(Il) Pismeni dio ispita traje 60 minuta.
Clan 13

(I) Komisija obavija usmeni dio ispita — intervju sa kandidatima koji su polozili pisani dio
odnosno kandidata koji su polozili pismeni dio testa.

(1) Intervju sa kandidatom traje do 15 minuta, i provodi se po principu postavijanja i
odgovaranja na pitanja.

Clan 14
(1) Kandidata na intervjuu ocjenjuje svaki &lan Komisije dodijeljujuéi mu odredeni broj bodova
(2) Maksimalan broj bodova iznosi 30 bodova

(3) Pojedinaéne bodove za kandidate svaki ¢lan Komisije upisuje na obrascu — Obrazac za
ocjenjivanje kandidata na usmenom dijela ispita  intervjuu.

(4) Ukupan broj bodova ostvarenih na usmenom dijelu ispita - intervjuu &ini zbir bodova datih
od strane svakog &lana Komisije podijelien sa brojem &lanova Komisije i moze iznositi
maksimalno 30 (trideset).

(5) Ukupan broj bodova Komisija upisuje na obrascy — Pregled rezultata intervjua, koji sadrzi:
ime i prezime kandidata, imena | prezimena svih &lanova Komisije i ukupan broj bodova
(prosjek).

Clan 15

(1) Komisija saginjava konacnu listu kandidata, koja predstavlja zbir bodova sa pismenog i
usmenog dijela ispita za svakog kandidata pojedina&no.



(2) Ukoliko dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova, na konaénoj listi prednost imaju
kandidati koji imaju prednost pri zaposljavanju u skladu sa zakonskim propisima.

(3) lzvjestaj, sadinjen u skladu sa prethodnim stavom ovog &lana, Komisija dostavlja upravnom
odboru.

IV OSTALE ODREDBE
Clan 16
Obrasce ovog poslovnika utvrduje Komsija.
Clan 17
Izmjene i dopune Pravilnika vrie se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.
Clan 18

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-011/26-1201/2
Podgorica, 27.02.2026. godine

PREDSJEDNIK KOMISI
Edmir Kalag




